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Studenckie praktyki zawodowe — koniecznosé
formalna czy szansa na efektywniejsze
funkcjonowanie na rynku pracy?

Praktyki zawodowe, rozwijajace potrzebne umiejetnosci niezbedne do pra-
widlowego i efektywnego wykonywania zadan zawodowych, sa nieodtagcznym
elementem procesu ksztatcenia zawodowego na kazdym poziomie. Stanowig
cze$¢ praktycznego nauczania zawodu, obejmujacego rozne sposoby rozwijania
umiejetnosci zawodowych, polegajace na wykonywaniu czynnos$ci wlasciwych
dla danego zawodu'. Przybieraja r6zng forme, od zaje¢ odbywajacych sie w warsz-
tatach szkolnych czy pracowniach symulacyjnych poprzez praktyki ciagle reali-
zowane w trakcie roku szkolnego w zaktadach pracy po staze zawodowe, bedace
uwienczeniem praktycznego przygotowania do zawodu.

W zwiazku z powyzszym praktyki sg integralng czgsciag procesu ksztalcenia
w uczelniach wyzszych na wszystkich kierunkach studiow licencjackich i inzynier-
skich. Podstawe prawng ich realizacji stanowia: Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym?, zgodnie z ktora student jest zobowiazany do od-
bywania praktyk (§ 189, ust. 2, pkt 2) oraz Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardow ksztatcenia
dla poszczegolnych kierunkow studiow oraz poziomow ksztatcenia, a takze trybu
tworzenia warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzy-
kierunkowe oraz makrokierunki?, ktore okresla wymiar praktyk dla danego kie-
runku studiéw, miejsca, w ktorych moga by¢ odbywane oraz dopuszczalne formy
ich zaliczenia. Przepisy nie precyzuja natomiast szczegétowych zasad i form od-

' T. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy, War-
szawa 2000, s. 204.

2 Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (DzU Nr 164, poz. 1365
z poézn. zm.).

3 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 . w sprawie stan-
dardow ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkéw studiéw oraz poziomow ksztalcenia, a takze
trybu tworzenia warunkow, jakie musi spetnia¢ uczelnia, by prowadzi¢ studia miedzykierunkowe
oraz makrokierunki (DzU Nr 164, poz. 1166 z pézn. zm.).
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bywania praktyk zawodowych. Zgodnie z powyzszym Rozporzadzeniem pozos-
taje to w gestii uczelni (§13.1), ktdre opracowuja wewnetrzne uregulowania do-
tyczace ich realizacji.

Praktyki zawodowe z jednej strony daja mozliwo$¢ praktycznego zastosowania
wiedzy teoretycznej i umiejetnosci nabytych w trakcie studiow, z drugiej — utatwiaja
poznanie, zdobycie oraz rozwinigcie uniwersalnych kompetencji wymaganych przez
pracodawcow na rynku pracy. Jak wynika z badan przedstawionych przez wicepre-
zydenta Konfederacji Pracodawcéw Polskich dotyczacych wymagan pracodawcow
stawianych wobec absolwentow szkot zawodowych, na plan pierwszy wysuwaja sie:

— systematycznos$¢,

— umieje¢tnos¢ rozwigzywania problemow,

— tatwos¢ przystosowania do nowych sytuacji,

— opanowanie w sytuacjach stresowych,

— operatywnos¢,

— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— realizacja zatozonych celow,

— umiejetnos¢ wykorzystania teorii w praktyce,

— zorientowania na wyniki, jako$¢?.

Oczekiwania pracodawcoéw co do umiejetnosci absolwentdw przedstawili
rowniez B. Minkiewicz i P. Bielecki. Wsérod najbardziej pozadanych znalazty sig:

— umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

— umiejetnos¢ uczenia sie,

— umiejetnos¢ analizy, syntezy, wnioskowania i logicznego myslenia,

— umiejetnos¢ komunikowania sig,

— umiejetnos¢ pracy zespolowej,

— wiedza fachowa (kierunkowa, praktyczna)’.

Oznacza to, ze obecnie starajac si¢ o prace, nie wystarczy mie¢ dyplom ukon-
czenia studiow wyzszych — pracodawcy oczekuja praktycznego przygotowania
do pracy, doswiadczenia zawodowego zdobytego w trakcie nauki oraz dodatko-
wych umiejetnosci, w tym przede wszystkim: pracy w zespole, rozwigzywania
problemow, myslenia strategicznego.

Realizacja praktyk zawodowych na przyktadzie OWSIiZ

W Olsztynskiej Wyzszej Szkole Informatyki i Zarzadzania im. prof. Tadeusza
Kotarbinskiego istnieje ujednolicona procedura odbywania i zaliczania praktyk

4 L. Karwowski, Oczekiwania pracodawcéw w zakresie kompetencji absolwentow, Rynek Pracy
2003, nr 5, 5. 142.
5 Za: A. Borowska, Ksztalcenie dla przysztosci, Warszawa 2004, s. 68.
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zawodowych, obowiazujaca na wszystkich kierunkach studiow, bedaca czesciag
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia. Ogodlne zasady organi-
zacji praktyk wynikajg z postanowien zawartych w Regulaminie studiow oraz
Regulaminie praktyk zawodowych, uwzgledniajacym wytyczne zawarte w stan-
dardach ksztalcenia. Praktyki zawodowe stanowig integralng czg¢$¢ procesu dydak-
tycznego w OWSIiZ, sg wigc obligatoryjng formg zaje¢ dla studentow na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych. Nie sg jednak wliczane do ogdlnej liczby godzin
przewidzianych w programie nauczania. Studenci realizujg praktyki na podstawie
ramowego programu praktyk zawodowych, opracowanego dla poszczegdlnych
kierunkow, zgodnego z zatozong sylwetka absolwenta oraz programem nauczania
dla danego kierunku studiow i specjalnos$ci, okreslajacego: cel, obszary tema-
tyczne do zrealizowania oraz miejsca odbywania praktyki. Wymiar oraz termin
realizacji praktyk okresla plan studiéw dla danego kierunku. Praktyki studenci
odbywaja w okresie wakacji letnich, w czasie wolnym od zaje¢ lub za zgodg dzie-
kana w trakcie roku akademickiego, w zaktadzie pracy wybranym przez siebie
po uzyskaniu akceptacji opiekuna praktyk zawodowych.

Student moze ubiegac si¢ o zaliczenie pracy zawodowej lub dziatalnosci gos-
podarczej jako praktyki zawodowej, w przypadku gdy udokumentuje do§wiad-
czenie zawodowe lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, jezeli charakter
pracy spelnia wymogi programu praktyk zawodowych, przewidzianego dla da-
nego kierunku studiow oraz czas zatrudnienia jest nie krotszy niz okres praktyki
przewidziany programem nauczania. O zaliczenie moga ubiegac si¢ studenci, kto-
rzy w trakcie studiow:

— s3 lub byli zatrudnieni w ramach umowy o prace, umowy o dzieto/zlecenie,

— odbywaja lub odbyli staz,

— wykonujg lub wykonywali pracg¢ w ramach wolontariatu,

— prowadzg lub prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza.

W roku akademickim 2008/2009, ktory zostal poddany analizie, obowigzkiem
odbycia praktyk zawodowych byto objetych miedzy innymi 350 studentow pierw-
szego roku na kierunkach zarzadzanie, ekonomia i pedagogika, w tym 54 na stu-
diach stacjonarnych i 285 uczacych si¢ w trybie niestacjonarnym. Wymiar praktyk
na poszczegolnych kierunkach wynosit: dwa tygodnie na zarzadzaniu i ekonomii
oraz cztery tygodnie na pedagogice.

Praktyke zawodowa odbyli wszyscy studenci studiow stacjonarnych i tylko
47,4% ksztalcacych si¢ w systemie niestacjonarnym, przy czym, o ile wsrod
studentow pedagogiki odsetek takich oséb wynidst 69,4%, to w przypadku za-
rzadzania i ekonomii przekroczyt on niewiele ponad 40,0%. Pozostali studenci
(52,6%) skorzystali z mozliwosci zaliczenia praktyki w innej formie (tab. 1).
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Tabela 1. Formy zaliczenia praktyki zawodowej przez studentow studidow niestacjonarnych

Nazwa kierunku
Lp. Wyszcezegolnienie Zarzadzanie | Ekonomia | Pedagogika Ogétem

L % L % L % L %
1 |Praktyka zawodowa 71 [ 43,6 | 30 [41,1 | 34 [ 694 | 135 | 47,4
2 | Praca zawodowa 60 |36,8| 19 | 26,0 8 16,3 | 87 | 30,5
3 |Staz 18 | 11,0 | 23 |31,5| 4 82 | 45 | 158
4 | Dziatalno$¢ gospodarcza 13 8,0 1 1,4 2 4,1 16 5,6
5 | Wolontariat 1 0,6 - - 1 2,0 2 0,7
6 | Ogolem 163 (100,0| 73 |[100,0| 49 |[100,0| 285 [100,0

Zrodto: Opracowanie wlasne

Najwigcej 0sob — 87, co stanowi 30,5% ogotu, zlozyto zaswiadczenia o za-
trudnieniu zgodnym z kierunkiem studiow. W tym przypadku proporcje byty od-
wrotne. Najmniej oséb (16,3%) wykonuje prace odpowiadajaca kierunkowi
ksztalcenia studiujgcych pedagogike, znacznie wigcej, tj. 26,0%, ekonomig i naj-
wigcej (36,8%) zarzadzanie. Wynika to zapewne z charakteru wykonywanych
czynnosci i zadan charakterystycznych dla poszczegolnych zawodoéw oraz wy-
magan stawianych wobec 0s6b je podejmujacych. Stad tak mata liczba osob
ksztalcacych si¢ na kierunku pedagogika, ktorych praca zawodowa ma zwigzek
ze studiowang specjalnoscig. 45 badanych studentow, czyli 15,8% ubiegato si¢
o zaliczenie jako praktyki zawodowej odbytego lub odbywanego przez nich stazu
w ramach umowy podpisanej z urzedem pracy. Zdecydowanie najwiecej osob, tj.
31,5%, ktorzy skorzystali z tej formy zaliczenia praktyki, bylo wsrod studentow
ekonomii. Ma to miedzy innymi zwigzek z rodzajem instytucji, w ktorych osoby
te najczesciej odbywaty staz, mianowicie: bankami, biurami rachunkowymi, kan-
celariami podatkowymi, ktore pozwolily im zdoby¢ doswiadczenie zawodowe
odpowiadajace studiowanemu kierunkowi. Niewielka grupa, stanowigca 5,6% stu-
dentow, przedstawila dokumenty potwierdzajace prowadzenie wtasnej dziatalno-
sci gospodarczej, w ktorej zakres zadan i czynno$ci przez nich realizowany
odpowiada programowi praktyk zawodowych obowigzujagcemu w ramach ksztal-
cenia na wybranym przez nich kierunku. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich (81,3%)
to studenci zarzadzania. Najmniej, bo dwie osoby — zaliczyty praktyke na podsta-
wie zaswiadczenia o pracy w ramach wolontariatu.

We wrzesniu 2009 r. wérod studentow kierunkow: zarzadzanie, ekonomia
i pedagogika, zarowno studidow stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, przeprowa-
dzono badania ankietowe majace na celu ocen¢ odbytej przez nich praktyki za-
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wodowej pod katem mozliwosci zrealizowania programu praktyki, konfrontacji
wiedzy teoretycznej z praktyka, zdobycia umiejetnosci i doswiadczenia zawodo-
wego, pomocy uzyskanej od osoby sprawujacej nadzor nad przebiegiem praktyki
z ramienia zaktadu pracy, a takze przydatnosci wykonywanych zadan i czynnos$ci
w przysztej pracy zawodowej. Badaniami objeto 189-osobowa grupe, w tym
75 studentéw kierunku zarzadzanie, 22 ekonomii oraz 17 pedagogiki. Miejscem
odbywania praktyk byly: urzedy miasta i gminy, urzedy pracy, o$rodki pomocy
spolecznej, urzedy skarbowe, banki, zaktady ubezpieczeniowe, biura rachunkowe,
kancelarie podatkowe, szkoty podstawowe, gimnazjalne i zawodowe, przedsigbior-
stwa panstwowe oraz mate, $rednie i duze przedsigbiorstwa prywatne, a w przy-
padku kierunku pedagogika dodatkowo — poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Ochotnicze Hufce Pracy i placowki ksztatcenia zawodowego. Szczegotowe ze-
stawienie wynikow ilustruje tabela 2.

Tabela 2. Ocena odbytej praktyki zawodowej przez studentow (N=114)

Nazwa kierunku

Ogolem
Lp. Wyszczegolnienie Zarzadzanie | Ekonomia | Pedagogika
w S w S W S w S
| |Opieka zakladowego 491033 | 486 | 034 | 494 | 024 | 490 | 0.63
opiekuna praktyk
o |PreydatmoSéwprzyszie] | 455106 | 4,64 | 048 | 447 | 0,61 | 4,55 | 0,59
pracy zawodowej
Zdobycie wiedzy
3 | o umiejetnogciach 4,49 | 0,62 | 436 | 0,71 | 4,12 | 0,47 | 4,41 | 0,65
wymaganych w pracy
4 |Zdobycie doSwiadezenia | 4 44 | 69 | 436 | 0,64 | 429 | 0,82 | 4,40 | 0,70
zawodowego
Mozliwos¢ zapoznania si¢
5 |2 obszarami przewidzia- | 4 35 | 6o | 436 | 0.57 | 447 | 0,50 | 435 | 0,63
nymi w programie
praktyk zawodowych
Mozliwos¢ konfrontacji
6 |wiedzy teoretycznej 43510,70 | 4,23 | 0,67 | 429 | 0,75 | 4,32 | 0,70
z praktyka

W — érednia ocena warto$ci; S — odchylenie standardowe
Zrodto: Opracowanie wilasne

Wynika z niej, iz na pierwszym miejscu, ze $rednia wyboréw 4,90 p. w skali
5-1, znalazta si¢ opieka zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych, na jaka
mogli liczy¢ studenci, przebywajac w danej instytucji. W trakcie indywidualnych
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rozméw przeprowadzanych przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych
studenci podkreslali przede wszystkim zaangazowanie, ch¢é dzielenia si¢ wiedzg
1 umiejetnosciami oraz zyczliwos¢ 0sob petnigcych te funkcje. Na drugiej pozycji
uplasowata si¢ przydatnos¢ odbycia praktyki w obecnej lub przyszlej pracy zawo-
dowej. Powyzsze wyniki byly charakterystyczne dla opinii prezentowanych przez
studentéw wszystkich trzech badanych kierunkéw studiow. Rozbieznosci w ocenie
pojawily si¢ dopiero przy pozostatych kryteriach. Studenci zarzadzania bardziej
docenili w swojej ocenie mozliwos$¢ zdobycia w trakcie praktyki umiejetnosci wy-
maganych w pracy niz mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wszystkimi obszarami przewi-
dzianymi w programie praktyk, ktora uzyskata najnizszy $redni wynik — 4,32 p.
Osoby uczace si¢ na kierunku ekonomia ocenity natomiast powyzsze kryteria
na jednolitym poziomie. Z kolei studenci pedagogiki zdecydowanie wyzej ocenili
mozliwo$¢ realizacji zadan przewidzianych programem praktyk niz szans¢ zdoby-
cia konkretnych umiejetnosci niezbednych do wykonywania zawodu.

Przedstawione wyniki przeprowadzonych badan pokazuja, iz w trakcie reali-
zacji praktyki zawodowej studenci mieli mozliwo$¢ zardbwno opanowania umiejet-
nosci praktycznych wlasciwych dla danego zawodu, jak i rozwijania uniwersalnych
umiejetno$ci wymaganych w pracy.

Podsumowanie

W przeprowadzonych badaniach na uwage zastuguje przede wszystkim fakt,
iz praktyki zawodowe pod katem wszystkich kryteriow, jakie mieli do przeanali-
zowania studenci, zostaty przez nich ocenione bardzo wysoko, powyzej 4,0 punk-
tow. Oznacza to, ze dzieki nim studenci mieli okazje skonfrontowac, rozwing¢
1 utrwali¢ wiedze 1 umiejgtnosci nabyte w toku realizacji studidw, zwiekszy¢ swoje
kompetencje w zakresie samodzielnego i krytycznego myslenia, rozwigzywania
problemow, skutecznej komunikacji czy pracy w zespole oraz zdoby¢ doswiad-
czenie zawodowe. Mogli rowniez poznac¢ firm¢ od wewnatrz, w tym organizacje
pracy, zakres obowigzkow i uprawnien na poszczegdlnych stanowiskach pracy
oraz oceni¢ swoje predyspozycje pod katem wybranego zawodu i specjalnosci,
jak rowniez doprecyzowac oczekiwania wobec planowanej kariery zawodowe;.
Mieli takze szanse¢ zaprezentowac si¢ pracodawcy, co w niektdrych przypadkach
zaowocowalo otrzymaniem propozycji zatrudnienia lub przyjecia na staz.

Whioski

Przeprowadzone badania obejmowaly swym zasi¢giem studentéw jednej
uczelni, w zwiagzku z powyzszym przedstawionych wynikow nie mozna uznac
za reprezentatywne dla catej populacji studentow. Na uwage zashuguje jednak
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liczba osdb studiujgcych niestacjonarnie, ktora nie decyduje si¢ na odbycie prak-
tyki zawodowej, wykorzystujac mozliwos¢ jej zaliczenia w innej formie. Czy nie
oznacza to, iz ograniczaja tym samym sobie mozliwo$¢ zdobycia nowych umie-
jetnosci, rozwijania posiadanych kwalifikacji i kompetencji zawodowych, pozna-
nia specyfiki pracy w nowych srodowiskach pracy, poszerzenia sieci kontaktow
czy zdobycia zatrudnienia lub zmiany miejsca pracy. Nalezy zatem zadac sobie
pytanie: jak praktyki zawodowe sg przez studentdéw postrzegane, czy jako szansa
na efektywniejsze funkcjonowanie na rynku pracy, czy konieczno$¢ wynikajaca
z planow studiow? Warto w tym kierunku podja¢ szersze i bardziej pogtebione
badania, dajace mozliwos$¢ zastanowienia sig, przeanalizowania i wyciggnigcia
wnioskow istotnych z punktu widzenia dziatan podejmowanych na rzecz zwigk-
szenia efektywnosci procesu ksztalcenia w uczelniach wyzszych.



