Praca czlowieka w perspektywie wartosci
Refleksje z lektury ksigzek
Zygmunta Wiatrowskiego

Dwie ksigzki Pana Profesora zw. dr. hab. Zygmunta Wiatrowskiego dotyczace
problematyki badawczej pedagogiki pracy ukazujg bardzo wyraziscie prace osoby
ludzkiej jako wartos¢ szczego6lnego rodzaju. Interesujace nas pozycje to: 1) Praca
w zbiorach wartosci pracujqgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej (Wtoctawek
2004, ss. 202) oraz 2) Dorastanie, dorostosc i staros¢ w kontekscie dziatalnosci
i kariery zawodowej (Radom 2009, ss. 232). Obydwie stanowia swoiste rozwinigcie
problematyki juz wstepnie zarysowanej w ksigzce wydanej w Olecku w roku 2002,
a mianowicie Powodzenia i niepowodzenia zawodowe.

Cechg wspolng i charakterystyczng tych trzech dziet jest ich empiryczny cha-
rakter. Wiasnie takich prac oczekujemy pilnie we wspotczesnej pedagogice pracy.
Tego rodzaju ksigzki stanowig bowiem o rzeczywistych podstawach do budowania
tozsamos$ci merytorycznej i metodologicznej tej dyscypliny naukowe;.

W niniejszym opracowaniu przedmiotem moich zainteresowan sg dwie z wy-
mienionych ksigzek. Ograniczam si¢ przy tym do problematyki wartosci, gdyz
uznaj¢ poglad, Ze jest to rzeczywiscie wazna reorientacja w catej wspotczesne;j
pedagogice pracy.

Teoretyczny kontekst problematyki badan

Przedmiotem zainteresowan Autora w omawianych dzietach jest problema-
tyka miejsca pracy czlowieka w zbiorach jego wartosci. Oznacza to jedno-
czesnie, iz Autor przyjmuje poglad, ze praca osoby ludzkiej jest wartoscig.
To zatozenie analizuje i rozwija w rozdziale 2 ksiazki: Praca w zbiorach war-
tosci pracujgcych, bezrobotnych i mlodziezy szkolnej, zatytutowanym: Praca
ludzka w strukturach wartoSci wspotczesnego czlowieka wysoko cywilizowanego
(s. 33-56). Tres¢ tego rozdziatu poprzedza tekst, w ktorym Autor omawia istote
pracy wspotczesnego cztowieka w wysoko rozwinietych spoteczenstwach na tle
Jjego roznorodnych powinnosci (rozdziat 1 omawianego dzieta, s. 15-32).
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Mimo tego, ze — jak si¢ wydaje — tezy omawiane przez Autora sg dosyc¢ po-
wszechnie akceptowane, to ich zwigzle, syntetyczne przypomnienie w kontekscie
problematyki badan byto konieczne. Warto wiec zwrdci¢ uwage na to, ze praca
jako szczegdlny rodzaj ludzkiej dziatalnoSci jest dzialaniem zmieniajgcym swiat
materialny, nastawionym na zaspokojenie potrzeb podstawowych (materialnych)
i wyzszych (kulturowych i duchowych), stanowi najbardziej optymalng mozliwos¢
uzewnetrzniania si¢ wlasciwosci osobowych czlowieka; jest wartoscig, dzieki
ktorej powstajq i powstawac mogq wszystkie inne wartosci, w tym takze duchowe
(s. 17). Rozwinigcie tych twierdzen znajdujemy na kolejnych stronach dzieta.
W tym nas. 18 czytamy: praca jest wartoscig uniwersalng, dzieki ktorej powstajg
i funkcjonujq wszystkie inne wartosci, praca stanowi (a przynajmniej stanowic
powinna) podstawowy miernik cztowieka. W $wietle powyzszych sformutowan
oczywisty jest fakt odwolywania si¢ przez Autora do encykliki Jana Pawta 11
Laborem exercens — szczegolnie do okreslenia, iz: praca jest dobrem cztowieka —
dobrem jego czlowieczenstwa (uwaga: nie spoleczenstwa — jak to zamieszczono
w tekscie! F.W.) — przez prace bowiem czlowiek nie tylko przeksztalca przyrode
dostosowujgc jq do swoich potrzeb, ale takze urzeczywistnia siebie jako cztowieka,
a takze poniekqd bardziej staje si¢ czlowiekiem.

Warto wyeksponowaé konstytutywne cechy pracy zawarte w tym sformuto-
waniu. Po pierwsze, to, iz praca jest dobrem, lokalizuje ja w strukturze podsta-
wowych kategorii aksjologicznych. Rodzi jednoczesnie pytanie o charakter owego
dobra (godziwe, przyjemne, uzyteczne czy ucigzliwe). To ukazuje takze potrzebe
analizy aksjologicznej uswiadamiajgcej relacje migdzy pracg a innymi kategoriami
aksjologicznymi, w tym miedzy innymi z: prawda, picknem, mitoscia, odpowie-
dzialno$cig, wolnoscig czy godnoscia cztowieka pracujgcego. Po drugie, dobro
jest po to, aby si¢ nim dzieli¢, aby poprzez nie budowac wigzi, wspdlnoty, soli-
darno$¢ migdzy ludzmi. Wszak czlowiek pracuje nie tylko dla siebie. Usensowie-
nie pracy cztowieka ma wielorakie oblicze. Po trzecie, praca stuzy przeksztatcaniu
przyrody, doskonaleniu §wiata. Prowadzi do zmiany jakosci $wiata, ktorg ocenia-
my z punktu widzenia cztowieka i jego dobra. Po czwarte, praca stuzy doskona-
leniu pracujacego cztowieka, stuzy jego rozwojowi ku peti jego cztowieczenstwa.
Zmiana ,,jakosci czlowieka” w kontekscie do zmiany ,,jakosci §wiata” prowadzi
do zmiany jakos$ci zycia i bycia czlowieka. Z tego powodu godne uwagi sa
propozycje wartosciowania pracy cztowieka uwzgledniajace kryteria jakosci
jego zycia.

Warto w tym miejscu doda¢ wazng uwagg — rozumienie pracy osoby ludzkiej
wymaga jakiego$ rozumienia istoty samego cztowieka. On jest bowiem tworca
pracy, z jego dobrej woli wynika che¢ realizacji pracy, a przez to wypelniania
zadan wynikajacych z powinno$ci cztowieka.
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W koneksji z takg interpretacja istoty pracy czlowieka pozostaje rozumienie
istoty pracy zawodowej cztowieka. Odwotujac si¢ do definicji zawodu w ujgciu
T. Nowackiego, po przeprowadzonej analizie znajdujemy stwierdzenie, iz praca
zawodowa, stanowigc podstawowe zrodto zaopatrzenia materialnego cztowieka,
dostarcza mu wzglednie obiektywnych warunkow do realizacji jego potrzeb, w za-
sadzie wyznacza jego pozycje spoteczng oraz okresla jego szanse w zyciu (s. 24).

Z owej analizy warto odnotowa¢ konkluzje Autora — znang takze z innych
Jego dziet — Ze nie mozna mowic o zorganizowanej i skutecznej pracy zawodowej,
prowadzgcej do powodzenia zawodowego, bez odpowiedniego przygotowania za-
wodowego, bez kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

Z innych waznych mysli Autora stanowigcych teoretyczne odniesienie i umiej-
scowienie problematyki podejmowanych badan warto zwroci¢ uwage na tre$¢ roz-
dziatu 1.4 pt. Praca zawodowa w kontekscie powinnosci cztowieka dorostego
(s. 25-28). Obecnie — co zauwazyliSmy wczesniej — podkresla si¢ to, ze praca czto-
wieka jest przede wszystkim sitg etyczng. Analiza owej sity prowadzona jest
z perspektywy paradygmatu prymatu cztowieka nad pracg. W tym konteks$cie
praca warunkuje egzystencj¢ cztowieka, jest wartoscig egzystencjalng. Wszak
praca gwarantuje jednostkom i grupom zawodowym ludzkie istnienie oraz byt
na miare wspolczesnego spoleczenstwa (s. 51, Dorastanie. . .).

Jak zauwaza to Z.W. w konkluzji analizy fragmentu badan prezentowanych
w ksiazce Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mlodziezy
szkolnej (Whoctawek 2004, s. 69) i stusznie powtarza to w ksiagzce Dorastanie...
(s. 53): Pracujgcy zawodowo dostrzegajq i doceniajq wazng role pracy w zyciu
czlowieka, przy tym nadajq jej range wartosci uniwersalnej, to znaczy takiej, ktora
powinna charakteryzowac kazdego cztowieka. Jednak najczesciej wigzq z nig
swoje problemy egzystencjalne, rowniez mozliwosci i potrzebe swojego dalszego
rozwoju, chociaz w mniejszym stopniu...

To za$ uzasadnia jej powinnosciowy charakter. Stusznie wiec Z. Wiatrowski
czyni, odwotujac si¢ do wielorako$ci rozumienia kategorii powinnosci, jako ko-
nieczno$ci natury moralnej (powinien), ukazujac pig¢ wielkich grup powinnos$ci
wspoélczesnego cztowieka (s. 26). Naleza do nich nastgpujace powinnosci: 1) ogol-
noludzkie, 2) rodzinne, 3) zawodowe, 4) spoteczne, 5) edukacyjne.

Szczegotowa interpretacja tresci wymienionych powinnosci ujawnia postawy
cztowieka wobec pracy, wigze si¢ z rozumieniem przez czlowieka jej sensu
i zwigzku z sensem jego zycia'!. Wyraznie rzutujg one na zbiory warto$ci rozu-
mianych i urzeczywistnianych w postepowaniach cztowieka, ktore to zbiory sta-
nowig odniesienie do problematyki badan obydwu dziet Z. Wiatrowskiego.

! Problemy te omawiam w pewnym zakresie w swojej ksiazce Zarys humanistycznej teorii pracy.
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Wydaje si¢ jednak, Zze ograniczenie przez Autora analiz problemu pracy
zawodowej do tresci pojecia zawdd w ujeciu ekonomicznym i socjologicznym
W tym miejscu nie jest wystarczajace. Bytoby interesujace wskazanie na to, ze
zawod jest wartos$cia, ktora reguluje postepowanie cztowieka w dtugich okresach
jego zycia®’. Wszak rozumienie tej warto$ci narasta wraz z biegiem zycia, co
dobrze dokumentuja badania Autora prowadzone w tak zréznicowanych wiekiem
zycia grupach respondentow.

W ksiazce Dorastanie, dorostosé i staros¢ w kontekscie dziatalnosci i kariery
zawodowej na s. 40-57 znajdujemy dalsze rozwiniecie tej kwestii. Autor omawia
tutaj kolejno zagadnienia: Wspotczesne rozumienie i uprawianie dziatalnosci za-
wodowej (s. 42); Dziatlalnos¢ zawodowa jako szczegolny rodzaj aktywnosci czto-
wieka (s. 47); Dzialalnos¢ zawodowa warunkiem wspotczesnej egzystencji (s. 49);
Tozsamosciowe aspekty dziatalnosci zawodowej (s. 54).

Na szczescie — myslgcy realnie glosno stwierdzajq: nie do przyjecia jest przy-
puszczenie o wgtpliwej wartosci pracy cztowieka, a tym bardziej o jej obumiera-
niu. Praca jest wartoscig bezdyskusyjng, a przy tym uniwersalng, ktora w istotny
sposob rzutuje na ksztalt i przebieg zZycia kazdego (dorostego) cztowieka oraz
na wymiar i wyraz zycia spotecznego (s. 49).

Na uwage zastuguja takze przytoczone trzy podstawowe poglady Autora
dopeiajace jednoznacznie Jego stanowisko w omawianej kwestii:

1) Przede wszystkim praca jest naturalng potrzebg czlowieka w jego prze-
roznych postaciach bycia i rozwoju. Skoro tak, to teza o ,, oderwaniu pracy
od czlowieka” prowadzitaby do unicestwienia samego cztowieka. Praca jest war-
toscig uniwersalng, trwatq i nieodzowng w kazdym etapie i przejawie zycia ludz-
kiego. To dzigki myslgcej i odpowiedzialnej pracy cztowiek staje sie ,, czlowiekiem
rzeczywistym”, cztowiekiem stanowigcym o sobie samym oraz wyrazajgcym sens
swojego istnienia i dziatania;

2) Praca stanowi naturalny wyznacznik mozliwosci rozwojowych czlowieka
w roznych okresach jego zycia. Chodzi oczywiscie o rozwoj wielostronny, umoz-
liwiajgcy cztowiekowi dochodzenie do szeroko rozumianej kariery ogolnej i za-
wodowej. Kariera jest wynikiem postaw wobec pracy i wyznawanych wartosci.
Kariera ...traktowana w konwencji sukcesu zyciowego kojarzona przede wszyst-
kim z uzyskiwaniem wysokiej pozycji spotecznej, ale czesto z osigganiem wysokich
zarobkow i wyzszej niz przecigtnej egzystencji;

3) Zorganizowana i sensowna praca cztowieka jest najbardziej znaczgcym
wyznacznikiem ksztaftu i wyrazu Zycia spotecznego; tego zycia, w ktorym czlowie-
kowi jako istocie z natury spotecznej, przypada rola nieograniczona, a na pewno
dominujgca (s. 50).

2 Por. W. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej, Rzeszéw 2000, s. 200.
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Cele i potrzeba badan

Zygmunt Wiatrowski, wskazujac na to, ze przedmiotem Jego zainteresowan
jest Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy szkolnej
(w tym studentdéw), wyraznie formutuje najpierw swoje stanowisko w sprawie
czasem dyskutowanej (czy stusznie?!), czy warto$ci moga by¢ obiektem zainte-
resowan badawczych. Stanowisko wielu filozoféw w tej kwestii nazywa stusznie
dziwnym. Wszak bogata jest i ciggle rosngca lista prac dotyczacych tej proble-
matyki. Ich tres¢ pokazuje takze, ze nauki pedagogiczne bez odniesienia do teorii
wartosci stalyby sie ubogie. Cztowiek jest przeciez sam w sobie wartoscia’. Zyje
w $wiecie wartosci, dzigki nim staje si¢ poniekad bardziej cztowiekiem. Stad zda-
niem niektorych autoréw kreowany z mozotem nurt wartosci w pedagogice prze-
radza si¢ w kierunek pedagogiki wartosci®.

Zdaniem Z.W. mozna wymieni¢ przynajmniej trzy podstawowe powody
owego zainteresowania wartosciami:

— dazenie do ksztaltowania bogatej osobowosci wspotczesnego cztowieka,
nasyconej celowoscig dgzenia i dziatania oraz ideowoscig bycia w przer6z-
nych sytuacjach zycia;

— che¢ bycia podmiotem w kazdej sytuacji spotecznej i dziataniowe;;

— odczuwanie potrzeby ludzkiego humanistycznego rozwigzywania zlozo-
nych problemow wspotczesnych, wyznaczonych relacja BYC i MIEC.

Oczywi$cie trudno odmowic racji Z.W., ze sa to podstawowe powody zain-
teresowania wartosciami. Sadze¢ jednak, ze podany katalog nie wyczerpuje uza-
sadnien tego obecnie obserwowanego czestego podejmowania przez pedagogow
problematyki wartosci.

Interesujace jest pytanie o to, w jakich relacjach nalezy postrzega¢ podejmo-
wang przez Z. Wiatrowskiego problematyke do przedmiotu zainteresowan pedago-
giki wartosci, czy moze tylko ukazanie miejsca pracy jako wartosci w pedagogice
(w szczegoblnosci za§ w pedagogice pracy).

Pedagogika, zajmujac si¢ miedzy innymi celami wychowania i ich realizacja,
ma powazny problem do rozwiazania. Problemem tym jest pytanie: jakie warto$ci
powinno si¢ preferowa¢ w zyciu najbardziej i dlaczego? Pytanie to ma gleboki
sens wychowawczy i dotyczy problemow o charakterze egzystencjalnym. Zawiera

3 Warto$cig jest wszystko, co ma dla nas znaczenie dodatnie, co jest oceniane jako dobre lub po-
zadane. Warto$cig moze by¢ przedmiot materialny, stan umystu, cecha osobowosci, norma poste-
powania, taki lub inny $wiatopoglad.

4 Porownaj pie¢ tomow prac zbiorowych pod red. W. Furmanka, Wartosci w pedagogice, a mia-
nowicie: Wartosci w pedagogice. Pedagogika wartosci (2005); Z badan nad wartosciami (2006);
Praca czlowieka jako kategoria wspolczesnej pedagogiki (2007) — w tym tomie znajdujemy
wiele ciekawych opracowan podejmujacych wspomniang tutaj problematyke; Czas jako wartos¢
we wspotczesnej pedagogice (2008); Mitos¢ jako wartos¢ we wspotczesnej pedagogice (2009).
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si¢ W nim przeciez rOwniez pytanie o to, jak zy¢ godnie, ku czemu w zyciu zmie-
rza¢ 1 co jest w nim najwazniejsze. Do tej pory na gruncie pedagogiki nie znale-
ziono pelnej i zadowalajacej odpowiedzi na te pytania.

Problematyka badan i struktura omawianych prac

Ksiazka Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i mtodziezy
szkolnej, jak to juz wzmiankowatem, jest owocem prowadzonych przez Z.W. sze-
rokich badan empirycznych. Sktada si¢ na jej tres¢ sze$¢ rozdziatow, z ktdrych
trzy dotycza wynikow badan nad rolg pracy zawodowej w trzech grupach bada-
nych 0sob, tj.: Praca zawodowa w codziennosci badanych osob pracujgcych, i od-
powiednio ...bezrobotnych, oraz praca zawodowa w terazniejszosci i przysztosci
miodziezy szkolnej. Cato$¢ wypetniaja dwa bardzo wazne i potrzebne w tym miej-
scu rozdziaty uzasadniajgce i wskazujace na przyjete przez Autora zatozenia teo-
retyczne badan (o czym pisalem wczesniej). Zamyka jej tres¢ interesujacy
rozdziat: Proba uogolnienia spojrzenia osob badanych na prace czlowieka.

Ksiazka: Dorastanie, dorostos¢ i staros¢ w kontekscie dziatalnosci i kariery
zawodowej zbudowana jest takze bardzo konsekwentnie, oddajac juz poprzez ty-
tuty rozdziatéw poglad na podejmowang problematyke badan. Strukture ksigzki
wypetniaja nastepujace rozdziaty: 1) Wspolczesny stan wiedzy o dorastaniu, do-
rostosci i starosci czlowieka; 2) Dzialalnos¢ zawodowa cztowieka jako dominujgcy
przejaw jego aktywnosci i tozsamosci; 3) Problem kariery w catozyciowym roz-
woju zawodowym cztowieka; 4) Dorastanie do powinnosci i rol zawodowych
wspoltczesnego cztowieka; 5) Dorostos¢ w okresie aktywnosci zawodowej; 6) Sta-
ros¢ cztowieka z perspektywy czasu minionego i aktualnego ludzi trzeciego wie-
ku; 7) Dorastanie, dorostosé i staros¢ cztowieka jako problem interdyscyplinarny.

Obydwie ksigzki zawierajg bardzo starannie opracowang bibliografi¢ i ane-
ksy, w ktorych prezentowane sg narzedzia stosowane w badaniach.

Uwagi dotyczace metodologii badan

W pierwszej kolejnosci zaprezentowac nalezy podstawowe zatozenia metodo-
logii badan, jakie Autor interesujacych prac w nich przyjat. Jak to zauwazyt Ry-
szard Parzecki w recenzji ksiazki Praca w zbiorach wartosci pracujgcych,
bezrobotnych i mlodziezy szkolnej: ...zastosowane w niej podejscie jest nowe
w stosunku do wielu dotychczasowych opracowan dotyczqcych istoty wartosci
i ich znaczenia w aksjologii oraz edukacji. W czym wyraza si¢ to nowe podejscie?
Przede wszystkim w tym, ze podj¢to badania o charakterze komparatystycznym
na trzech reprezentatywnych grupach badanych osob: pracujacych, bezrobotnych
1 mlodziezy. Badania, jakie zrealizowano objety bardzo liczne grupy osob: pracu-
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jacych (2400 osob, w tym 820 kobiet), bezrobotnych (1200 osoéb, w tym 520 ko-
biet), mtodziez (1600 osob, w tym 780 kobiet).

W ksiazce Dorastanie, dorostosé i starosé w kontekscie dziatalnosci i kariery
zawodowej Autor zaprezentowat dalsze wyniki badan 1020 mtodych ludzi (w tym
51,8% dziewczat); 960 osob dorostych pracujacych (w tym 43,8% kobiet) oraz
850 0s0b (w tym 56,5% kobiet) emerytéw i seniorow.

Z uwagi na metodologie badan stosowang przez Autora w obydwoch okresach
badan mozna traktowac je jako jednolite badania tej problematyki.

Wybrane i oméwione w pracy wyrozniki charakteryzujace badane osoby
pozwalaja stwierdzié, ze proby te sg reprezentatywne dla populacji badanych.
Na uwagg i podkreslenie zastuguje to, ze badaniami obj¢to mlodziez dorastajaca
do funkcji zawodowych, osoby doroste pracujace i bezrobotne, ale takze osoby
w wieku emerytalnym.

W badaniach zastosowano jednolity katalog wzajemnie spojnych i tratnie
dobranych metod badan (polimetodycznos¢ tych badan zastuguje na podkresle-
nie), wykorzystano w nich takze jednolite kwestionariusze i procedury zbierania
danych. Analizy porownawcze przeprowadzono wedtug tego samego modelu me-
todologicznego. Autor przyjat bowiem zatozenie, ze z deklaracjami badanych...
mozna wiqgzac¢ sposob wartosciowania roli pracy w zyciu badanych... (s. 174).

Refleksje na tle prowadzonej przez Z. Wiatrowskiego
analizy wynikéw badan

Czym jest praca zawodowa dla pracujacych, bezrobotnych i mtodziezy szkol-
nej? Czy stanowi ona dla wymienionych osdb wartos¢? Jezeli tak, to jaka?

Z badan prowadzonych przez Autora wynika ogolny obraz pracy zawodowej
w opinii 0s6b pracujacych. Odwotano si¢ przy tym do pigciu charakterystycznych
ptaszczyzn analizy:

1) ogdlnego spojrzenia na pracg cztowieka w opinii 0sob pracujacych,

2) sposobu traktowania pracy zawodowej przez pracujacych,

3) wplywu tej pracy na ich codzienny ksztatt zycia (styl zycia),

4) miejsca pracy w systemie wartosci uniwersalnych,

5) rang z ustalonych przez pracujgcych dla wybranych grup zawodowych.

Ad 1. Traktowanie pracy jako nieodzownego warunku zycia i bycia cziowieka oraz
szans stawania sie kims wiecej

Ten aspekt pracy czlowieka w prowadzonych badaniach zostat wyraziscie
wyeksponowany. Przede wszystkim badani kazdej z grup wyraznie wskazuja
na ekonomiczne aspekty pracy. Najwyzsza range (blisko 75% ogotu opinii) uzyskat
poglad, ze praca wspotczesnego cztowieka jest warunkiem zdobywania srodkow

141



RECENZJE

do zycia (s. 158), konsekwencja tego jest takze uznanie, ze praca to niecodzowny
warunek zycia i bycia, czyli iz jest warto$cig egzystencjalng. Dopiero na dalszych
miejscach znalazty si¢ pozostate kategorie: wptyw na rozwdj cztowieka, szansa
na okreslenie swojego miejsca w spoteczenstwie, warto$¢ uniwersalna.

Pracujgcy zawodowo dostrzegajg wazng role pracy w zyciu cztowieka, przy
tym nadajq jej range wartosci uniwersalnej, tzn. takiej, ktora powinna charakte-
ryzowaé kazdego czltowieka. Jednak najczesciej wiqzq z nig swoje problemy
egzystencjalne, rowniez mozliwosci i potrzebe swojego dalszego rozwoju, chociaz
w mniejszym stopniu (s. 71).

Bezrobotni stwierdzajg, ze praca wspotczesnego cztowieka to nieodzowny
warunek zdobywania srodkow do Zycia oraz wazny warunek jego zycia i bycia
(s. 103).

Mtodziez szkolna bardzo wyraznie wykazata, ze prace traktuje jako po-
winnos$¢ czlowieka (s. 129). W dobrym przygotowaniu do pracy mtodzi ludzie
dostrzegaja szans¢ dla swojego zycia, w pracy widza sens zycia, podchodza
do przysziej pracy odpowiedzialnie. Mtodzi maja nadziejg, ze w przysztosci ich
praca wplynie znaczgco na okreslenie ich miejsca i roli w spoleczenstwie.

W ksiagzce Dorastanie, dorostosc i staros¢ odnajdujemy wyniki badan wska-
zujace na realistyczne spojrzenie na prace cztowieka przez badang mlodziez.
Swiadomos¢ tego, ze dobra praca wymaga dobrego wyksztatcenia, inwestowania
w siebie, jest wyraznie eksponowana w wypowiedziach badanych osob dorasta-
jacych do przysztych zadan zawodowych. Ciekawe jest spostrzezenie Autora,
ze we wszystkich mozliwosciach wyboru dotyczacych oczekiwan mtodziezy
w zwigzku z ich rozwojem wskazniki sg znacznie wyzsze dla badanych chtopcow.
Dotyczy to szczegolnie wyraznie takich wskaznikow, jak: zapewnienie sobie
w dorostosci dobrych zarobkow, dojscie do wysokiej rangi spotecznej, mozliwosé
wykonywania ciekawych zadan zawodowych. W mniejszym stopniu, zblizonym
do oczekiwan badanych dziewczat dotyczy to: checi wejscia na droge kariery za-
wodowej, dostosowania sie do Zyczen rodzicow, liczeniem sig z realiami rzeczy-
wistosci (por. s. 100).

Ad 2. Sposaéb traktowania pracy zawodowej przez pracujgcych

W koneksji z przedstawiong powyzej analiza pozostaja wyniki uzyskane
w odniesieniu do sposobu traktowania pracy przez badanych. Oczywiste jest, iz
konsekwentnie badani patrzg na prace przez pryzmat mozliwosci zarobkowania,
zdobywania srodkow do zycia. Najwyrazniej ten wymiar postrzegaja bezrobotni.
Nie mniejszg tez role przypisuja pracy jako drogi rozwoju cztowieka, w tym oczy-
wiscie drogi rozwoju zawodowego. Stad kolejny podkre§lany wymiar pracy to
wyraz dorostosci cztowieka (ciekawe, ze jest to mocno eksponowana przez bez-
robotnych cecha pracy). Najwyrazniej — co jest rowniez oczywiste — ten wymiar
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postrzega mtodziez. Dla bezrobotnych wazny jest takze aspekt spoteczny pracy
wyrazajacy si¢ w mozliwosci nawigzywania kontaktow (por. s. 160).

Pracujqgcy... traktujq swojg prace zawodowq gtownie jako zrodto zarobkowa-
nia i pozyskiwania srodkow do zycia. Wprawdzie dostrzegajg oni inne tzw. wyzsze
walory swojej pracy zawodowej, lecz bardzo czesto sq bezsilni lub zniecheceni,
aby w swojej codziennej dzialalnosci moc nadawaé im range wyzszq niz dotych-
czas. Aspekty powinnosciowy, obywatelskie i cywilizacyjne z koniecznosci schodzq
na plan dalszy (s. 77).

Bezrobotni ... traktujg mozliwos¢ pracy zawodowej wyzej niz osoby pracu-
jace, mimo Ze na przestrzeni ostatnich lat pracujacy znacznie lepiej, korzystniej
i powazniej traktujg prace zawodowa (s. 108).

Mtodziez szkolna bardzo wyraznie wykazata, ze prace traktuje jako powinno$¢
czlowieka (s. 129). W dobrym przygotowaniu do pracy mtodzi ludzie dostrzegaja
szanse dla swojego zycia, w pracy widza sens zycia, podchodzg do przysztej pracy
odpowiedzialnie. Mtodzi maja nadzieje, ze w przysztosci ich praca wplynie zna-
czaco na okreslenie ich miejsca i roli w spoteczenstwie.

Ad 3. Wplyw pracy zawodowej na codzienny ksztalt zycia (styl zycia) badanych

Doskonalenie jakosci zycia, jako konstytutywna wlasciwos¢ pracy cztowieka,
powinna okre$la¢ w zdecydowanym zakresie jej znaczenie. Badania prowadzone
przez Z.W. obejmowaty ocene wptywu pracy cztowieka na zycie rodzinne, rozwoj
osobowy i zawodowy, sposob bycia, zakres zaspokajania potrzeb, kontakty spo-
feczne i inne (facznie 15 kafeterii).

W podsumowaniu wynikéw badan w tym zakresie Autor stwierdza, ze badani
uznaja najwiekszy wplyw pracy zawodowej na zakres potrzeb materialnych oraz
ksztalt zycia rodzinnego; z kolei prawie nie dostrzegajq takiego wptywu na od-
czuwanie prawosci i sprawiedliwosci, na wiare w demokracje oraz mozliwosé
bycia podmiotem w pracy zawodowej (s. 165).

Pracujacy wyrazajg opinig, ze ich codzienna praca wplywa najbardziej na za-
kres potrzeb materialnych, na ich zycie rodzinne i na potrzebe edukacji ustawicz-
nej. Wielkosc tego wplywu, takze w innych sytuacjach zycia ...Zalezy najbardziej
od poziomu wyksztatcenia ... im wyzsze wyksztalcenie, tym wyzszy pozytywny wphyw
na codzienny ksztalt zycia pracujgcych... (s. 82).

Bezrobotni sq zdania, iz trudno jest mowic o pozytywnym wplywie pracy czlo-
wieka na codzienny ksztalt zycia. Ow pozytywny wplyw dotyczy gléwnie zycia ro-
dzinnego oraz poziomu zaspokajania podstawowych potrzeb (s. 113).

Mtodziez szkolna uwaza, ze praca ma najwigkszy wplyw na: zakres potrzeb
materialnych, zycie rodzinne i rozwoj osobowosci. Badani akcentowali potrzebe
edukacji ustawicznej ... Wspodlczesna mtodziez dostrzega wptyw pracy, a dosé
wysoko ceni rozne funkcje pracy zawodowej. W tym sensie praca jest dla nich
powazng warto$cia (s. 143).
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Ad 4. Miejsce pracy w systemie wartosci uniwersalnych

Skoro praca zawodowa cztowieka, jako rodzaj pracy osoby, jest sitg etyczna,
to nalezy ja postrzega¢ w kontekscie catej jego przestrzeni aksjonormatywne;j.
Stanowigc znaczacg site etyczna, wystgpowaé powinna jako o$ aksjologiczna,
wokot ktorej koncentrowac si¢ bedzie syndrom wartos$ci, akceptowanych, rozu-
mianych i zinternalizowanych. Interesujgca wigc byta opinia badanych dotyczaca
tych kwestii. Do wyboru otrzymali oni katalog 11 wartos$ci 1 proszeni byli o pod-
kreslenie trzech warto$ci uznawanych za podstawowe. Na pierwszym miejscu
znalazta si¢ rodzina (dominowali w tych wyborach bezrobotni). Podobnie praca
(ogdlnie drugie miejsce, znaczaca wartos¢ dla bezrobotnych). W koneksji z tymi
warto$ciami trzecie miejsce (znaczacy udziat bezrobotnych) zajeta kategoria
pienigdze. Warto zapoznac si¢ z interpretacjg tego faktu empirycznego przepro-
wadzong przez Z.W. (na s. 167). Listg wartosci zamykaja kolejno: pigkno, pokoj,
demokracja i podmiotowos¢.

Pracujacy wyrazili takze opini¢ co do miejsca pracy w strukturze podanych
11 wartos$ci uniwersalnych. Praca znalazta si¢ w tej strukturze na czwartym miej-
scu za: rodzing, mitoscia i sprawiedliwoscia. A na najnizszych pozycjach zlokali-
zowano podmiotowos¢ pracownicza, demokracje, pokoj i piekno. Hierarchie te
najbardziej réznicuje wyksztalcenie, w mniejszym stopniu wiek i ptec.

Bezrobotni uwazaja, ze na biezgcy ksztalt ich zycia najbardziej wplywajq —
rodzina, pienigdz i praca. Wartosci uniwersalne, tzw. wyzsze, poki co, w zyciu bez-
robotnych pozostajg na dalszym planie. Oznacza to, Ze bezrobotni troszczq si¢
najbardziej i cenig najwyzej te wartosci, ktore bezposrednio dotyczq ich codziennej
egzystencji (s. 119).

Mtodziez szkolna nie dostrzega i nie docenia, a nawet nie wyczuwa wptywu
warto$ci wyzszych na ich ksztalt zycia (s. 147). Chociaz badani lokuja prace czto-
wieka na trzecim miejscu w hierarchii.

W ksiazce Dorastanie, dorostos¢ i staros¢ Autor prezentuje dalsze wyniki
badan warto$ci uniwersalnych szczegolnie cenionych przez dorastajacg mtodziez.
Najwyzej usytuowana jest w tej grupie badanych rodzina, prawda i Bog. Najnizsze
miejsce w hierarchii wartos$ci zajmujg: demokracja i panstwo. Praca jako warto$¢
usytuowana jest na pozycji czwartej, z wyzszymi wskaznikami statystycznymi
dla chtopcow niz dla dziewczat (por. s. 101 i nast.).

Badani seniorzy uwazaja, ze ich stosunek do warto$ci uniwersalnych ulegat
zmianie w czasie ich wieloletniej aktywnosci zawodowej. Otdz na poczatku
i na koncu tej aktywnosci badani najwyzej cenili: rodzine, prace i pieniagdze. Na-
tomiast w okresie senioralnym: rodzing, pienigdze i religi¢ — Bog (por. s. 171).
Dla mnie zastanawiajace jest to, Ze na ostatnim miejscu seniorzy wymieniajg mi-
tosc/spolegliwosé (por. s. 170).
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Ad 5. Ranga wybranych grup zawodowych w opinii badanych

Badania nad prestizem zawodoéw prowadzone byly przez wielu badaczy
minionych latach. Bodaj najbardziej interesujace sa w tym zakresie wyniki prezen-
towane w publikacjach A. Sarapaty z lat 70. XX w. W interesujacych nas ksigzkach
Z. Wiatrowskiego pytania o range zawodow i stanowisk pracy zostaly wlaczone
w kontekst pytan o ich miejsce w strukturze wartosci badanych osob. Jest to zabieg
metodologicznie stuszny i ciekawy.

Osoby pracujace najwyzszymi rangami w hierarchii zawodow obdarzyty
lekarzy, dalej nauczycieli szkot wyzszych, informatykow i programistow oraz pra-
cownikow decyzyjnych administracji. Najnizszym uznaniem spotecznym obda-
rowywani sg kierowcy zawodowi, rolnicy i robotnicy. Srednie miejsca w hierarchii
przypisano: nauczycielom, oficerom wojska i policji oraz prawnikom (por. s. 115).

Bezrobotni okreslali rangi dla 15 podanych zawodow cieszacych sie najwiek-
szym uznaniem spotecznym. Najwyzsze rangi przypadty: nauczycielom szkot
wyzszych, lekarzom i informatykom. Natomiast stosunkowo nisko oceniono
kierowcow, robotnikow i rolnikow (s. 120).

Wybory najwyzsze mtodziezy szkolnej dotycza profesorow szkot wyzszych,
srednie — informatykow, prawnikow pracownikow decyzyjnych administracji, fi-
nansistow, menedzerréw; znacznie ponizej sredniej znalazly si¢ zawody wiasci-
cieli firm prywatnych, pielegniarek, politykow, handlowcow (s. 1501 172).

W ksiazce Dorastanie, dorostosc i staros¢ badana 1600 osobowa grupa mto-
dziezy wyrazita opinig¢, ze najbardziej cenionymi zawodami sa: nauczyciele szkot
wyzszych (profesorowie). Przytoczmy tylko jedna opinig: Profesor X urzeka nas
swojq rozleglq wiedzq i kontaktowosciq. Jakze bardzo rozni sie on na korzysé
w gronie 0sob znaczqcych postaci wspotczesnego swiata (s. 115).

Dotyczy to zarowno wskazan dokonanych przez chtopcow, jak i przez dziew-
czeta. W dalszej kolejnosci wymieniano: informatykow i programistow, prawni-
kow, pracownikow decyzyjnych administracji, oficeréw, finansistow 1 bankowcow.
Najnizsze pozycje na tej licie zajmowali: rolnicy i robotnicy (por. s. 113 i nast.).
Zdaniem Z.W. wyraznie §wiadczy to o wysokich aspiracjach zawodowych badane;j
milodziezy.

Ponadto w ksiazce Dorastanie, dorostos¢ i staros¢ Z.W. dokumentuje teze,
ze rozw0j mlodziezy w znacznym stopniu koreluje z dorastaniem do powinno$ci
i rol zawodowych charakteryzujacych aktywno$¢ ludzi dorostych. Przypisywane
czlowiekowi dorostemu powinnos$ci — ciekawie opracowane przez Autora, o czym
wyzej wzmiankowalem — staja si¢ swoistymi wyznacznikami aktywno$ci mtodych
ludzi wchodzacych w doroste zycie.

W okresie aktywnosci zawodowej pracujacy dostrzegaja i doceniajg wazng
role pracy w Zyciu cztowieka, przy tym nadajq jej range wartosci uniwersalnej
(s. 142). Najczgsciej jednak wiaza z nig znaczenie ekonomiczne, co wyraza si¢
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w mozliwosciach pozyskiwania pieni¢dzy na biezace potrzeby. Aspekty powin-
nosciowe schodzg na plan dalszy.

Badania 850 emerytow pozwolily Z. Wiatrowskiemu na wyprowadzenie sze-
regu waznych dla pedagogiki pracy wnioskow. Przede wszystkim warto zauwazy¢
wielkie zréznicowanie opinii badanych na temat znaczenia pracy w ich juz doko-
nanym czasie zycia. Wykonywana praca zawodowa w mniejszym lub wigkszym
stopniu rzutowala na przebieg i ksztalt zycia badanych (s. 171). Z tego powodu
nie dziwi fakt, ze ponad 70% badanych seniorow przeszto na emeryture z petnym
zadowoleniem (s. 171). W tym ponad 48% badanych wigzato ten fakt z szansqg
na bardziej swobodne Zycie. Zastanawiajace jest jednak to, ze blisko 35% emery-
tow podjeto dodatkowa prace. Czy dominujacym powodem takich decyzji sa
wzgledy materialne?

Whnioski i uogodlnienia

Rozlegle badania przeprowadzone przez Prof. Z. Wiatrowskiego, stanowigce
tres¢ obydwu omawianych dziet, wskazuja bardzo wyraznie, ze praca dla oséb
pracujacych (praca zawodowa) ma przede wszystkim wartos¢ egzystencjalng i to
niezaleznie od stanowiska pracy i wykonywanego zawodu. W mniejszym stopniu
jest ona uznawana za warto$¢ uniwersalng (s. 92). Dla 0s6b bezrobotnych praca
to nade wszystko mozliwos¢ pozyskiwania srodkow do zycia, to takze nieodzowny
warunek Zycia i bycia wspolczesnego cztowieka, to wreszcie droga do pozyskiwa-
nia pieniedzy, bez ktorych zZycie staje sie niewyobrazalne. To przede wszystkim
wartos¢ egzystencjalna. Ale praca dla bezrobotnych to takze szansa na bardziej
wielostronne zycie, na rozwoj osobowy i na doskonalenie kwalifikacji zawodowych
(s. 121). Natomiast dla ludzi w okresie dorastania jest pewnym odniesieniem do
planowania wtasnej kariery zawodowej, ale i przez to do planowania ksztattu swo-
jego zycia. Wszak charakter dziatalnosci zawodowej ten ksztatt zycia wyznacza.
Inwestowanie w siebie — rozumiane jako budowanie fundamentow swojego przy-
sztego zycia — staje si¢ dla mlodziezy coraz mocniejszym motywem podejmowa-
nego ksztalcenia zawodowego. Pelne potwierdzenie powyzszych pogladow
odnajdujemy w wynikach badan senioréw i ludzi pozostajacych na emeryturze.

W konkluzji dokonanych analiz tego bogatego materialu empirycznego
Z. Wiatrowski stwierdza m.in., iz praca jest wartoscig bezdyskusyjng, a przy tym
uniwersalng, ktora w istotny sposob rzutuje na ksztatt i przebieg zycia kazdego
(dorostego) czlowieka oraz na wymiar i wyraz zycia spotecznego (s. 177), a dalej
dodaje: jest zatem praca cztowieka, w tym szczegolnie jego praca zawodowa, war-
tosciq trwatq i uniwersalng zarazem ... PRACA I WIEDZA stajq sie ,,dzis”, a tym
bardziej ,,jutro”, dominujgcymi wyznacznikami rozwoju cywilizacyjnego, nade
wszystko rozwoju cztowieka i jego spoleczenstwa (s. 178).

146



Praca cztowieka w perspektywie wartosci...

Dodajmy, iz praca jako szczegolna wartos$¢ zajmuje w przestrzeni aksjolo-
gicznej kazdego cztowieka znaczace miejsce. Bedac jednoczes$nie warunkiem
funkcjonowania innych wartosci, ale takze ich zrédtem, praca osoby ludzkiej po-
zwala cztowiekowi budowac osobowa i wzglednie stabilng przestrzen aksjonor-
matywng. Ta stabilno$¢ systemu wartosci jest jednym z wazniejszych warunkow
normalnego funkcjonowania cztowieka. Interesujagcymi problemami sg te, ktore
dotycza burzenia owej stabilnej przestrzeni wartosci przez pozbawienie cztowieka
pracy.

W tym konteks$cie warto pojac trud dalszego rozwijania zainicjowanych przez
Z. Wiatrowskiego badan. Powinny one uwzgledni¢ rowniez rozumienie relacji,
jakie wystepuja pomiedzy praca a innymi znaczacymi kategoriami aksjologicz-
nymi, w tym prawda, dobrem, pigknem, mito$cia, wolnoscia, odpowiedzialnoscia
czy godnoscig. Poszukiwanie odpowiedzi na pytania o rozumienie owych relacji
powinno doprowadzi¢ do badan dotyczacych urzeczywistniania wartosci w po-
stepowaniach ludzi. Zrozumienie prawidtowosci funkcjonowania warto$ci w roz-
nych fazach zycia cztowieka pozwoli na transfer tych wynikow na teren praktyki
wychowania. Wszak po to poznajemy, aby zrozumie¢ rzeczywisto$¢ i sensownie
w niej dziata¢. Oznacza to, ze praktyka pedagogiczna potrzebuje pilnie nowoczes-
nego spdjnego systemu wychowania ku warto$ciom pracy cztowieka. Lektura
obydwu ksigzek Z. Wiatrowskiego umacnia nas w przekonaniu o tym, jak bardzo
odmienna musi to by¢ dziedzina wychowania od tych, jakie (w tym zakresie)
znamy z historii wychowania.

Waldemar Furmanek
Uniwersytet Rzeszowski



