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Nakladem wydawnictwa uczelnianego Politechniki Koszalinskiej w 2020
roku ukazata si¢ nowa ksigzka dr. hab. Czestawa Plewki, prof. uczelni. Jej recen-
zentami byli: prof. dr hab. Zdzistaw Wotk oraz dr hab. Elzbieta Salata, prof. uczel-
ni. Opracowanie to stanowi kolejng monografi¢ w bogatym dorobku naukowym
autora, a przede wszystkim wypelnia nisze w obszarze wspoétczesnych rozwazan
poswieconych problematyce kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Obszar zainteresowan badawczych dr. hab. Czestawa Plewki' ogniskuje sie
wokot trzech obszaréw: pedeutologii (uwarunkowania zawodowego rozwoju
nauczyciela i przemian o§wiatowych), edukacji zawodowej postrzeganej gtéwnie
z perspektywy nauczyciela szkoty zawodowej, zarzadzania w o$wiacie oraz sze-
roko rozumianej problematyki bedacej przedmiotem badan subdyscypliny pe-
dagogicznej pedagogiki pracy. W swoich dociekaniach poznawczych Cz. Plewka
podejmuje m.in. caly szereg watkéw dotyczacych osoby nauczyciela, specyfiki

1 Cz. Plewka. Z autobiografii naukowej dr. hab. Czestawa Plewki, prof. nadzw. Edukacja Ustawiczna
Dorostych, 4 (95). (2016), s. 164-171.
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jego zawodu i zawodowego rozwoju, poczynajac od analizy pozadanych cech
osobowych, poprzez czynnosci zawodowe i ich rezultaty, az po sytuacje powo-
dowane zmienno$cig fadu spolecznego badz aksjologicznych i teleologicznych
przeksztalcen oraz przemian doktryn edukacyjnych. Jako badacz prowadzacy
wieloletnie eksploracje naukowe, Cz. Plewka doskonale rozpoznat katalog po-
trzeb, oczekiwan, mozliwosci i ograniczen poszczegélnych grup nauczycieli
w Polsce, uzyskujac podstawe do analizy i weryfikacji istniejacych teorii pe-
deutologicznych. Na ich podstawie, wykorzystujac nabyta wiedzg, mozliwe jest
doskonalenie praktyki pedagogicznej. Jak sam autor podkresla, rozwdj zawo-
dowy nauczyciela jako proces ciagly wymaga permanentnego uczenia sig, ktére
najczesciej ma charakter naturalny i ewolucyjny (charakter wlasnej edukaciji),
czesto takze planowany, ale czasami zainspirowany z zewnatrz.

Zarysowane, jedynie w skromnym zakresie, zamitowania naukowe wskaza-
nego badacza znajduja swoje odzwierciedlenie w licznych monografiach, pod-
recznikach akademickich, pracach redakcyjnych, publikacjach w wydawnic-
twach ksigzkowych oraz artykulach w czasopismach. Wér6d najwazniejszych
publikacji zwartych z ostatnich lat wymieni¢ mozna np.:

« Zasady i procedury przygotowywania pracy dyplomowej. Poradnik dla stu-
dentéw pedagogiki, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej,
Koszalin 2019,

« Czlowiek w catozyciowym rozwoju zawodowym. Perspektywa pedagogicz-
na, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2016,

+ Kierowanie wlasnym rozwojem zawodowym. Studium teoretyczne i egzem-
plifikacje praktyczne, Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej,
Koszalin 2015°.

To oczywiscie jedynie przyklady.

Edukacja zawodowa — nauczyciel szkoly zawodowej, teoretyczne podstawy
nauczania i uczenia si¢ zawodu, pedagogika pracy - to drugi, po pedeutologii,
obszar zainteresowan naukowo-badawczych Cz. Plewki, ktory znajduje odbicie
zaréwno w wielu innych publikacjach poswieconych tej problematyce, jak row-
niez w zorganizowanych konferencjach, opracowanych programach nauczania,

2 Zob. K. Ludwikowska. Recenzja ksigzki Czestawa Plewki ,Zasady i procedury przygotowywania
pracy dyplomowej. Poradnik dla studentéw pedagogiki”, Koszalin 2019. Szkota- Zawdd-Praca, 17
(2019),'s. 323-326.

3 Zob. M. Dobrzyniak. Recenzja ksigzki Czestawa Plewki ,,Kierowanie wlasnym rozwojem zawo-

dowym. Studium teoretyczne i egzemplifikacje praktyczne”, Koszalin 2015. Szkota-Zawdd-Praca, 9
(2015), s. 129-132.
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a takze wdrazanych do praktyki konkretnych rozwigzaniach edukacyjnych.
W dotychczasowym dorobku tego autora znalazly sie bowiem podreczniki,
poradniki i autorskie programy ksztalcenia.

Recenzowana monografia naukowa Kompetencje nauczycieli ksztatcenia za-
wodowego. Szkic monograficzny ilustrowany relacjami z wlasnych badan empi-
rycznych (ss. 242) stanowi kontynuacje analiz poswieconych problematyce na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego. Dynamika zmian cywilizacyjnych powoduje,
ze - jak pisze Cz. Plewka: ,wspolczesna szkota zawodowa musi przygotowywac
swoich podopiecznych nie tylko dla potrzeb obecnego rynku pracy, ale réwniez
tego, ktdry dzisiaj nie jest jeszcze znany. Stad wspdlczesnej szkole zawodowej
potrzebny jest nauczyciel, ktory nie tylko posiada formalne kwalifikacje do pracy
w tego typu szkole, ale dysponuje odpowiednim zestawem kompetencji, ktore
nieustannie bedzie pomnazal. Powinien to by¢ nauczyciel, ktérego kompetencje
nie dotycza jedynie sprawowanej roli zawodowej, ale takze okreslonego typu
postaw sprzyjajacych rozwojowi wlasnego potencjatu, krytycznej refleksji doty-
czacej podejmowanych i oczekiwanych dziatan edukacyjnych, a takze odwaz-
nego, a jednoczesnie rozwaznego wychodzenia poza »utarte« schematy” (s. 5).
Dlatego tez - w odniesieniu do powyzszego — w ksiazce tej podjeto zagadnienie
kompetencji nauczyciela uznajac, ze wyznaczajg one jego przydatnos¢ do re-
alizacji przypisanych mu funkcji i wynikajacych z nich réznego rodzaju zadan.
Stanowig one takze wazng kategori¢ spoleczng, postrzegana zaréwno z perspek-
tywy pojedynczego nauczyciela, jak i szkoly, w ktorej 6w nauczyciel pracuje.
Zgodnie z zamyslem autora niezwykle wazna staje si¢ potrzeba okreslenia, jakich
kompetencji szczegélowych oczekuje sie od nauczycieli poszczegdlnych grup
zawodowych oraz jaki jest poziom kompetencji obecnie pracujacych nauczycieli;
rozpoznanie, czy poziom kompetencji obecnie pracujacych nauczycieli jest taki
sam lub przynajmniej zblizony do oczekiwanego poziomu poszczegoélnych kom-
petencji. Stad w przygotowanej monografii d3zono do uzyskania odpowiedzi
na pytanie: Jakie s3 rzeczywiste i jakie sa oczekiwane kompetencje nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu pracuja-
cych we wspolczesnych szkotach zawodowych?

Wychodzac z zatozenia, ze o sukcesie wspoltczesnej szkoty zawodowej w du-
zym stopniu decyduje nauczyciel ksztalcenia zawodowego, ktorego rzeczywiste
kompetencje nie odstaja w sposob znaczacy od kompetencji oczekiwanych, przy-
jeto strukture monografii w postaci dwdch czesci. Pierwsza z nich pt. ,Wybrane
aspekty teoretyczne dotyczace wspolczesnej szkoly zawodowej i jej nauczyciela”
sklada si¢ z dwoch rozdzialdéw i stanowi plaszczyzne rozwazan dotyczacych
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podjetej problematyki. W czesci drugiej zaprezentowano dorobek z przeprowa-
dzonych autorskich badan wtasnych.

W rozdziale pierwszym ,, Kompetencje i kwalifikacje - istota, typologia,
oczekiwania” zaprezentowano ustalenia terminologiczne podkreslajac, ze istota
analizowanych kategorii pojeciowych jest w rézny sposéb ukazywana przez
przedstawicieli poszczegdlnych nauk, poczawszy od nauk spotecznych, poprzez
nauki techniczne, az do nauk ekonomicznych - w tym szczegdlnie dotyczacych
organizacji i zarzadzania. W tej czesci ksigzki dokonano przegladu przyktado-
wych typologii kompetencji i ich podstawowych cech, zwracajac uwage na ich
niezwykle duza réznorodno$¢é. Ponadto ukazano kompetencje jako atrybut
wspolczesnego pracownika i wspolczesnej organizacii.

W rozdziale drugim zatytulowanym ,,Optyka szkoly i nauczyciela ksztalcenia
zawodowego postrzeganych z perspektywy wspdlczesnej rzeczywistosci” zapre-
zentowano refleksje na temat oczekiwan i wyzwan, jakie obecnie stojg przed
szkola zawodow3 i jej nauczycielami (w tym gléwnie nauczycielami ksztalcenia
zawodowego). Podkreslono, ze w dynamicznie zmieniajacej sie¢ rzeczywistosci
zmieniajg si¢ tez funkcje, role i zadania nauczyciela, ktérego praca powinna by¢
nacechowana troska o dobre przygotowanie swoich podopiecznych zaréwno
do biezacych potrzeb, jak i tych z blizszej i dalszej przysziosci. Bardzo wyraznie
wyartykutowano takze, Ze ta troska o dobrg jako$¢ ksztalcenia warunkowana jest
kompetencjami nauczyciela, bowiem stanowia one wielowymiarowy potencjatl.

W drugiej czesci monografii uwage skoncentrowano na empirycznej stronie
podjetej tematyki (rozdziat 3). Zaprezentowano wigc metodologiczne zalozenia
badan wlasnych, w tym przestanki sktaniajace do ich podjecia; przyjete cele
badan; gléwne i szczegélowe problemy badawcze; metody, techniki i narzedzia
zastosowane w badaniach; teren badan (31 szk6t zawodowych w wojewddztwie
zachodnio-pomorskim) oraz prébe badawcza (208 nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, 144 nauczycieli praktycznej nauki zawodu, 31 dyrek-
torow szkol zawodowych). W projektowanych badaniach przyjeto, ze diagnoza
kompetencji to inaczej rozpoznanie poziomu kompetentnego dzialania, jakie
ma miejsce w trakcie realizacji poszczegdlnych zadan zawodowych nauczyciela
na podstawie samooceny wyrazonej przez poszczegolnych nauczycieli stanowia-
cych probe badawczy. Zebrane opinie badanych poddane zostaly analizie, ktéra
pozwolila wnioskowad, jaki jest poziom kompetentnego dzialania, zaréwno kon-
kretnego nauczyciela, jak réwniez calej grupy badanych nauczycieli poszczegdl-
nych przedmiotéw nauczania - teoretycznych i praktycznych (s. 94). Gléwnym
zamierzeniem autora byto rozpoznanie, przeanalizowanie i opisanie stanu oraz
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poziomu kompetencji rzeczywistych i kompetencji oczekiwanych nauczycieli
ksztalcenia zawodowego. Dazono zatem do wzbogacenia zasobu wiedzy doty-
czacej kompetencji nauczycieli oraz okreslenia, ktoére grupy kompetencji maja
najistotniejszy wptyw na przebieg procesu ksztalcenia zawodowego, na jakos¢
przygotowania uczacych si¢ do Zycia i pracy w blizszej i dalszej przysztosci,
a takze, ktére kompetencje powinny stanowi¢ przedmiot szczegolnej troski kon-
kretnego nauczyciela szkoty zawodowej. Za cele szczegdtowe autor przyjat m.in.:

1) zidentyfikowanie tych kompetencji poszczegélnych nauczycieli, ktérych
poziom jest wysoki, sredni, podstawowy badz bardzo niski;

2) ustalenie, dla ktorych czynnosci edukacyjnych z zakresu nauczania teo-
retycznych przedmiotéow zawodowych badz praktycznej nauki zawodu
istnieje pilna potrzeba podjecia dziatan zaradczych, bowiem poziom zdia-
gnozowanych kompetencji pracujacych nauczycieli jest niezadowalajacy;

3) ustalenie, w ktoérych obszarach nauczycielskich kompetencji badani na-
uczyciele odnotowuja znacznie nizszy poziom swoich kompetencji niz
tych, ktore posiadaja w pozostatych obszarach;

4) zidentyfikowanie tych kompetencji (dla poszczegdlnych obszaréw na-
uczycielskich kompetencji), ktérych poziom w ocenie dyrektoréw szkot
zawodowych w odniesieniu do nauczycieli teoretycznych przedmiotow
zawodowych i praktycznej nauki zawodu powinien by¢ najwyzszy, a dla
ktérych moze by¢ nieco nizszy, badz okreslona kompetencja jest mato
ZNaczaca;

5) konfrontacja teorii z praktyka przeprowadzona na podstawie teoretycz-
nych rozwazan dotyczacych istoty i specyfiki nauczycielskich kompetencji
i analiz wynikow wilasnych badan empirycznych (s. 95).

Zarysowane szczegétowe cele badan w gléwnej mierze dotyczyly rozpozna-
nia (na podstawie samooceny) rzeczywistego poziomu kompetencji nauczy-
cieli wchodzacych w sklad proby badawczej. Jak podkresla ich autor, w wyniku
przeprowadzenia odpowiednich analiz zebrane dane moga postuzy¢ do sfor-
mutowania wlasciwych wnioskéw dotyczacych oczekiwanych (pozadanych)
kompetencji tych i przyszltych nauczycieli (s. 95).

W badaniach wilasnych przyjeto podejscie ilosciowe (metoda sondazu dia-
gnostycznego, technika badania opinii z wykorzystaniem ankiety pocztowej
i internetowej). Kazdy nauczyciel z proby badawczej dokonat samooceny po-
ziomu wlasnych kompetencji dotyczacych réznych obszaréw czynnosci edu-
kacyjnych. Na tej podstawie wnioskowano, jaki jest poziom kompetencyjnego
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dzialania badanych. Wyodrebniono siedem nastgpujacych obszaréw kompeten-
cji nauczycielskich:

1) ogdlne (uniwersalne),

2) merytoryczne,

3) dydaktyczno-metodyczne,

4) diagnostyczne, wychowawcze i opiekuncze,

5) informacyjno-komunikacyjne i medialne,

6) spoteczne,

7) osobiste.

Zdecydowano, ze do przeprowadzenia badan zostang przygotowane dwa
kwestionariusze. Jeden adresowany do nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i praktycznej nauki zawodu, ktérzy dokonali samooceny poziomu
wlasnych, poszczegélnych kompetencji w czterostopniowej skali: bardzo niski
poziom kompetencji lub jej brak, podstawowy poziom kompetencji, $redni po-
ziom kompetencji, wysoki poziom kompetencji. Drugi o tej samej liczbie obsza-
réw, tak samo uszczegdtowionych kompetencji przeznaczony zostat dla dyrek-
torow szkot zawodowych, ktdrzy w czterostopniowej skali (od 1 do 4) wykazali,
ktore z wymienionych kompetencji — w ich subiektywnej ocenie - s3 najwazniej-
sze w pracy nauczyciela teoretycznych przedmiotéw zawodowych badz praktycz-
nej nauki zawodu, a ktére s3 mniej przydatne lub w calosci zbedne, nieistotne.
Niezwykle waznym etapem w procesie projektowania owych kwestionariuszy
byto opracowanie opiséw stopniowania poziomu kompetencji szczegdtowych,
czy inaczej, opiséw poziomdw spelniania kompetencji. Opisy stopniowania po-
ziomoéw wszystkich kompetencji szczegétowych z przyjetych siedmiu obszardéw
nauczycielskich kompetencji ukazano w tabeli 7 (str. 104-130). Starano sie, zeby
kazdy poziom zindywidualizowanych kompetencji szczegdtowych byt na tyle
doktadnie opisany, aby nauczyciel dokonujacy samooceny poziomu wtasnych
kompetencji wiedzial, co kryje si¢ pod kazdym z tych pozioméw. Co wiecej,
poniewaz poziomy kompetencji okreslaja stopien posiadania danej kompetencji
przez danego nauczyciela, to opisy tych poziomdéw byly w niemal identyczny
sposob odczytywane i rozumiane przez wszystkich nauczycieli, a takze dyrek-
torow szkol zawodowych stanowiacych probe badawczag (s. 103).

Rozdzial czwarty pt. ,Rzeczywisty i oczekiwany poziom kompetencji na-
uczycieli ksztalcenia zawodowego” w calosci stanowi prezentacje wynikow
przeprowadzonych badan wlasnych, wykonanych analiz danych z owych badan
oraz liczne ich poréwnania. Co interesujace, poréwnujac najwigksza i najmniej-
szg liczbe wskazan, jakie nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych
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przypisywali wysokiemu poziomowi swoich kompetencji szczegétowych usta-
lono tendencje, Ze najczgsciej wskazywano na wysoki poziom tych kompetencji,
ktére dotycza gldwnie wiedzy, postawy czy tez swiadomosci badz gotowosci
do podejmowania okreslonych dziatan. Nieco rzadziej wskazywano na wysoki
poziom tych kompetencji wlasnych, ktore wigzg si¢ wprost z potrzeba posiadania
okreslonych umiejetnosci (np. diagnostycznych, realizacyjnych albo umiejetno-
$ci radzenia sobie z podejmowaniem optymalnych decyzji). Najmniej wskazan
na wysoki poziom wlasnych kompetencji otrzymala znajomo$¢ i rozumienie
prawa oswiatowego niezbednego przeciez do prawidlowego realizowania réz-
nego rodzaju przedsigwzi¢¢ edukacyjnych. Niepokdj budzi mata liczba wskazan
na wysoki poziom kompetencji dotyczacej umiejetnosci oceny wymagan potrzeb
rynku pracy, bowiem to wlasnie ksztalceniu zawodowemu przypisuje si¢ powin-
no$¢ ksztalcenia dla potrzeb biezacego i przysztosciowego rynku pracy (s. 150).
Podobnie poréwnujac najwieksze i najmniejsze ilosci wskazan, jakie nauczyciele
praktycznej nauki zawodu przypisywali wysokiemu poziomowi swoich kom-
petencji szczegdélowych, dostrzezono, ze najczgséciej wskazywano na wysoki
poziom tych kompetencji, ktére dotyczyly ich zdolnosci, wiedzy, postawy wo-
bec okreslonych czynnosci badz zachowania uczacych sie. Rzadziej natomiast
wskazywano na wysoki poziom tych kompetencji, ktére dotyczyly umiejetnosci
rozwigzywania konkretnych sytuacji edukacyjnych badz umiejetnosci rozpo-
znawania okreslonych potrzeb i mozliwosci uczacych si¢. Najmniejsza liczbe
wskazan (podobnie jak w przypadku nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych, ale jeszcze mniej o ponad 8%) udzielono dla umiejetnos¢ rozpo-
znawania potrzeb wychowawczych oséb uczacych sig, ktore wystepuja w toku
zaje¢ z praktycznej nauki zawodu. Zaskoczeniem okazata si¢ rowniez mala liczba
wskazan na wysoki poziom umiejetnosci oceny wymagan i potrzeb rynku pracy,
ktére powinny przeciez stanowi¢ podstawe do permanentnego aktualizowania
tresci programowych (s. 163). To jedynie zasygnalizowane przykiady uzyskanych
rezultatow z badan przeprowadzonych przez autora.

Monografi¢ zamyka ,,Zakonczenie i rekomendacje dla teorii i praktyki” (oraz
Bibliografia, Aneksy, Spisy tabel, rysunkéw i wykreséw). Jak pisze Cz. Plewka:
»Niezaleznie jednak od tego, z perspektywy jakiego podejscia bedziemy po-
strzega¢ kompetencje nauczycieli ksztalcenia zawodowego, nalezy uznac, ze ich
praca i wymagane od nich kompetencje opieraja si¢ na nastepujacych filarach:

1. Wiedzy merytorycznej adekwatnej do nauczanych przedmiotow.

2. Wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz wiedzy z zakresu dydaktyki

i metodyki nauczanego/nauczanych przedmiotéw.
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3. Umiejetnosci niezbednych do kompleksowej realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Umiejetnosci przewidywania skutkéow podejmowanych dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a takze wprowadzania
niezbednych korekt w przypadku, gdy rzeczywiste skutki tych dzialan
odbiegaja od zamierzonych.

5. Umiejetnosci calozyciowego uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsz-
tatu pedagogicznego z wykorzystaniem najnowszych $§rodkéw i metod
pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji oraz materialéw.

6. Kierunkowych cechach osobowosci przejawiajacych sie m.in. w posta-
wie, pogladach, przekonaniach, dazeniach, uznawanych wartosciach,
uzdolnieniach, zainteresowaniach, sktonnosciach itp.

7. Kompetencjach spotecznych, stanowigcych podstawe skutecznych
oddziatywan, edukacyjnych i wychowawczych, ktére obejmuja peten
zakres wiedzy i zachowan nauczyciela przygotowujacego uczacych sie
do skutecznego, konstruktywnego i spolecznie odpowiedzialnego uczest-
nictwa w zyciu spofecznym i zawodowym. Sa one zwigzane z dobrem oso-
bistym i spolecznym, wymagajacym swiadomego postepowania. Opieraja
sie na umiejetnosci wspotpracy, asertywnosci i prawosci.

8. Swiadomosci zwigzkéw i zaleznosci, jakie majg miejsce miedzy cechami
instrumentalnymi i kierunkowymi, cechami osobowosci oraz jaki jedne
i drugie maja wptyw na zdolnos¢ i mozliwos$¢ skutecznego wykonywania
zadan przypisanych nauczycielowi ksztalcenia zawodowego oraz podej-
mowania odwaznych, ale zarazem rozwaznych i odpowiedzialnych dzia-
tan edukacyjnych” (s. 214).

Jak wskazuje dalej Cz. Plewka, wobec przywotanych gtéwnych ‘filaréw;, aby
rzeczywisty poziom kompetencji nauczycieli ‘przystawal’ do poziomu oczekiwa-
nego, konieczne sg systemowo rozwigzane trzy kluczowe kwestie. Po pierwsze,
stworzenie systemu odpowiedniego ksztalcenia nauczycieli na potrzeby réznego
rodzaju szkot zawodowych. Wlasciwy, czy tez odpowiedni system ksztalcenia
to taki, w ktérym kandydaci na nauczycieli ksztalcenia zawodowego bedg kon-
czy¢ studia inzynierskie adekwatne do branzy, dla ktdrej po ich ukonczeniu
beda przygotowywac swoich podopiecznych (a wigc mechanicznej, budowlanej,
elektrycznej czy elektronicznej, gastronomicznej, hotelarsko-turystycznej itp.)
z odbyciem dobrej praktyki zawodowej, a takze ukoncza uzupelniajace studia
magisterskie o specjalnosci nauczycielskiej, na ktérych uzyskaja wtasciwe kwa-
lifikacje i kompetencje pedagogiczne. Druga koniecznoscig jest systematyczne
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prowadzenie badan diagnostycznych, dotyczacych rzeczywistych kompetencji
szczegolowych nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycz-
nej nauki zawodu, aby stanowity one podstawe do organizowania odpowiednich
form doskonalenia i doksztalcania tych grup nauczycieli, a takze przekazywania
odpowiednich informacji szkotom ksztalcagcym nauczycieli, ktére bedg im stuzy¢
do modyfikacji tresci i efektow ksztalcenia. Trzecig za$ — nie mniej wazng - po-
trzebg jest stworzenie odpowiedniego systemu uposazenia nauczycieli ksztalce-
nia zawodowego, ktore z jednej strony bedzie konkurencyjne wobec tego, jakie
6w nauczyciel moze uzyska¢ podejmujac prace w sektorach gospodarczych badz
ustugowych, a takze powigzanie tego systemu z poziomem kompetencji szczego-
fowych danego nauczyciela i jakoscig jego pracy zawodowej. Szansg na tworzenie
szkoly zawodowej pracujacej zaréwno dla biezacych potrzeb rynku pracy, jak
réwniez dla wyzwan przyszlosci (nie do konca jeszcze dzisiaj okreslonych) jest
bowiem dostrzeganie i eksponowanie jej jako$ciowego i podmiotowego czyn-
nika rozwoju (s. 215).

Dokonujac oceny recenzowanej monografii uzna¢ mozna, ze problematyke
kompetencji nauczycieli ksztalcenia zawodowego ujeto w sposob szeroki i roz-
norodny. Opracowanie Cz. Plewki jest pozycja warto$ciowa i znaczaca, gdyz
nie tylko wzbogaca mysl teoretyczng z zakresu pedeutologii oraz pedagogiki
pracy, w tym edukacji zawodowej, ale przede wszystkim uzupetnia powstala
w ich obszarze nisze publikacyjna. Prezentowane tresci stanowig inspiracje takze
do kontynuowania refleksji w tym zaniedbanym w ostatnich latach obszarze pro-
blemowym. Analiza definicyjna takich kategorii pojeciowych, jak kwalifikacje
i kompetencje?, dokonana w ksigzce, cechuje si¢ duzg przydatnoscia, zwlaszcza
w sytuacji, gdy pedagogom pracy zarzuca si¢ brak systematycznego aktualizowa-
nia zmieniajacego si¢ znaczenia kluczowych dla tej subdyscypliny pojeé. Autor
ksigzki zwrdcil ponadto uwage na istniejace ujecia kompetencji pracowniczych
uksztaltowane przez trzy dominujgce nurty badawcze: strukturalizm, fenomeno-
logi¢ oraz behawioryzm. Za interesujacy uzna¢ nalezy réwniez tytulowy ,,Szkic
monograficzny ilustrowany relacjami z badan” Cho¢ pedagodzy pracy jeszcze
w niedostatecznym stopniu wykorzystujg jakosciowe metody badawcze, mimo
ze ich przydatnos¢ jest przeciez istotna, a badania w pedagogice pracy dotycza

4'W tej kwestii nalezy podkresli¢ publikacje Urszuli Jeruszki (2016). Kompetencje. Aspekty teo-
retyczne i praktyczne. Warszawa: Difin. Ksigzka ta przedstawia wspolczesne, holistyczne podejscie
do kategorii ‘kompetencje’ oraz $wiadome projektowanie $ciezki rozwoju kompetencji i zarzadzanie
kompetencjami. Autorka ta zainicjowala rowniez nowy dyskurs w obszarze praca - zatrudnienie -
przydatnoé¢ zawodowa - zatrudnialno$¢.
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gltéwnie uzyskiwania tzw. danych ‘twardych’ dzigki metodom ilo$ciowym, to po-
dejmowanie analiz empirycznych w postaci badan autorskich posiada szczegolna
warto$¢ pragmatyczng i jest bardzo postulowane. Dlatego warto rozwazy¢ uzu-
pelnienie i rozszerzenie badan wtasnych oraz opublikowanie ich rezultatow takze
w postaci ‘danych miekkich; opartych na przyklad na testach wiedzy zawodowej
(testy merytoryczne); inwentarzach biograficznych; testach kompetencyjnych;
testach psychometrycznych; testach sytuacyjnych (zadaniowych), nazywanych
réwniez symulacjami; wywiadach (biograficznych, behawioralnych i sytuacyj-
nych) i innych.

Niniejsza lekture poleci¢ warto kazdemu nauczycielowi oraz dyrektorowi
szkoly zawodowej; pracownikom naukowym, w tym gtéwnie mtodym adeptom
nauki i studentom pedagogiki; praktykom zainteresowanym tg tematyka. Krag
odbiorcéw jest szeroki, a recenzowana monografia, jak podkreslono, wzbogaca
naukowy dorobek publikacyjny w zakresie pedeutologii i pedagogiki pracy,
w tym edukacji zawodowe;j.



