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Abstract. The choice of education path is one of the most important deci-
sions in a person’s professional life, which has numerous consequences. This
is the choice faced by pupils leaving primary school. At such a young age (14-15
years), making the right decision requires a lot of maturity. Many young people
are not ready for this. Therefore, teenagers turn to their loved ones for help,
whom they trust and can always count on substantive conversation and advice.
Young people may also receive support from school vocational counselors.
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Streszczenie. Wybor $ciezki ksztalcenia to jedna z najwazniejszych decyzji
w zyciu zawodowym czlowieka, w wyniku ktérej ponosi on liczne konsekwen-
cje. Z takim wyborem borykajg sie uczniowie konczacy szkole podstawowa.
W tak mlodym wieku (14-15 lat), podjecie wlasciwej decyzji wymaga duzej
dojrzatosci. Wielu miodych ludzi nie jest na to gotowych. Dlatego tez nasto-
latkowie kieruja si¢ po pomoc w strone¢ swoich najblizszych, do ktérych maja
zaufanie i zawsze mogga liczy¢ na rzeczowg rozmowe i rad¢. Mlodzi ludzie moga
tez otrzymacé wsparcie ze strony szkolnych doradcéw zawodowych.

Wprowadzenie

W kazdym kraju system o$wiaty wymusza podjecie decyzji o wyborze dal-
szej $ciezki ksztalcenia w okreslonym czasie. W Polsce okres ten zbiega sie
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z ukonczeniem szkoly podstawowej. Wowczas to 14-15-latkowie muszg wykaza¢
sie odpowiedzialnoscig i dojrzaloécig. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze dojrzatosé
do podjecia decyzji zawodowej ksztaltuje si¢ w znacznie szerszym przedziale
czasowym, gdyz uczen przez dos¢ dlugi czas przygotowuje si¢ do tej chwili. Sam
proces podejmowania wyboru dalszej sciezki ksztalcenia jest $cisle zwigzany
z rozwojem ogdlnym oraz z procesem wychowania, ktéremu podlega mtodziez
w $rodowisku rodzinnym i srodowisku szkolnym (Wolan-Nowakowska, 2008,
s. 39). Jak pisze Mariola Wolan-Nowakowska: ,,Rozwoj zawodowy przebiega
w pelnym cyklu zycia jednostki, jest procesem stopniowego wigzania jednostki
ze $wiatem pracy, poznawania siebie, wlasnych zainteresowan i predyspozycji
zawodowych. Wybdr zawodu jest jednym z etapdw rozwoju zawodowego, po-
dobnie jak ksztalcenie zawodowe, start zawodowy oraz bezpo$rednia aktywnosé
zawodowa w zyciu dorostym” (2008, s. 39).

Wybdr odpowiedniej $ciezki ksztalcenia nalezy zaliczy¢ do jednej z naj-
istotniejszych decyzji zyciowych, ktéra musi podja¢ kazdy dorastajacy miody
czlowiek. Jego dylematy i rozterki z tym zwigzane mocno przezywaja réwniez
jego rodzice. To wlasnie oni, opierajac si¢ na swoim zyciowym doswiadczeniu
dostrzegaja doniostos¢ decyzji, przed ktoéra stoja ich dzieci. Sami nastolatko-
wie nierzadko nie traktujag dokonywanych przez siebie wyboréw w kategoriach
bardzo istotnych. Dla cz¢sci z nich to normalna kolej rzeczy, gdyz wychodza
z zalozenia, ze ,jak nie ta szkofa to inna”. Takie podejscie $wiadczy o ich nie-
dojrzatosci i braku przewidywania skutkéw podjecia blednej decyzji. Dlatego
tez najblizsi powinni wspiera¢ swoich podopiecznych, aby dokonali wlasciwego
i przemyslanego wyboru, ktory bedzie mial znaczacy wplyw na ich dalsze zy-
cie zawodowe i osobiste. Nalezy podkresli¢, ze problem planowania edukacji,
a w dalszej perspektywie kariery zawodowej przez mlodziez caly czas ma cha-
rakter wieloznaczny i wielowymiarowy, ktéry nierzadko wymyka si¢ dotychczas
przyjetym zasadom, normom i regulom (Gateska, 2013, s. 271).

Celem niniejszych rozwazan jest przyblizenie czytelnikowi roli, jaka
ma do spelnienia rodzina ucznia w procesie podejmowania przez niego nieta-
twej decyzji odnosnie do wyboru $ciezki dalszego ksztalcenia.

Rodzina i jej funkcja wychowawcza

Rodzina tworzy podstawowe $rodowisko zycia i wychowania mlodego
pokolenia, i jest integralng czescig kazdego spoleczenstwa. Stanowi jego naj-
mniejszg i zarazem podstawowg komorke. Jest najwazniejsza grupg spoteczng
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(Tyszka, 1993, s. 695). Rodzina jest bardzo wazng dla spoleczenstwa instytucja,
m.in. ze wzgledu na powolywanie do zycia dzieci (nowych cztonkéw spoteczen-
stwa) oraz proces ich socjalizacji i wychowywania do pelnienia okreslonych rol
w spoleczenstwie, w tym zawodowych. Dlatego kazde pafistwo powinno otacza¢
wszystkie rodziny swoja opieka, dbac i troszczy¢ si¢ o wlasciwe ich funkcjonowa-
nie. Takie zadanie ma dzialalno$¢ wszystkich instytucji powotanych przez pan-
stwo do ksztaltowania osobowosci dziecka i mtodziezy, rozwijania ich intelektu,
przygotowania do wykonywania okres§lonego zawodu. Calkowicie zasadne jest
dazenie do przemyslanej koordynacji celéw i zadan, zasad i metod postepowania
wychowawczego wszystkich instytucji. Opiece ze strony panstwa przyswieca
idea wyrazajgca sie¢ w pragnieniu stworzenia mtodemu pokoleniu warunkéw jak
najbardziej harmonijnego i wielostronnego rozwoju w taki sposéb, aby to bylo
korzystne nie tylko dla jednostki, ale réwniez dla calego spoteczenstwa, ktérego
ta jednostka jest nierozlaczng i autonomiczng czgscia (Izdebska, 1993, s. 699).
Wszystkie te dzialania sktadajg sie na obraz swego rodzaju ,,dtugofalowej inwe-
stycji’, ktéra bedzie procentowala w przyszlosci dobrze uksztaltowanym i wy-
chowanym, miodym pokoleniem. Ono za$ bedzie przyczynialo si¢ do rozwoju
spoleczno-gospodarczego panstwa, a tym samym do bogacenia si¢ spoteczen-
stwa w kazdym aspekcie zycia.

Jak twierdzi Helena Izdebska: ,,Rodzina jest naturalnym srodowiskiem Zycia
dzieci i mlodziezy i jako takie oddzialuje na nie socjalizujaco (uspoteczniajgco),
stwarzajac warunki sprzyjajace rozwojowi lub hamujace go. Niezaleznie od tego,
jak funkcjonuje, czy jest Srodowiskiem zdrowym i warto$ciowym moralnie, czy
tez przejawia wyrazne cechy patologii — w kazdym przypadku ksztaltuje ich
osobowo$¢, postawe spoleczng, wyznacza koleje losu” (Izdebska, 1993, s. 699).

To przede wszystkim w rodzinie ksztaltuje si¢ osobowosé¢ dziecka. To od niej
w duzym stopniu zalezy, jaki bedzie czlowiek, do czego bedzie dazyl. Rodzi-
na uspotecznia ksztaltujac swiatopoglad i postawe dziecka (Sekowska, 2010,
s. 37). To nie przedszkole i nie szkota (pomimo ich bezdyskusyjnego znacze-
nia w wychowaniu mlodego pokolenia), stanowia pierwsze miejsce przekazu
symboli, za pomocg ktérych dziecko zaczyna porozumiewac si¢ z otaczajacym
je $wiatem zewnetrznym. W §rodowisku rodzinnym mate dziecko spotyka sie
po raz pierwszy z warto$ciowaniem. To dorodli z najblizszego otoczenia, kto-
rymi najczesciej sa rodzice, okreslaja, co jest dobre, a co zle, co mozna, a czego
nie wolno. Te podstawowe informacje tworzg niezbedny zaséb wiedzy malego
dziecka o uznawanym w najblizszym mu otoczeniu systemie warto$ci i norm
postepowania (Izdebska, 1993, s. 699). Rodzice sg pierwszymi nauczycielami
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swojego dziecka. Poprzez swoje zachowanie i postepowanie ksztaltuja pierw-
sze wyobrazenia dziecka o otaczajacym je $wiecie, panujacych miedzy ludzmi
relacjach, poczynajac od kontaktéw z najblizszymi cztonkami rodziny, poprzez
przyjaciol, znajomych, sgsiadéw, a konczac na kontaktach z osobami zupelnie
obcymi.

Rodzina funkcjonujaca prawidiowo zapewnia dziecku poczucie bezpieczen-
stwa, jest zrodtem milosci i akceptacji. Rodzice sprawujac opieke nad swoim
dzieckiem, stymulujg jego rozwoj i pomagaja we wzroscie aspiracji odpowied-
nich do przejawianych przez dziecko zdolnosci i zainteresowan.

Ta socjalizujaca dziecko sfera wplywéw rodziny jest bardzo wazna, a jej spo-
teczno-wychowawcze konsekwencje maja czesto decydujace znaczenie w jego
pdzniejszym, niejednokrotnie nawet dorostym zyciu (Izdebska, 1993, s. 699).

Czynniki majace wplyw na wybor wlasciwej sciezki ksztalcenia
przez mlodziez

Kazdy cztowiek dokonuje w swoim Zyciu bardzo wielu wyboréw. Wiekszos¢
podejmowanych przez ludzi decyzji jest blahych, tzn. takich, ktére nie maja
wigkszego znaczenia w blizszej lub dalszej przyszlosci decydenta. Dzieci réwniez
podejmuja wiele réznych decyzji, ktore z perspektywy rodzicéw sa malo istotne.
Jednakze wybor dalszej Sciezki ksztalcenia jest jednym z pierwszych postano-
wien podejmowanych przez mlodych ludzi, ktére ma wplyw na ich dalsze zycie.
W wieku 14-15 lat wielu z nich nie jest na to gotowych. Na szczescie moga liczy¢
na pomoc, zar6wno ze strony szkoty, jak réwniez srodowiska rodzinnego.

Szkota jako jednostka o$wiatowa ma za zadanie wspomaga¢ ucznia i dba¢
o jego wszechstronny rozwoj, w tym takze wspiera¢ go w rozpoznawaniu wila-
snych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji (Rozporzadzenie MEN
z 14 lutego 2017 r.). Odpowiedzialny pedagog powinien przez caly czas edukacji
w szkole podstawowej rozwija¢ i umacnia¢ w uczniach §wiadomos¢ odpowie-
dzialno$ci zwigzanej z wyborem szkoty i zawodu na dalszym etapie ksztalcenia.
Wybdr ten powinien by¢ starannie przemyslany a przede wszystkim zgodny z za-
interesowaniami i uzdolnieniami ucznia. Dokonanie przypadkowego wyboru
moze nies¢ za sobg szereg negatywnych konsekwencji, m.in. w postaci:

« niskiej motywacji do nauki/wykonywania zawodu,

+ zanizonej samooceny wlasnych umiejetnosci i mozliwosci,

« przerwania ksztalcenia po uzyskaniu petnoletniosci,

+ obnizonej jakosci zycia.
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Realizowane w szkotach podstawowych doradztwo edukacyjno-zawodowe
zostalo dodatkowo wzmocnione obowigzkowymi zajeciami z zakresu doradz-
twa zawodowego w wymiarze co najmniej 10 godzin rocznie (Rozporzadzenie
MEN z 28 marca 2017 r.). Zajgcia te powinny zapewni¢ uczniom kompleksowe
wsparcie w procesie podejmowania decyzji zwigzanej z wyborem szkoly i kie-
runkiem dalszego ksztalcenia. Dzigki wdrozonym rozwigzaniom uczniowie
konczacy szkole podstawowa moga liczy¢ na pelne wsparcie ze strony nauczy-
cieli, wychowawcéw i szkolnych doradcéw zawodowych w procesie planowania
indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Od 1 wrze$nia 2017 r., w zwigzku z reforma o$wiaty i powrotem do o$mio-
klasowej szkoly podstawowej, w klasach VII i VIII wprowadzono obowigzek
realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego'. Jest to jedna z form dziatal-
nosci dydaktyczno-wychowawczej prowadzonej przez szkote (Ustawa, 2016, art.
109, ust. 1, pkt 7). Maja one obligatoryjny charakter i sg realizowane réwnole-
gle z zajeciami dotyczacymi wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach
tzw. pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Rozporzadzenie, 9.08.2017, art. 6,
pkt 2, ust. 6)°.

Rola $rodowiska rodzinnego w procesie podejmowania decyzji z uwagi
na ztozono$¢ i wielowatkowos¢ problematyki zostanie oméowiona w dalszej cze-
$ci niniejszego opracowania.

Wybor kierunku ksztalcenia, a co za tym idzie zawodu, powinien by¢ kazdo-
razowo bardzo dobrze przemyslany. Istnieje potrzeba, aby mlody cztowiek zanim
podejmie decyzje, ktéra bedzie miala istotny wptyw na jego przysztos¢, szczerze
odpowiedzial sobie na ponizsze pytania (Nowak, 2016, s. 336):

+ co lubi?

+ z czym ma trudnosci?

« czy lubi pracowac w grupie, czy tez moze indywidualnie?

+ jak reaguje na stres?

« jaki jest stan jego zdrowia?

Powinien takze zaznajomic si¢ ze specyfika poszczegdlnych zawodow, gdyz
bardzo czesto wyobrazenia uczniéw o danym zawodzie tylko w niewielkim

1 Obowigzek ten zostal wprowadzony réwniez w szkotach branzowych I stopnia, liccum ogélno-
ksztalcgcym oraz technikum.

2 Zgodnie z tym rozporzadzeniem pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trak-
cie biezacej pracy z uczniem przez zintegrowanie dziatan nauczycieli i specjalistow oraz w formie
dobrowolnych zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu. Zajecia te uzupetniaja
dzialania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.
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stopniu pokrywajg sie ze stanem faktycznym. W procesie decyzyjnym kluczowe
jest uwzglednienie: osobistych predyspozycji, zdolnosci i zainteresowan uczniow.

Termin predyspozycja oznacza wrodzong sktonnos¢, zdolnos¢ do wykony-
wania jakichs okreslonych zadan. Wykonywanie jednych rzeczy przychodzi nam
znacznie fatwiej anizeli innych, dlatego tez wykonujemy je machinalnie, mozna
powiedzie¢, ze wrecz odruchowo. Jedni majg predyspozycje lingwistyczne, inni
krasomoéwcze, jeszcze inni organizacyjne. Kazdy ma jaki$ talent, ktéry musi
w sobie odkry¢ i go pielegnowa¢, nieustannie nad nim pracujac. W przypad-
ku predyspozycji zawodowych mozemy powiedzie¢, ze s to wrodzone zdolno-
$ci, ktére pozwola na wykonywanie konkretnego zawodu. Sg one niezmiernie
istotne, gdyz dzieki ich poznaniu mozna dobra¢ swoja przyszia profesje w taki
sposéb, aby odczuwac zadowolenie i czerpac satysfakcje z wykonywanej pracy.

Jak powszechnie wiadomo, kazdy czlowiek jest inny. Kazdy z nas wykazuje
indywidualne predyspozycje do wykonywania konkretnego zawodu. Dzigki
temu mamy duza heterogenicznos¢ ofert i pracownikéw na rynku pracy. Wielu
psychologéw postuluje, Ze wazne jest, aby predyspozycje zawodowe pracowni-
kow byly wlasciwie dobrane do powierzonych obowigzkéw i stanowiska pracy.
Takze pracodawcy staraja si¢ weryfikowaé wiedze i umiejetnosci zawodowe
kandydatow. Odbywa si¢ to w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej lub tez podczas
zatrudnienia na okres probny.

Najlepsza metoda na sprawdzenie predyspozycji zawodowych u uczniéw
jest wykonanie odpowiedniego testu. Jednym z takich narzedzi jest opracowany
przez Johna L. Hollanda i zaadoptowany do polskich realiow Kwestionariusz
Preferencji Zawodowych (Nosal i in., 1997). Test taki powinien by¢ przeprowa-
dzony przez psychologa, wzglednie przez doradce zawodowego, wérdd ucznidéw
stajacych przed wyborem szkoly i zawodu. Rzetelne zinterpretowanie otrzyma-
nych wynikéw testu wspomaga nastolatka w wyborze odpowiedniej szkoly lub
klasy o konkretnym profilu.

Kolejnym, waznym czynnikiem przy wyborze zawodu i drogi dalsze-
go ksztalcenia sg zdolnosci, ktore sa okresleniem bardzo zlozonym i trudno
je precyzyjnie zdefiniowa¢. Zdolno$¢ mozna traktowac jako pewng sprawnos¢
do wykonywania czynnosci lub mozliwosci, dzieki ktérym cztowiek zdobywa
wiadomosci, umiejetnosci oraz konkretne sprawnosci (Hornowski, 1978, s. 52).
Natomiast Wlodzimierz Szewczuk zdolnosci definiuje jako ,,uklad warunkéw
wewnetrznych danej jednostki, decydujacy o poziomie i jako$ci osiggnie¢ w re-
alizowanej przez nig dzialalnosci” (Szewczuk, 1993, s. 991). Wér6d pedagogdw
i psychologow trwaja dyskusje, w jakim stopniu zdolnosci zalezg od czynnikéw
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wrodzonych, a w jakim wplywajg na nie: najblizsze otoczenie, stosowane meto-
dy wychowawcze oraz indywidualna aktywnos¢ samego dziecka. Niewatpliwie
zdolno$¢ ma bezposredni zwigzek z wiadomos$ciami i umiejetnosciami naby-
wanymi przez uczniéw w procesie ksztalcenia. Same uzdolnienia nie wystarcza,
trzeba jeszcze nad nimi ciezko pracowa¢, aby osiagna¢ koncowy sukces. Przed
wyborem zawodu i szkoly uczen musi si¢ zastanowi¢, jakie sg jego indywidu-
alne uzdolnienia. Czy sg one ukierunkowane do nauki teoretycznej, czy tez
moze dominujg u niego uzdolnienia praktyczne, ktére s3 wymagane dla uczniéw
szkdt zawodowych. Zdolnosci wyznaczajg pewien kierunek, w jakim cztowiek
ma podazaé. Wykazujac pewne zdolnosci, mozna szybciej opanowac konkretne
czynnosci, ktére sa niezbedne do wykonywania danego zawodu (Duda, Kukla,
2012, s. 33).

Niezmiernie istotna jest rowniez kwestia zainteresowan ucznia. Definicja ter-
minu ‘zainteresowania’ jest obiektem dociekan wielu pedagogéw i psychologow.
I tak wedlug Antoniny Guryckiej zainteresowanie jest to wlasciwos¢ psychiczna
przybierajaca posta¢ ukierunkowanej aktywnosci poznawczej o okreslonym na-
sileniu, przejawiajaca si¢ w wybidrczym stosunku do otaczajacych zjawisk (Gu-
rycka, 1989, s. 12). Dokonata ona podzialu czynnikéw oddziatujacych na rozwoj
zainteresowan dziecka na nastepujace grupy (Gurycka, 1989, s. 115):

- czynniki biogenetyczne, tj. wiek, pte¢, zdolno$¢ i rozwdj fizyczny,

- czynniki spoleczno-kulturowe, tj. Srodowisko spoleczne, pozycja spotecz-

no-ekonomiczna, program i metody szkolnego nauczania.

Z kolei Donald Super do czynnikéw tych zalicza: ,,rodzing, Srodowisko, po-
ziom spoleczno-ekonomiczny, charakter rodzicéw, dziedziczno$¢, pte¢, uzdol-
nienia, dojrzalo$¢ fizyczng, wartosci, aprobate otoczenia, traumatyzujace prze-
zycia w dziecinstwie i w okresie dorastania, identyfikacje, sklonnosci spoteczne
oraz sposoby przystosowania i przyjmowania rol zawodowych” (Super, 1972,
s. 158). Natomiast Danuta Nikitenko pisze, ze ,zainteresowania, podobnie jak
uzdolnienia, w sposdb dalece istotny budujg swiadomos¢ dziecka na temat per-
spektyw zyciowych [...] ksztaltuja wszystkie sfery rozwoju dziecka. Mozna tez
przyjac, ze sa zwierciadtem pracy szkoly i funkcji rodziny” (Nikitenko, 2014,
s. 176).

O ile zainteresowania uczniéw konczacych szkole podstawowsa sg wzglednie
wykrystalizowane, to konieczne jest, aby byty one zbiezne z obrang przez nasto-
latka drogg zawodowa. Ci, ktérzy swej pracy nie lubig, wykonuja ja niechetnie,
sa rozzaleni, charakteryzuja si¢ niska motywacja do wykonywania powierzonych
im obowigzkow, a tym samym niska jakoscig ich wypelniania. Natomiast osoby;,
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ktére wybraly zawdd zgodnie ze swoimi zamitowaniami, wykonuja go z pasja,
sa dobrymi pracownikami, a wykonywane zajecia sa dla nich zrédlem satysfakcji
(Duda, Kukla, 2012, s. 33).

Kolejny czynnik, bardzo czg¢sto pomijany i marginalizowany, jaki nalezy
uwzgledni¢ w wyborze szkoly i zawodu, to analiza rynku pracy pod katem ocze-
kiwan przysztych pracodawcow. Kazdy, kto podejmuje ksztalcenie, w krotszej
lub dluzszej perspektywie bedzie szukal zatrudnienia. Dlatego tez powinien
niejako wybiega¢ w przysztos¢, aby zdoby¢ zawdd zgodnie ze swoimi predyspo-
zycjami oraz potrzebami kreowanymi przez przyszlych pracodawcéw. Spelnienie
wszystkich tych kryteriow facznie pozwoli mtodym ludziom osiagna¢ przewage
konkurencyjng na wymagajacym rynku pracy, ktéry obecnie cechuje si¢ duza
zmiennoscig i dynamika. To dodatkowo poteguje i komplikuje proces podejmo-
wania decyzji. Dlatego tez nalezy pomoc nastolatkom w podjeciu wlasciwego
wyboru co do kierunku dalszego ksztalcenia zgodnego z wykazywanymi przez
nich predyspozycjami zawodowymi i spotecznymi oczekiwaniami.

Rola $srodowiska rodzinnego w procesie podejmowania decyzji
dotyczacej wyboru szkoly

Najwazniejszym $rodowiskiem spotecznym dla miodego czlowieka jest ro-
dzina. Jest ona pierwszym i naturalnym $rodowiskiem zycia dziecka, zdolna jest
bowiem zapewni¢ dziecku optymalne warunki rozwoju, nauczania i przekazy-
wania warto$ci kulturowych, etycznych, spotecznych, duchowych, religijnych,
a takze wychowania. Fakt przyjscia dziecka na §wiat w okreslonej rodzinie jest
kluczowy dla caloksztaltu jego rozwoju. Pozycja spoteczna, jaka zajmuja rodzice,
ich wyksztalcenie, styl zycia, aspiracje, dazenia, stan posiadania i szereg innych
czynnikéw stanowia swego rodzaju fundament dla dalszego rozwoju dziecka
(Wieczorek, 2012, s. 105).

Czlonkowie rodziny, w ktérej wzrasta dziecko, pelnia okreslone role spotecz-
ne i zawodowe. Dziecko rosngc bacznie ich obserwuje i stara si¢ ich nasladowac.
Imitowanie przez dziecko obowigzkéw zawodowych wykonywanych na co dzien
przez osoby doroste przejawia si¢ w zabawach np. w: nauczyciela, lekarza, poli-
cjanta, sprzedawce badz strazaka. Dzieci nie rozumiejg i nie znajg jeszcze wielu
okreslen opisujacych obowigzki zawodowe wykonywane przez dorostych z ich
najblizszego otoczenia, ale widzac je, staraja sie¢ wykonywac te czynnosci tak, jak
dorosli. W ten sposdb poszerzaja swoja wiedze o zawodach (Czarnecki, 1985,
s.105). W tym momencie nalezy wyraznie podkresli¢, ze w Srodowisku rodzinnym
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dzieci podpatruja tylko niewielki katalog zawodéw. Dlatego tez wiele zawoddw
poznaja poza domem rodzinnym. Ma to miejsce m.in. w szkole, podczas bezpo-
$rednich kontaktéw z réwiesnikami lub tez podczas zapoznawania si¢ z opisem
literaturowym zawartym w podrecznikach. Wreszcie mtodziez czerpie informacje
za posrednictwem $rodkéw masowego przekazu. Obecnie wystarczy wpisa¢ nazwe
interesujgcego nas zawodu w wyszukiwarke internetowq i w ciagu kilku sekund
otrzymac tysigce, mniej lub bardziej precyzyjnych informacji z jego opisem.

Niejednokrotnie rodzice maja, mniej lub bardziej, sprecyzowane plany na to,
kim ich dzieci powinny zosta¢ lub tez czym mogtyby sie w przysztosci zajmowac.
Postepujac w ten sposob wyznaczaja im drogi ksztalcenia, kierujac sie indywi-
dualnymi sagdami, odczuciami, doswiadczeniem zawodowym i sytuacjg zyciowa.

Mtodzi ludzie w celu uzyskania wiarygodnych informacji zwigzanych z wy-
borem zawodu, porady badz tez potwierdzenia stusznosci podjetych dziatan
zwracajg si¢ przede wszystkim do swoich rodzicéw. Ten fakt tylko potwierdza
site oddzialywania rodzicéw na skonkretyzowanie przyszlego ich zycia zawodo-
wego (Kargulowa, 2007, s. 98).

Zadaniem rodziny jest pokazanie dziecku $wiata, ktéry sprzyja odkryciu
jego indywidualnych cech i rozwojowi jego zainteresowan. To przede wszystkim
rodzice, podczas codziennych zajec z dzieckiem, powinni pomaga¢ mu w ocenie
wlasnych wysitkéw oraz w zrozumieniu przyczyn jego niepowodzen, jak rowniez
motywowac go do podejmowania kolejnych przedsiewzig¢ przyczyniajacych sie
do jego intensywnego rozwoju (Pielka, 2000, s. 98).

W rodzinie tworzy si¢ wyobrazenie dziecka o pracy zawodowej. Oceny 0séb
dorostych, ktére majg bliski kontakt z dzieckiem, na temat stosunku do wyko-
nywanej przez nich pracy, odciskaja swoje pi¢tno i ksztaltuja jego nastawienie
do pracy w przyszlosci. Zdaniem Henryka Pielki ,,rodzice, dla ktérych praca
nie jest zrédlem zadowolenia, ale pozbawionym warto$ci obowigzkiem, prezen-
tuja postawe wplywajaca destrukcyjnie na ksztaltowanie si¢ stosunku dziecka
do pracy i okredlonych zawodéw” (Pielka, 2000, s. 98). Zgota odmiennie wply-
wa na dziecko sytuacja, w ktorej rodzice odczuwaja satysfakcje z wykonywanej
pracy. Wowczas mlody czlowiek zyskuje szacunek do pracy i utrwala postawe
odpowiedzialno$ci, bedaca przejawem troski za powierzone obowigzki.

Praca, obok nauki i zabawy jest jedng z podstawowych aktywnosci cztowieka.
Moze by¢ ona postrzegana w kategoriach: powolania, zrédta dochodu oraz sa-
morealizacji. Od zarania dziejow praca i wykonywany zawdd s wyznacznikiem
pozycji jednostki w hierarchii spolecznej. Wychowanie przez prace w srodowisku
rodzinnym ma kluczowe znaczenie dla nabywanych w przyszlosci umiejetnosci



22 | SzkOrA — ZAWOD — PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

zawodowych jednostki. Dziecko, ktére od najmlodszych lat ma wpojony kult
i poszanowanie dla pracy, znacznie tatwiej w przyszlosci zdobedzie wyksztal-
cenie i zawdd, ktéry mu pozwoli na samorealizacje. Srodowisko rodzinne jest
istotnym wyznacznikiem rozwoju zawodowego dzieci i mlodziezy, gdyz bardzo
czesto to rodzice majg istotny wptyw na wybory edukacyjno-zawodowe swoich
dzieci. Jest to catkowicie zrozumiale i zupelnie naturalne. Czlowiek przez cale
zycie, niezaleznie od wieku, w newralgicznych momentach swojego zycia zwraca
sie do najblizszych, oczekujac od nich pomocy, porady oraz wsparcia (Wieczo-
rek, 2009, s. 104). Osobista wiez rodzicow i dziecka, ktéra oparta jest na znajo-
mosci jego potrzeb, czyni z rodzica osobe dysponujaca rzetelng wiedzg, ktdra jest
niezwykle cenna w procesie dokonywania wyboréw edukacyjno-zawodowych
(Paszkowska-Rogacz, 2008, s. 67-68).

Wplyw rodziny na wybdr $ciezki dalszego ksztalcenia nastolatka moze mie¢
wymiar zaréwno pozytywny, jak i negatywny. Z wplywem pozytywnym mamy
do czynienia wowczas, gdy rodzice utwierdzaja swoje dzieci w stusznosci pod-
jetych decyzji, natomiast w sytuacji niezdecydowania, poprzez merytoryczna
rozmowg, ktdra zawiera logiczng argumentacje, udzielaja porad i rodzicielskiego
wsparcia, co ulatwia podjecie ostatecznej decyzji. Z kolei negatywny wpltyw moz-
na zaobserwowac w sytuacji permanentnego pouczania i krytykowania podczas
podejmowania decyzji, ktére nie sa zgodne z oczekiwaniami rodzicow.

Nalezy jednak podkresli¢, ze rodzice nie zawsze sg obiektywni. Nierzadko
przeceniaja mozliwosci swoich dzieci podpowiadajac im $ciezke ksztalcenia lub
zawod powyzej ich mozliwosci, czy to fizycznych, czy tez intelektualnych. Czesto
wynika to z tego, ze ktdry$ z rodzicow chcialby, aby dziecko zrealizowalo ich
niespelnione marzenia z mlodzienczych lat (Duda, Kukla, 2012, s. 38).

Rodzicow, ktorzy pomagaja swoim dzieciom w wyborze szkoly, a w dalszej
konsekwencji zawodu, mozna podzieli¢ na trzy grupy. Sa to (Wojtasik, 1997,
s. 59-60):

- rodzice dyrektywni, ktérzy uwazaja, Ze sami wiedzg najlepiej, jaki zawod

powinno wybra¢ ich dziecko, wiec mu go wybieraja,

- rodzice-partnerzy, ktérzy nawiazuja dialog. Dziecko jest uznawane przez
nich za jednostke tworcza i samodzielng, ktéra potrafi pokierowaé wia-
snym losem, ale w pewnych sytuacjach moze potrzebowa¢ pomocy,

- rodzice liberalni, ktorzy pozostawiaja dziecku swobode w wyborze zawodu
i szkoly, nie oceniajg jego decyzji, nie pouczajg, nie udzielaja zadnych rad.

W tej ostatniej grupie mozna wyrdzni¢ dwie kategorie rodzicéw. Pierw-
sz3 stanowia osoby uwazajace, ze nie maja kompetencji i odpowiedniej wiedzy
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w tym zakresie, wobec tego nie s3 w stanie pomoéc. Do drugiej naleza osoby
wspierajace, ktdre sg przekonane, ze ich dzieci same poradza sobie najlepiej, oni
jedynie motywuja je do aktywnosci, cierpliwie stuchaja, wspieraja oraz zapew-
niajg poczucie bezpieczenstwa i zaufania do indywidualnych mozliwosci dziecka
(Duda, Kukla, 2012, s. 38).

Decyzje zawodowe nastolatkowie podejmuja w okresie adolescencji. Okres
ten to czas buntu i poszukiwania niezaleznosci. Wsparcie i pomoc rodzicow
w przejsciu tego burzliwego okresu zycia ma istotne znaczenie w budowaniu
przez mlodziez planéw edukacyjno-zawodowych. W tej fazie rozwoju nastolat-
kom czesto towarzyszy kryzys wartosci postrzegania siebie i wiata dorostych.
Jego zrédlem jest m.in. koniecznos$¢ podjecia decyzji zawodowej, istotnej dla
dalszego Zycia jednostki, opartej na niewystarczajacej ilosci rzetelnych informa-
cji oraz braku doswiadczenia zyciowego. W takich realiach muszg oni zdecydo-
wad, kim cheg zostaé, gdy dorosng, w jakim zawodzie beda chcieli w przysztosci
pracowac, jakiemu zajeciu beda poswiecaé swoje zycie. W tym szczegdlnym
okresie dla nastolatkéw rodzice powinni aktywnie wspotuczestniczyé w wyborze
zawodu przez ich dziecko, przyja¢ postawe zyczliwosci, zrozumienia i aktywnego
wspoldziatania. Powinni poméc mu w rozwoju wlasciwego wyobrazenia o sobie
samym, poprzez stwarzanie mozliwosci rozwoju jego zdolnosci i zainteresowan,
aby moglo w pelni uswiadomi¢ sobie, co by chcialo i co lubi robic.

Srodowisko rodzinne bardzo silnie determinuje podejmowane decyzje za-
wodowe mlodziezy. Do czynnikéw, ktére intensywnie oddzialujg na aspiracje
mlodziezy a jednocze$nie powigzane sg z rodzing nalezy zaliczy¢ (Wolska-Dtu-
gosz, 2007, s. 350-351):

- poziom wyksztalcenia — im wyzszy poziom wyksztalcenia rodzicow, tym

wyzsze ambicje ksztalcenia dzieci,

- wysokos$¢ dochodéw i samoocena warunkéw materialnych — osoby ma-
jace relatywnie wysokie dochody czesciej wybieraly dla swoich dzieci
wyzszy poziom wyksztalcenia,

- miejsce zamieszkania - aspiracje edukacyjno-zawodowe mieszkancow
miast s3 znacznie wyzsze anizeli wsi, réznicuje je takze wielko$¢ miejsco-
wosci pod wzgledem liczby mieszkancow,

- status ekonomiczny gospodarstwa domowego — grupa pracujacych
na wilasny rachunek ma najwyzsze oczekiwania dotyczace zdobycia wy-
ksztalcenia przez kolejne pokolenie, powigzanie gospodarstw chtopskich
i uzytkujacych gospodarstwo rolne z zamieszkiwaniem na wsi wplywa
na relatywnie niski poziom oczekiwan z ich strony.
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Przemiany spoleczno-gospodarcze, jakie obserwujemy na poczatku XXI
wieku oraz dynamiczny postep naukowo-techniczny, znajduja swoje odzwiercie-
dlenie w przeobrazeniach zachodzacych na rynku pracy. Wszystkie te czynniki
wywoluja zmiany w strukturze zatrudnienia i klasyfikacji zawoddéw. Aby doko-
na¢ prawidlowego wyboru $ciezki ksztalcenia, niezbedna jest szeroka wiedza
o zawodach oraz obecnym systemie ksztalcenia, ktdry ciagle ewoluuje starajac
sie dostosowac do obecnie panujacych realiow rynkowych. Rodzina, pomimo
tego, ze nadal stanowi niezastgpione srodowisko bezposredniego oddziatywa-
nia wychowawczego na dzieci, w obecnych realiach spoleczno-gospodarczych
bardzo czgsto nie jest w stanie samodzielnie, bez pomocy ze strony instytucji
wychowawczych, a szczegélnie szkoly, w sposob wilasciwy ukierunkowac decyzji
zawodowych swoich dzieci. Taka postawa wspoldzialania $wiadczy o dojrzato-
$ci ze strony $rodowiska rodzinnego i warunkuje osiagniecie sukcesu, ktérym
jest podjecie przemyslanej i trafnej decyzji odno$nie do wyboru dalszej $ciezki
ksztalcenia i/lub zawodu przez miodziez.

Zakonczenie

Praca zawodowa stanowi obecnie jedna z podstawowych form aktywnosci
czlowieka, ktora towarzyszy mu przez caly okres dorostosci. Jest ona gléwnym
zrodtem dochodu, pozwalajacym na utrzymanie si¢ i zapewnia mozliwo$¢ za-
spokajania potrzeb kazdego gospodarstwa domowego. Ponadto daje poczucie
wlasnej wartosci i umozliwia realizacje indywidualnych planéw oraz dazen.

Podjecie decyzji dotyczacej wyboru szkoly i zawodu jest niezwykle istotne dla
kazdego nastolatka. Dlatego tez mlody cztowiek powinien by¢ do niej starannie
przygotowywany, juz od najmlodszych lat. Szczegélne zadanie w tej kwestii
przypada rodzinie, w ktdrej dziecko wzrasta i dojrzewa, bacznie obserwujac zycie
zawodowe swoich rodzicow. Sita oddziatywania rodzicow tkwi w tym, ze sg oni
bardzo czgsto osobami najwazniejszymi dla dziecka. Stale przebywanie z dziec-
kiem, okazywany mu szacunek i troska, zapewnianie poczucia bezpieczenstwa,
powoduje, ze utrwala si¢ w nim wewnetrzne przekonanie o tym, iz rodzice
s3 dobrymi doradcami. Zawsze stuzg radg i dobrym stowem, i co najwazniejsze,
chcg dla swoich latorosli jak najlepiej.

To wlasnie rodzice majg ogromny wplyw na przygotowanie dzieci do re-
alizowania przyszlych rol zawodowych. Rodzina w znacznym stopniu wplywa
na ksztaltowanie si¢ zainteresowan, aspiracji, planéw i decyzji zawodowych
dzieci oraz mlodziezy. W sytuacji gdy rodzice nie s3 w stanie pomoc dziecku



Janusz Nowak, Rola rodziny w wyborze Sciezki ksztalcenia mlodziezy | 25

w wyborze szkoty i zawodu, z uwagi na brak odpowiednich kompetencji z zakre-
su planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, w trosce o jak najlepszy
start zawodowy swojego dziecka, powinni zwrdcic si¢ z pomoca do specjalistow,
ktérymi sg szkolni doradcy zawodowi. Takiej postawy rodzicéw nie nalezy roz-
patrywac w kategoriach porazki, lecz w kategoriach dojrzatosci i troski o przy-
szto$¢ dziecka.

Szkota powinna aktywnie wlacza¢ sie¢ w proces podejmowania decyzji eduka-
cyjno-zawodowych nastolatkéw i wspomaga¢ w tym wzgledzie srodowisko ro-
dzinne ucznia. Na zajeciach z doradztwa zawodowego mlody czlowiek powinien
mie¢ przedstawione mozliwe $ciezki dalszego ksztalcenia oraz rézne scenariusze
w zaleznosci od dokonanego wyboru. Wyjatkowg role do spetnienia maja w niej
szkolni doradcy zawodowi, ktdrzy maja wspomoéc mtodziez w podjeciu decyzji
kluczowej dla ich zycia zawodowego.

Zaprezentowana w niniejszym opracowaniu rola rodziny dotyczy kre-
gu rodzin prawidlowo funkcjonujacych. W tych rodzinach dobro dzieci jest
na pierwszym miejscu. Niestety, wiele rodzin jest dysfunkcyjnych, w ktérych
dzieci z réznych przyczyn sg pozostawione samym sobie. Wowczas rola rodziny
jest marginalizowana i przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych
nastolatek w wiekszym stopniu polega na opinii szkolnego doradcy zawodo-
wego, réwiesnikéw oraz znajomych. Nierzadko podejmuje decyzje¢ zupetnie
przypadkowo. W takiej sytuacji mtodemu czlowiekowi o wiele trudniej osiaggna¢
wewnetrzne zadowolenie i dazy¢ do samorealizacji. Czesto pojawia sig frustracja,
zwatpienie i brak motywacji do nauki. Konsekwencja takiego stanu rzeczy moze
by¢ w przysztosci obnizona jakos¢ zycia, ktérej kazdy czlowiek chcialby unikna¢
lub, co gorsza, rezygnacja z dalszej nauki w momencie uzyskania petnoletnio$ci
i brak tym samym wyksztalcenia zwigzanego z jakimkolwiek zawodem.
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