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Abstract. Motivation accompanies all human activities from an early age.
The most important of these include fun, education and work. These activities
are combined in different proportions and depend on the living environment
of the individual. The environment of parents, siblings, grandparents, friends
and acquaintances shapes a child’s perception of the world and also affects
the child when undertaking various life activities in various ways. The environ-
ment of people, objects and the same places also implies various motives in cre-
ating human behaviour, which translates into one’s aspirations to achieve differ-
ent life goals. The article is an attempt to approximate the impact of the family
home environment, i.e. mainly parents, family traditions, peers, educators
and teachers, on the motives for choosing the field of study among students
of humanities at the University of Rzeszow and exact sciences’ students from
the Rzeszow University of Technology.
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Streszczenie. Motywacja towarzyszy wszelkim aktywnos$ciom czlowieka
od jego najmlodszych lat. Do tych najwazniejszych nalezy zaliczy¢: zabawe,
edukacje i prace. Aktywnosci te facza sie w réznych proporcjach i zaleza od $ro-
dowiska zycia jednostki. Otoczenie rodzicow, rodzenstwa, dziadkow, przyjaciot,
znajomych, ksztaltuje u dziecka postrzegania $wiata, a takze wplywa w rézny
spos6b na podejmowanie przez nie wiele czynnoéci zyciowych. Srodowisko
ludzi, obiektow, tych samych miejsc, implikuje rozmaite motywy w kreowaniu
zachowania czlowieka, ktore przektadaja sie na jego aspiracje do osiagania roz-
nych celow zyciowych. Artykul jest probg przyblizenia wplywu $rodowiska
domu rodzinnego, a wiec gtéwnie rodzicéw, tradycji rodzinnych, réwiesnikow,
wychowawcow, nauczycieli na motywy wyboru kierunku studiéw wérdd stu-
dentéw nauk humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego, jak i studentéw
nauk $cistych z Politechniki Rzeszowskiej.

Wprowadzenie

Srodowisko zycia dziecka ma wplyw na jego rozwéj osobowy zaréwno fi-
zyczny, jak i psychospoteczny. Wedtug Urie Bronfenbrennera (2009) rodzice
odgrywaja kluczowa role w edukacji dzieci, jako jedno z wielu oddzialywan
spoteczno-kulturowych, do ktérych zaliczy¢ nalezy takze szkole i spotecznos¢
w réznych kontekstach (Kim, Mok, Seidel, 2020, s. 1).

Na kazdym z pozioméw edukacji, kulturowym, relacyjnym i operacyjnym,
jednostka zdobywa wiedz¢ i doswiadczenia niezbedne do petnienia rél spo-
tecznych, budowania swej tozsamosci i koncepcji wlasnego zycia. Tym samym,
na kazdym poziomie uruchomionych zostaje wiele interakeji, prowadzacych
do dalszych zmian zaréwno systemu, jak i poszczegélnych jednostek (Farnicka,
Liberska, 2014, s. 59).

Yeeun Kim i wspolautorzy odwotuja si¢ do teorii systemoéw ekologicznych
Bronfenbrennera (2009), ktéra wyjasnia, w jaki sposob socjalizacja wewnatrz
rodziny (rodzicéw) i pomiedzy srodowiskami spolecznymi, a takze kulturowymi
dzieci wplywa na ich rozwdj poznawczy i emocjonalny, jak réwniez jest znaczacy
w kolejnych etapach procesu edukacji jednostki (Kim i in., 2020, s. 2).

Wybdr kierunku studiéw nalezy do odpowiedzialnych decyzji miodego czto-
wieka. W wiekszosci przypadkéw ulega on réznym wptywom, np. domu rodzin-
nego czy szkoly. W literaturze przedmiotu pojawiaja si¢ coraz nowsze przyktady
badan w zakresie motywacji wyboru kierunku studiow, ktére sa wynikiem tych
wplywdéw otoczenia.
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Angel M. Mantica i wspol. podkreslaja, Ze rodzina moze zainspirowac dziec-
ko do dobrych wynikéw w szkole. Kiedy uczniowie naleza do pelnej rodziny,
moga zyska¢ wieksza pewno$¢ siebie w wykonywaniu zadania. Natomiast stu-
denci, ktdrzy maja calg rodzing, sg bardziej zachg¢ceni do tworzenia pozytywnego
stylu uczenia si¢ w swoich eksploracjach (2020, s. 124).

Ewa Smolen i Elzbieta Cipora wskazuja na najwazniejsze czynniki warunku-
jace wybdr kierunku studiéw medycznych: zainteresowania, zwiekszenie szans
na dobrg prace oraz wplyw rodziny i nauczycieli. Jesli chodzi o ostatnie czynniki,
studenci studiéw stacjonarnych uzyskali ponad 6%, natomiast niestacjonarnych
ponad 26% wartosci (2015, s. 34).

Z kolei Marek Pawlak i Kalina Grzesiuk wyliczaja szeroka game ofert uczel-
nianych, ktére maja za zadanie przyciagnac chetnych na studia. Autorzy wymie-
niajg najczgsciej powtarzajace si¢ elementy typu: tatwos¢ dostania sie na studia,
staze zagraniczne, wysokie stypendia i granty, a czasami takze zapewnienie pracy
po uzyskaniu dyplomu. Natomiast ze srodowiska domowego i szkolnego wazna
role pelnig opinie rodzicéw, a takze rowiesnikow, znajomych (2014, s. 10).

Robert Sadowski w swoich badaniach wykonanych w 2018 roku stwierdza,
ze zdecydowanym liderem w kategoriach ogélnych czynnikéw motywujacych
wybor studidéw sa: zainteresowania kandydata (prawie 19%), a nastgpnie - ta-
twos¢ znalezienia pracy po studiach (prawie 12%) i niecale 10% poprzez wplyw
reklam, dziatan uczelni (Sadowski, 2019).

Jarostaw Nadobnik wraz z zespotem poréwnal grupe badawcza wedlug plci
na motywacje rozpoczecia studiow. Trzy predykatory: konieczno$¢ zdobycia
wyzszego wyksztalcenia, przekonanie o fatwosci dostania si¢ na uniwersytet oraz
perswazja przyjaciol lub rodziny wykazaly istotno$¢ statystyczna (Nadobnik,
Tarnowski, Nowak, 2017, s. 111).

Yeeun Kim i wspdtautorzy wskazuja w swoich badaniach na zaangazowanie
psychiczne i behawioralne rodzicow, ktdrzy wywieraja silniejszy wptyw niz po-
ziom SES/wyksztalcenie rodzicéw, co podkresla znaczenie blizszych wplywow
rodzicéw na motywacje i osiagniecia dzieci imigrantéw w edukacji (2020, s. 3).

Linda Messineo i wspdtautorzy opisuja rodzaje motywacji na wybor studiow
pielegniarskich i wyszczegdlniaja w ankiecie badawczej réwniez tradycje fami-
lijne pod wzgledem kontynuacji zawodéw medycznych w danej rodzinie (2019,
s. 6).

Reasumujac, autorzy dostrzegaja waznosc¢ i wplyw perswazji rodziny, tradycji
rodzinnych, réwiesnikéw, znajomych na motywacj¢ wyboru kierunku studiéw
w swoich eksploracjach badawczych.
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Motywacja a edukacja

Motywacja towarzyszy cztowiekowi od zarania dziejow i wpltywa na wy-
konanie jakiejkolwiek czynnosci samoobstugowej czy takze w ramach pracy
zawodowej.

Tomasz Kocowski wyjasnia motywacje¢ jako ogdt proceséw w systemie ner-
wowym czlowieka, ktdre przejawiajg si¢ tendencja do ukierunkowanej aktywno-
$ci lub sg jej przeciwne. Procesy te wywoluja i pobudzajg te aktywnos¢, ttumiac
inne tendencje albo sygnalizujg satysfakcja lub dyssatysfakcja stopien zaspoko-
jenia potrzeb lub realizacji zadan (1993, s. 384-389).

Motywacja wedtug Philipa Zimbardo i wspoélautoréw to wszystkie procesy,
ktdre sa zaangazowane w inicjowanie, ukierunkowanie i utrzymanie fizycznych
i psychicznych aktywnosci czlowieka. Motywacja wymaga pobudzenia i deter-
minuje jedng z mozliwych reakgcji, ktérg jednostka uruchamia w konkretnej
sytuacji. Kazda motywacja obejmuje rézne procesy umystowe, majace wpltyw
na nasze dzialania i na dokonanie réznych wyboréw. Dlatego tez mozna przyja¢
stwierdzenie, Ze motywacja towarzyszy wielu zachowaniom czlowieka, ktéry jest
bardziej lub mniej tego $wiadomy (Zimbardo, Johnson, McCann, 2010, s. 60).

Natomiast Janusz Reykowski definiuje motywacje jako proces psychicznej
regulacji, dzieki ktéremu formuja si¢ dazenia jako tendencja do podejmowa-
nia ukierunkowanych czynnosci na okreslony cel. Czynnosci te moga by¢ po-
wstrzymywane, odraczane lub tez modyfikowane. Natomiast funkcja dazen
jest sterowanie czynno$ciami cztowieka w taki sposob, aby doprowadzaly one
do okreslonego, zgodnego z intencjg efektu (1992, s. 113).

Wedlug Kazimierza Obuchowskiego motyw jest pewnym sformufowaniem
okreslajagcym przyczyny dziatania. Jest to zwerbalizowanie celu i umozliwiajace
danej osobie podjecie okreslonej czynnosci. Jesli kto$ twierdzi, ze dzialal bez
motywu, to albo go ukrywa, albo cierpi na zaburzenia psychiczne. Wobec tego,
punktem wyjscia kazdego dziatania jest uswiadomienie sobie celu i jego sfor-
mulowanie, a nast¢pnie okreslenie odpowiedniego programu dziatania (1983,
s. 27-29).

Leszek Koziol w swojej ksigzce podaje definicje motywacji réznych tworcow.
I tak autor wyjasnia motywacj¢ za Michoniem (1981) jako ,,zespdt sit i czynni-
kéw pobudzajacych i podtrzymujacych czltowieka w zachowaniach zmierzaja-
cych do osiggniecia okreslonych celéw. Wspomniane sity to: potrzeby, popedy,
instynkty, aspiracje, a takze stany napie¢ — zwane mechanizmami organizmu
ludzkiego”. Inng definicje motywacji autor cytuje za Stabryla (1995), stwierdzajac,
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ze motywacja to atrybut swiadomosci cztowieka jako cechy, ktéra uzasadnia ak-
tywizacje dzialania badz jej zaniechanie (Koziot, 2002, s. 27).

Na podstawie podanych definicji stwierdza si¢, ze motywacja zalezy w duzej
mierze od aktywno$ci cztowieka, ktéra moze by¢ ukierunkowana na zaspoko-
jenie potrzeb lub realizacje zadan i zalezy ona od rodzajow proceséw motywa-
cyjnych, albowiem moga one pobudza¢ aktywno$¢ zewnetrzng jako wszelkie
dziatania czlowieka, a takze aktywnos$¢ wewnetrzng jako czynnosci psychiczne,
w tym procesy umystowe. Czasami moga to by¢ nawet dzialania odruchowe.
Dopiero glebsza analiza zachowan moze przyblizy¢ badacza do odkrycia poje-
dynczego motywu dziatania (Kocowski, 1993, s. 384).

Motywacja do uczenia si¢

Motywacja jest jednym z najwazniejszych czynnikéw, ktére majg znaczenie
w dzialalnosci czlowieka. Owa dzialalno$¢ jest pewng aktywnoscia jednostki,
zmierzajacej do wykonania z gory ustalonego zadania czy tez wielu zadan. Boze-
na Totwinska wskazuje na szczegdlne znaczenie motywacji w ramach organizacji
i zarzadzania, albowiem poziom zaangazowania pracownikéw w realizacje okre-
slonych wczesniej celow decyduje o jej efektywnosci. Wedlug autorki podobnie
jest z pobudzaniem uczniowskiej motywacji do osiggania celéw zwigzanych
z uczeniem si¢ (Totwinska, 2009, s. 196).

Philip Zimbardo i wspotpr. wyrdzniaja dwa motywy uczenia si¢: wewnetrzne
i zewnetrzne.

Motywy wewnetrzne s3 bardzo pozadane, poniewaz charakteryzuja si¢ wy-
konywaniem danej czynnoéci przez jednostke dobrowolnie z poczuciem odczu-
wania przez nig przyjemnosci, a nawet radosci, np. dziecko uczy sie pewnych
rzeczy z ciekawosci poznawczej, dazy za wszelka cene do wyjasnienia otaczajg-
cych go zjawisk bez jakiegokolwiek przymusu ze strony opiekundéw. Motywacja
wewnetrzna pochodzi wiec z wnetrza cztowieka, ktéry angazuje sie w dzialanie
dla samego dzialania, takze pod nieobecno$¢ zewnetrznej nagrody. Moga to by¢
przerézne sposoby spedzania czasu wolnego, ktére sg zwykle motywowane we-
wnetrznie. Ten rodzaj motywacji ma swoje zZrédla w wewnetrznych wlasciwo-
$ciach, na przykiad cechach osobowosciowych czy szczegélnych zainteresowa-
niach (Zimbardo, i in., 2010, s. 62).

Motywacja wewnetrzna jest wiec warto$cig niezalezng, autonomiczng, ktora
przynosi jednostce wiele satysfakcji. Na podstawie przeprowadzonych badan wy-
nika, ze uczniowie posiadajacy wysoki poziom tej motywacji odnosza w szkole
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wieksze sukcesy i majg wiecksze osiaggniecia. W dodatku posiadaja oni niski
poziom leku zwigzanego ze szkola, nauczycielami i przedmiotami, a takze po-
zytywnie oceniajg wlasne kompetencje. Te efekty wynikéw badan sg niezalezne
od poziomu nauczania, plci oraz grupy etnicznej (Tolwinska, 2009, s. 197).

Motywacja zewnetrzna obejmuje zachowania nakierowane na zewnetrzne
skutki, np. oceny szkolne, pochwaly, a nie zachowania nastawione na likwidacje
wewnetrznego napigcia (Zimbardo, i in., 2010, s. 62).

Wykonywanie zadan jest takze $rodkiem do osiagnigcia jakiego$ celu jako
efekt motywow zewnetrznych, np. moze by¢ nim co$ warto$ciowego. Potrzeby
ludzkie sg réznorodne i dzigki takim rodzajom dzialania, duza ich cz¢s¢ moze
zostac¢ zaspokojona. Wedlug Zimbardo, uczniowie sg zewnetrznie motywowani
do uczenia si¢ poprzez np. nagrody, kary, oceny, pochwaty odnoszace si¢ do ich
osiagnie¢ czy z powodu przymusu (Zimbardo i in., 2010, s. 62).

Ostatnie rozréznienie przeciwstawia motywy i popedy czlowieka wynikajace
z motywacji $wiadomej tym, ktorych zrédla tkwiag w motywacji nieswiadome;j,
albowiem zmotywowani ludzie moga, ale nie muszg by¢ swiadomi popeddw
czy motywow, ktdre lezg u podstaw ich zachowania — podobnie jak pobudzenie
emocjonalne moze pojawia¢ si¢ $wiadomie lub na poziomie nie§wiadomym.
Wedlug Zygmunta Freuda w nieswiadomym umysle kryja si¢ zlozone motywy
oparte na traumatycznych doswiadczeniach i konfliktach o naturze seksualnej
(Zimbardo i in., 2010, s. 63).

Ludzie z reguly kieruja si¢ wieloma motywami jednoczes$nie, przy czym ich
hierarchia waznosci jest labilna i nie zawsze w pelni uswiadomiona. Odczuwal-
ne realnie potrzeby mieszajg si¢ bardziej lub mniej z okreslonymi marzeniami,
emocje pozytywne z negatywnymi, a zaufanie do siebie z niepewnoscia (Chod-
kowski, 2019, s. 81).

Srodowisko edukacyjne

Rodzina i szkola tworzg razem tzw. srodowisko wychowawcze i edukacyj-
ne, w ktérym poszczegélne osoby wpltywaja na rozwdj psychiki i ksztattowa-
nie si¢ osobowosci dzieci i mlodziezy. Z jednej strony rodzina wywiera wptyw
na wytworzenie okreslonego systemu wartosci, np. dobro i zfo. Rodzice bowiem
swoim zachowaniem i ocenami ukazuja dziecku wszystko to, co w Zyciu jest
wazne, z czym nalezy sie¢ liczy¢. Rodzina ma wigc wyjatkows site oddziatujaca
na ksztaltowanie osobowosci dziecka w okresie dziecinstwa i rowniez na okres
dojrzewania i dorostosci. Natomiast z drugiej strony, wychowanie i edukacja
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w szkole powierzona jest nauczycielowi, ktéry towarzyszy uczniowi na drodze
jego rozwoju. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej dopetniajg zadania
opiekunczo-wychowawcze rodzicéw (Miciura, nr 5836).

Nalezy zgodzi¢ si¢ z autorami, ze nauka dziecka w szkole jest niewatpliwie
wspierana zaréwno przez placowke oswiatows, jak i srodowisko domu rodzin-
nego, a synergia miedzy rodzicami, nauczycielami i uczniem przyczynia sie
do lepszego wykorzystania potencjatu wszystkich stron.

Marzanna Farnicka i Hanna Liberska rozszerzaja czynniki procesu edukacji
twierdzac, ze jednostka zdobywa wiedze i doswiadczenia niezbgdne do petnienia
rdl spolecznych na kazdym poziomie, do ktérego wlaczaja: edukacje, kulture,
relacje i operacje. Wszystkie te bodzce wptywaja na wieloletni proces budowania
przez jednostke swojej tozsamosci i przygotowuja ja do opracowania koncepcji
wlasnego zycia (2014, s. 59).

Jolanta Nowak postrzega uczenie si¢ jako interakcje jednostki z kultura. Au-
torka pisze za Baumanem, ze uczen ma zmierza¢ do samodzielnego poszerzania
wiedzy i nabywania umiejetnosdci. Cenne sg przy tym cechy charakteru, takie
jak: entuzjazm, konsekwencja i wytrwalo$¢ w realizacji wczesniej opracowanych
projektow (2015, s. 64).

Badacze z r6znych krajow probuja opracowac najlepsze modele ksztalcenia.
I tak np. M. Farnicka, H. Liberska (2014, s. 65, 66). koncentruja si¢ na modelu
szkoly zwanym Culturally Relevant Pedagogy (CRP), w ktérym wskazuje sie,
ze edukacja ma istotny zwigzek ze srodowiskiem (Brown-Jeffy, Cooper 2011)
i jest on oparty na pieciu elementach:

1. Identyfikacja tozsamosci podmiotéw edukacji i ich oczekiwanych kultu-

rowo osiggniec.

2. Stworzenie zasad sprawiedliwego oceniania i réwnego dostepu do wiedzy.

3. Uwzglednienie potencjalu rozwojowego ucznidéw poprzez uzywanie na-
rzedzi i sposobdw pracy adekwatnych do ich rozwoju i psychologicznych
potrzeb, np. style i techniki uczenia, jak i umiejetnosci dotyczacych mo-
tywowania, angazowania, wspdlpracy i komunikacji.

4. Filozofia edukacji - jako podejscie holistyczne w uczeniu ‘catego dziecka,
czyli wspierania rozwoju i umozliwienie przenoszenia wiedzy poza szkote,
ktéra integruje sSrodowisko szkolne z domowym i lokalnym. Brane sg pod
uwage gldwnie umiejetnosci kulturowo uznane za rozwojowe, m.in.: ko-
munikacji interpersonalnej, radzenia sobie z emocjami czy umiejetnosci
wspotpracy.
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5. Budowanie relacjii atmosfery w szkole i klasie na bazie otwarto$ci, zaufa-

nia i traktowania po partnersku uczniéow wraz z rodzicami.

Jolanta Nowak przybliza samoregulujacg teorie uczenia (SRL - self-regula-
ted learning) Barrego Zimmermana (1994). Model ten opiera si¢ na zalozeniu,
ze wigksze zaangazowanie uczniéow w edukacje przyczynia sie do wigkszej odpo-
wiedzialnosci za swoje zycie, co uwidacznia si¢ w osiaganiu lepszych wynikéw
w nauce. Jednak do osiaggniecia tego celu muszg by¢ spetnione trzy nastepujace
po sobie fazy. Na poczatku powinno by¢ przygotowane zaplanowanie dziafania,
w ktorym uczen wyznaczy krétko- i dlugoterminowe cele. W trakcie realiza-
cji planéw nalezy dokladnie oceni¢ sytuacje i wybiera¢ odpowiednie strategie
dzialania, poprzez praktyke zwigzang z wdrazaniem wybranych strategii, moni-
torowaniem postepow i dokonywaniem biezacych korekt, az do oceny polega-
jacej na okresleniu skutecznosci poszczegoélnych strategii wzgledem przyjetych
wczesniej zamierzen (Nowak, 2015, s. 66, 67).

Reasumujac, oprdécz sprzyjajacego srodowiska edukacyjnego, wazng role
odgrywaja rowniez uzdolnienia, towarzyszace temu kreatywnos¢, cierpliwos¢
i przyjemnos¢. Wymienione czynniki s3 niezbedne w budowaniu silnego kapi-
tatu intelektualnego, ktéry zaprocentuje w kolejnych latach rozwoju jednostki,
a zwlaszcza w trakcie wykonywania pracy zawodowe;j.

Metodologia badan wlasnych

Przedmiotem tego opracowania jest analiza wplywu srodowiska studentéw
nauk humanistycznych Uniwersytetu Rzeszowskiego (UR) i studentéw nauk
$cistych Politechniki Rzeszowskiej (PR) na motywy wyboru ich studiéw. Celem
badania bylo wzbogacenie wiedzy na temat znaczenia wplywu na motywacje
wyboru kierunkéw studidw przez studentéw reprezentujacych dwie gtowne
uczelnie w Rzeszowie.

W nawigzaniu do tematu eksploracji sformulowano nastepujace problemy
badawcze:

Czy istnieja (a jesli tak, to jakie) réznice w postrzeganiu wplywdéw na mo-
tywacje ze strony: rodzicow, tradycji rodzinnych, réwie$nikéw, nauczycieli,
mediéw, doradcy zawodowego, a takze bioragc pod uwage tatwos¢ dostania sie
na dany kierunek rozpoczecia studiéw wérdd studentéw Uniwersytetu Rzeszow-
skiego i Politechniki Rzeszowskie;j.
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Do wszystkich przypadkow zatozono hipoteze zerowa (HO), stwierdzajaca
brak istotnosci statystycznej migdzy dwiema grupami reprezentujacymi odrebne
uczelnie.

Badania przeprowadzono w grupach studentéw rozpoczynajacych studia
na dwoéch uczelniach: na kierunkach humanistycznych i na kierunkach $cistych.
Badaniami objeto 400 studentéw, w tym 200 studiujacych kierunki humanistycz-
ne na Uniwersytecie Rzeszowskim i 200 oséb na studiach $cistych Politechniki
Rzeszowskiej, a po weryfikacji odrzucono 17 z powodu niekompletnych od-
powiedzi. Do dalszego etapu zakwalifikowano 383 ankiety, w tym 190 respon-
dentéw realizujacych wybrany kierunek humanistyczny oraz 193 studiujacych
na wybranych kierunkach $cistych. Badania przeprowadzono na dwéch uczel-
niach w czwartym kwartale 2018 roku, wykorzystujac do tego celu kwestio-
nariusz ankiety, opracowany przez autora artykulu, w ktérym postuzono si¢
skalg Likerta. Studenci wypelniali ankiety bezplatnie i anonimowo. Obliczenia
wykonano w programie SPSS (Chodkowski, 2019, s. 177).

Wyniki badan

Badania przeprowadzono w dwéch uczelniach: Uniwersytecie Rzeszowskim
i Politechnice Rzeszowskiej. Wzieto pod uwage kierunki, na ktérych studiuje
poréwnywalna liczba zaréwno kobiet, jak i mezczyzn.

W tabeli 1. zaprezentowano plec¢ respondentéw wedtug podzialu na uczel-
nie. Kobiety zdecydowanie dominujg w obydwu uczelniach i stanowia $rednia
62,45% wszystkich badanych.

Tabela 1. Pte¢ badanych wedlug podzialu na uczelnie

Ple¢ badanych
Uczelnia
Kobiety % Meiczyzni % Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 120 63,2 70 36,8 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 119 61,7 74 38,3 193 100

Zrédlo: material ilustracyjny zamieszczony w tym artykule pochodzi z badai whasnych.

Kolejna tabela 2. prezentuje wyniki zamieszkiwania respondentéw. Studenci
z Uniwersytetu Rzeszowskiego w niewielkiej przewadze mieszkaja na wsi —
51,1%, natomiast u badanych z Politechnice Rzeszowskiej warto$¢ wynosi 63,2%.
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Tabela 2. Miejsce zamieszkania badanych wedlug podzialu na uczelnie

Miejsce zamieszkania
Uczelnia
Wies % Miasto % Razem %
Uniwersytet Rzeszowski (UR) 97 51,1 93 48,9 190 100
Politechnika Rzeszowska (PR) 122 63,2 71 36,8 193 100

Wybér drogi zyciowej wedlug Jana Poleszczuka zalezy nie tylko od wlasnych
preferencji, ambicji i zdolnosci, wiedzy i posiadanych informacji, ale réwniez
od $rodowiska zycia. Autor podkresla, ze znaczacy wplyw na dokonywane wy-
bory wywieraja rodzice, nauczyciele i koledzy (2017, s. 13).

Na podstawie wlasnych badan zrealizowanych w 2016 roku, dotyczacych mo-
tywoéw wyboru kierunku studiéw pedagogicznych, waznymi czynnikami w tym
zakresie byly wplywy srodowiska domu rodzinnego, szkoly, a takze uczelni
(Chodkowski, 2016, s. 206).

Tabela 3. Rodzice a motywacja wyboru studiéw wedtug badanych

Wplyw rodzic.(')w Uniwersyte.t Politechnika Chi-kwadrat
na motywacje Rzeszowski Rzeszowska

wyboru studiéw | N=190 | 100% | N=193 | 100% Warto$¢ | df a
L ot it ot | 4| o

yly dla Ciebie 89 | 4684 | 60 | 311
zupelnie bez Tloraz 12.944 4 012
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktére Miary sumaryczne
byly dla Ciebie mato 4 7
wazne, ale jednak 43 22,63 50 25,9 Nominalna / I L,
je dostrzegales, OMINANA Ly rtose stotnosc
brales pod uwage nominalna przyblizona
3. Czynniki, ktore 36 | 1893 | 45 | 233 Phi 183 013
byly $rednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 11 5,8 25 13,0 V Kramera 183 013
decydujace
5. Czynniki, ktére , .
byly dla Ciebie 11 5,8 13 6,7 VIXSP"*CZY““.‘.I( 180 013
decvdui ontyngencji

ecydujace

Yeeun Kim i wspdtautorzy (2020, s. 2) koncentruja swoje badania za Eccles
(2007) na procesach socjalizacji w rodzinie, w ktorych rodzice wptywaja na osia-
gniecia naukowe swoich dzieci, a to z kolei przyczynia si¢ do wigkszej ich mo-
tywacji wyboru uczenia.
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Pierwsze badanie dotyczylo wptywu rodzicéw na motywacje wyboru stu-
diéw. Na podstawie wynikéw badan w tabeli 3., respondenci z obydwu grup
zaznaczyli czynniki, ktore byly zupelnie bez znaczenia - 46,84% wsréd studen-
tow Uniwersytetu Rzeszowskiego i 31,1% u studentéw z Politechniki. Na dru-
gim miejscu znalazty si¢ warto$ci dotyczace czynnikéw mato waznych - 22,6%
i 25,9%. Natomiast czynniki, ktore byty decydujace - ich wartosci ksztattowaly
sie na poziomie 5,8% i 6,7%. Nalezy zaznaczy¢, zZe zsumowane warto$ci czyn-
nikéw, ktére miaty wpltyw na motywacje wyboru studiéw w réznym stopniu
na tak, w przypadku nauk humanistycznych ksztaltuja si¢ na poziomie 53,16%,
natomiast u studentéw nauk $cistych wyniosty az 68,9%. Mozna stwierdzic,
ze rodzice majg duzy wplyw na dalsze ksztalcenie swoich dzieci, jakkolwiek
przejawia si¢ ono czastkowo na réznych poziomach wyboru.

Tabela 4. Tradycje rodzinne a motywacja wyboru studiéw wedlug badanych

Wplyw tradycji | Uniwersytet | Politechnika Chi-kwadrat

rodzinnych Rzeszowski Rzeszowska
¢ .
ne MOYWATE | N=190 | 100% | N=193 | 100% Wartos¢ | df | «

wyboru studiow
. | s | oo

yly o a Lenle 165 | 868 | 145 | 751
zupelnie bez Tloraz 14.350 4 006
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktére Miary sumarvczne
byly dla Ciebie mato Y ¥
wazne, ale jednak 10 5,3 20 10,4 Nominalna / I .
je dostrzegates, ominasa Wartos¢ stotnose
brates pod uwagg nominalna przyblizona
]33. Czy/mmkp ktore 6 32 20 10,4 Phi 190 008

yly $rednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 4 2,1 6 3,1 V Kramera 190 008
decydujace
5. Czynniki, ktére . .
byly dla Ciebie 5 2,6 2 | Wepdtezynnik )0 008

. kontyngencji

decydujace

Tradycje rodzinne s waznym aspektem wplywu na motywacje wyboru stu-
diéw i jest to widoczne w réznych zawodach. Jednym z przykladéw sa wyniki
badan przeprowadzonych przez Ludmite Waszkiewicz i wspétautoréw, dotycza-
cych motywéw podjecia studiéw medycznych, w ktorych tradycje rodzinne uzy-
skaty 7% udzialu we wskazaniach. Studenci odczuwaja presje ze strony rodziny
o tradycjach medycznych i ich oczekiwaniach zwigzanych z wyborem zawodu
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przez potomka. W dodatku przejmujacy po rodzinie dziatalnos¢ medyczng jest
obeznany ze specyfika srodowiska medycznego i podejmujac prace, ma o wiele
lepszy start zyciowy (2012, s. 224, 225).

Na podstawie wynikéw zawartych w tabeli 4. wartosci wynosza 86,8% u hu-
manistéw i 75,1 u $cistych — jedli chodzi o czynniki, ktdére byty dla nich zupetnie
bez znaczenia. Natomiast dla czynnikéw, ktdre byly decydujace o motywacji
podjecia studiéw, wartosci sg niewielkie i wynosza odpowiednio 2,6% u huma-
nistéw i 1% u $cistych. Nalezy przez to rozumiec, ze respondenci nie utozsamiaja
siebie z tradycjami rodzinnymi na kierunkach studiéw. Nawet jesli dostrzegaja
jakiekolwiek potaczenia, chcg rozwijac si¢ zawodowo wedlug wtasnej koncepcji
i sprobowac wilasnych sit w innej branzy.

Tabela 5. Koledzy a motywacja wyboru studiéw wedtug badanych

Wplyw kolegow Uniwersytet Politechnika Chi-kwadrat
a motywacja Rzeszowski Rzeszowska
wyboru studiow | N=190 | 100% | N=193 | 100% Wartos¢ | df | «
S it | e | 4| oo
yly dla Ciebie 150 | 7893 | 128 | 663
zupelnie bez Tloraz 11847 . 019
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktdre :
> M
byly dla Ciebie mato fary sumaryczne
wazne, ale jednak 22 11,6 34 17,6 Nominalna/ I .,
je dostrzegales, OMINA Ny proge stotnosc
brales pod uwage nominalna przyblizona
5 Coynniki, Ktére |5 geg g1 | g0 Phi 164 036
byly s$rednio wazne
4. Czynniki, ktore
byly wazne, ale nie 5 2,63 6 3,1 V Kramera 164 036
decydujace
5. Czynniki, ktore . .
byly dla Ciebie 0 0 4 21 | Wepdtezynnik |- ) 036
. kontyngencji
decydujace

Jan Poleszczuk pisze, ze uczniowie aktywnie uczestnicza i funkcjonuja w rdz-
nych grupach réwiesniczych. Nawiazuja oni relacje interpersonalne blizsze lub
dalsze, ktore s3 zwigzane z okreslong rolg i pozycja w danej grupie. Srodowisko
szkolne tworzy wigc zlozony i dynamiczny uklad. Uczniowie majg rézne uzdol-
nienia, zainteresowania, a poprzez swoja aktywnos¢ edukacyjng, systematycznie
oddziatywaja na klase, grupe réwiesniczg i swoim zachowaniem moga wptywac
w jakims$ stopniu na wyboér kierunku studiow rowiesnikow (2017, s. 14, 15).
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Wedlug danych z tabeli 5. wpltyw kolegow okazat si¢ matlo istotny wsrod
odpowiedzi respondentéw. Najwigksze wartosci otrzymaly czynniki, ktére byly
zupelnie bez znaczenia: 78,9% UR i 66,3% PR. Natomiast dla czynnikéw decydu-
jacych odpowiedzi ksztattowaly sie w zakresie od 0% UR do 2,1% dla studentéw
PR.

Nalezy przyja¢ pewne zalozenie, ze osoby przebywajace w naszym otoczeniu
wplywaja na nasze motywy dzialania w wigkszym lub mniejszym stopniu, zalezy
to od naszej $wiadomosci.

Tabela 6. Nauczyciele a motywacja wyboru studiéw wedlug badanych

Wplyw nallCZYFieli Uniwersyte.t Politechnika Chi-kwadrat
na motywacje Rzeszowski Rzeszowska

wyboru studiéw | N=190 % N=193 % Warto$é df a
1 Cayaniki, Ktore Cgicjfr‘:gﬁ;at 3562 | 4| 469
yly dla Ciebie 124 | 653 | 119 | 616
zupelnle bez Tloraz 3582 4 465
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktére )
byly dla Ciebie mato Miary sumaryczne
wazne, ale jednak 25 13,1 37 19,2 -
je dostrzegates, Nominalna/ Wartosé Istotnos¢
brates pod uwage nominalna przyblizona
3. Czynniki, kifre 21 11,1 23 11,9 Phi 096 469
byly srednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 16 8,4 11 5,7 V Kramera 096 469
decydujace
5. Czynniki, ktére , .
byly dla Ciebie 4 2,1 3 1,6 Ygﬁ"ﬁ”ﬁ:ﬁf 096 469
decydujace tyngenc)

Uczniowie funkcjonujg w systemie szkolnym, w ktérym nauczyciel jako
mistrz w swojej dziedzinie jest wzorem do nasladowania dla swoich podopiecz-
nych. Pelni role pomystodawcy, jest przede wszystkim przewodnikiem, wspie-
rajacym ucznia w poznawczym przetwarzaniu informacji i konstruowaniu
osobistych struktur wiedzy. Czestokro¢ nauczyciel inspiruje ucznia, a takze
kontroluje i ocenia, w strone nastepnej $ciezki ksztalcenia (Nowak, 2015, s. 67).

Kolejne pytanie dotyczylo wptywu nauczycieli na wybdr kierunku studiow.
Na podstawie danych z tabeli 6. odpowiedzi respondentéw z dwdch grup otrzy-
maly zblizone wartosci: 65,3% i 61,6% przy czynnikach, ktére nie miaty zupet-
nie Zadnego znaczenia na wybor studiow. W przeciwienstwie do tego, niewiel-
kie wartos$ci na poziomie 2,1% i 1,6% dotyczyly tych czynnikéw, ktore mialy
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decydujace znaczenie w wyborze studiéw. Mozna zauwazy¢, ze nauczyciel nie
spelnia znaczaco swojej roli w tym zakresie, jaka zostala mu przypisana, a po-
nadto w wielu przypadkach wspdlczesny nauczyciel czestokro¢ nie przycigga
uczniéw do swojego przedmiotu, nie zacheca, nie mobilizuje i nie wspiera.

Tabela 7. Latwo$¢ dostania si¢ na studia a motywacja wyboru studiéw wedlug badanych

Latwo$¢ dostania Uniwersytet Politechnika .
. . . Chi-kwadrat
si¢ na studia Rzeszowski Rzeszowska
AMOLWATR 190 | 100% | N=193 | 1009 Wartoé¢ | df

wyboru studiéw - % B % artosc «a
Lo et | 2w | 4 |

yly dla Ciebie 39 | 2053 | 44 | 228
zupelnie bez Tloraz 2132 4 712
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktére Miarv sumarvezne
byty dla Ciebie mato Y ¥
wazne, ale jednak 38 20 39 20,2 Nominalna / I .,
je dostrzegales, ominana Warto$¢ stotnosc
brates pod uwage nominalna przyblizona
3. Czynniki, kiore 1,00 5y | 580 Phi 075 712
byly srednio wazne
4. Czynniki, ktore
byty wazne, ale nie 42 22,1 32 16,6 V Kramera 075 712
decydujace
5. Czynniki, ktore ) .
byly dla Ciebie 24 | 1263 | 24 12,4 | Wepdtezynnik |7, 712
decvdui kontyngencji

ecydujace

Niz demograficzny jest dostrzegalny na polskich uczelniach od kilku lat.
Szkoly wyzsze przygotowuja rozne oferty, aby przyciagna¢ do siebie wigksza
liczbe zainteresowanych studiowaniem. Do najczestszych zaliczy¢ mozna m.in.:
tatwos¢ dostania si¢ na studia, pomoc socjalng, akademik, mozliwosci odby-
wania praktyki za granica, specjalne staze, zatrudnienie po ukonczeniu nie-
ktérych kierunkow studiow itp. Na pytanie o tatwos$¢ dostania si¢ na studia
jako motywator ich wyboru, odpowiedzi byty bardzo zblizone - po ok. 20%
w obydwu grupach, jakkolwiek najwyzsze okazaly si¢ w opcji 3. — czynnikéw
$rednio waznych i wyniosly odpowiednio 24,74% dla studentéw Uniwersytetu
i 28% dla studentéw Politechniki. Latwos¢ podjecia studidow jest wiec wazng
oferta ze strony uczelni, majaca czasami znaczacy wpltyw wsréd mtodziezy na ich
motywacje wyboru studiow.
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Tabela 8. Media a motywacja wyboru studiéw wedtug badanych

Wplyw mediow Uniwersytet Politechnika Chi-kwadrat
na motywacje Rzeszowski Rzeszowska

wyboru studiéw | N=190 | 100% | N=193 | 100% Wartos¢ | df | a
T | 19 | 4 e

yly o a Lenle 95 | 500 | 104 | 539
zupelnie bez Tloraz 1354 4 852
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktdre Miary sumaryczne
byly dla Ciebie mato Y ¥
wazne, ale jednak 38 20,0 41 21,2 Nominalna / I o
je dostrzegales, ommana Wartos¢ St(m.l?sc
brated pod uwagg nominalna przyblizona
i' Czynniki, kidre 35 | 184 | 30 | 155 Phi 059 852

yly $rednio wazne
4. Czynniki, ktére
byly wazne, ale nie 19 10,0 15 7,8 V Kramera 059 852
decydujace
5. Czynniki, ktére . .
byly dla Ciebie 3 1,6 3 16 | Wepdlezynnik 852

. kontyngencji

decydujace

Media stanowig potezne zrédio wszelkiej informacji, takze z zakresu zawo-
doznawstwa. Coraz wigcej wiadomosci jest dostepnych na stronach interneto-
wych, ktére dotycza rynku pracy, wykonywanych zawodéw, zapotrzebowania
na dane kwalifikacje, wysoko$ci zarobkoéw, itp. Specjalisci opisuja rozne sytuacje
na rynku pracy, przyblizaja poszczegélne kwestie w zakresie zatrudnienia, moz-
liwosci uzyskania nowych kwalifikacji, a takze przedstawiaja rézne prognozy
ksztaltowania si¢ popularnosci zawodéw na kolejne lata. Takie przewidywania
sg niezwykle wazne, zwlaszcza dla mlodziezy stojacej przed dokonaniem wiasci-
wego i odpowiedzialnego wyboru dalszej $ciezki ksztalcenia, bioragc pod uwage,
ze potrzebuja na to okolo pieciu lat. Na stronach internetowych miodziez moze
zapoznac si¢ z ramami kwalifikacyjnymi zawodoéw, czyli na temat potrzebnych
kwalifikacji do wykonywania kazdego rodzaju pracy. Z drugiej strony réwniez
uczelnie dzialaja aktywnie w tym zakresie, przedstawiajac oferte studiow wraz
ze wsparciem mieszkaniowym, ekonomicznym, stazami zagranicznymi czy
mozliwoscig zatrudnienia po ukonczeniu studiéw i zdobyciu kwalifikacji.

W kolejnym badaniu dotyczacym wplywu mediéw na motywacje wyboru
studidw, wartosci procentowe czynnikéw niemajacych wplywu na podjeta de-
cyzje wyboru studiéw byly na zblizonym poziomie (50% UR i 53,9% PR). Na-
tomiast wartosci czynnikéw decydujacych byly znikome - 1,6% dla studentow
obydwu grup. Mozna wywnioskowac¢, ze mtodzi ludzie nie kierowali si¢ gldwnie
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wplywem mediéw na motywacje wyboru studiow. Jakkolwiek nalezy zauwazy¢,
ze czynniki o slabszej waznosci byly czgsto zaznaczane przez badanych, co po-
twierdza, ze media wywieraja potezny wplyw na nasza podswiadomos¢, ktéry
jest nastepnie odtwarzany w przer6zny sposob i wykorzystywany w dziataniu.

Tabela 9. Doradca zawodowy a motywacja wyboru studiéw wedtug badanych

Wplyw doradcy Unlwersyte.t Politechnika Chi-kwadrat
zawodowego Rzeszowski Rzeszowska
na motywacje _ _ .,

wyboru studiéw N=190 | 100% | N=193 | 100% Wartos¢ df a

Lo it | o | 1| o
yly dla Ciebie 170 | 895 | 155 | 803

zupelnie bez Tloraz 12.406 4 015
znaczenia wiarygodnosci ’
2. Czynniki, ktére Miarv sumarvezne
byty dla Ciebie mato Y ¥
wazne, ale jednak 9 4,7 22 11,4 Nominalna / I .,
je dostrzegales, ominana Warto$¢ stotnosc
brates pod uwage nominalna przyblizona
3. Czynniki, ktére 4 2,1 12 | 62 Phi 176 018
byly srednio wazne
4. Czynniki, ktore
byty wazne, ale nie 3 1,6 3 1,6 V Kramera 176 018
decydujace
5. Czynniki, ktore ) .
byly dla Ciebie 4 21 1 05 | Wspbtezynnik |7, 018
decvdui kontyngencji

ecydujace

Na podstawie wynikow badan w tabeli 9. ponad 80% respondentéw z obydwu
grup zaznaczylo opcje, w ktdrej nie byt istotny wplyw doradcy zawodowego
na wybor kierunku studiéw. Natomiast niewiele, bo 2,1% studentéw Uniwer-
sytetu Rzeszowskiego wzi¢lo pod uwage pomoc doradcy w wyborze dalszego
ksztalcenia. Wyniki z tego badania wskazujg na to, Ze mlodziez ma niska $wia-
domos¢ dotyczaca roli doradcy zawodowego i jego wptywu na ich rozwdj. Praw-
dopodobnie problem zminimalizuje si¢ w ciggu nastepnych paru lat za sprawa
rozporzadzenia MEN, ktore 1 wrzesnia 2018 r. weszto w Zycie wprowadzajac do-
radztwo zawodowe do obowigzkowego nauczania na wszystkich etapach ksztal-
cenia podstawowego i Sredniego. Rozporzadzenie okreslilo tresci programowe,
warunki, sposob realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkotach
i placowkach. Tresci programowe zakladajg cztery obszary tematyczne typu:
poznanie siebie, §wiat zawoddéw i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢
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przez cale zycie, a takze planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 1675, zal. 1).

Konkluzja

W podsumowaniu badan zaprezentowanych w niniejszym artykule nalezy
zaznaczy¢, ze kobiety stanowig zdecydowang wiekszo$¢ badanych, a takze wigcej
studentéw mieszka na wsi. Respondenci zaznaczyli wedlug skali Likerta rozny
poziom wplywoéw ze strony otoczenia rodzinnego, szkolnego na motywacje
podjecia kierunku studiéw.

Istniejg widoczne réznice w postrzeganiu wpltywdw na motywacje wsrod
studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rzeszowskiej z nastepu-
jacych obszaréw:

- otoczenia rodzinnego: rodzicéw, tradycji rodzinnych,

- otoczenia szkolnego: kolegow, nauczycieli, doradcy zawodowego,

- otoczenia uczelni: mediéw, fatwosci dostania si¢ na dany kierunek.

Istotne statystycznie réznice (p<0,05) w odniesieniu do decyzji podejmowa-
nych przez studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego i Politechniki Rzeszowskiej
sa w przypadku czterech sposrod siedmiu wymienionych wpltywoéw na motywa-
cje wyboru studiéw i sg to: rodzice (tab. 3), tradycje rodzinne (tab. 4), koledzy
(tab. 5) i doradca zawodowy (tab. 9). Te wplywy sa w wigkszym zakresie decy-
dujace dla studentéw z Politechniki Rzeszowskiej. Sita zwigzku zaleznosci jest
na poziomie matym. W tych przypadkach p<0,05, dlatego przyjmuje si¢ hipoteze
alternatywng H1. W pozostalych badaniach dotyczacych wptywu na motywacje
wyboru studiéw, tj. nauczycieli (tab. 6), mediow (tab. 8) oraz tatwosci dostania
sie na studia (tab.7), zréznicowanie miedzy grupami wynosi ponizej 95%, a wigc
p>0,05, dlatego nie ma podstawy do odrzucenia hipotezy zerowej. Te wpltywy
sa decydujace w wiekszym zakresie dla studentéw Uniwersytetu Rzeszowskiego.

Analizujgc wartosci procentowe, dostrzega si¢ znikomy wptyw na motywacje
wyboru studiéw m.in.: tradycji rodzinnych, kolegdéw, nauczycieli i doradcy za-
wodowego. Warto$ci procentowe dotyczace czynnikoéw, ktdre nie mialy zadnego
wplywu na motywacje wyboru studiéw, mieszcza si¢ w przedziale od ponad 60%
do prawie 90%. Nieco lepiej wypadaja wplywy mediéw i rodzicéw. W przypadku
mediow warto$ci ksztaltuja sie na poziomie 50%, natomiast wplywy (czynnikéw
bez znaczenia) rodzicéw wynosza 47% u humanistéw oraz 31% u studentéw
Politechniki Rzeszowskie;j.
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Wsrod ofert ze strony uczelni ,tatwos¢ dostania sie na studia” ma znaczenie
dla studentéw z obydwu grup i jest waznym bodzcem, majagcym wplyw na mo-
tywacje wyboru kierunku studiéw.

Niepokoi¢ moze fakt, ze studenci nie potrzebuja konsultacji u doradcy zawo-
dowego (ponad 80% wyboréw). Prawdopodobnie chca oni rozwija¢ umiejetnosci
zawodowe wedlug wlasnych potrzeb i wyboréw, chociaz nie zawsze wlasciwych.
Podazajg oni takze do osiggania wytyczonych przez siebie, poszczegdlnych celow
wedlug wlasnego pomysltu i opracowania, z pominigciem wszelkiej pomocy
i wsparcia w obszarze doradztwa zawodowego (Chodkowski, 2019, s. 185).

Nieco lepiej wypada wplyw nauczycieli. Po zsumowaniu wszystkich czyn-
nikéw, ktore mialy jakikolwiek wpltyw na motywacj¢ wyboru studidéw, wartosci
wyniosty okoto 35-38%. Potwierdza si¢ zalozenie, ze nauczyciel jest wzorem
do nadladowania oraz ma pozytywne oddzialywanie na ucznia przy kolejnym
wyborze dalszego ksztalcenia.

W podsumowaniu stwierdza sig, ze s3 widoczne wplywy otoczenia zaréw-
no szkolnego, jak i rodzinnego na motywacje¢ wyboru kierunku studiéw, jak-
kolwiek nie s3 one znaczace w duzym stopniu. Studenci kieruja si¢ gtéwnie
wlasnymi zainteresowaniami, uzdolnieniami, a takze patrza na swoje plany za-
wodowe przez pryzmat duzego bezrobocia, zwlaszcza w obszarach wiejskich
i matomiasteczkowych.

Wyniki badan poszerzaja wiedz¢ na temat wptywow srodowiska mlodziezy
na motywacj¢ wyboru kierunkéw studiéw. Dostrzega si¢ bowiem pewna spdj-
no$¢ miedzy domem rodzinnym a otoczeniem szkoly (nauczyciele, réwiesnicy).
Nie bez znaczenia jest wizerunek uczelni w mediach, a tez jej oferta z duzymi
mozliwosciami rozwoju edukacyjnego i prozawodowego. Nieco gorzej wypa-
da doradca zawodowy, ktory jest ciggle niedoceniany przez uczniéw zaréwno
ksztalcenia podstawowego, $redniego, jak i wyzszego.

Zaleca si¢ przeprowadzenie podobnych badan w celu dalszego diagnozowa-
nia postaw prozawodowych mlodziezy (nie tylko studenckiej) w zakresie wply-
wow $rodowiska na motywacje wyboru kierunku studiéw i zwigzanych z tym
planéw zawodowych. Wyniki badan moga by¢ wykorzystane przez doradcéw
zawodowych, szkolnych, wykltadowcdw i rodzicéw. Motywy, jakimi kieruja sie
studenci, moga by¢ réwniez pomocne w tworzeniu nowych programéw ksztal-
cenia, ktére beda lepiej dostosowane do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy.
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