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Streszczenie. Zmiany, jakie zaszly w traktowaniu pracy, znalazty oddzwiek
w pojmowaniu roli czasu wolnego. Zaprezentowane rozwazania maja na celu
zwrdcenie uwagi, ze czlowiek wspolczesny, kierujacy sie dazeniem by mie¢,
by by¢, a zwlaszcza by zaistnie¢, moze réznorodnie realizowac si¢ w tych dwoch
obszarach rzeczywistoéci, jakimi sa: wykonywanie pracy i spedzanie czasu
wolnego.

MODERN HUMANS BETWEEN WORK AND FREE
TIME. TO HAVE — TO EXIST — TO BE

Keywords: work, free time, to have, to exist, to be

Summary. The changes that occurred to the way work is treated have been
reflected in the way free time is understood. The paper’s aim was to daw at-
tention to the fact that a contemporary person, driven by the wish to possess,
to exist and, foremost to be, may realise themselves in various ways within the
two aspects of reality, namely: doing their work and spending their free time.
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Wprowadzenie

Debaty na temat pracy, jej sensu, rodzajow, a zwlaszcza sposobu jej wyko-
nywania, miejsca i roli w zyciu ludzkim angazujg uwage zaréwno ekonomi-
stow, politykow, technologow, jak i filozoféw i humanistéw. Przedstawiciele
wymienionych obszaréw wiedzy wysuwaja hipotezy, stawiajg pytania, formuluja
twierdzenia na temat zmian zachodzacych w jej realnych formach, dotyczacych
rozumienia jej sensu i znaczenia. Modyfikuja jej definicje.

Zmiany znaczenia i sensu pracy

Najnowsza definicja pracy, jaka przytoczyl francuski psycholog Jean Gu-
ichard, zawiera dwa stwierdzenia: ,,praca to dziatalnos¢, ktora musi podja¢ czto-
wiek, aby wytworzy¢ co$ [...], co (1) jest bezposrednio niezbedne do zaspoko-
jenia jednej lub wielu ludzkich potrzeb [...]; oraz (2) podlega wymianie na inne
»Wwytwory« tego samego rodzaju, powstale w podobnych warunkach™. Jak czy-
tamy w punkcie pierwszym tej definicji, uzycie zwrotu musi podjgé wskazuje,
ze samo wykonywanie pracy jest czlowiekowi niezbedne. Z punktu widzenia
uniwersalnego systemu wartosci jest nieocenione. Stanowi podstawe jego oceny
jako czlowieka. Jest wartoscia, dzigki ktorej powstaja i funkcjonuja wszystkie
inne.

Pojawiajg sie tez nowe terminy, uzywane przy opisie tej sfery ludzkiej ak-
tywnosci, starajace si¢ uwypukli¢ ten jej walor, przez dopracowanie szczego-
téw. Przykladem moze by¢ wprowadzenie przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy (MOP) terminu ,,godna praca” i wypracowanie jego obszernej definicji.
Wg niej - jak przytacza cytowany juz autor — ,,godna praca to ta, ktdra jest pro-
duktywna, daje przyzwoite dochody, zapewnia bezpieczenistwo w miejscu pracy
i ochrong socjalng pracownikowi oraz jego rodzinie, umozliwia rozwoj osobisty
i integracje spoteczng oraz gwarantuje pracujgcym wolno$¢ wyrazania opinii,
organizowania si¢ i uczestnictwa w podejmowaniu decyzji wptywajacych na ich
zycie, a takze zapewnia réwne szanse i rowne traktowanie wszystkim kobietom
i mezczyznom™.

1 ]. Guichard, Poradnictwo konstruowania Zycia i pracy na rzecz budowy zréwnowazonego ludzkiego
swiata/ Life - and working-design interventions for constructing a sustainable human(e) world, ,,Studia
Poradoznawcze/Journal of Counsellogy” 2016, vol. 5. s. 16.

2 Idem, s. 15.
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Historia uczy nas, ze nie zawsze tak bylo. W starozytnosci gardzono praca
fizyczng, pozostawiajac jej wykonywanie niewolnikom. W $redniowieczu prace
widziano jako pokute i jedng z drog oczyszczenia sie z grzechu pierworodnego,
ale réwniez jako $rodek umozliwiajacy utrzymywanie w zdrowiu ciala i duszy
oraz jako zrédlo cnét, waznych ze wzgledu na cel ostateczny — zbawienie. Jej
podzialy pojawily si¢ w nowoczesnosci i wowczas dla jednych wykonywanie jej
stalo si¢ warunkiem niezbednym do utrzymania si¢ przy zyciu, dla drugich, byta
to nalezna im danina. W kapitalizmie, zwlaszcza w pierwszym jego okresie tuz
po odkryciu pary i elektrycznosci, sprawy jeszcze bardziej si¢ skomplikowaly.
Podziaty pracy zaznaczyly si¢ juz bardzo wyraznie, zmienila sie tez jej wartos¢.
Podzialowi sprzyjal rozwoj wynalazkéw, zastepowanie wysitku rak ludzkich sita
maszyn, specjalizacja w zawodach, rozwdj ustug. Zmianie wartosci sprzyjala
mozliwo$¢ wymiany pracy na inne wytwory. Wtedy to wlasnie do glosu doszedt
punkt drugi wspomnianej na poczatku definicji i uwydatnit si¢ aspekt ekono-
miczny ludzkiej dzialalnosci.

Ideg, jaka przy$wiecala zaréwno pracodawcom, jak i pracujacym, ujmowat
zwrot: ,czlowiek kowalem wlasnego losu”. Praca zawodowa mezczyzn oraz ,,nie-
widzialna” domowa kobiet i dzieci, zapewniata byt materialny, dawala poczucie
tadu i trwalosci, okreslata przydatnos¢ jednostki dla zycia w spoleczenstwie.
Czlowiek z epoki poczatkéw kapitalizmu pracowal, aby mie¢. Mie¢ zatrud-
nienie, rodzing, poczucie bezpieczenstwa, stabilizacje zyciows, przewidywalna
przyszlo$¢ swoja i swoich dzieci. Mozna uznad, ze nie zawsze calkiem $wiado-
mie, kierowal si¢ pragmatyzmem czy utylitaryzmem, jednakze uwazal, ze praca
stanowi dla niego zrédlo zarobkowania i gwarancje egzystencji. W literaturze
mozna spotka¢ stwierdzenia tworcéw marksizmu oddajace esencje takiej po-
stawy. Marksisci uzasadniali, ze cztowiek poprzez oddzialywanie na przyrode,
poprzez jej ujarzmianie, zmienia zarazem jg i swoja nature, ze praca stworzyla
samego czlowieka’.

W zwiazku z tym, z czasem - dzigki pracy - czlowiek chce nie tylko mie¢
dobra sytuacje zyciows, ale takze chce kim$ by¢. Do glosu dochodzi kwestia
kapitatu ludzkiego nie tylko jako zasobu genetycznych, wrodzonych i nabytych
wlasciwosci i umiejetnosci wykonawcy pracy, ale i jego aspekt ekonomiczny.
Jak zauwaza Michel Foucault ,W gre wchodzi tu nie koncepcja sity roboczej,
lecz koncepcja kapitatu-kompetencji, ktéry, zaleznie od rozmaitych zmiennych,
stanowi Zrédlo okreslonego dochodu w postaci ptacy [...], tak ze sam robotnik

3 F. Engels, http://www.Ibc.uny.pl.
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jawi si¢ w koncu jako co$ w rodzaju przedsiebiorstwa™. I tak oto pojawia si¢
nowa kategoria pojeciowa — kariera.

Poczatkowo oznacza wspinanie si¢ ,w gore” przez zdobywanie nowych po-
zycji zawodowych i spotecznych, W nowszym ujeciu kariera dotyczy calej tra-
jektorii Zycia osobistego, zawodowego, spolecznego, rodzinnego itp. Kariera
zawodowa, dotyczaca sfery pracy, taczy sig¢ Scisle z oceng, parametryzacja, kon-
kurencjg’. Gdy mamy ja na uwadze, nie chodzi juz o stala, bezpieczng prace,
wymagajaca duzych naktadéw i duzego wysitku, ale o prace zapewniajaca dosko-
nalg jakos$¢ produktu, wykonywang przez kompetentnych, wysokiej klasy specja-
listéw. Nadal chodzi réwniez o takg prace, ktdra pozwalataby jednostce piac sie
po szczeblach zawodowego rozwoju: od poczatkujacego robotnika-wykonawcy,
do mistrza w zawodzie®. Mark Savickas w swojej teorii konstrukeji kariery, ana-
lizujac biografie ludzi, widzi w niej trzy etapy. W pierwszym okresla jednostke
jako aktora (nasladujacego poznawane w procesie wczesnej socjalizacji wybrane
zachowania, uznajacego przyswojone wowczas wartosci), w drugim etapie bio-
graficznego rozwoju widzi agenta (poszukujacego swego miejsca w $wiecie, daza-
cego do znalezienia swojej grupy, w ktorej moze przebywac, a nawet bezpiecznie
sie wyrdzni¢) i w ostatnim, jako autora (kogos, kto dokonal samooceny, nabyt
poczucie wlasnej tozsamosci, cho¢ nie musi ona by¢ czyms statym)’.

Jak wida¢, pojawienie si¢ w naukach o pracy terminu kariera, zwrdcito uwage
na kwestie dobrego wyboru i przygotowania do zawodu, na rol¢ kompeten-
cji, a tym samym na zagrozenie bezrobociem oraz konieczno$¢ calozyciowego
uczenia si¢ ludzi dorostych®, jako kwestii ekonomicznej. ,,Problem ponownego
wprowadzenia pracy w obszar analizy ekonomicznej nie dotyczy tego, za ile
sie ja kupuje, ani tego, jakie s3 jej techniczne wytwory, ani dodanej przez nig
warto$ci. Fundamentalny, zasadniczy, a w kazdym razie pierwszy problem, po-
jawiajacy sie w momencie, w ktérym zaczynamy analizowac prace w kategoriach
ekonomicznych, to sposdb, w jaki ten, kto pracuje, wykorzystuje pozostajace

4 M. Foucault, Narodziny biopolityki. przet. Michal Herer, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2011,
s.229-230.

5 M. Szumigraj, Poradnictwo kariery. Systemy i sieci, Losgraf, Warszawa 2011.

6 J. Kargul, Obszary pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych. Przestanki do budowy teorii
edukacji catozyciowej, DSW, Wroctaw 2005, s. 128-135.

7 M.L. Savickas, Constructing careers: Actor, agent, and author, ,Journal of Employment Counsel-
ling” 2011, no. 48, s. 179-181.

8 E. Solarczyk-Ambrozik, Od uspolecznienia ,,mas” do upodmiotowienia jednostek — od oswiaty
dorostych do uczenia sig przez cale zZycie, ,Edukacja Dorostych” 2013, nr 1(68), s. 35-44.
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do jego dyspozycji zasoby” — konstatuje Michel Foucault®’. Znajduje to odbicie
w zaleceniu Rady Europy z 22 maja 2018 r., w ktérym wychodzi si¢ z zalozenia,
ze zarzadzanie karierg jest zadaniem spotecznym, ale przede wszystkim osobi-
stym. Stad wyksztalcenie kompetencji - umozliwiajacych optymalny przebieg
kariery — obejmuje znajomos$¢ wlasnych zdolnosci, zainteresowan i samoocene,
zasob umiejetnosci spotecznych, planowania, zaangazowania na rzecz uczenia
sie, umiejetnosci analizowania informacji na temat nauki i swoich mozliwosci,
samopoznanie i sprawno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych oraz dokony-
wania udanych tranzycji. Majac na uwadze takie rozumienie kompetencji w re-
lacji do pracy Foucault uwaza, iz ,nalezy przyja¢, ze kompetencja, ktéra tworzy
jednos¢ z pracownikiem, stanowi niejako ten aspekt, w ktérym jest on maszyna,
ale rozumiang w sensie pozytywnym, chodzi bowiem o maszyne produkujaca
strumien dochodéw™’. Podejmujac sie niesienia pomocy w wykorzystywaniu
kompetencji przez pracujacych ,,chodzi wigc o to, by przyja¢ punkt widzenia
tego kto pracuje, i sprawi¢, by pracownik po raz pierwszy byl nie tyle przedmio-
tem, przedmiotem popytu i podazy pod postacig sily roboczej, ile aktywnym
podmiotem gospodarczym™'!. Rzadziej przy tym dodaje si¢, by byl podmiotem,
»ale tylko w tej mierze, w jakiej podmiot 6w ujmuje sie w jego aspekcie ekono-
micznym”'?. Uwypukla sie przede wszystkim problem nadazania wykonawcéw
pracy za ogdlnym rozwojem technologicznym, za wymaganiami zwigzanymi
z nowymi wynalazkami i odkryciami®. Jednoczesnie uswiadamia im, ze przebieg
aktywnosci zawodowej komplikuje sie coraz bardziej wraz z odkryciem kom-
putera i sztucznej inteligencji; wraz z wkroczeniem ,,w drugi wiek maszyny”",
ze pojawia si¢ grozba deficytu pracy na rynku zatrudnienia.

Wraz z kurczeniem si¢ pracy jako czynnosci zorganizowanej, zmienia sie¢
tez terminologia opisujaca ludzka tworczos¢ i wytwdrczosé. Zdaje sie od-
dawac¢ ja lepiej nowy termin, jaki pojawil si¢ w literaturze psychologicznej

9 M. Foucault, op. cit. s. 228.

10 Tbidem, s. 230.

11 Tbidem, s. 228.

12 Tbidem, s. 256.

13'W. Furmanek, Czlowiek w badaniach wspétczesnej pedagogiki zorientowanej personalistycznie,
UR, Rzeszow 2019.

14 E. Brynjolfsson, A. McAffe, Drugi wiek maszyny. Praca, postgp i dobrobyt w czasach genialnych
technologii, thum. B. Salbut, MT Biznes, Warszawa 2015.
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i poradoznawczej — ,pracowanie”®. Zwrot ,,pracowanie’, ktéry podobnie jak
w nowoczesnym ujeciu termin kariera, skierowuje uwage na fakt, Ze wykonywa-
nie pracy odbywa si¢ w pewnym czasie, ze jest swego rodzaju zZyciowym proce-
sem (cho¢ niekoniecznie stabilnym i niezmiennym) na trajektorii jednostkowe-
go ludzkiego Zycia. Proces ten, to nie tylko wykonywanie wyuczonych czynnosci
zawodowych, nie tylko rozwigzywanie zadan wynikajacych ze specyfiki danej
branzy czy miejsca zatrudnienia, ale obejmujacy takze dzialania czasem dalekie
od ujetych w klasycznej definicji pracy, traktujacej ja jako swiadoma, planowa,
dobrze zorganizowana czynno$¢ ludzka, w ktérej wymagane sa odpowiednie
kompetencje, kwalifikacje i wysoki poziom odpowiedzialnosci zawodowej. Pra-
cowanie moze by¢ bowiem zaréwno wykonywaniem pracy zawodowej, jak réw-
niez podejmowaniem takich dzialan i operacji, ktére nie sg z nig bezposrednio
zwigzane, w tym zwlaszcza tych, ktérych nie da si¢ zautomatyzowac.

Do literatury przedmiotu termin ,,pracowanie” zostal wprowadzony przez
amerykanskiego psychologa Dawida Blusteina z Lynch School of Education
w Boston College. Wyjscie z przekonania, ze naturalnym dazeniem kazdego
zdrowego czlowieka jest podejmowanie pracy, dalo poczatek nowej dyscypli-
nie psychologicznej ,,psychologii pracowania”. Jej twércy starajg si¢ ustali¢, jak
spolfeczne, ekonomiczne i polityczne sity wplywaja na dystrybucje zasobow
i udogodnienn wywolanych postepem technologicznym, zgodnie z pogladem,
ze pracowanie jest waznym czynnikiem zdrowia psychicznego kazdego cztowie-
ka. Uwaza sie, ze doswiadczanie pracowania jednoczy istoty ludzkie z réznych
okres6w i kultur. Sklada si¢ bowiem na nie wysitek, dziatalnos¢, wkiad ludzkiej
energii, dajacy mozliwo$¢ rozwigzywania réznorodnych zadan, co ostatecznie
przyczynia si¢ do ogélnego spotecznego i gospodarczego dobrobytu spotecznosci
i rozwoju danej jednostki'®.

Wglebiajac si¢ w definicje terminu ,,pracowanie’, mozna powiedzie¢, ze wpro-
wadzajaca je psychologia pracowania uwzglednia uniwersalng warto$¢ pracy,
siega do podstawowych jej definicji i wysuwa kontrpropozycje dla spotecznych
skutkow zdominowania ludzkiej aktywnosci przez nowe technologie oparte

15 A. Banka, W. Trzeciak, Rozwdj mysli i profesjonalizacji poradnictwa zawodowego. Tropy, Do-
konania, Perspektywy, Stowarzyszenie Psychologia i Architektura, Poznan - Katowice - Warszawa
2017, s. 107-124/271-286.

16 D, Blustein, Discussion: the Psychology of Working Framework and older workers: initial thoughts/
Dyskusja: model psychologii pracowania a starsi pracownicy - pierwsze refleksje. Referat na konferencji
naukowej pt. ,Konstruowanie kariery i zycia na rzecz zréwnowazonego rozwoju i godnej pracy’, zorgani-
zowanej przez Katedre UNESCO Catozyciowego Poradnictwa Zawodowego Uniwersytetu Wroctawskiego
oraz European Society for Vocational Designing and Career Counselling. Wroctaw 6-8 czerwca 2016.
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na cyfryzacji. Stara si¢ fagodzi¢ efekty polityki neoliberalnej i zwigzanego z nim
bezrobocia. Stanowi tez protest przeciwko zagrozeniom wiazacym si¢ z osia-
gnieciami rewolucji cybernetycznej, ktéra dajac polaczenie komputera i auto-
matycznej samoregulujacej si¢ maszyny, w rezultacie - jak zapowiadajg znawcy
problematyki — ,,przyniesie system o niemal nieograniczonych mozliwosciach
produkcyjnych, ktéry z czasem wymaga¢ bedzie coraz mniejszych nakladéw
ludzkiej pracy”".

Poréwnanie terminéw praca i pracowanie wskazuje na pewna ciaglos¢
i zmienno$¢ rozwoju tej dziedziny ludzkiej dzialalnosci, jaka jest twdrczos¢
i wytworczo$¢, w odniesieniu do roli czasu wolnego. Ciaglto$¢ w postrzeganiu
istoty pracy wyraza sie w tym, Ze zaréwno w epoce wczesnego kapitalizmu, jak
i w czasach wspdlczesnych ta sfera ludzkiego Zycia, jaka jest dziatalnos¢ wy-
tworcza i tworcza czlowieka, jest traktowana jako podstawowa wartos¢, wrecz
jako warunek psychicznego zdrowia, rozwoju i trwania. Zaréwno w poczatkach
rozwoju technologii, jak i obecnie wykonywanie jej traktuje sie jako podstawe
przetrwania czlowieka jako jednostki i przetrwania ludzkosci. Jednakze, o ile
wczesniej owo przetrwanie polega¢ mialo na tym, aby dzigki pracy mie¢ dobra
niezbedne dla egzystencji; we wczesnym kapitalizmie, na tym, aby dzigki niej
by¢ kims, osiagna¢ sukces, ,,zrobi¢ kariere”; o tyle obecnie jej wykonywanie
wigze si¢ z dazeniem do tego, by pojawic sig, by zaistnie¢'® jako innowator lub
wynalazca, jako odkrywca lub supergwiazda, aby dobrze ,,sprzeda¢” wczesniej
nagromadzony, a nastgpnie wlasciwie wykorzystany, posiadany przez siebie
»Kapital ludzki”. Jak zauwaza cytowany wczesniej Foucault, ,jesli istnieje co$
takiego jak innowacja, jesli pojawiaja si¢ rzeczy nowe, jesli odkrywa si¢ nowe
formy produktywnosci, dokonuje si¢ wynalazkéw w dziedzinie technologii,
to wszystko to stanowi po prostu dochéd z pewnego kapitatu, kapitatu ludzkiego,
czyli zbioru inwestycji na poziomie samego cztowieka”®. Zadaniem jednostki
jest pomnazanie owego kapitalu umozliwiajagce mu wyrdznienie sie, czyli dajace
szanse na wyraziste pojawienie si¢ w okreslonej grupie spoteczne;j.

Owo przemozne dazenie czlowieka do zaistnienia rozszerza pole jego samo-
realizacji, bowiem pokazuje, ze mozna zaistnie¢ samemu pracujac, bawigc sie
i stwarzajac innym szanse zabawy, ktorg realizuje si¢ w czasie wolnym. I w ten

17 E. Brynjolfsson, op. cit., s. 250.
18 E. Potulicka, J. Rutkowiak, Neoliberalne uwiktania edukacji, Impuls, Krakéw 2012, s. 18.
19 M. Foucault, op. cit., s. 238.
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oto sposob wkraczamy w zupelnie inny obszar refleksji niz ten, ktéry dotyczyt
wspomnianej wyzej pracy i pracowania.

Czy jest jeszcze dyspozycyjny czas wolny?

Zasadnicze przemiany cywilizacyjne i kulturowe kaza odmiennie postrzega¢
i traktowac prace i t¢ kategorig czasu, ktorg nazywa si¢ czasem wolnym lub dys-
pozycyjnym. Refleksja nad nimi prowadzi do wniosku, ze zaszly w tym zakresie
Co najmniej trzy typy zmian.

Pierwsza kategori¢ zmian mozna by nazwa¢ przemieszaniem czasu wolnego
z czasem pracy. Otdz, jak wskazuje potoczna obserwacja, na skutek przemian
cywilizacyjnych w wielu zawodach nastgpilo mieszanie si¢ czasu pracy z czasem
wolnym do tego stopnia, Ze w zasadzie nie s3 one mozliwe do oddzielenia. Czas
pracy stal si¢ kategorig ruchoma w tym sensie, ze raz cztowiek pracuje bardzo
duzo, innym razem mniej, a granice pracy i czasu wolnego s3 umowne i nie
zawsze uchwytne. Takie sytuacje maja miejsce w nieomal wszystkich zawodach
tworczych i tzw. wolnych zawodach, ktérych wykonywanie powoduje, Ze trud-
no jest odpowiedzie¢, czy chociazby biesiadowanie w towarzystwie znajomych
ikolegow pelni wylacznie funkcje wypoczynkowe, czy to jest praca, skoro prowa-
dzone rozmowy dotycza rozmaitych kwestii naukowych, artystycznych, spotecz-
nych lub politycznych, zwigzanych z wykonywanym zawodem. Trudno réwniez
orzec, czy samotny spacer uczonego, artysty, podczas ktérego obmysla okreslona
koncepcje, jest wypoczynkiem, podobnie jak trudno powiedzie¢, czy konferen-
cja naukowa, na ktorej niektérzy uczeni tylko swietnie sie bawia — to tez praca.
Czy polityk uczestniczacy podczas kampanii wyborczej w festynie przy muzyce
disco pracuje, czy si¢ bawi? Czy uczony, polityk, artysta przegladajac w celach
rozrywkowych prase, ogladajac audycje telewizyjng i wskutek inspiracji mass
mediéw doznajac ol$nienia, pozwalajacego na sformutowanie no$nej naukowo
tezy czy koncepcji dzieta artystycznego, wypoczywal wowczas, czy pracowal?

Mozna zatem doj$¢ do wniosku, Ze operowanie terminem czas wolny w dzi-
siejszych warunkach spoleczno-kulturowych w krajach rozwinietych nie zawsze
jest sensowne. Niektdre bowiem kategorie osob i grup spoleczno-zawodowych
subiektywnie nie odczuwaja, ze dysponuja takim czasem, na skutek przemie-
szania czasu, umownosci jego granic i przyjecia okreslonego stylu zycia i wy-
konywania pracy. Ich sposéb codziennego bytowania to typowe pracowanie,
najczesciej prowadzace do tego, by zaistnie¢ jako odkrywca, wynalazca, tworca,
cho¢ nie zawsze na to jest skierowane.
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Druga kategorie zmian wynikajacg z przemian cywilizacyjnych i charak-
teryzujaca relacje czas wolny - praca, mozna nazwac niestabilnosciag w stabi-
lizowanym czasie wolnym. Wiemy, Ze nadal sg takie zawody, w ktorych czas
pracy jest wyraznie oddzielony od czasu wolnego i kazdy pracownik ma tego
pelng swiadomos¢. Co wiecej, liczba godzin pracy jest tu prawnie ustalona. Stad
mozna mowic, ze ogolna ilo§¢ czasu pozostajacego do dyspozycji pracownika
jest stabilna. Jednak wspoéltczesne zaklady pracy badz to w formie ustnej, badz
tez w umowach o prace zastrzegaja sobie mozliwo$¢ wydtuzania czasu pracy, jak
réwniez w okreslonych okoliczno$ciach jego skracania. Kiedy taka koniecznos¢
wystapi, nie moga przewidzie¢ ani pracownicy, ani bardzo czgsto pracodawcy.
W rozmaitego rodzaju firmach zapotrzebowanie na prace reguluja niejedno-
krotnie prawa rynku - podazy i popytu. Stad wlasnie wynika owa niestabilno$¢
czasu pracy, a tym samym czasu wolnego. Podobne sytuacje niestabilnosci czasu
wolnego maja miejsce réwniez wowczas, gdy kto§ wykonuje zawdd, np. zwigzany
z organizacjg i zarzadzaniem zakladem pracy lub taki, w ktérym wymagana jest
od niego - jako zatrudnionego w nim pracownika — dyspozycyjnos¢. Dyspozy-
cyjni pracownicy nawet w dni wolne od pracy nie zawsze dysponuja czasem wol-
nym. Przy czym jest jasne, ze wigkszg stabilnoscia czasu pracy i czasu wolnego
charakteryzujg si¢ przedsigbiorstwa handlowe, urzedy, mniejszg zaklady i firmy
produkcyjne i ustugowe (np. lotniska).

Niestabilno$¢ rzekomo stabilnego czasu, ktéry pozostaje do dyspozycji pra-
cownika, niewatpliwie utrudnia planowanie jego wykorzystania. Pracownicy,
ktérych to dotyczy, subiektywnie oddzielajg jednak czas pozostajacy do ich dys-
pozycji od czasu pracy. Swiadomie planujg okreslone czynnosci, ktére wykonuja
poza pracg, $wiadomie czas ten przeznaczaja na wypoczynek, rozrywke, nauke
itp. Nie sg jednak w stanie przewidzie¢, czy ich plany nie zostang zburzone. Nie
zawsze musi to przeszkadza¢ w dazeniach, by mie¢, by¢ lub zaistnie¢, zwlaszcza
jesli dany pracownik lubi zmienno$¢ i dobrze znosi sytuacje niepewnosci.

Trzeci rodzaj zmian w relacjach praca - czas wolny towarzyszy przemianom
ustrojowym i jest zwigzany ze zjawiskiem, ktére mozna nazwaé przymuszonym
uwolnieniem od pracy, czyli wymuszonym czasem wolnym. Dotyczy on 0séb
bezrobotnych.

Mozna powiedzie¢, ze bezrobocie powoduje, ze cale rzesze 0séb otrzymu-
ja nieograniczone zasoby czasu wolnego, ktére zasadniczo moga przeznaczy¢
na rozmaite czynnosci: uczestnictwo w kulturze, zabawe, rozrywke, dziatalnos¢
spoleczng, a takze na wzmozong edukacje. Sytuacja spoleczna bezrobotnego
wyzwala jednak rozmaite ztozone psychologiczne mechanizmy, ktére powoduja,
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ze tak nie jest. Marek Podgorny prowadzac badania wérdd bezrobotnych i oma-
wiajac te mechanizmy, stwierdzil m. in., Ze: ,,jednym z nich sg zmiany w tozsa-
mosci bezrobotnych. »Bezrobocie jest rodzajem specyficznej psychologicznej
dyslokacji; przemieszcza ono jednostke z warunkéw, w ktorych czuta si¢ zako-
rzeniona [...] do nowej rzeczywistosci, pozbawionej waznych punktéw odnie-
sienia. Codzienne zycie, pewna jego rutyna i automatyzm ulegajg zakldceniu«.
W takiej sytuacji czesciej niz w normalnych przypadkach, cztowiek koncentruje
swoja uwage na wlasnej osobie - podejmuje proby samoanalizy i samooceny.
Pojawia si¢ wowczas stan »przedmiotowej samoswiadomosci« [...]. Bezrobotny
postrzega siebie jako byt nowy, nieznany i niezwykly. Rozpada sie dotychczaso-
wy obraz wlasnej osoby”™.

Tak wigc frustracyjne stany spowodowane utratg pracy uniemozliwiaja me-
todyczne i racjonalne planowanie czasu, ktérym bezrobotny dysponuje, ale
ktorego czesto nie postrzega jako czas wolny. Podejmowanie dorywczych prac,
poszukiwanie stalego zatrudnienia, spotkania w biurze pracy i pod biurem pracy
z osobami bedacymi w podobnej sytuacji powoduja, ze - jak mozemy wyczyta¢
w cytowanej pracy — bezrobotnego charakteryzuja duze trudnosci czy wrecz
catkowita niemozno$¢ konstruowania wizji przysztosci tak wiasnej, jak i spo-
teczenstwa, co w zdecydowany sposéb ogranicza sensownos¢ wszelkich poczy-
nan bezrobotnych, dla ktérych jedynym celem staje si¢ przetrwanie, a jedynym
sposobem zachowania - popadniecie w apatie i rezygnacja z podejmowania
jakichkolwiek wysitkéw?'. Pomimo zapewnienia minimum socjalnego, bez-
robotny nie moze realizowa¢ naturalnego dazenia do tego, by mie¢. W swoim
odczuciu przestaje tez by¢ kim§ znaczacym dla siebie i innych. Aby zaistnie¢
w swojej grupie odniesienia lub rodzinie, niejednokrotnie podejmuje zacho-
wania dotychczas mu obce, czasem destrukcyjne wobec siebie lub spotecznie
uznane jako dewiacyjne.

Ponowoczesny $wiat przyniost w omawianej tu dziedzinie: praca - czas wol-
ny jeszcze inne zjawiska, ktore dotycza w zasadzie kazdego, niezaleznie od jego
statusu spotecznego, charakteru wykonywanej pracy zawodowej, Srodowiska
kulturowego, poziomu wyksztalcenia itp., a wigzace sie z tym, ze dla kazdego
wspolczesnego czlowieka sfera czasu wolnego stanowi sfere prywatng. Sama
prywatno$¢ zostala przez ideologie ponowoczesnosci wzmocniona przez za-
kwestionowanie sensownosci oceniania, jakie style zycia realizowane przez

20 M. Podgoérny, Strategie zachowar bezrobotnych — wymiar edukacyjny, UWr., Wroctaw 2000, s. 30.
21 Tbidem, s. 78-98.
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jednostke, jakie sposoby organizowania czasu, w tym takze sposoby spedzania
czasu dyspozycyjnego, sa wartosciowe, a jakie bezwartos$ciowe, a kanonicznos¢
przestala by¢ niepodwazalnym argumentem.

Jezeli analizujemy opisywane przez badaczy indywidualnie przyjete wzory
spedzania czasu wolnego, to nasuwa si¢ wniosek, ze w dzisiejszej rzeczywistosci
dominuje zjawisko, ktére mozna nazwaé probg zawlaszczania czasu wolnego
przez rozmaite podmioty. W spoleczenstwach wspolczesnych odnotowuje sie
bowiem wzmozong tendencje¢ do kreowania - przez mass media z Internetem
wlacznie - rozmaitych wzoréw kulturowych, w tym takze wzoréw spedzania
wolnego czasu. Probujg one zapelni¢ po swojemu czas wolny wspoélczesnego
czlowieka i narzuci¢ mu sposoby jego spedzania zaréwno poprzez propagande,
reklame, jak i stosowane warto$ciowanie, w ktérym jako najwyzsza wartos$¢ jawi
sie najszerzej rozumiana konsumpcja.

Owa konsumpcja staje si¢ gtéwnym medium sprawowania wladzy, kreowa-
nia tozsamosci i spotecznej strukturyzacji. Media, zawlaszczywszy czas wolny,
zaczynaja panowac nad jednostka, jezeli ta bezwolnie im si¢ poddaje. A ze sie
poddaje, wida¢ wyraznie, obserwujac zachowania nie tylko mlodziezy, ale row-
niez dorostych. Jest to bardzo interesujace zjawisko, bo owo podporzadkowanie
sie kulturze wizualnej wcale nie jest odczuwane przez niektdre jednostki jako
manipulowanie i indoktrynowanie ich. Nie zdaja sobie one sprawy z tego, ze me-
dia sprawujg nad nimi swoistg wladze, a wrecz przeciwnie - zywig przekonanie,
ze dokonaly autonomicznego wyboru, ktdry stanowi o ich tozsamosci. Wspol-
czesne mass media zaczynajg wigc petnic¢ role podmiotu, ktéry wskazuje rozma-
ite dziedziny zycia jako godne zainteresowan wspdlczesnego czlowieka. Pelnig
role nie tylko stymulatora okreslonych zachowan, ale takze swoistego kontrolera
uzyskanych wynikoéw, i to o wiele bardziej wymagajacego niz osoby z najblizsze-
go otoczenia. Operujg przy tym jednoznacznie zdefiniowanymi wzorcami, a wiec
takimi strukturami, z ktérymi podmiot moze poréwnac osiggniete przez siebie
wyniki w pracy, zabawie, wypoczynku. Jest to naturalny skutek upowszechnie-
nia si¢ kultury ponowoczesnosci, w ktérej ma miejsce mieszanina bezustannie
zmieniajacych si¢ znakow, rozmycie granic miedzy wyznaczonymi przez moder-
nizm dziedzinami zycia, zacieranie si¢ granic migdzy kultura a ekonomia, praca
a zabawg, miedzy edukacja a rozrywka, miedzy tworzeniem i wytwarzaniem
a czasem wolnym.

Media elektroniczne to nie jedyne podmioty pragnace zawtaszczy¢ czas wol-
ny. Swiat ponowoczesnosci oferujacy ztudng wolno$é¢ wyboréw, wolnosé kre-
owania wlasnej drogi Zyciowej przez kazdego czlowieka, sprzyja powstawaniu
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takze podmiotéw — pomocnikéw wystepujacych w postaci rozmaitych ruchéw
czy grup o charakterze religijnym lub parareligijnym, ktére niejako czyhaja
na chwiejne i zagubione jednostki i oferuja im rozmaite wartosci, a przede
wszystkim uwalniajg je od koniecznosci podejmowania decyzji m.in. dotycza-
cych pracy lub sposobu zagospodarowania czasu, jednoznacznie wskazujac,
jakie czynnosci i kiedy powinny one wykonywaé. W dobie Internetu grupy
te docierajg do ludzi na calym $wiecie. Sugerowane przez nich ,,pracowanie nad
soba” laczy prace z czasem wolnym i stara si¢ da¢ poczucie spelnienia ludziom,
do ktérych sg adresowane, nie rezygnujac z technik manipulacyjnych.

Podsumowanie

Préba uchwycenia zwigzkéw pracy i czasu wolnego napotyka we wspdlcze-
snej rzeczywistosci na réznorodne przeszkody. Praca, ktora nie stracita na swej
osobotworczej wartosci, nie tylko przestata by¢ ciezarem, nie tylko nadal po-
zostaje podstawg godnego zycia, umozliwiajaca spelnienie dazen by mie¢, by¢
lub zaistnie¢, ale w duzej mierze przemieszala si¢ z czasem wolnym, kojarzo-
nym z zabaws, i zajmuje bardzo rézne miejsca w zyciu codziennym wielu lu-
dzi. Problem gléwny tkwi dzisiaj w tym, ze niektdrzy w takiej popkulturowej,
zmultiplikowanej rzeczywistodci zyja i czuja si¢ doskonale, a dla innych jest
to ucigzliwe. Ci drudzy, ktérych mozna okresli¢ mianem homo consultans®, gdyz
czujg si¢ zagubieni i najczesciej korzystaja z pomocy réznorodnych doradcow,
majg duze trudnosci, by zaakceptowa¢ zachodzace dzi§ zmiany relacji: praca/
pracowanie — czas wolny. W ich wypadku aczy si¢ to nie tylko z ich osobistymi
odczuciami i preferencjami, ale splotem wielu okolicznosci, ktore s dla nich
niejasne, na ktére nie majg wplywu, ktére zmuszajg do stalej refleksyjnosci i do-
konywania wybordéw.
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