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Streszczenie. Wdrazana reforma oswiaty w zakresie szkolnictwa zawodowego
znajduje si¢ obecnie w poczatkowym stadium. Zapoczatkowala ja aktualizacja
klasyfikacji zawoddw oraz wprowadzenie szkél branzowych. Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej aktualnie ktadzie duzy nacisk na rozwoj szkolnictwa zawodo-
wego. Zainicjowany proces zmian, m.in. dzieki wprowadzeniu ksztalcenia du-
alnego, ma na celu dostosowanie systemu ksztalcenia zawodowego do potrzeb
nowoczesnej gospodarki. Scista wspotpraca szkét zawodowych z lokalnymi
przedsiebiorcami ma za zadanie promowac szkolnictwo zawodowe i zwiekszaé
jego prestiz w spoleczenstwie. Zalozenia reformy s ze wszech miar stuszne, ale
poki co nie znajdujg bezposredniego przelozenia na zainteresowanie uczniow,
ktorzy niezbyt chetnie decyduja si¢ na ksztalcenie w szkotach branzowych.

THE NEW EDUCATION REFORM — OPPORTUNITY OR THREAT
TO THE DEVELOPMENT OF VOCATIONAL EDUCATION

Keywords: education reform, vocational education, student, dual education

Summary. The implementation of the education reform associated with voca-
tional education is at its initial stages. It started with the updated classification
of occupations and the introduction of trade schools. The Ministry of National
Education of the Republic of Poland is currently focusing on the development
of vocational education. The process of change initiated in particular by the
introduction of dual education aims at linking the system of vocational train-
ing with the needs of modern economy. Close cooperation of schools and the
local entrepreneurs measures to the promotion of vocational education and
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increasing its prestige in the society. The objectives of the reform are right but
so far there has been no direct impact on the interests of students, who are
reluctant to educate in trade schools.

Wprowadzenie

Wspolczesny system ksztalcenia w celu przystosowania jego uczestnikdw
do nowych wymagan rynku pracy powinien klas¢ duzy nacisk na takie cechy,
jak: przedsiebiorczos¢, zaradno$¢ i dynamizm. Ponadto jego zadaniem jest przy-
gotowanie uczniow do:

- elastycznego poruszania si¢ i odnajdywania swojego miejsca na globalnym

rynku pracy,

- rozumienia ludzi innych kultur, z ktérymi beda wspoéipracowac,

- innowacyjnosci, ktéra nalezy rozumiec jako dostrzeganie szans i ocene

ryzyka podejmowania nowych dziatan'.

W dobie XXI wieku, w erze spoleczenstwa wiedzy na rynku pracy praco-
dawcy oczekuja od potencjalnego pracownika przede wszystkim konkretnych
kwalifikacji i umiejetnosdci. Obecnie posiadanie dyplomu wyzszej uczelni nie
gwarantuje dobrze platnej pracy. Natomiast niejednokrotnie atrybut w posta-
ci konkretnego zawodu, ktory daje ukonczenie szkoly zawodowej powoduje,
ze wykwalifikowani robotnicy oraz technicy nie maja wiekszych problemdw
ze znalezieniem pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoly.

Ksztalcenie na miar¢ XXI wieku powinno spelnia¢ dwa gléwne zadania.
Po pierwsze, przekazywa¢ umiejetnosci praktyczne majace decydujace znacze-
nie, zwlaszcza w krétszej perspektywie zawodowej. I po drugie, przygotowywac
uczniow do prawidlowego przyswajania sobie w przysztosci nowych umiejet-
nosci, co ma kluczowe znaczenie w utrzymaniu wysokiego poziomu profesjo-
nalizmu w diuzszej perspektywie zawodowej. Ksztalcenie pozyskiwania szeroko
rozumianych umiejetnosci oraz elastyczno$¢ zawodowa powinny stanowic¢ pod-
stawe wspodlczesnego ksztalcenia®.

Obecnie obserwowane zmiany zachodzace na rynku pracy, ktére pociagaja
za sobg przeobrazenia kariery zawodowej poszczegoélnych pracownikow, deter-
minowane s3 m.in. modyfikacjami zachodzacymi w gospodarce i postepujaca
globalizacjg rynku pracy. Wywoluja one nowe wyzwania w stosunku do systemu

U'W. Cellary, Wnioski i rekomendacje, [w:] W. Cellary (red.), Polska w drodze do globalnego spo-
teczeristwa informacyjnego: raport o rozwoju spotecznym, Program Narodéw Zjednoczonych ds.
Rozwoju, Warszawa 2002, s. 136.

2 J. Bednarek, Multimedia w ksztatceniu, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2006, s. 30.
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ksztalcenia zawodowego, ktory obecnie musi nie tylko dostosowac si¢ do ocze-
kiwan i wymagan rynku pracy, ale i sam ulec istotnym przemianom®.

Aktualnie jesteSmy $wiadkami kolejnej zmiany w polskim systemie szkol-
nym. Zapoczatkowana w 2017 roku reforma o$wiaty ma wymiar organizacyj-
no-programowy. Nowy ustroj szkolny wywotuje skrajne oceny. Szczegélnej kry-
tyce poddana zostala likwidacja gimnazjow i powrdt do osmioklasowej szkoly
podstawowej. Kolejnym elementem reformy byto powolanie do zycia szkét
branzowych w miejsce zasadniczych szkdt zawodowych. Jak twierdzi Krzysztof
Kraszewski: ,w spoleczenstwie zarysowaly si¢ znaczace réznice zdan co do za-
sadnoéci i tempa podejmowanych przez wladze pafistwowe dzialan. Nalezy pod-
kresli¢, ze dyskusja dotyczaca wizji szkoty wobec zachodzacych zmian cywiliza-
cyjnych we wspolczesnym $wiecie ma zasadnicze znaczenie z punktu widzenia
kierunkéw rozwoju poszczegoélnych panstw i spoteczenstw”*. Obecnie jesteSmy
po pierwszym etapie reformy, ktérego konsekwencja jest kumulacja dwdch rocz-
nikow uczniow: konczacych ésma klase i konczacych likwidowane gimnazjum.

W niniejszym artykule autor przybliza Czytelnikowi zalozenia reformy w ob-
szarze ksztalcenia zawodowego. Podaje, jakie s3 szanse oraz wskazuje na po-
tencjalne zagrozenia, ktore niesie ze sobg wdrazana reforma z punktu widzenia
ucznia, szkoly, gospodarki i potencjalnego pracodawcy. Artykut stanowi réwniez
probe oceny zaproponowanych rozwigzan z punktu widzenia przygotowania
przysztych pracownikéw dla potrzeb rynku pracy.

Istota i pojecie ksztalcenia zawodowego

Ksztalcenie zawodowe w ujeciu historycznym utozsamiane bylo z racjonal-
nym dzialaniem, ukierunkowanym na wykonywanie czynnosci praktycznie uzy-
tecznych. Za$ obecnie realizowane ksztalcenie zawodowe, jak pisze Franciszek
Szlosek ,jest dziataniem wielostronnym, umozliwiajacym podmiotowi ucza-
cemu si¢ opanowanie nie tylko umiejetnosci i wiedzy zawodowej, ale réwniez
dajace wyksztalcenie ogdlne, kreujace rozwoj umystowy, psychiczny i fizyczny™.
Taka definicja ksztalcenia zawodowego sprowadza jego sens do intencjonalnie

3 D. Kukla, Efektywnos¢ edukacji wyzszej wobec turbulentnosci rynku pracy, ,,Szkota — Zawdd -
Praca” 2017, nr 2, s. 34.

4 K. Kraszewski, Zmiany w austriackim systemie szkolnym, ,Edukacja — Technika — Informatyka”
2017, nr 2, s. 24.

5 E Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, APS, Warszawa
2015, s. 198.
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organizowanych czynno$ci wykonywanych zgodnie z okreslonymi regutami
dydaktyczno-wychowawczymi, ktére w efekcie koncowym prowadza do uzy-
skania kwalifikacji i kompetencji zawodowych, jak réwniez do powszechnego
rozwoju cztowieka (ucznia). Zatem ksztalcenie zawodowe moze by¢ postrzegane
jako zaprogramowany proces przygotowania jednostki do pracy zawodowej
na okres$lonym stanowisku. Idac dalej, ksztalcenie zawodowe mozna utozsamic
z procesem przygotowania ucznia do pelnienia okreslonych rél spotecznych,
rodzinnych i zawodowych.

Termin ksztalcenie zawodowe to pojecie niejednorodne i moze by¢ réznie
interpretowane. Zwlaszcza gdy bedziemy je analizowali z uwzglednieniem réz-
nego rodzaju zawilosci i niezwykle dynamicznego tempa (gléwnie w ostatnich
latach) zmian kulturowych i technologicznych. Zatem, pojecie to mozemy ro-
zumiec jako:

- ,proces prowadzacy do zdobycia kwalifikacji zawodowych,

- wynik tego procesu, potwierdzony $wiadectwem lub certyfikatem,

- stan wiedzy naukowej o prawidlowosciach tego procesu i uwarun-

kowaniach osiggania ostatecznych rezultatow (efektéw),

- system dziatan wzajemnie powigzanych ze sobg instytucji panstwa, ktdre
umozliwiajg organizacje i realizacj¢ przygotowania kadr dla innowacyjnej
gospodarki’.

Ksztalcenie zawodowe jest niezmiernie istotnym elementem systemu edu-
kacyjnego kazdego liczacego si¢ gospodarczo panstwa. Jego $ciste zwigzki z ak-
tywnoscig ekonomiczng panstwa powoduja, ze jest ono réwniez elementem
systemu spoleczno-gospodarczego. W XXI wieku, w sytuacji kiedy praca stala
sie towarem, a cykliczny wzrost podstawowych wskaznikéw makroekonomicz-
nych w gospodarce stal si¢ wyznacznikiem awansu spolecznego, ksztalcenie
zawodowe niemalze wprost uzaleznione zostalo od myslenia w ,,kategoriach
ekonomicznych”. Zdaniem Szloska ,,identyfikacja jednostkowych i spotecznych
potrzeb oraz sposobow ich zaspokajania wyraznie wskazuje na socjoekonomicz-
ne aspekty edukacyjnej dziatalno$ci. Stad w krajach rozwinigtych gospodarczo
proponowane s3 modele i rozwigzania edukacyjne, w ktérych procesowi na-
bywania kwalifikacji zawodowych w ujeciu systemowym nadaje si¢ szczegdlne
znaczenie™.

6 Ibidem, s. 198.
7 Ibidem, s. 206.
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W dzisiejszym spoleczenstwie panuje przekonanie, ze wyksztalcenie jest
jednym z gtéwnych wyznacznikéw ludzkiej egzystencji, bowiem wprost deter-
minuje ono poziom zycia i status spoleczny jednostki. Nalezy w tym miejscu
zaznaczy¢, ze chodzi tutaj o wyksztalcenie prowadzace do uzyskania konkret-
nych kwalifikacji zawodowych. Obecnie $ciezka ksztalcenia kazdego cztowieka
powinna prowadzi¢, w konicowym jej etapie, do uzyskania odpowiednich wia-
domosci i umiejetnosci, ktore pozwolg na wykonywanie okreslonego zawodu®.

Poczatek XXI wieku w Polsce to okres intensywnych przemian spoteczno-
-gospodarczych i cywilizacyjno-kulturowych. Efektem tych przeobrazen w prze-
strzeni edukacyjnej jest zaprzestanie traktowania ksztalcenia zawodowego jako
drugorzednego elementu dzialalnosci o§wiatowej panstwa gdyz:

- efektywne szkolnictwo zawodowe stanowi niezbedny element sprawnie

funkcjonujacego i sprzyjajacego rozwojowi gospodarczemu kraju,

- brak wysoko wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych i technikéw
stanowi jedna z przeszkod szybszego rozwoju gospodarczego w wielu
panstwach $wiata, w tym w Polsce.

Jest to szczegdlnie widoczne w polityce edukacyjnej panstwa. Resort edukacji
juz od kilku lat stara si¢ podnies¢ range ksztalcenia zawodowego. Jednym z jego
pierwszych dziatan w tym zakresie byto ogloszenie roku szkolnego 2014/2015
Rokiem Szkoly Zawodowcow. W zwigzku z tym podejmowane byty dzialania
z zakresu:

- dopasowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy;

- uelastycznienia $ciezek zdobywania kwalifikacji m.in. poprzez wprowa-

dzenie Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych;

- pomocy uczniom i rodzicom w planowaniu kariery edukacyjno-zawodo-
wej poprzez wprowadzenie obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodo-
wego juz w szkotach podstawowych;

- wsparcia kadry szkét w profesjonalnej realizacji zadan;

- podniesienia atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego;

- poprawy jakosci i efektywnosci ksztalcenia zawodowego.

8 Idem, Ksztalcenie zawodowe w Polsce w kontekscie reform edukacyjnych, [w:] N. Nyczkato, E Szlo-
sek (red.), Ksztatcenie zawodowe w Polsce i Ukrainie — na tle przemian, APS, Warszawa 2008, s. 17.
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Konieczno$¢ przeprowadzenia reform oswiatowych

Zachodzace w Polsce przemiany spoteczno-gospodarcze, ktére rozpoczety
sie od transformacji ustrojowej, zmierzaja do stworzenia dobrze wyksztalconego
spoleczenstwa, ktore bedzie w stanie wdrazac realizowane reformy gospodarcze
i przyczynia¢ si¢ do wzrostu poziomu zycia Polakéw. Odpowiedni poziom wy-
ksztalcenia spoleczenstwa coraz czedciej jest postrzegany jako niezbedny wy-
znacznik charakteryzujacy sprawnie funkcjonujace panstwo’. Dzi§ szczegolnie
wazne jest, aby wiedza i umiejetnosci przekazywane mtodym ludziom od naj-
miodszych lat stwarzaty perspektywe wyksztalcenia jednostki gotowej do prawi-
dlowego funkcjonowania w nowych warunkach spoteczno-gospodarczych, ktére
s wymogiem dokonujacych sie¢ procesow globalizacyjnych, w dynamicznie
rozwijajacym si¢ spofeczenstwie informacyjnym. Jezeli chcemy, aby Polska go-
spodarka byla innowacyjna i konkurencyjna w stosunku do gospodarek panstw
wysokorozwinigtych, system ksztalcenia musi przygotowywa¢ ludzi starannie
i nowocze$nie wyksztalconych. Ludzi, ktérzy sg kreatywni i innowacyjni, ktérzy
s3 w stanie w krotkim czasie przystosowac si¢ do zmieniajacych si¢ oczekiwan
pracodawcow. Jednostek, ktore s3 w stanie nadazy¢ za dynamicznym rozwojem
technologicznym, ktéry dokonuje si¢ na naszych oczach.

Obecnie mamy do czynienia z kolejnym, juz czwartym, etapem rewolucji
przemystowej, ktéra tym razem oparta jest na rozwigzaniach cyfrowych. Postep
naukowo-technologiczny w obszarze robotyzacji, mechanizacji, automatyzacji
oraz sztucznej inteligencji jest juz na tyle zaawansowany, ze skutkowac to bedzie
wprowadzeniem technologii umozliwiajacych komunikacje miedzy maszynami,
upowszechnieniem cyfrowych proceséw w zarzadzaniu produktami i roboty-
zacjg na nieznang dotad skale. Trwajaca juz rewolucja bedzie w istotny sposéb
wplywatla na edukacj¢ oraz rynek pracy.

Dokonujace si¢ przeobrazenia na niespotykang skale wymuszaja zmiany
w systemie ksztalcenia, a zwlaszcza w obszarze ksztalcenia zawodowego. Obec-
ny system ksztalcenia zawodowego ewoluuje w kierunku bardziej praktycznego
podejscia do ksztalcenia i jego lepszego dopasowania do wymagan stawianych
przez wspolczesny rynek pracy. Nowoczesne ksztalcenie musi by¢ nastawione
na rozwijanie takich umiejetnosci, jak: kreatywnos¢, rozwigzywanie proble-
mow, praca zespotowa, przygotowanie do uczenia si¢ przez cale zycie. Istotnym

9 A. Dabrowska, Edukacja a rynek pracy, [w:] A. Zbierzchowska (red.), Ksztalcenie ustawiczne
w warunkach globalizacji i rozwoju spoleczeristwa informacyjnego, Instytut Wiedzy, Warszawa 2002.
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wyzwaniem, z ktérym musi si¢ zmierzy¢ organizacja procesu ksztalcenia, jest
jako$¢ i atrakcyjnos¢ szkolnictwa zawodowego. Wymaga ono szczegdlnej troski,
poniewaz ma istotny wptyw na przygotowanie nowoczesnych kadr dla polskiego
przemystu. Zapewnienie odpowiednio wykwalifikowanej kadry gotowej do sto-
sowania najnowszych technologii moze wydatnie wplyna¢ na wzrost konkuren-
cyjnosci polskiej gospodarki'®.

Kluczowe w momencie wdrazania reformy szkolnictwa zawodowego jest
postawienie na zmiang jako$ciowa, ktéra musi objaé wszystkie etapy ksztal-
cenia. Zgodnie z zapisami zawartymi w Strategii na Rzecz Odpowiedzialne-
go Rozwoju, szkoly nie podejmuja wystarczajaco efektywnych staran na rzecz
zwiekszenia samodzielnosci ucznia i budowania motywacji w procesie uczenia
sie, co mozna uzyskiwa¢ m.in. poprzez promocj¢ kreatywnosci i innowacyjnosci
uczniéw, ksztaltowanie ich umiejetnosci poznawczych, rozwdj talentéw i indy-
widualnych zdolnosci. Zasadniczy wplyw na jako$¢ systemu edukacji i wyniki
uczniéw ma jednak poziom przygotowania i praktyczne doswiadczenie nauczy-
cieli. Biorac pod uwage warunki demograficzne i strukture wiekowa zatrudnio-
nych nauczycieli podnosi¢ t¢ jako$¢ mozna poprzez state doskonalenie kadry
pedagogicznej. Podniesienie kwalifikacji nauczycieli w zakresie ksztaltowania
u uczniéw kompetencji kluczowych (w tym postaw przedsigbiorczych, kreatyw-
nosci, umiejetnosci uniwersalnych - np. uczenia sig, stawiania pytan, rozwigzy-
wania problemdw, wspotpracy w zespole, aktywnego uczestnictwa w kulturze
i zyciu obywatelskim) bedzie mialo réwniez istotny wplyw na poziom innowa-
cyjnosci i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.

Zalozenia reformy oswiaty z 2017 roku

Obecnie wdrazana reforma, ktora zapoczatkowana zostala w 2017 roku,
jest juz trzecia od czasu transformacji ustrojowej. Na pierwsza reforme trzeba
bylo czekac¢ 10 lat, do roku 1999, a byla ona niezbedna, gdyz kondycja polskiej
edukacji byla staba i wykazywala znaczne niedomagania, wynikajace gléwnie
z prymatu informacji nad umiejetnosciami oraz prymatu ksztatcenia zbiorowego
nad indywidualnym. Pierwsze lata okresu transformacji uwidocznity liczne braki
w wyksztalceniu Polakéw i pokazaly, ze system szkolnictwa jest niedostosowany
do wyzwan, jakie stoja przed spoleczenstwem polskim. Ksztalcenie zawodowe

10 Por. Strategia na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),
s. 267.
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bylo niedostosowane do zapotrzebowania gospodarki rynkowej. System ksztat-
cenia nie odzwierciedlal zakresu przemian spofeczno-gospodarczych i zmienia-
jacych sie dynamicznie potrzeb rynku pracy'’.

W 2015 roku po wygranych wyborach parlamentarnych przez Prawo i Spra-
wiedliwos¢ rozpoczelo si¢ przygotowywanie kolejnej reformy, ktéra przywraca-
fa system ksztalcenia opierajacy si¢ na 8-letniej szkole podstawowej, 4-letnim
liceum ogodlnoksztalcagcym i 5-letnim technikum oraz likwidacji gimnazjow.
Miejsce zasadniczych szkét zawodowych mialy zaja¢ szkoly branzowe I stopnia.
Zapoczatkowana reforma byla odbiciem nastojow spotecznych, gdyz blisko 70%
Polakéw opowiadalo si¢ za likwidacjg gimnazjow'?.

Zdaniem reformatoréw wprowadzona w 1999 roku struktura szkoét nie zdata
egzaminu. Ze wzgledu na niz demograficzny w ostatnich latach gimnazja taczone
byly ze szkotami podstawowymi w zespoly szkol. Dzialania te byly niezgodne
z zalozeniami reformy z 1999 roku, ktére wskazywaly gimnazja jako samo-
dzielne szkoty. W my$l dwczesnych reformatoréw samodzielnie funkcjonujace
gimnazjum mialo by¢ metoda na wyréwnanie szans edukacyjnych uczniéw
oraz podniesienie jakos$ci nauczania. Gimnazja w zatozeniu mialy by¢ progra-
mowo zwigzane ze szkotami ponadgimnazjalnymi, i stanowi¢ niejako pierw-
szy stopien ksztalcenia $redniego. Tymczasem gimnazja pozostaly w silnych
zwiazkach ze szkola podstawowa i zaczely si¢ do niej upodabniac¢'®. Dodatkowo
wprowadzona w 2012 roku reforma spowodowata, ze uczniowie w pierwszych
klasach szkoét ponadgimnazjalnych kontynuowali de facto edukacje gimnazjalna.
Konsekwencja takiego stanu rzeczy bylo to, ze liceum ogdélnoksztalcace w prak-
tyce skrocone zostalo do niespetna dwdch lat. Obszar ksztalcenia zawodowego
wymagal réwniez pilnych zmian, gdyz szkoly zawodowe nie byty atrakcyjne dla
cze$ci mlodziezy z uwagi na niedostosowanie oferty ksztalcenia do oczekiwan
rynku pracy.

Zapowiadane reformy staly si¢ faktem, gdy sejm 14 grudnia 2016 roku uchwa-
lit dwie ustawy: Prawo o$wiatowe i przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
o$wiatowe. Zgodnie z art. 18 prawa o$wiatowego przyjeta struktura szkolnictwa
docelowo bedzie obejmowata szkoty:

- o$mioletnig szkote podstawowg,

11 M. Szyszka, Edukacja w Polsce — koniecznos¢ reformy i nowe wyzwania, ,Roczniki Nauk Spo-
fecznych” 2010, nr 2, s. 258.

12 Dane pochodzg z sondazu Instytutu Badan Rynkowych i Spotecznych z 2015 r.

13 Biuletyn MEN: Dobra szkola. Reforma edukacji. Najwazniejsze zmiany. Pytania i odpowiedzi,
s. 6, Warszawa 2016.
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czteroletnie liceum ogélnoksztalcace,
— trzyletnig szkole branzows I stopnia,
- piecioletnie technikum,
- trzyletnig szkole specjalng przysposabiajaca do pracy,
- dwuletnig szkote branzowg II stopnia,
- szkole policealng dla oséb posiadajacych wyksztalcenie §rednie lub wy-
ksztalcenie $rednie branzowe, o okresie nauczania nie dluzszym niz
2,5 roku.
Z uwagi na zainteresowania badawcze autora, przedmiotem dalszych analiz
bedzie reforma szkolnictwa zawodowego.

Pierwszy etap reformy szkolnictwa zawodowego

Od roku szkolnego 2017/2018 zaczal obowigzywac pierwszy etap reformy.
W obszarze szkolnictwa zawodowego zmiany organizacyjne polegaly na powo-
taniu do Zycia szkét branzowych I stopnia w miejsce zasadniczych szkét zawo-
dowych (ZSZ), ktére zostang wygaszone z koncem roku szkolnego 2019/2020.
Ksztalcenie w branzowej szkole I stopnia realizowane jest w zawodach ujetych
w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego, dla ktérych przewidziano
ksztalcenie w tym typie szkoly. Wszystkie zawody przyporzadkowane do tego
typu szkoly sa zawodami jednokwalifikacyjnymi, a cz¢$¢ z nich ma kwalifika-
cje wspdlng z zawodem nauczanym na poziomie technikum. Dzieki takiemu
rozwigzaniu absolwenci branzowej szkoty I stopnia beda mogli kontynuowa¢
nauke w branzowej szkole II stopnia w celu uzyskania dyplomu technika oraz
wyksztalcenia Sredniego branzowego.

Zmieniona zostala réwniez klasyfikacja zawodéw. Wymusito to zmiany
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz na nowo trzeba bylo
opracowa¢ ramowe plany nauczania. Szereg zmian zwiazanych z wdrazang re-
forma edukacji wymusil kolejng nowelizacje ustawy o systemie o$wiaty.

Nie od dzi§ wiadomo, Ze nauke w ZSZ wybierali uczniowie najstabsi inte-
lektualnie. Wydawac sie¢ mogto, ze powotanie szkot branzowych I stopnia, ktére
daja mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia w szkotach branzowych II stopnia, wptynie
na zmiang tej sytuacji. Niestety, od kiedy zaczely funkcjonowa¢ szkoty branzo-
we I stopnia, sytuacja si¢ nie zmienila pomimo szeroko prowadzonej kampanii
promocyjnej organizowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej. Szkoty
branzowe sg szkolami ostatniego wyboru. Z roku na rok spada zainteresowanie
tymi szkolami, pomimo tego, ze oferta przygotowywana przez szkoly jest bogata.
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Trudno tez odmoéwic¢ dobrej woli organom prowadzacym szkoty, ktére decyduja
sie na otwarcie klas, pomimo wielu wolnych miejsc. Standardem sg klasy liczace
po kilkunastu uczniéw, czasem nawet ich liczba nie przekracza 12, podczas gdy
w technikach i liceach o takich warunkach pracy mozna tylko marzy¢. W ciagu
ostatnich 4 lat liczba ucznidéw rozpoczynajacych nauke w I klasie ZSZ, a obecnie
branzowej, spadta o ponad 10 tysiecy, podczas gdy w tym czasie liczba absolwen-
tow gimnazjum zmniejszyla si¢ o nieco ponad 12,5 tysigca. Szczegélowo skale
tego zjawiska ilustruje tabela 1. Paradoksalnie sytuacje szkot branzowych moze
poprawi¢ kumulacja dwoch rocznikéw uczniow, ktérzy od wrzesnia 2019 roku
rozpoczng edukacje w szkolach ponadpodstawowych. Jedynym, ale jakze istot-
nym mankamentem takiego stanu rzeczy bedzie fakt, ze nie bedzie to wynikato
z odwrdcenia sie spadkowego trendu, lecz z braku miejsc dla uczniéw w innych
typach szkot.

Tabela 1. Liczba i odsetek uczniéw I klas szkét ponadgimnazjalnych na przestrzeni ostat-
nich 4 lat

Liczba uczniow uczeszczajacych do I klasy szkoly Odsetek uczniow I klas
Rok szkolny uczacych sie w ZSZ/
ponadgimnazjalnej ZSZ/branzowej branzowej
2015/2016 368053 62749 17,0%
2016/2017 362466 58673 16,2%
2017/2018 353908 54228 15,3%
2018/2019 355382 52524 14,8%

Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych pochodzacych z Systemu Informacji O$wiatowej.

Drugi etap reformy szkolnictwa zawodowego

Rok szkolny 2019/2020 to czas szczegoélnie wazny dla polskiej szkoty, gdyz
system o$wiaty wchodzi w kluczowy etap reformy, ktora zostala rozpoczeta
w 2017 roku. We wrze$niu 2019 roku w pierwszych klasach szkdt ponadpodsta-
wowych spotkaly si¢ dwa roczniki uczniéw: ostatni absolwenci likwidowanego
gimnazjum oraz pierwsi absolwenci o§mioklasowej szkoly podstawowej. W li-
ceum drugi etap reformy polegal na opracowaniu zmodyfikowanej podstawy
programowej oraz ramowego planu nauczania. Duzo wigksze zmiany s3 w obsza-
rze szkolnictwa zawodowego. Tam oprécz modyfikacji podstawy programowej
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i ramowych planéw nauczania zmieniona zostata klasyfikacja zawod6éw. Ramo-
we plany nauczania dla technikum przewidujg m.in.:

- zwigkszenie wymiaru godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe
w piecioletnim okresie nauczania,

- wprowadzenie 4 godzin do dyspozycji dyrektora, ktére z zalozenia maja
by¢ przeznaczone na rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub na za-
jecia zwigzane z ksztalttowaniem kompetencji zawodowych oraz na reali-
zacje przedmiotéw w zakresie rozszerzonym - jezeli ksztalcenie w zawo-
dzie szkolnictwa branzowego tego wymaga,

- zmniejszenie z 14 do 8 liczby godzin przeznaczonych na ksztalcenie w za-
kresie rozszerzonym'.

Gruntownie przeorganizowana zostal klasyfikacja zawodéw, ktora odnosi
sie teraz bezposrednio do szkolnictwa branzowego. Uwzglednia ona zawody
dotychczas wprowadzone do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego,
wprowadza zmiany w zakresie niektérych zawodéw, a takze okresla nowe za-
wody wprowadzone do ksztalcenia w systemie o§wiaty wraz z wyodrebnionymi
w nich kwalifikacjami. I tak, jednym z wprowadzonych nowych zawodow jest
technik programista®. Az trudno uwierzy¢, ze do tej pory nie byto ksztalcenia
w tym zawodzie na poziomie technikum, zwlaszcza ze od wielu juz lat méwi
sie o braku programistéw na rynku pracy. Zawdd ten doskonale wpisuje sie
w oczekiwania pracodawcow. Szkoda tylko, ze system ksztalcenia dziala z takim
opdznieniem.

Ponadto resort edukacji przygotowat szereg zmian, ktérych gtéwnym celem
jest odbudowa prestizu ksztalcenia zawodowego w Polsce, poprzez poprawe
jakosci i efektywnosci ksztalcenia. Zaproponowane przez MEN rozwigzania
uwzgledniajg mechanizmy wlaczania wszystkich, kluczowych partneréw ksztal-
cenia zawodowego w dzialania stuzace systematycznemu dostosowywaniu tego
ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Ocena dotychczasowego systemu szkolnic-
twa zawodowego w Polsce oraz przywigzanie znacznie wigkszej wagi do rozwo-
ju wysokiej jako$ci szkolnictwa branzowego, zdaniem ministerstwa, pozwoli
na zwiekszenie efektywnosci ksztalcenia w zawodach, a tym samym przyczyni

14 Uczen pigcioletniego technikum obowigzkowo realizuje jeden przedmiot w zakresie roz-
szerzonym, podczas gdy uczen czteroletniego technikum realizuje dwa przedmioty w zakresie
rozszerzonym.

15 Zawod ten pojawil sie w ofercie ksztalcenia jednej z torunskich szkot w roku szkolnym 2018/2019
za zgoda MEN jako eksperyment pedagogiczny prowadzony pod opieka naukowa Instytutu Infor-
matyki Wyzszej Szkoty Kultury Spolecznej i Medialnej w Toruniu.
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sie do zwiekszenia atrakcyjnosci ksztalcenia zawodowego wsrod uczniéow i ich
rodzicow'®.

Jedng z zaproponowanych zmian jest wprowadzenie mozliwosci uzyska-
nia przez uczniéw dodatkowych umiejetnosci w zawodach zwigkszajacych ich
szanse na zatrudnienie. Dlatego tez w szkolach prowadzacych ksztalcenie za-
wodowe wprowadza si¢ mozliwo$¢ przeznaczenia godzin stanowigcych réznice
miedzy sumg godzin obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego — okreslonych w ramowych planach nauczania a minimalna liczbg
godzin ksztalcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie —
okreslong w podstawie programowej ksztalcenia, w tym w zawodzie szkolnic-
twa branzowego - na realizacje umiejetnosci wykraczajacych poza podstawe
programows.

Nowe regulacje prawne nakladajg na dyrektora szkoty obowigzek nawigza-
nia wspolpracy z pracodawcami przed uruchomieniem ksztalcenia w danym
zawodzie. Podstawa nawigzania wspolpracy moze by¢: umowa, porozumienie
lub list intencyjny. Wspolpraca moze polega¢ w szczegoélnosci na: tworzeniu klas
patronackich, przygotowywaniu propozycji programu nauczania dla zawodu
przez pracodawce, realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym praktycznej nauki
zawodu, we wspolpracy z pracodawcg, wyposazeniu warsztatow lub pracow-
ni szkolnych, organizacji egzaminéw zawodowych, doskonaleniu nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, realizacji doradztwa zawodowego i promocji ksztalce-
nia zawodowego. Nawigzanie wspodlpracy jest obligatoryjne od roku szkolnego
2019/2020 tylko w przypadku szkoét rozpoczynajacych ksztalcenie w nowych
zawodach, a od roku szkolnego 2022/2023 dotyczy wszystkich szkét prowadza-
cych ksztalcenie zawodowe, z wyjatkiem branzowych szkoét II stopnia.

Nastepna zmiang w ksztalceniu zawodowym jest mozliwo$¢ odbywania sta-
zy uczniowskich przez uczniéw technikum oraz szkét branzowych I stopnia.
Uczniowie ww. szkot beda mogli odbywac staze uczniowskie w okresie nauki
na podstawie umowy o staz uczniowski, zawartej pomiedzy pracodawcy przyj-
mujgcym ucznia na staz a uczniem lub rodzicami, lub opiekunami prawny-
mi niepelnoletniego ucznia. Staz uczniowski bedzie odptatny lub nieodptatny.
W trakcie stazu uczen bedzie realizowal wybrane zagadnienia z programu na-
uczania w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub wykraczajace poza ten program. Zakres zagadnien realizowanych

16 Z uzasadnienia do projektowanych zmian prawnych w systemie o$wiaty, ktére miaty miejsce
w procesie legislacyjnym.
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w czasie stazu jest ustalany w porozumieniu z dyrektorem szkoty. W przypadku
gdy staz uczniowski obejmuje wybrane zagadnienia z programu nauczania,
dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z obowiazku odbycia praktycznej nauki
zawodu w calosci lub w czedci na podstawie za§wiadczenia od pracodawcy. Staz
uczniowski jest uzupetnieniem luki w systemie edukacji zawodowej, pozwala-
jacej uczniowi na zdobywanie do$wiadczenia w zawodzie, w ktérym odbywa
ksztalcenie juz od momentu rozpoczecia nauki, dajagc mozliwos¢ jednoczesnej
nauki, praktyki zawodowej oraz uzyskiwanie dochodu w przypadku umowy
stazowej przewidujacej wynagrodzenie. Ponadto staz uczniowski pozwala praco-
dawcy na pozyskanie kadr, ktére beda odpowiada¢ modelowi przedsigbiorstwa
oraz wspiera¢ lokalny rynek pracy.

Zmiany w szkolnictwie zawodowym obejmujg réwniez obowigzek przysta-
pienia przez uczniéw do egzaminu zawodowego. Wprowadzenie obowigzku
przystapienia do egzaminu zawodowego bedzie warunkiem ukonczenia szkoly
lub promocji do nastgpnej klasy, po spelnieniu pozostatych, dotychczasowych
warunkow okreslonych w przepisach prawa os$wiatowego. Obowigzek ten do-
tyczy uczniéw, ktérzy w roku szkolnym 2019/2020 rozpoczynajg ksztalcenie
w szkole zawodowej. Obligatoryjny egzamin zawodowy pozwoli na ocen¢ efek-
tywnosci procesu ksztalcenia, pozwalajac na dokonanie autentycznej i kom-
pleksowej oceny rzeczywistego stanu ksztalcenia zawodowego w naszym kraju.

Wisrdéd nowych rozwigzan prawnych znalazly si¢ rowniez zapisy dotyczace
doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego'’. Ot6z nauczyciele musza
przechodzi¢ obowigzkowe szkolenia branzowe, ktére bedg realizowane w wy-
miarze 40 godzin cyklicznie w okresach trzyletnich w przedsigbiorstwach zwia-
zanych z nauczanym zawodem. Celem szkolen branzowych jest doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania obo-
wigzkéw zawodowych.

Podsumowanie

Wdrazana reforma o$wiaty stanowi kolejng probe przystosowania polskiego
szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki. Aby to uzyskac,
konieczna jest wspotpraca szkét i samorzadéw z lokalnymi przedsigbiorcami.
Dobrymi posunieciami sg:

- zwiekszenie liczby godzin z zakresu ksztalcenia zawodowego,

17 Kwestie te reguluje art. 70c i 70d ustawy Karta Nauczyciela
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- wigkszy wymiar praktyk zawodowych,

- mozliwos$¢ uczestniczenia przez uczniow w stazach uczniowskich.

Te dzialania stanowia silny impuls, ktéry wzmacnia role ksztaltowania
u uczniéw umiejetnosci praktycznych, bardzo istotnych z punktu widzenia przy-
szlych pracodawcow. Trudno wyobrazi¢ sobie, ze do tej pory uczniowie szkot
zawodowych nie mieli obowigzku przystepowania do egzaminu zawodowego,
ktéry powinien mie¢ kluczowg role i znaczenie dla ucznia szkoly zawodowe;.
Dlatego tez wymaog przystapienia przez ucznia do egzaminu zawodowego znacz-
nie wzmacnia prestiz i znaczenie tego ksztalcenia.

Zmieniane przepisy objely rowniez nauczycieli ksztalcenia zawodowego, kto-
rzy ustawowo zostali przymuszeni do tzw. szkolen branzowych. Obowiazek ten
idzie w dobrym kierunku, gdyz w dobie dynamicznego postepu technologiczne-
go i implementacji wielu innowacyjnych rozwigzan, bezposredni kontakt z bran-
23 wydatnie przyczyni si¢ do latwiejszego wigzania teorii z praktyka, co bedzie
skutkowalo podniesieniem jako$ci §wiadczonej pracy. Z drugiej jednak strony
ustawodawca nie przewiduje dodatkowych zachet finansowych dla nauczycieli
ksztalcenia zawodowego, ktorzy, zwlaszcza w branzach inzynieryjnych, w fir-
mach moga liczy¢ na znacznie wigksze uposazenia. Ten aspekt zostal catkowicie
pominigty, a jest on istotny, gdyz moze potegowac negatywna selekcje do zawodu
nauczyciela, a wowczas trudno bedzie méwic¢ o podniesieniu jakosci ksztalce-
nia i odbudowie ksztalcenia zawodowego. Nieuregulowana zostata tez kwestia
finansowania wyposazenia pracowni zawodowych. A jest to sprawa zasadnicza,
gdyz, aby moc ksztalci¢ na najwyzszym poziomie, rzecza konieczna jest posia-
danie nowoczesnego wyposazenia, z ktdrego na co dzien korzystajg uczniowie.

Reasumujac, zaproponowane zmiany ida w stusznym kierunku. Na poten-
cjalne efekty trzeba bedzie jeszcze poczekaé. W tym momencie istotne jest, aby
przebic si¢ do swiadomosci uczniow szkdt podstawowych i ich rodzicow z prze-
kazem, ze szkolnictwo zawodowe, a szczegdlnie szkoly branzowe nie zastuguja
na miano szkol ostatniego wyboru. Duza role w tym musza odegra¢ doradcy
zawodowi, ktorzy w szkotach podstawowych powinni obiektywnie przedstawia¢
mozliwosci dalszego ksztalcenia i nie zniecheca¢ chetnych uczniéow do wybo-
ru szkot branzowych, ktére w obecnym systemie ksztalcenia nie utrudniaja
uczniom dalszej Sciezki ksztalcenia, i daja mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia
$redniego po ukonczeniu szkoty branzowej II stopnia.
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