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Abstract. This paper discusses homeless adults’ perceptions of school, occu-
pation, and work from 33 individual in-depth interviews. Despite a positive
perception on past employment experiences and often externally forced low
involvement in school, the participants of the interviews were sceptical about
possible enrolment in occupational courses. Family dysfunctions and the low
socioeconomic status of the family of origin were indirectly or directly asso-
ciated with the adolescent exit strategy. Addiction was most likely to mediate
the relationship between family dysfunction and low involvement in school
or social exclusion at school. The lost ability to work a physically demanding job
limited the employment opportunities, which is in line with the observed over-
representation of men of vocational education among the homeless, the labour
supply in the presence of take-it-or-leave-it regimes, and a strong preference for
self-employment over dependent employment reported by the homeless men.

Stowa kluczowe: bezdomnos¢, ludzie bezdomni, szkota, praca, kursy
zawodowe, czynniki ryzyka

Streszczenie. W artykule omawiane sg relacje dorostych ludzi bezdomnych
nt. szkoly, zawodu i pracy pochodzace z 33 pogtebionych wywiadéw indy-
widualnych. Mimo pozytywnej oceny zeszlych do$wiadczen zawodowych
i, nierzadko wymuszonego, niskiego zaangazowania w obowiazki szkolne
w mlodosci, rozméwcy sceptycznie oceniali mozliwoé¢ udziatu w kwalifikacyj-
nych kursach zawodowych. Dysfunkcje rodziny pochodzenia i jej niski status
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spoteczno-ekonomiczny byly wigzane bezposrednio lub posrednio z wyborem
strategii ucieczkowej od codziennosci. Najczesciej role mediatora zwigzku dys-
funkcji rodziny pochodzenia z niskim zaangazowaniem w obowigzki szkolne
i wykluczeniem w szkole pelnilo uzaleznienie. Jako ograniczenie podjecia pra-
cy zarobkowej uznawano réwniez niemozno$¢ wykonywania ciezkiej pracy
fizycznej, co pozostaje w zwigzku z obserwowang nadreprezentacja mezczyzn
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym posréd ludzi bezdomnych, ofero-
waniem nieelastycznego czasu pracy przez pracodawcow (ang. take it or leave it)
oraz silng preferencja samozatrudnienia deklarowang przez ludzi bezdomnych.

Wprowadzenie

Prewencja pierwotna bezdomnosci to podejmowanie dziatan ukierunkowa-
nych na zmniejszenie prawdopodobienstwa wystapienia epizodu bezdomnosci
ze szczeg6lnym uwzglednieniem jednostek bardziej na to ryzyko narazonych.
Znajomo$¢ czynnikow ryzyka jest wazna dla projektowania i realizacji dziatan
prewencji pierwotnej. Wcigz mato wiadomo o doswiadczeniach okresu niepet-
noletno$ci dorostych ludzi bezdomnych i mozliwosci prewencji juz na etapie
niepetnoletnosci jednostki (Shinn, 2004).

W artykule weryfikowane sg trzy hipotezy. Pierwsza z nich stanowi, ze po$réd
dorostych ludzi bezdomnych wychowywanie si¢ w dysfunkcyjnej i niezamoz-
nej rodzinie zwigkszalo prawdopodobienstwo wyboru strategii ucieczkowej
od codziennosci w okresie niepelnoletnosci (H1). Proponowana sekwencja
czynnikéw ryzyka jest zgodna z tg znang z koncepcji rezyliencji. Wedtug kon-
cepcji rezyliencji zdarzenia zyciowe, nad ktérymi jednostka ma kontrole, w tym
niepowodzenia szkolne, stanowig czesto przejaw nieprzystosowania, na ktdre
zlozylo si¢ wczedniejsze dzialanie innych czynnikéw ryzyka (Borucka, Osta-
szewski, 2008). Hipotezg te weryfikowano réwniez na podstawie modelu réwnan
strukturalnych (Czaderny, 2020) (rycina 1). Szkofa moze by¢ pojmowana jako
codziennos¢ jednostki w okresie niepetnoletnosci (Wysocka, Tomiczek, 2014).
Zbigniew Nosowski (1992) i Ewa Wysocka (2010) opisali trzy podejscia wobec
codzienno$ci: postawa sakralizujaca, postawa akceptujaca i postawa ucieczkowa.
Pojmowanie codziennosci jako ucigzliwej moze powodowaé wybdr strategii
ucieczkowej: konstruktywnej (wlaczajac uczeszczanie do profilowanej szkoly,
wybor wolnego zawodu, zalozenie przedsigbiorstwa) albo destruktywnej (w tym
opuszczanie zaje¢ w szkole, famanie prawa, uzaleznienie). Niskie zaangazowanie
w obowigzki szkolne, w tym opuszczanie zaje¢ lekcyjnych, mozna uznac za weze-
sny przejaw strategii ucieczkowej od codziennosci w rozumieniu Nosowskiego
(1992) i Wysockiej (2010).
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Relacje w rodzinie pochodzenia
w okresie niepetnoletnosci

Wykluczenie w szkole

Sytuacja materialna jednostki
w okresie niepetnoletnosci

Rycina 1. Hipotetyczna zalezno$¢ miedzy dysfunkcjami rodziny pochodzenia a wyklucze-
niem w szkole w okresie niepetnoletnosci u ludzi, ktorzy stali si¢ bezdomni

Zrédlo: Czaderny (2020).

Druga hipoteza stanowi, Ze wykluczenie w szkole i, nierzadko wymuszone,
opuszczanie zajgc szkolnych przez ludzi, ktorzy stali si¢ bezdomni, stanowig o ich
zainteresowaniu podjeciem ksztalcenia zawodowego w dorostosci. Zalozono,
ze doroéli ludzie bezdomni postrzegaja edukacje w okresie niepelnoletnosci jako
utracong szans¢ (H2). Ludzi bezdomnych pytano o ich biezacg opinie nt. oferty
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Kwalifikacyjne kursy zawodowe to nie-
odptatna forma ksztalcenia zdefiniowana w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z 13 grudnia 2016 roku w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego. Rozpoczynajace si¢ w roku prowadzenia wywiadéw kwalifikacyj-
ne kursy zawodowe trwaly od dwdch do trzech semestréw i byly organizowane
przez jednostki o§wiatowe zlokalizowane w kilku dzielnicach miasta. W ramach
kurséw mozliwe byto zdobycie kwalifikacji m.in. w zawodzie stolarza, cukierni-
ka, zlotnika jubilera i technika inzynierii sanitarne;.

Trzecia hipoteza stanowi, ze marginalnym zjawiskiem jest stanie si¢ oso-
ba bezdomng na skutek odrzucania wartosci pracy zarobkowej (H3) (Parsell
i Parsell, 2013). Utrata pracy i domu nastgpita w wyniku ztozenia lub sekwencji
nieszczesliwych zdarzen, wiaczajac uzaleznienie w okresie dorostosci jednostki.
Ewa Btlazej i Bogna Bartosz (1995) zlozenie zdarzen prowadzacych do utraty
pracy, a nastepnie domu posréd polskich mezczyzn zdefiniowaly jako rozwdéd
lub $mier¢ Zony, rozwdj uzaleznienia i bycie skazanym wyrokiem sadu (rycina 2).



340 | SzkorA — ZAWOD - PRACA | RAPORTY Z BADAN

Rozwéd lub $mier¢ zony,
" \erc zony, Zakfad karny
rozwoj uzaleznienia

Rycina 2. Hipotetyczna sekwencja zdarzen prowadzacych do bezdomnosci u polskich
mezczyzn

\

Bezdomno$¢

\

Utrata pracy

Zrodlo: Blazej, Bartosz 1995, zmienione (pominieto etapy zamieszkania w hotelu robotniczym i jego
opuszczenia).

Material i metoda

W celu poznania opinii ludzi bezdomnych nt. szkoly, zawodu i pracy, w maju
2018 roku przeprowadzono pogtebione wywiady indywidualne z 17 dorosty-
mi bezdomnymi mezczyznami przed 35. rokiem Zycia oraz z 16 bezdomnymi
mezczyznami po 50. roku zycia. Wywiady byly rejestrowane, o czym wiedzieli
ich uczestnicy. Na podstawie nagran przygotowano transkrypcje. Wywiady byly
prowadzone na osobnosci w srodowisku zycia rozmoéwcéw. Wszyscy przebywali
w miejskich schroniskach dla najubozszych. Ze wzgledu na mozliwos¢ identy-
fikacji uczestnikow, szczegdlnie tych przed 35. rokiem zycia, pelne transkrypcje
wywiadow nie sg publikowane. Réwniez kolejno$¢ prezentowanych fragmentow
wypowiedzi (dalej: i-v) jest losowa. Uczestnicy wywiadéw otrzymali wynagro-
dzenie w postaci bonu towarowego.

Kazdy z pogltebionych wywiadéw indywidualnych byl prowadzony w podziale
na bloki tematyczne i z zastosowaniem neutralnych pytan pomocniczych. Dazo-
no do zapewnienia maksymalnej swobody wypowiedzi uczestnikom wywiadow,
nie przerywajac ich wypowiedzi. Wywiady byly realizowane etapowo. W trakcie
wywiadéw bezdomni mezczyzni byli proszeni o wypowiedzi oceniajace w ramach
nastepujacych blokéw tematycznych: (a) relacje z réwiesnikami przed 18. rokiem
zycia, (b) szkota przed 18. rokiem zycia, (c) relacje z rodzicami albo opiekunami
przed 18. rokiem Zycia, (d) pierwsza dluzsza praca zarobkowa, (e) ostatnia lub
obecna dluzsza praca zarobkowa, (f) partnerka zyciowa, (g) oferta kwalifikacyj-
nych kurséw zawodowych. Bezdomni uczestnicy poglebionych wywiadéw indy-
widualnych otrzymali do wgladu oferte kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
zgodng z wykazem Biura Edukacji m.st. Warszawy (2018) wraz z krétkim opisem
kazdego z kurséw. W ramach blokéw tematycznych wywiady miaty najczesciej
charakter elastyczny i ewolucyjny. Tym niemniej mozna wyrézni¢ pewne cechy
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wspoélne rozmoéw; najwazniejsze pytania pomocnicze dotyczyly (a) w przypadku
bloku tematycznego szkoly: oceny emocji zwigzanych z regularnym chodzeniem
do szkoty, regularnym odrabianiem lekcji i systematycznym uczeniem si¢ oraz
oceny motywacji do osiggania dobrych stopni w nauce; (b) w przypadku bloku
tematycznego relacji z rodzing pochodzenia lub opiekunami: oceny emocji zwig-
zanych z byciem z nimi na co dzien i spedzaniem czasu razem, oceny ilosci czasu
spedzanego z nimi oraz oceny stopnia ich przyjaznosci, pomocnosci i zaangazo-
wania w obowigzki szkolne; (c-d) w przypadku blokéw tematycznych pierwszej
i ostatniej albo obecnej pracy: oceny emocji zwigzanych z pracg ogétem, oceny
gotowosci do wykonywania jej na pelnym etacie az do emerytury, oceny stopnia
przyjaznosci przetozonego, oceny wielkosci otrzymywanego wynagrodzenia oraz
okreslenia powodu lub powoddéw przerwania pracy w tym miejscu. W relacjach
ludzi bezdomnych szczegolng uwage zwrocono na efekty mediacyjne miedzy
problemami i grupami probleméw, czego wyrazem sa diagramy konceptualne
prezentowane w niniejszym komunikacie z badania.

Joanne Neale i in. (2014) nie rekomenduja podawania odsetkéw czesto-
$ci przy opisywaniu wynikéw badan jakosciowych realizowanych na prébach
mniejszych niz ‘okoto’ 50 oséb. W niniejszym komunikacie z badania jakoscio-
wego stowa ‘wigkszos$¢, ‘mniejszo$¢ sa uzywane jedynie gdy zaobserwowano
przynajmniej 5-krotne réznice czestosci. Kazdorazowo, gdy mowa o powyz-
szych, nalezy mie¢ na uwadze zastrzezenia podane przez Neale i in. (2014).

Wyniki

Strategia wzgledem codziennosci w okresie niepelnoletnosci a dysfunkcje
rodziny pochodzenia

Wedlug relacji ludzi bezdomnych dysfunkcje rodziny pochodzenia pozostawa-
ly w posrednim lub bezposrednim zwigzku ze sposobem spedzania czasu w okresie
niepelnoletnosci, w tym ze stosunkiem do codziennosci szkolnej: (i) czutem sie
gorszy z powodu biedy i takich sytuacji; bardziej samemu; szukatem akceptaciji, ale
wychodzito tak, ze bytem samemu; chodzitem do szkoly dopoki nie wpadtem w pro-
blem narkotykowy, (ii) niestety u mnie si¢ rodzice rozstali w 16. roku Zycia; pozniej
juz praktycznie nie bylo ich; samopas, Ze tak powiem niestety, (iii) jak zmarli rodzice,
to bytem stabszy w starszych klasach, miatem problemy, straszne problemy z naukg,
(iv) od dziecinstwa bytem wytykany przez kolegow w zwigzku z ojcem, ktory pit
alkohol i w domu byta bieda; bytem odtrgcany, (v) ojciec poki pamietam od kiedy
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zaczglem rozumiec, to poniewierat; musielismy pracowa¢ od malutkiego i naduzy-
wat caly czas. Jednostkowe byly relacje nt. odwrotnej zaleznosci, tj. oddzialywania
niskiego zaangazowania w nauke w szkole na relacje w rodzinie pochodzenia:
(i) ojca nie lubitem, bo mnie ganiat za szkole i bit; Zeby mnie nie bit, to jeszcze byltoby
wszystko w porzgdku; za to bicie go nienawidzitem. W trakcie wywiadow jednost-
kowe byly réwniez deklaracje o dazeniu do ograniczenia zaangazowania rodzicow
w swoje zycie jeszcze przed ukonczeniem 18. roku zycia: (i) mi rodzice nigdy nie
przeszkadzali, ale wolatem si¢ wyrwac z domu.

W opinii uczestnikéw wywiadéw ich uzaleznienie bywato mediatorem
zwigzku miedzy dysfunkcjami rodziny pochodzenia a wykluczeniem spotecz-
nym w szkole i problemami w nauce. Uczestnicy wywiadow, ktorzy deklarowali
strategie ucieczkowg od codziennosci szkolnej w okresie niepelnoletnosci, naj-
czesciej bezposrednio wiazali wybor tej strategii z uzaleznieniem: (i) uzaleznienie
dato tak popali¢, bo po prostu czlowiek nie byt w stanie mysle¢ pozytywnie o nauce,
(ii) chodzitem do szkoly dopoki nie wpadtem w problem narkotykowy, (iii) do 16.
roku Zycia z checig chodzitem, po 16. roku juz troche zboczytem z «trasy», (iv)
wiadomo, towarzystwo, pierwsze uzaleznienie, alkohol; wiadomo, Ze wolato sig
bardziej réwiesnikow niz chodzenie do szkoly, (v) ja nie miatem czasu na nauke;
bardzo wczesnie si¢ uzaleznitem od heroiny. Obie wyzej opisane zalezno$ci mozna
przedstawic za pomocg diagramu $ciezkowego (rycina 3). Deklaracje zaprzesta-
nia sumiennego wykonywania obowigzkow szkolnych na skutek trudnosci zy-
ciowych byly bardzo czgste w grupie osdb ponizej 35. roku zycia, co jest zgodne
z wynikami Ezry Sussera i in. (1987).

Sposob spedzania czasu,
w tym w szkole

Relacje w rodzinie pochodzenia
w okresie niepetnoletnosci

Sytuacja materialna jednostki

w okresie niepetnoletnosci

Relacje w rodzinie pochodzenia

w okresie niepetnoletnosci

Uzaleznienie Sposdb spedzania czasu,
w okresie niepetnoletnosci w tym w szkole

Sytuacja materialna jednostki

w okresie niepetnoletnosci

Rycina 3. Zwiazek dysfunkcji rodziny pochodzenia ze strategia wzgledem codziennosci
w okresie niepetnoletnosci w percepcji ludzi bezdomnych (H1)
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Percepcja mozliwosci ksztalcenia w dziecinstwie i dorostosci

Retrospektywna percepcja szkoty u uczestnikéw wywiadow byta silnie zroz-
nicowana. W relacjach uczestnikéw wywiadéw ogétem miernie oceniajacych
szkole znalazly si¢ m.in. nastepujace stwierdzenia: (i) nie sprawiato mi to szcze-
golnej przyjemnosci, ale rozumiatem potrzebe zwigzang z odrabianiem lekcji, (ii)
byly okresy, ze robitem to z radoscig; byly okresy, Ze pét na potl; réznie bywalo,
szczegolnie gdy chemia weszta do szkoly, (iii) byla normalnoscig dnia codziennego,
(iv) byty przedmioty, ktére naturalnie si¢ lubi (historia, geografia); tam sig chciato
miec stopnie; to byly «koniki», ktore sie lubito, (v) z naukg probleméw nigdy nie
miatem, chociaz uczy¢ mi sig nie chciato; nauczyciele w szkole méwili, Ze jestem
zdolny, ale lesi. W pozytywnych wypowiedziach nt. szkoty dostrzegano zaréwno
cele zewnetrzne, jak i wewnetrzne, np.: (i) po prostu robitem to dla siebie, zeby by¢
kimsw zyciu, mimo Ze teraz jestem, gdzie jestem, (ii) traktowatem to, jak potrzebe
jedzenia, jak potrzebe higieny osobistej, (iii) byta satysfakcja; uczytem sig; oceny
motywowaty, (iv) dla mnie to byta w pewnym sensie kwestia rywalizacji troszke;
po czasie, bo juz byta u nas uksztattowana struktura, ze zatézmy byly 3-4 osoby,
ktore sie dobrze uczyly, zawsze fajnie byto by¢ jednym z tych najlepszych, (v) nie
byto przeszkod; miatem jakis plan, ktory sobie postawitem. Szczegdlnie czeste
w relacjach uczestnikéw wywiadéw ponizej 35. roku zycia byly deklaracje o bra-
ku zaangazowania w nauke w wieku szkolnym. W wypowiedziach pojawily si¢
m.in. nastepujace negatywne opinie o okresie szkolnym: (i) nauczyciele trakto-
wali mnie tak, ze czy umiatem na czwérke, czy na pigtke, to zawsze miatem trojke,
(ii) do szkoly nic nie mam, moge miec do siebie, (iii) odbieranie wolnego czasu,
(iv) duzo opuszczatem; frekwencja byta staba, powiem szczerze; oceny tez stabe;
pozniej musiatem nadrobic i to bardzo dtugo nad tym siedziec, (v), czlowiek byt
rozbiegany z kolegami; kazdy sobie myslat - a jakos to bedzie.

W przeciwienstwie do silnie zréznicowanych opinii o ksztalceniu w okresie
niepelnoletnosci, mozliwosci udziatu w kwalifikacyjnych kursach zawodowych
w okresie dorostosci byly oceniane przez uczestnikéw wywiadéw przewaznie
sceptycznie (H2). Oceny negatywne najczesciej byly uzasadniane posiadaniem
potrzebnych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego; byly zwigzane réwniez
z dlugim czasem trwania kurséw: (i) problemem u mnie nie jest brak kwalifika-
cji i kompetencji; problem jest w czym innyms; tak si¢ skorniczylo, ze jestem tutaj,
gdzie jestem; nie wynika to z tego, ze w Zyciu zawodowym sobie nie radzitem, (ii)
uprawnienia w centrum ksztatcenia miatem robione jeszcze w szkole, (iii) to jest
za dtugi okres, pot roku czy rok, (iv) dodatkowy zawéd dla mnie bytby bez sensu;
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nie oszukujmy [sie]; chodzi mi o to, Zeby wykorzystac to, co mam, (V) to jest na tej
zasadzie, jak w urzedzie pracy, tylko dtuzej. Deklaracje o zainteresowaniu uczest-
nictwem w kwalifikacyjnych kursach zawodowych miaty najczgsciej charakter
warunkowy: (i) musiatbym by¢ idiotg, zeby nie skorzystac z czegos takiego; |...]
na razie musze glowe naprawic, (ii) mysle, ze jak bede starszy, to zrobig; na pew-
no o tym pomysle; papier bytby przydatny, (iii) gdybym miat 20 lat, (iv) ja to nie
za bardzo moge, bo jutro do osrodka wyjezdzam [...]; po wyjsciu z osrodka bym
sie zastanowit, (v) najpierw praca, potem jak sie splaci kredyty i zatatwi sprawy
Zyciowe, to kursy.

Strategia wzgledem codziennosci w zyciu dorostym a uzaleznienie

Mimo czgstych negatywnych ocen szkoly — jako codziennosci okresu nie-
pelnoletnosci — zaréwno pierwsza, jak i ostatnia praca zarobkowa byly oceniane
najczesciej pozytywnie przez uczestnikow wywiadow. Rzadkie byly relacje nt.
odrzucania wartos$ci pracy zarobkowej (H3): (i) bardzo mi si¢ podobalo to; jak
zaczynatem, to czutem kazdg zarobiong zlotowkg, (ii) kierowniczke miatem bar-
dzo dobrg; wystarczajgce wynagrodzenie; mi to wystarczato; ja nie przerywatem,
to sig skoriczylo, (iii) w 1996 r. miatem 1800 zt do reki; sam sobie Pan odpowie
na to pytanie — duzo bylo, (iv) bytbym gotowy do pracy dzien w dzien przez cate
zycie; dobrego mam i przefozonego, i kierownika, i brygadziste, (v) nie ma powo-
dow, by byc ze mnie niezadowolonym; jesli cos sig nie potoczy, to nie jest to z winy
przetozonego, tylko z mojej winy.

Negatywne oceny pracy zarobkowej byly najczesciej wynikiem fizycznego
cigzaru pracy przy niskiej oferowanej placy lub stanowily konsekwencje za-
trudnienia nieformalnego: (i) w budowlance to jestem chyba 16 lat; lata uciekajg
i teraz na czwarte pietro jakby przyszto woreczki nosic i grunt wynosic¢ przez caly
dzien, to ja juz mam szescdziesigtke ponad; ale podejrzewam, ze Pan jako mtoda
osoba po jednym dniu pracy by powiedziat: «nie chce Waszych pieniedzy i nie chce
robic», (ii) za duzo obowigzkéw moze; nie byly one adekwatne do otrzymywanego
wynagrodzenia, (iii) powiem szczerze, ze nie bytem zadowolony z wynagrodze-
nia; dla mnie to bylo, Ze po prostu za mato zarabiam, (iv) mozna pracowac, ale
za godne pienigdze; chciatbym nie pracowac, czyli wykonywac to, co lubie, (v) 21
lat pracowatem bez rejestrowania; on nie rejestrowat caly czas; robitem na czarno;
na mojej krzywdzie kobieta dostata kuroniéwke.

Wedlug relacji uczestnikéw wywiadéw przerwanie wykonywania pracy
zarobkowej bylo najczesciej konsekwencja uzaleznienia (rycina 4): (i) pozniej
choroba - mowig o depresji — pomieszata mi szyki, (ii) tam bardzo mi si¢ praca
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podobata; tylko w miedzyczasie wpakowatem sie w zwigzek toksyczny, co spowo-
dowato powrdt do tego miejsca, (iii) powody odejscia osobiste takie, Ze jestem al-
koholikiem, (iv) wchodzitem tez jakby w uzaleznienie bardziej, totez z mojej strony
byto mniej wywigzywania sie z obowigzkéw, (v) byt powdd przerwania pracy, ale
nie chce na ten temat rozmawiac; to byla straszna, straszna rzecz; to jest zwigza-
ne z alkoholem. Uczestnicy wywiadéw nie wigzali bezrobocia lub bezdomnosci
z wezedniejszym przebywaniem w zaktadzie karnym (rycina 2), aczkolwiek ba-
dania ilo$ciowe prowadzone w Polsce stanowig, Ze jest ono czgsto deklarowane
przez mezczyzn, ktorzy przezyli zaréwno rozwod, rozwdj uzaleznienia, jak i epi-

zod bezdomnosci (Czaderny, 2020).

Rozwdd,
rozwoj uzaleznienia

Utrata pracy Bezdomno$¢

Rycina 4. Powody przerwania pracy w percepcji ludzi bezdomnych (H3)

Dyskusja

W relacjach uczestnikéw wywiadow czeste byly deklaracje wyboru strategii
ucieczkowej od codzienno$ci w okresie niepetnoletnosci. Wigkszos$¢ rozméwcow
wskazywala na stabe poczucie zwigzku ze szkola w tym okresie. Niska jakos¢
i deficyt relacji z rodzicami lub opiekunami oraz zla sytuacja materialna byty
posrednio i bezposrednio wigzane przez ludzi bezdomnych z niepowodzeniami
szkolnymi, w tym z poczuciem wykluczenia w szkole (H1). Wczesniej dowodzo-
no, ze percepowany klimat (atmosfera) szkoly, w tym pozytywne relacje miedzy
uczniami, ma znaczenie dla nasilenia zachowan problemowych wsréd uczniéow
(Bobrowski i in., 2012) i osiggnie¢ uczniéw w nauce (O’Malley i in., 2015).
Zwigzek klimatu szkoly z zachowaniami ryzykownymi i problemowymi potwier-
dzono w Deklaracji z Wingspread nt. relacji w szkole (2004). Niska ocena szkoty
i wykluczenie w szkole moga by¢ pojmowane jako wczesna manifestacja strategii
ucieczkowej od codziennosci w rozumieniu Nosowskiego (1992), Wysockiej
(2010), Wysockiej i Katarzyny Tomiczek (2014). Anna Borucka i Krzysztof Osta-
szewski (2008) wyro6znili trzy typy czynnikéw chronigcych definiowane wlitera-
turze z zakresu koncepcji rezyliencji: indywidualne, rodzinne i zewnetrzne. Poli-
tyki publiczne bezposrednio oddzialuja na zewnetrzne czynniki chronigce, jak:
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zapewnienie bezpiecznego s3siedztwa, sprawnie funkcjonujacej szkoty i wspar-
cia mentorskiego oraz wspieranie organizacji o charakterze prospotecznym.

Majac na uwadze niewielkie zainteresowanie uczestnictwem w kwalifika-
cyjnych kursach zawodowych, stwierdzono, ze ludzie bezdomni zwykle nie
postrzegali szkoly jako utraconej w przeszlosci szansy i w wiekszo$ci uznawali
posiadane kwalifikacje zawodowe za wystarczajace (H2). Srednia ocena szkoty
w wywiadach byla wyzsza od $redniej oceny oferty kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Wyzsza byla réwniez ocena pierwszej i ostatniej pracy zawodowej
niz obowigzku szkolnego. Niezadowolenie z pracy jednostkowo byto uznawane
przez uczestnikéw wywiadéw za bezposrednig lub gléwna przyczyne przerwa-
nia wykonywania pracy. Stanowi to o preferowanych przez ludzi bezdomnych
kierunkach prewencji wtérnej bezdomnosci. Opisywane sceptyczne nastawienie
ludzi bezdomnych do uczestnictwa w kwalifikacyjnych kursach zawodowych nie
przesadza o niemozno$ci implementacji lub nieskutecznosci tej formy prewen-
cji. Agnieszka Stobodzian (2014) opisata projekt aktywizacji zawodowej ludzi
bezdomnych z zapewniong indywidualng opieka specjalisty ds. aktywizacji za-
wodowej, w ktérym kilkanascie osob ukonczyto szkolenia zawodowe z zakresu
kierowania wézkiem widtowym, opieki nad osobg starsza i niepelnosprawna,
spawania, sprzedazy lub wykrawania i rozbierania miesa.

Mimo ze prezentowane wyniki mogg mie¢ znaczenie dla rozumienia i pre-
wencji bezdomnosci, nalezy mie¢ na uwadze ograniczenia metodologiczne
badania. Opisano retrospektywne relacje ludzi bezdomnych. Do$wiadczanie
bezdomnosci moze oddzialywa¢ na pojmowanie okresu niepetnoletnosci przez
respondenta. Badania ilo$ciowe stanowig jednak o wysokiej rzetelnosci retro-
spektywnych wypowiedzi dorostych ludzi bezdomnych nt. relacji z rodzicem
(Cournoyer, Rohner, 1996) czy nt. korzystania (badz nie) z ustug opieki zdro-
wotnej (Gelberg, Siecke, 1997). Uczestnikami opisanych wywiadéw byty osoby
przebywajace w danym momencie w schroniskach lub noclegowniach. Wedlug
badania liczby 0séb bezdomnych 17% z nich w okresie zimowym 2017 roku
przebywalo w przestrzeniach publicznych (MRPiPS 2017).

Podsumowanie

Dzialania ukierunkowane na prewencj¢ wtérng bezdomnosci beda bardziej
skuteczne, jesli beda dostosowane do klienta. Na podstawie wypowiedzi ludzi
bezdomnych mozna jednak zdefiniowaé pewne ogdlne prawidlowosci. Gros
dorostych ludzi bezdomnych bylo sceptyczne wzgledem nabycia nowego zawodu
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lub podwyzszenia umiejetnosci w posiadanym zawodzie poprzez uczestnictwo
w kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Pozytywnie oceniane przez ludzi bez-
domnych byly poprzednie miejsca pracy, nawet jesli wspolpraca z pracodawcy
zakonczyla sie z powodu rozwoju depresji lub uzaleznienia. Ograniczenia w wy-
konywaniu ciezkiej pracy fizycznej utrudnialy powrét do pracy, szczegélnie
majac na uwadze nadreprezentacje mezczyzn z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym posrdd ludzi bezdomnych (MRPiPS, 2017), oferowanie przez pra-
codawcow nieelastycznego czasu pracy oraz narzucanie sposobu wykonywania
zadan (ang. take it or leave it) (Killingsworth, 1983). Rzeczone relacje nt. pracy
moga ttumaczy¢ bardzo duze réznice miedzy osobami posiadajagcymi dom i oso-
bami bezdomnymi w poziomie preferencji samozatrudnienia (Czaderny, 2020).
Dysfunkcje rodziny pochodzenia o niskim statusie spofeczno-ekonomicznym
byly wigzane z wyborem strategii ucieczkowej od codziennosci, zwlaszcza przez
miodych ludzi bezdomnych, co jest zgodne z wynikami badan ilosciowych (Sus-
ser iin., 1987).

Podziekowanie

Realizacja badania jako$ciowego prezentowanego niniejszym i badania ilo-
$ciowego (Czaderny, 2020) zostala sfinansowana ze srodkéw Narodowego Cen-
trum Nauki w ramach projektu nr 2017/25/N/HS4/02341.
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