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Streszczenie. Celem artykulu jest pokazanie na osi czasu trzech perspektyw
podejscia do badania przydatnosci zawodowej: 1) dotychczasowego dorobku
w pedagogice pracy, 2) wspolczesnego postrzegania przydatnosci zawodowej
oraz 3) kierunkéw myslenia o przysztosci przydatnosci zawodowe;.

PROFESSIONAL USEFULNESS FROM THE
PERSPECTIVE OF WORK PEDAGOGY
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Summary. The aim of the article is to show on the timeline the three perspec-
tives of the approach to professional usefulness: 1) current achievements in
work pedagogy, 2) contemporary perception of professional usefulness and 3)
ways of thinking about the future of professional usefulness.

Wprowadzenie

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna powstala w latach sie-
demdziesiatych XX wieku. Jej tworca byt Tadeusz Nowacki, ktéry juz w 1978 roku
sprecyzowal kilka podstawowych obszaréw badawczych nowej subdyscypliny
pedagogicznej. Byly to gléwnie zagadnienia zawodoznawcze, dobdr i uklad
tresci ksztalcenia, zwlaszcza zawodowego, problematyka wychowania przez pra-
ce, orientacja i doradztwo zawodowe, doksztalcanie i doskonalenie zawodowe
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pracownikow oraz zagadnienia pedeutologiczne'. Wiele lat p6zniej w roku 2015
Franciszek Szlosek w ksigzce Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian
systemowych przedmiot badan pedagogiki pracy okreslil bardziej spojnie: jako
procesy ksztaltowania kwalifikacji zawodowych na etapie wstepnego oraz zasad-
niczego ksztalcenia i wychowania do pracy, a takze na etapie wykonywania pracy
zawodowej’. Pedagogika pracy jest zatem nierozlacznie zwigzana z wieloma
zjawiskami edukacyjnymi, czyli przygotowaniem cztowieka do pracy zawodo-
wej i zjawiskami zwigzanymi z samg praca, czyli funkcjonowaniem cztowieka
w zakladzie pracy, sposobami wykonywania pracy zawodowej oraz jego dalszym
rozwojem zawodowym. Czlowiek i jego praca stajg si¢ wspoltczesnie kluczowymi
podmiotami opisywanymi przez pedagogike pracy. Jak przygotowaé czlowieka
do pracy zawodowej, czego oczekuje pracodawca od absolwenta, na jakim po-
ziomie funkcjonuje on w realiach wspoélczesnej pracy, to tylko niektdre pytania
odnoszace si¢ do zdefiniowania i okreslenia problematyki przydatnosci zawo-
dowej zaréwno na poziomie absolwenta, jak i p6Zniej pracownika. Wedtug No-
wego stownika pedagogiki pracy przydatnos¢ zawodowa to sprawdzony poziom
rozwigzywania zdan pracowniczych. Pedagoga pracy interesuje przydatnos¢
zawodowa jako jeden z podstawowych wskaznikow skutecznosci ksztalcenia,
a takze jako funkcja kwalifikacji i motywacji, ktérg mozna przedstawi¢ naste-
pujacym wzorem:

Tabela 1. Wzér przydatnosci zawodowej

P =f[K/M]

K = kwalifikacje

P = przydatnos¢ zawodowa

M = motywacja

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie T.W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak,
Nowy stownik pedagogiki pracy, WSP TWP, Warszawa 2000, s. 215.

Refleksja nad przydatnosciag zawodowa z punktu widzenia pedagogiki pracy
nie jest sprawa fatwg. Aby zobaczy¢ calg jej ztozono$¢, nalezaloby w pierwszej
kolejnosci opisa¢ dotychczasowy dorobek dotyczacy prob definiowania poje¢
i przeprowadzania badan przydatnos$ci zawodowej. Obecnie pedagogika pracy

I T. Nowacki, Wstep do metodologii pedagogiki pracy, [w:] Nowacki T. (red.), Metodologia
pedagogiki pracy, WSiP, Warszawa 1978, s. 22-44.

2 E. Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, APS, Warszawa
2015, s. 55.
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funkcjonuje w zupelnie innych warunkach spoteczno-gospodarczych niz te w la-
tach siedemdziesigtych czy osiemdziesigtych i dlatego przydatno$¢ zawodowa
domaga sie redefinicji i dookreslenia wspdtczesnych faz jej nabywania oraz
ksztaltowania. Nalezy takze zwréci¢ uwage na dynamiczne i jako$ciowe zmiany
cywilizacyjne, ktére juz dzisiaj wyznaczaja nowe kierunki myslenia o przyszlej
pracy czlowieka. W tym kontek$cie namysl nad istotg i sensem przysztych de-
terminantéw przydatnosci zawodowej jawi si¢ jako szczegolnie pilna potrzeba.

Przydatnos¢ zawodowa w dorobku pedagogiki pracy

Przydatno$¢ zawodowa nalezy do podstawowych poje¢ pedagogiki pracy.
Na samym poczatku powolania nowej subdyscypliny Tadeusz Nowacki przy-
datno$¢ zawodowa okreslil bardzo szeroko, jako aktualny indywidualny uktad
umiejetnodci i wiedzy zawodowej, ktory jest zwigzany i uwarunkowany cato-
ksztattem doswiadczenia jednostki, a wspomagany cechami moralnymi, intelek-
tualnymi i fizycznymi®. Wyrdznil zatem jako determinanty przydatnosci zawo-
dowej: wiedzg, umiejetnosci, doswiadczenia oraz wyposazenie wlasne jednostki.
W Leksykonie pedagogiki pracy z kolei podaje wezsza definicje przydatnosci
zawodowej i odnosi ja do prostej relacji: przygotowanie do pracy w stosunku
do wymagan stanowiska pracy. Wedlug takiego ujecia przydatnos¢ zawodowa
to wypadkowa relacji zachodzacych pomiedzy wymaganiami na typowych dla
zawodu stanowiskach pracy a przygotowaniem do pracy absolwentdéw pracuja-
cych na tych stanowiskach*.

Drugi prekursor pedagogiki pracy Zygmunt Wiatrowski w Podstawach pe-
dagogiki pracy nawigzuje do T. Nowackiego i przydatno$¢ zawodowa definiuje
klasycznie, jako sprawdzony poziom rozwigzywania zadan pracowniczych. Jed-
nak warunkiem przydatnosci zawodowej jest odpowiedni zasob wiadomosci
uzupelnionych dos§wiadczeniem, a takze posiadanymi cechami fizycznymi, inte-
lektualnymi i moralnymi. Autor méwi o przydatnoséci w dwoéch znaczeniach: 1)
waskim, czyli o rozwigzywaniu zadan pracowniczych jasno okreslonych i cisle
skonkretyzowanych nawigzujac do okreslonego stanowiska pracy oraz 2) sze-
rokim, czyli o sposobie funkcjonowania pracownika w zawodzie i Srodowisku
pracy, o jego mobilnosci, inicjatywnosci i przedsiebiorczosci’.

3 T. Nowacki, Podstawy dydaktyki zawodowej, PWN, Warszawa 1974.
4 Idem, Leksykon pedagogiki pracy, Inst. Techn. Ekspl., Warszawa 2004, s. 205.
5 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, WSP, Bydgoszcz 2005, s. 265.
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Jednak najbardziej rozbudowang i znang definicje przydatnosci zawodo-
wej w pedagogice pracy zaproponowala Kazimiera Korabiowska-Nowacka®.
Przydatnos¢ zawodowa odnosi ona do absolwentow okreslonej szkoly ksztal-
cacej w konkretnym, zawodzie. Twierdzi, Ze jest ona uwarunkowana relacja
zachodzacg miedzy mozliwosciami absolwentéw zdobytymi gléwnie poprzez
przygotowanie szkolne a wymaganiami, jakie wynikajg z zadan zawodowych.
Wedlug autorki pojecie ,,przydatnosci zawodowej” jest pojeciem pochodnym
w stosunku do dwéch pojec:

- przygotowanie zawodowe,

- zadania zawodowe.

W pedagogice pracy ,przygotowanie zawodowe” rozumiane jest z jednej
strony jako proces, czyli uktad dziatan dydaktyczno-wychowawczych prowadza-
cych do opanowania przez jednostke zawodu i osiggniecia wysokiej przydatnosci
zawodowej, a z drugiej, jako wynik tego procesu, czyli uktad cech charaktery-
zujacych osobowo$¢ zawodowsa pracownika. Z kolei ,,zadania zawodowe” poj-
mowane s3 jako logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie
okreslonym poczatku i koncu. Definiowane sg takze jako uklad czynnosci za-
wodowych, powigzany z jednym celem dzialania, koficzacy si¢ odpowiednim
wytworem, ustugg lub istotng decyzja. Na takiej bazie pojeciowej Korabiowska-
Nowacka sformulowata definicj¢ operacyjna, w ktérej ,,przydatnos¢ zawodowa
to przygotowanie zawodowe oceniane w $wietle wykonywanych zadan na sta-
nowisku pracy”. Badajac przydatnos¢ zawodowa w latach osiemdziesigtych XX
wieku zauwazyla, ze jezeli szkota ksztalci w ,,szerokim profilu” przygotowujac
do pracy na wielu stanowiskach sktadajacych si¢ na zawdd, wowczas przydatnosé
do zawodu nie moze by¢ okreslana wprost i bezposrednio. Wielko$cig wyjsciowa
w procesach ustalania przydatno$ci zawodowej jest wtedy przydatnos¢ do stano-
wiska, poniewaz absolwent pracuje na jednym stanowisku. Przydatnos¢ do pracy
na stanowisku wyraza si¢ stosunkiem przygotowania do stanowiska a zadaniami
na tym stanowisku. Natomiast przydatnos¢ do zawodu jest wielkoscig pochodna,
wypadkowa przydatnosci poszczegolnych absolwentéw do typowych stanowisk
pracy wchodzacych w zakres okreslonego zawodu. Mozna powiedzie¢, ze przy-
datnos¢ absolwentéw do okreslonego zawodu wyraza si¢ stosunkiem catoksztal-
tu przygotowania do poszczegélnych stanowisk a caloksztaltem zadan na tych

6 K. Korabiowska-Nowacka, Metodyka i wyniki badan przydatnosci w pracy absolwentow szkot
zawodowych, PWN, Warszawa 1980, s. 19-20.

7 Eadem, Procedura badan przydatnosci do pracy absolwentow szkot zawodowych, Ossolineum,
Warszawa 1974, s. 54.
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stanowiskach. Podata pierwszy w pedagogice pracy logiczny wzor przydatnosci
na stanowisku pracy.

Tabela 2. Wzdr logiczny przydatnosci na stanowisku pracy

Ps = ps/zs P =X¥ps/¥zs

Ps — przydatno$¢ do stanowiska

ps — przygotowanie do stanowiska P - przydatno$¢ do zawodu

zs — zadania na stanowisku

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie K. Korabiowska-Nowacka, Metodyka i wynika badar
przydatnosci w pracy absolwentéw szkét zawodowych, PWN, Warszawa 1980, s. 21.

Na uwage zastuguje ponadto naukowa dzialalnos¢ Kazimiery Korabiowskiej-
Nowackiej zwigzana z procedurg badan nad przydatnosciag zawodowa. Autorka
zdefiniowatla procedur¢ badan jako zamkniete postepowanie badawcze ukie-
runkowane celem i hipotezg badan, determinowane przez uklad przepiséw i za-
sad metodologicznych, dostosowanych do okreslonej problematyki badawczej®.
Zaproponowala nastepujaca strukture procesu badawczego, ktéry zastosowala
do badania przydatnosci zawodowej:

Tabela 3. Struktura procesu badawczego

Proces badawczy

Etapy badan

1 ‘ 2...n

Operacje badawcze

1 ‘ 2..n

Czynnosci badawcze

1 zasadnicze ‘ 2 pomocnicze

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie K. Korabiowska-Nowacka, Procedura badari przydatnosci
do pracy absolwentéw szkot zawodowych, Ossolineum, Warszawa 1974, s. 27.

W dorobku autorki znajdujemy réwniez przyklad badania przydatnosci
zawodowej absolwentéw Technikum Odziezowego w Krakowie podzielonego
na trzy etapy.

8 Ibidem, s. 23-24.
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Tabela 4. Etapy badania przydatnosci zawodowej absolwentéw technikum odziezowego

. , , Badanie przydatnosci w zaktadzie
Badanie losow absolwentow anie przy W !

pracy
Operacje badawcze: Operacje badawcze:
1) rejestrowanie 1) opracowanie rejestru
absolwentéw w zakladzie stanowisk zajmowanych przez
absolwentow
2) badanie opinii 2) opracowanie rejestru Badanie relacji pomiedzy
absolwenta za pomoca stanowisk technicznych oceng szkolng a oceng
kwestionariusza ze strony zakladu pracy

3) ustalenie wymagan zawodu

4) ustalenie relacji:
przygotowanie — wymagania
w opinii absolwenta

5) ustalenie relacji:
przygotowanie — wymagania
w opinii zaktadu pracy

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie K. Korabiowska-Nowacka, Procedura bada#i..., s. 28.

W swoim badaniu technikéw autorka zastosowala nastepujace metody

badawcze:

1. Badanie dokumentéw: 1) w szkole zawodowej np. dzienniki lekcyjne klas
badanych, arkusze ocen absolwentéw pracujacych w zaktadach odziezo-
wych, charakterystyki zawodowe absolwentéw, plany nauczania i progra-
my przedmiotéw zawodowych, 2) w zakladzie pracy np. wykazy personal-
ne pracownikow, przebieg pracy zawodowej absolwentéw, dokumentacja
przebiegu stazu, ksiegi stuzb, schemat organizacyjny zakladu, taryfikatory
zaszeregowan.

2. Badanie opinii: 1) samego absolwenta za pomocg kwestionariusza wywia-
du, 2) wywiad z przedstawicielem zaktadu pracy o przydatnosci absol-
wenta na zajmowanym stanowisku.

3. Obserwacja absolwenta na typowych stanowiskach pracy w trakcie jej
wykonywania.

Z powyzszej krotkiej analizy dotychczasowego dorobku pedagogiki pracy

dotyczacego przydatnosci zawodowej mozemy wyciaggnac nastepujacy wnioski:

1) przydatnos¢ zawodowa mocno wpisuje si¢ w obszary badawcze pedago-
giki pracy,

2) jest kategoria o znacznym stopniu zfozonosci i trudng do jednoznacznego
pomiaru pedagogicznego,
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3) w warstwie teoretycznej zostala podjeta proba okresdlenia pojecia przy-
datnosci zawodowej, jednak rozumienie pozostalo dwojakie: waskie
i szerokie,

4) sformufowana zostala definicja operacyjna dotyczaca badania ucznidéw
technikum,

5) zostata opracowana procedura badan przydatnosci zawodowej,

6) skutki rozwoju cywilizacyjnego dotyczace proceséw pracy, jak i sposobow
funkcjonowania czlowieka jako podmiotu pracy wymagaja wspolczesne;j
redefinicji pojecia przydatnos¢ zawodowa,

7) ewolucja zawoddéw jako konsekwencja postepujacej rewolucji technolo-
gicznych wyznacza na przyszios¢ potrzebe ciggtego aktualizowania my-
$lenia o przydatnosci zawodowe;j.

Przydatnos¢ zawodowa jako proces ciagly we wspolczesnych
biografiach zawodowych

Koniec XX i poczatek XXI wieku to coraz szybsze tempo rozwoju cywiliza-
cji, a co za tym idzie to czas nieustannych i glebokich przemian niemal w kaz-
dym obszarze ludzkiej aktywnosci. Nie omija to takze edukacji i rynku pracy.
Edukacja staje przed wyzwaniem adekwatnego przygotowania zawodowego
absolwentéw w odniesieniu do oczekiwan rynku pracy. Diagnoza przydatnosci
zawodowej staje si¢ zatem nie tylko koniecznym elementem polityki o§wiatowej
panistwa czy regionu, ale takze umozliwia nadanie odpowiedniego ksztaltu po-
trzebom rynku pracy. Z kolei wspolczesny rynek pracy widzi absolwenta wielo-
poziomowo w calej przestrzeni pracy i ciggle na nowo, na wielu etapach pracy
redefiniuje swoje oczekiwania wobec niego’. Dlatego W. Furmanek moéwi o przy-
datnosci zawodowej i o przydatnosci do zawodu. Przydatno$¢ zawodowa jest
sprawdzonym poziomem przygotowania zawodowego odniesionym do stano-
wiska pracy, wystepujacych zadan i obowigzujacych funkcji na tym stanowisku.
Ocena przydatnosci zawodowej dotyczy sprawdzania poziomu przygotowania
zawodowego danej osoby do realizacji ogoétu zadan na stanowisku pracy'®. Autor
nawigzuje do dotychczasowych definicji przydatnosci zawodowej zaznaczajac
kluczowg role edukacji, przygotowania zawodowego i znaczenia i waznosci czasu

9 K. Ludwikowska, Przydatnos¢ zawodowa w perspektywie zatrudnialnosci, ,,Problemy Profesjo-
logii”, 2018, nr 2, s. 97.

10 W. Furmanek, Podstawy edukacji zawodowej, FOSZE, Rzeszow 2000, s. 186.



94 | SzKOLA — ZAWOD - PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

dojrzewania do wybranego zawodu, nabywania przes§wiadczenia o wlasnej uzy-
tecznosci zawodowej. Przydatnos¢ do zawodu to dla W. Furmanka ocena cech
psychofizycznych kandydata zamierzajacego rozpoczaé proces przygotowania
do wykonywania konkretnego zawodu, to definiowanie, opiniowanie, wyrazanie
sadéw o mozliwosciach jednostki do pracy w konkretnym zawodzie''. W przy-
datnosci do zawodu kluczowe staja si¢ talenty, predyspozycje i umiejetnosci wla-
sne jednostki, postrzeganie pracy, jako wartos$ci, doswiadczenie zyciowe i zawo-
dowe, warunki zdrowotne oraz dazenie do ciaglego rozwoju i doskonalenia sie.
Nie bez znaczenia jest réwniez srodowisko pozaedukacyjne, w ktérym wyrasta
i ksztaltuje sie jednostka oraz mozliwosci rozwoju w interesujacych ja obszarach.
Dlatego nalezy przyja¢ zalozenie, ze determinantem przydatno$ci zawodowej
jest nie tylko przygotowanie zawodowe na poziomie ponadpodstawowym czy
wyzszym, ale rdwniez caloksztalt réznych srodowisk, w ktérych funkcjonuje
jednostka, oraz wplyw na jej rozwoj. Dla kazdego te determinanty beda rdzne,
charakterystyczne jednostkowo. To wyznacza sposob patrzenia na przydatnos¢
zawodowg jako na proces indywidualny, wlasny, proaktywny, wyznaczany dyna-
mika czasu i zlozonoscig wewnetrzng. Jednostkowy, indywidualny poziom przy-
datnosci zawodowej tworzy si¢ w czasie, etapowo i przechodzi przez kilka faz.

Tabela 5. Fazy nabywania przydatnosci zawodowej

Fazy Przebieg - wyniki

Przygotowanie do pracy poprzez ksztalcenie przedzawodowe

Edukacja formalna . PR . .
i zawodowe w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego

Edukacja pozaformalna Przygotowania poprzez staze, kursy, szkolenia

Przygotowanie w ramach samoksztalcenia w $rodowisku
Edukacja nieformalna pracy, w zyciu codziennym, z ksigzek, internetu,
od znajomych

Przygotowanie do pracy na wybranym stanowisku
W czasie stazu pracy przez opanowywanie praktyki zawodu,
Okres pracy zawodowej poglebianie umiejetnosci w toku pracy zawodowej oraz
nabycie odpowiedniej postawy zawodowej i rozumienie
etyki zawodowej

Zrédlo: opracowanie wlasne.

W refleksji nad wspoélczesnym podej$ciem do zagadnienia przydatnosci
zawodowej trudno poming¢ kategorie ,zatrudnialnos¢”, ktora — jak twierdzi

11 Ibidem, s.187.
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Urszula Jeruszka — nalezy réwniez do podstawowych poje¢ pedagogiki pra-
cy'%. Podobnie jak przydatno$¢ zawodowa zatrudnialno$¢ nie jest pojeciem jed-
noznacznym. Zatrudnialno$¢ w znaczeniu potocznym to zdolnos¢ jednostki
do podjecia pracy zawodowej. Zdolnos¢ jest rozumiana jako wykorzystanie
wlasnych zasobow, wlasnego potencjalu kompetencyjnego do uzyskania satys-
fakcjonujacego zatrudnienia. Autorka zwraca uwage na role kompetencji, ktére
decyduja o kategoriach zachowan zawodowych i jakosci rdl organizacyjnych
petnionych podczas zatrudnienia. Wediug Mieczystawa Kabaja na zatrudnial-
no$¢ sktadaja sie cztery elementy:

1) umiejetnos¢ dostosowania si¢ do struktury poszukiwanych kwalifikacji,

2) aktywno$¢ jednostki, czyli indywidualne promowanie zdolnosci

do zatrudnienia,

3) udzial w aktywizacyjnych programach rynku pracy,

4) interakcja zatrudnieniowa pomiedzy jednostka a pracodawcg i instytu-

cjami rynku pracy".

Na ile zatem zatrudnialno$¢ i przydatnos¢ zawodowa mozna uzna¢ za ka-
tegorie zbiezne? Obie kategorie maja wiele elementéw wspolnych, np. poten-
cjal kompetencyjny i kwalifikacyjny jednostki czy jej zdolno$¢ do podjecia
pracy i aktywno$¢ w jej utrzymaniu. Jednak przydatnos¢ zawodowa ma swoje
gléwne korzenie w przygotowaniu zawodowym i pozazawodowym jednostki,
we wszystkich fazach edukacji z wykorzystaniem takze calego potencjatu cech
psychofizycznych i osobowych wplywajacych na jej sprawnos$¢ w sytuacji pracy.
Zatrudnialno$¢ z kolei odnosi si¢ bardziej do rynku pracy i do relacji: pracow-
nik-pracodawca-instytucje rynku pracy.

Kierunki myslenia o przyszlosci przydatnosci zawodowej

Jedna z dominujacych cech wspoéltczesnej pracy jest wielokierunkowy roz-
wdj i zmiana. Zaawansowane technologie, procesy cyfryzacji i automatyzacji
w pelni juz zdominowaly prace cztowieka. W zwiazku z tym firmy zaczynaja
poszukiwac pracownikéw zdolnych do funkcjonowania w niekiedy ekstremalnie
zmieniajacych si¢ warunkach pracy. Na horyzoncie jawi si¢ potrzeba multikom-
pentencyjnego i multifunkcjonalnego pracownika. W tym kontekscie mozna

12 U. Jeruszka, Zatrudnialnos¢ w perspektywie pedagogiki pracy, Difin, Warszawa 2019, s. 83.

13 M. Kabaj, Wplyw systeméw ksztalcenia zawodowego na zatrudnienie i bezrobocie mlodziezy,
IPSS, Warszawa 2012, s. 72.
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postawic pytanie: czy nasze wspdlczesne wyobrazenia o przydatnosci zawodowej
absolwenta lub pracownika bedg aktualne w roku 2040?

Juz dzisiaj mozemy wskaza¢ na kilka podstawowych zmiennych determinu-
jacych przysztosé:

- reforma edukacji nie tylko na poziomie podstawowym i ponadpodstawo-

wym, ale i wyzszym,

- rozwoj zaawansowanych technologii powodujacy zmiang definicji pracy,

jej organizacji, struktur i metod,
- wzrost znaczenia kompetencji w obszarze zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w firmie,

- ciagta redefinicja ,kariery zawodowe;j” jako ciggu zdarzen zawodowych
w zyciu jednostki, nie zawsze powigzanych ze soba,

- ciagta potrzeba samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego powodujaca
wzrost efektywnosci pracy i to nie tylko w zawodach wyuczonych, ale
i tych wykonywanych realnie.

Nie do konca dajgca si¢ przewidzie¢ przysztos¢ pokazuje, ze méwienie o przy-
datnosci zawodowej czy jej badaniu tylko w jednym okreslonym czasie kariery
zawodowej jednostki sa bezprzedmiotowe. Prognozowany przyszty charakter
ludzkiej pracy wskazuje na to, ze nalezy ja bada¢ na kazdym etapie drogi za-
wodowej. Jej realny poziom jesteSmy w stanie okregli¢ tylko i jedynie w kon-
kretnym, okreslonym momencie czy to u absolwentéw szkét i uczelni, oséb za-
trudnionych bedacych w toku pracy, dojrzatych pracownikéw 60+ czy wreszcie
u 0s6b poszukujacych pracy i bezrobotnych. Stefan Kwiatkowski z dzisiejszej
perspektywy prébuje prognostycznie okresli¢ kompetencje przysztosci, czyli
takie, ktére w najblizszych latach beda niezbedne do odpowiedniego funkcjo-
nowania w zyciu spotecznym i zawodowym: 1) kompetencje ogélne zdobywane
w okresie edukacji formalnej, 2) kompetencje ogélnozawodowe (specyficzne
dla edukacji formalnej), wspdlne dla grup zawoddw, 3) kompetencje zawodowe
wynikajace z potrzeby realizacji zadan zawodowych (poczatkowo domena edu-
kacji formalnej, a w pdzniejszym okresie edukacji pozaformalnej i nieformalnej),
majace charakter obszarowy (branzowy), 4) specyficzne kompetencje zawo-
dowe zwigzane z: mozliwoscig transformacji umiejetnosci zawodowych (wraz
ze zmianami technologicznymi), 5) ogdlne kompetencje spoteczne nabywane
w toku interakeji z innymi uczestnikami zycia spolecznego i zawodowego, 6)
specyficzne kompetencje osobiste i spoteczne'. Kompetencje przyszlosci pro-

14 S, Kwiatkowski, Kompetencje przysztosci, FRSE, Warszawa 2018, s. 26.
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gnozowane na podstawie doswiadczen przesziosci i terazniejszosci uprawniaja
do formulowania tezy, ze one beda w perspektywie roku 2040 determinantami
ksztaltowania przydatno$ci zawodowe;.

Podsumowanie

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna odkrywa dla pedagogi-
ki i innych nauk spotecznych cale spektrum pedagogicznych aspektéw relacji
czlowiek-praca. Przydatno$¢ zawodowa jako ztozony obszar badawczy nalezy
do stosunkowo stabo rozwinietych. Studium teoretyczne i badanie przydatnosci
zawodowej ma gleboki sens edukacyjny i zawodowy - od projektowania ksztal-
cenia przedzawodowego i zawodowego az do uzmystowienia jednostce potrzeby
ciaglego uczenia si¢ i dalej osiagania w czasie mistrzostwa w zawodzie. Dlatego
z perspektywy pedagogiki pracy przydatnos¢ zawodowa winna by¢ rozpatrywa-
na na plaszczyznie jednostki, instytucji edukacyjnej oraz pracodawcy.

Bibliografia

Furmanek W., Podstawy edukacji zawodowej, FOSZE, Rzeszéw 2000.

Ludwikowska K., Przydatnos¢ zawodowa w perspektywie zatrudnialnosci, ,Problemy Pro-
fesjologii” 2018, nr 2.

Kabaj M., Wplyw systemow ksztalcenia zawodowego na zatrudnienie i bezrobocie mtodzie-
zy, JPiSS, Warszawa 2012.

Korabiowska-Nowacka K., Metodyka i wyniki badan przydatnosci w pracy absolwentéw
szkot zawodowych, PWN, Warszawa 1980.

Korabiowska-Nowacka K., Procedura badan przydatnosci do pracy absolwentow szkot za-
wodowych, Osolineum, Warszawa 1974.

Kwiatkowski S. (red.), Kompetencje przysztosci, FRSE, Warszawa 2018.

Nowacki T. Leksykon pedagogiki pracy, Inst. Techn. Ekspl., Warszawa 2004.

Nowacki T., Podstawy dydaktyki zawodowej, PWN, Warszawa 1974.

Nowacki T., Wstep do metodologii pedagogiki pracy, [w:] Nowacki T. (red.), Metodologia
pedagogiki pracy, WSiP, Warszawa 1978.

Nowacki T.W., Korabiowska-Nowacka K., Baraniak B., Nowy stownik pedagogiki pracy,
WSP TWP, Warszawa 2000.

Szlosek E., Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, APS, Warsza-
wa 2015.

Jeruszka U., Zatrudnialnosé¢ w perspektywie pedagogiki pracy, Difin, Warszawa 2019.

Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, WSP, Bydgoszcz 2005.



