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Streszczenie. Ukonczenie kazdych studiéw wigze sie z uzyskaniem odpowied-
nich kwalifikacji, ktére s niezbedne do podjecia pracy zawodowej. Pedagogika
nalezy do tych kierunkéw, po ukonczeniu ktérych moga wystapi¢ problemy
ze znalezieniem pracy, zwlaszcza w obszarach wiejskich i matomiasteczkowych.
Artykut jest proba przyblizenia autooceny studentéw na kierunku pedagogika
pod wzgledem szans funkcjonowania zawodowego po ukonczeniu przez nich
studiéw pedagogicznych.

SELF-ASSESSMENT OF OWN CHANCES OF PROFESSIONAL
FUNCTIONING AFTER COMPLETING PEDAGOGICAL STUDIES

Keywords: self-assessment, motivation, work, pedagogy

Summary. Completing any studies involves obtaining the appropriate quali-
fications that are necessary to take up a job. Pedagogy is one of those faculties
where, after graduation, problems with finding a job may arise, especially in
rural and provincial areas. The article is an attempt to approximate the self-as-
sessment of students in the field of pedagogy in terms of career opportunities
after completing their pedagogical studies.

Wprowadzenie

Studia pedagogiczne przygotowuja do realizacji roli zawodowej pedago-
ga, w zaleznosci od uzyskanych specjalnosci — w réznych formach placowek
prowadzacych szeroko rozumiang dziatalno$¢ socjalizacyjno-wychowawcza.
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Mieszczg si¢ w tym obszarze placowki edukacyijne, tj. przedszkola i szkoly
(pedagog szkolny, pedagog przedszkolny, wczesnoszkolny), resocjalizacyjne
(pedagogika resocjalizacyjna), kulturalno-oswiatowe, takie jak domy kultury,
swietlice (pedagog animator, menedzer kultury), a takze instytucje pieczy za-
stepczej, do sprawowania ktorej przygotowuje przede wszystkim pedagogika
opiekunczo-wychowawcza'.

Studia pedagogiczne s3 obecnie realizowane na wszystkich polskich uniwer-
sytetach ogolnych oraz w wigkszosci szkdt wyzszych o profilach humanistycz-
no-spolfecznych, publicznych i niepublicznych, przy czym w ostatnich dekadach
zaobserwowac mozna bylo w tych szkotach tworzenie wielu nowych specjalno-
$ci. Taka sytuacja zostala wygenerowana gléwnie trzema grupami czynnikéw.
Pierwsze wigzg sie z potrzebami rynkowymi, popytem na okre§lone kompeten-
cje. Druga grupa czynnikéw to konkurencyjno$¢ w miare ,,mnozenia si¢” szkot
wyzszych oferujacych rézne rodzaje studiéw pedagogicznych, a trzecia - spa-
dek zainteresowania potencjalnych kandydatéw specjalnosciami tradycyjnymi
w zwigzku z ograniczonymi szansami znalezienia zatrudnienia w wyuczonym
zawodzie oraz niska optacalnodcig wykonywania zawodéw pedagogicznych,
zaréwno nauczycielskich, jak i nienauczycielskich.

Dyskurs o przysztosci pedagogiki nie jest kwestig nows, ani specyficzng dla
realiow polskich. Jeszcze pod koniec ubiegtego wieku ukazata sie ksigzka Petera
McLarena (1995) podnoszaca kwesti¢ miejsca pedagoga w $wiecie zdominowa-
nym przemocy, dominacja pienigdza, antagonizmami®. Odnoszac te problemy
do spoleczenstwa polskiego, Zbigniew Kwiecinski pisal: ,,Zdarzenia i obrazy,
jakie przywoluje P. McLaren, jako przejawy dominacji w potocznej kulturze
grabiezy, tupiezczosci i drapiezno$ci, nieodparcie przywoluja skojarzenie, ze pod
tym wzgledem codzienno$¢ polska w petni nadaza za $wiatem, jest czgscia kultu-
ry globalnej i jej kalka™. Taki kontekst spoteczny sprawia, ze realizacja roli peda-
goga jest bardzo trudna, a jednocze$nie zawod ten nie jest wtasciwie doceniany.
Nie oznacza to jednak, ze pedagog jest niepotrzebny we wspolczesnym spote-
czenstwie. Przeciwnie, wraz z nasilaniem si¢ zagrozenia patologia w réznych
$rodowiskach, stoi przed nim szczegdlnie duzo wyzwan, zaréwno tradycyjnych,

1 https://old-www.pedagog.uw.edu.pl/pedagog.php?id=496 (15.03.2019).

2 P. Mc Laren, Critical Pedagogy and Predatory Culture. Oppositional Politics in a Postmodern Era,
Routledge, London-New York 1995.

3 Z. Kwieciniski, Tropy - Slady - Préby. Studia i szkice z pedagogii pogranicza, Edytor, Poznan-Olsz-
tyn 2000, s. 159.
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jak i nowych, wiazacych sie np. z wielokulturowoscig, zawe¢zaniem funkgji ro-
dziny, wplywem przekazéw medialnych czy uzaleznieniami.

Z opublikowanego w 2016 roku raportu przygotowywanego w ramach Bi-
lansu Kapitalu Ludzkiego wynika, ze pedagogika znajduje si¢ wérdd kierunkéw
o najnizszych wskaznikach aktywnos$ci zawodowej absolwentéw. Na tej liscie
pozycje pierwsza zajmuje turystyka i rekreacja (28,2% pozostajacych bez zatrud-
nienia), nastepne miejsce przypisano socjologii (19,8%) a trzecie — pedagogice
(17,1% absolwentoéw bez zatrudnienia). Dane te jednak nie dyskwalifikuja kom-
petencji zawodowych absolwentéw pedagogiki, skoro na 5 i 6 miejscu znalazly
sie zarzadzanie i marketing oraz prawo (po 16, 3%). Niepewnos¢ zatrudnienia
dotyczy obecnie zdecydowanej wigkszosci zawoddw, co nie zmienia faktu, ze jest
to marnotrawienie olbrzymich zasobéw kapitatu edukacyjnego, a w wymia-
rze indywidualnym - wielkie rozczarowanie kolejnych pokolen wkraczajacych
na rynek pracy.

Charakterystyka samooceny

Samoocena jest waznym elementem w zakresie postrzegania otoczenia,
w ktérym czlowiek przebywa. Z reguly odbiera on wszystkie bodzce, do ktérych
ma roznoraki, subiektywny stosunek.

Wiele teorii proponuje, aby opierac si¢ na samoocenie, wierzac w to, jak inni
nas postrzegajg. Kiedy internalizujemy wartoéci i przekonania wyrazane przez
ludzi waznych w naszym zyciu, przyjmujemy te postawy (i pokrewne zacho-
wania) jako nasze wlasne. W konsekwencji prébujemy odpowiedzie¢ sobie, jak
inni reaguja na nas. Z tej perspektywy, kiedy wazna osoba odrzuca, ignoruje
lub dewaluuje nas, prawdopodobnie bedziemy doswiadczaé niskiej samooceny.
W przeciwnym przypadku, kiedy osoba jest autorytetem (np. w organizacji)
i przyjaznie nastawiona do nas, tzn. szanuje nasze poglady, pozytywnie wypo-
wiada si¢ o nas, wowczas odczujemy wysoka samooceng®.

Jeden ze znanych na $wiecie psychologéw, Philip Zimbardo®, wyjasnia sa-
moocene (self-esteem) cztowieka jako uogolniajaca i oceniajgca postawe wobec
samego siebie. Postawa moze silnie wplywa¢ na nasze mysli, nastroje, a takze
na zachowanie w kazdym momencie.

4 S. Grison, T.F. Heatherton, M.S. Gazzaniga, Psychology in your life, Second edition, W.W. Norton
& Company, New York 2017, s. 463.

5 P.G. Zimbardo, Psychologia i zZycie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 1999, s. 542.
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Pawel Borowiecki definiuje samooceng¢ jako postawe cztowieka wobec siebie
samego, swoich cech (dobrych i ztych), zdolnosci i wad. Wedlug autora, samo-
ocena stanowi emocjonalny komponent wizerunku wlasnej osoby w zakresie
réznorodnych sadéw i opinii, ktére jednostka odnosi do siebie, a dotycza one
gléwnie fizycznych, psychicznych jak réwniez spolecznych wlasciwosci danego
czlowieka®.

Natomiast Anna Turowska wyjasnia samoocen¢ za Rosenbergiem jako oce-
nianie siebie lub poczucie wlasnej wartosci i szacunku dla siebie. Nieco inaczej
interpretuje samoocen¢ Coopersmith. W tym przypadku, autorka tlumaczy
samooceng jako oceng, ktora jednostka sobie wystawia, i w ktdra stale wierzy.
Nastepnie jednostka wyraza swoja postawe aprobaty lub dezaprobaty réwniez
w kontaktach z ludzmi’.

Samoocena to inaczej $wiadomos¢ wlasnej wartosci, ktdra jest aspektem afek-
tywnym na nasze poczucie siebie. Tutaj oceniamy, w jaki sposéb czujemy nasze
cechy osobiste. Kiedy odpowiadamy na pytania, takie jak ,,Czy jestem dobry czy
zty?” i,,Czy jestem godny czy niegodny? dokonujemy oceny afektywnej my sami.
Chociaz poczucie wlasnej wartosci jest zwigzane z naszym zmyslem dotyczacym
siebie, mozemy obiektywnie wierzy¢ w pozytywne rzeczy sami i wcigz mie¢ niska
samoocen¢. I odwrotnie, mozemy polubi¢ siebie bardzo, a wigc odczuwa¢ nawet
wysokie poczucie wlasnej wartosci, gdy obiektywne wskazniki nie wspieraja tak
pozytywnych pogladéw w naszym osobistym odczuwaniu®.

Autorka pisze za Reykowskim, ze samoocena ksztaltuje sie stopniowo w toku
indywidualnych do$wiadczen, a istotne znaczenie odgrywa tu dokonywana
przez czlowieka analiza informacji o swoich sukcesach i niepowodzeniach, a tak-
ze porownywanie dotychczasowych osiggnie¢ ze swoimi aspiracjami’.

Ewa Niemczyk odwoluje si¢ réwniez do badan wykonanych przez Baume-
istera i wsp. (2003) wyjasniajac, ze osoby z wysoka samooceng w poréwnaniu
z osobami z niskg samooceng niewatpliwie postrzegaja siebie jako bardziej in-
teligentne, uzdolnione. W podejmowaniu réznorodnych aktywnosci, osoby

6 P. Borowiecki, Stowarzyszenie Budujemy Przystart w Radomiu. Samoocena os6b z niepetnospraw-
noscig w Swietle wybranej literatury i badat wlasnych, ,,Niepelnosprawno$é¢ — zagadnienia, problemy,
rozwigzania’, nr 11/2015 (15), s. 110.

7 A. Turowska, Znaczenie samooceny w funkcjonowaniu spotecznym - na przykladzie mlodziezy
maturalnej, ,Kultura i Edukacja” 2008, nr 2, s. 152.

8 S. Grison i in., op. cit., s. 463.

9 E. Niemczyk, Przewidywanie efektywnosci wlasnych dziatati u 0s6b z wysokg i niskg samooceng
w zadaniach o réznym stopniu kontrolowalnosci, ,Polskie Forum Psychologiczne” 2009, t. 14, nr 1,
s. 113.
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z wysoka samooceng charakteryzuja si¢ wicksza wytrwalo$cia i gotowoscia
do ryzykownych zachowan w poréwnaniu z osobami z niska samooceng, ktdre
s czesciej ostrozne, niepewne siebie. Wydaje sie wiec, ze osoby z wysoka sa-
mooceng s3 bardziej skupione na umacnianiu siebie, natomiast osoby z niska
samooceng skupiajg sie raczej na unikaniu mozliwych porazek, przez co praw-
dopodobnie ochraniajg poczucie wlasnej wartosci'.

W podobny sposéb samooceng definiuje psycholog Michat Pasterski, ktory
stwierdza, ze samoocena jest subiektywnym spojrzeniem na wtasng osobowos¢.
Autor wyjasnia dodatkowo, Ze samoocena zanizona wptywa na ostabione poczu-
cie wlasnej wartosci, natomiast wynikiem samooceny zawyzonej jest poczucie
wlasnej wyzszosci i arogancja'l.

Pojecie samooceny jest réznie interpretowane przez psychologow. W wigk-
szosci przypadkow badacze koncentrujg sie¢ w zakresie odczucia samego siebie
pod wzgledem odbioru zewnetrznego otoczenia i pewnego ustosunkowania si¢
do niego przez jednostke. Odbidr otoczenia moze by¢ pozytywny lub negatywny.
Z reguly kazdy ma do wyboru dwie opcje: pierwsza miesci sie w zakresie auto-
rozwoju i codziennej aktywnosci (checi do ulepszania swojego Zycia). Natomiast
w drugim wyborze jednostka zachowuje si¢ biernie, a wiec w pewnym sensie nie
dazy do poprawy swojego zycia, szybciej ulega rozczarowaniu. Taki stan niewat-
pliwie wptywa na wszelkie niekorzystne doznania, ktére mieszcza si¢ w zakresie
jej prawidlowej adaptacji do srodowiska pracy zawodowej czy domu rodzinnego,
a ponadto moga przyczyniac sie do wielu dodatkowych zaki6cen.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

W konsekwencji obnizania si¢ zapotrzebowania na prace pedagogdw,
w uczelniach wyzszych daje sie zauwazy¢ wiele niekorzystnych zjawisk eduka-
cyjnych. Najwazniejsze wiaza si¢ z rekrutacjg. Selekcja kandydatéw na studia
pedagogiczne w praktyce jest bardzo ograniczona. Jeszcze przed 15, 20 laty
w uniwersytetach istniata mozliwo$¢ wyboru poprzez komisje rekrutacyjne
kazdego z przyszlych studentéw sposrdd okoto 10 kandydatéw, co sprawiato,
ze pedagogami zostawaly osoby o duzej wiedzy, ale réwniez dobrze zmotywowa-
ne, $wiadome dokonywanych wyboréw. Obecnie studia pedagogiczne sg tatwo
dostepne, wybierane nierzadko przez osoby o przecietnych lub niskich wynikach

10 Tbidem, s. 113-114.
11 M. Pasterski, Samoocena, 2013, https://michalpasterski.pl/2013/01/samoocena/
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w edukacji szkolnej, przy czym studia te postrzegane sg jako stosunkowo tatwe
do realizacji, co zacheca do ich podejmowania przez osoby o réznych zdolno-
$ciach, preferencjach i motywacjach. Nie znaczy to, ze obecnie wsrod przysztych
pedagogdw nie ma 0séb postrzegajacych prace pedagogiczna jako warto$¢ szcze-
g6lng, pozytywnie zmotywowanych i identyfikujacych si¢ z przysztym zawodem.
Problem jednak tkwi w tym, Ze wraz z umasowieniem studiéw pedagogicznych
udzial takich oséb w populacji przysztych pedagogéw musial si¢ zmniejszac.

Przedmiotem tego opracowania s3 wyobrazenia studentéw pedagogiki na te-
mat wlasnego funkcjonowania zawodowego. Badania zostaly przeprowadzo-
ne w grupie studentéw pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, specyficznej
ze wzgledu zaré6wno na mocne tradycje uniwersyteckie odpowiadajace zapo-
trzebowaniu na kadre o takich kwalifikacjach, jak i bardzo szybko zmniejszajace
sie zapotrzebowanie na taka kadre ze wzgledu na zmiany w postrzeganiu pieczy
zastepczej. Instytucjonalne formy opieki zostaja bardzo szybko wypierane przez
formy opieki rodzinnej, co zmniejsza znaczaco szanse zatrudnienia zgodne
z kwalifikacjami formalnymi.

Badaniami objeto 251 studentéw kierunku pedagogika opiekunczo-wycho-
wawcza na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu Rzeszowskiego, a po wery-
fikacji odrzucono 15 z powodu niekompletnych odpowiedzi. Do dalszego etapu
zakwalifikowano 235 ankiet, w tym 122 respondentéw realizujacych wybrany
kierunek w trybie stacjonarnym oraz 114 studiujacych w systemie niestacjo-
narnym. Badania przeprowadzono na Wydziale Pedagogicznym Uniwersytetu
Rzeszowskiego w 2016 roku wykorzystujac do tego celu kwestionariusz ankie-
ty, opracowany przez autora artykutu. Studenci wypelniali ankiety bezplatnie
i anonimowo.

Wyniki badan

Mlodziez kieruje si¢ bardzo ré6znymi czynnikami w podejmowaniu kolejnych
decyzji edukacyjnych, w tym na poziomie studiéw wyzszych. O tym, jakie jest
znaczenie wérdd tych motywow aspiracji i planéw zawodowych, decyduje bardzo
wiele roznych czynnikéw, w tym wlasne zainteresowania i preferencje, wplywy
rodziny, srodowiska réwiesniczego i dorostych oséb znaczacych, a takze mediow.
Badanych studentéw poproszono o wskazanie, jakie czynniki w ich przypadku
zadecydowaly o wyborze pedagogiki opiekunczej jako kierunku realizowanych
studidw wyzszych, przy czym kazdy mogt dokona¢ najwyzej trzech wyborow.
Uzyskane wyniki w odniesieniu do poszczegélnych motywow, uzyskane przez
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respondentow studiujacych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, prezentuje
tabela 1. (wszystkie tabele powstaly w wyniku badan wtasnych).

Tabela 1. Motywy podjecia studiéw pedagogicznych w trybie stacjonarnym i niestacjonar-
nym (do 3 wyboréw)

. o Stacjonarne Niestacjo-
Lp. Motywy podjecia studiéw N=122 % narne %
N=114
1 | zainteresowania 117 95,90 97 85,09
2 | uzdolnienia 29 23,77 16 14,04
3 | cheé poglebienia wiedzy 61 50,00 57 50,00
4 | duze szanse na prace 10 8,20 27 23,68
5 | dobre zarobki 5 4,10 5 4,39
6 | namowa rodzicow 10 8,20 7 6,14
7 | namowa przyjaciot 11 9,02 9 7,89
8 | rozwoj osobisty 58 47,54 69 60,53
9 | rozwdj spoteczny 10 8,20 12 10,53
10 | wplyw mediow 21 17,21 12 10,53
11 | aby otrzyma¢ dyplom studiéw wyzszych 46 37,70 42 36,84
12 E::Il.(u?:l(zliWOéCi dostania si¢ na inny 12 9,84 3 263
13 | inne 7 5,74 5 4,39

Uwzglednione w tabeli 1. motywy mozna podzieli¢ na trzy grupy. Pierwsza
tworza wlasne potrzeby wyzszego rzedu, takie jak uzdolnienia, zainteresowania,
che¢ poglebiania wiedzy, rozwdj osobisty i spoteczny. Te czynniki okazaly sie
w badanych grupach najwazniejsze, przy czym na plan pierwszy wyraznie wy-
suwaja si¢ zainteresowania. Byty one znaczace dla podjecia studiow pedagogicz-
nych przez niemal wszystkich respondentéw studiujacych w trybie stacjonarnym
(blisko 96%) i zdecydowanej wiekszos$ci w grupie realizujacych studia w systemie
niestacjonarnym (ponad 85%). Drugg kategorie motywdéw tworzg czynniki do-
tyczace oczekiwan zawodowych (duze szanse na prace, dobre zarobki). W tej
kategorii uzyskane wyniki sa bardzo niskie. Na dobre zarobki po ukonczeniu
studiow pedagogicznych badani raczej nie liczyli, takie wskazania w obydwu
grupach pojawily si¢ sporadycznie (ponizej 5%), czesciej natomiast mieli nadzie-
je na otrzymanie pracy w ogole, przy czym takich odpowiedzi udzielili blisko
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trzykrotnie czgsciej studenci trybu niestacjonarnego niz stacjonarnego. Trzecia
grupa wskazywanych motywoéw to dostosowanie si¢ do oczekiwan innych oséb
wyrazanych poprzez wywieranie wptywu (rodzice, koledzy media). Okazalo sie,
ze wplyw przyjaciét i rodzicéw w obydwu grupach nie osigga wyniku procento-
wego dwucyfrowego, natomiast bardziej wyraznie uwidocznil si¢ wptyw mediow,
zwlaszcza w grupie studentéw trybu stacjonarnego (ponad 17%). Motywacja ne-
gatywna, wyrazajaca sie brakiem mozliwosci studiowania na innych kierunkach,
dotyczyta co dziesigtego respondenta ze studiow stacjonarnych, a w drugiej
grupie badanych pojawila si¢ sporadycznie (2,6%). Natomiast znacznie wiecej,
bo blisko 40% badanych z obydwu grup wskazywato jako jeden z trzech gléw-
nych motywéw podjecia studiow pedagogicznych dazenie do uzyskania jakiegos
dyplomu studiéw wyzszych. Takie wypowiedzi odzwierciedlaja przekonanie,
ze wspolczed$nie ukonczenie studiéw wyzszych na danym kierunku nie ozna-
cza konieczno$ci wykonywania pracy zawodowej zgodnej z tym kierunkiem.
Zdobyta wiedze i umiejetnosci praktyczne mozna wykorzystywa¢ wielorako,
dyplom studiéw wyzszych moze by¢ takze traktowany jako formalna podstawa
do uzyskiwania innych kompetencji zawodowych, np. poprzez realizowanie
studiéw podyplomowych, kurséw kwalifikacyjnych, szkolen.

Podsumowujac, z zamieszczonych wyzej danych wynika, ze badana mtodziez
wybierajac pedagogike kierowala si¢ réznymi motywami, wéréd ktérych mozli-
wo$¢ uzyskania pracy jest czynnikiem waznym, ale nie jedynym i nie najwazniej-
szym. Potwierdzajg to wyniki dotyczace oceny realizowanego kierunku studiéw
w kontekscie szans podejmowania pracy zawodowej po ukonczeniu réznych
kierunkéw. Studenci wybierali sposréd wskazanych trzy kierunki ,,gwarantuja-
ce” w najwyzszym stopniu prace zawodowa zgodng z uzyskanymi kwalifikacjami
oraz trzy kierunki, ktére, wedtug respondentdw, generuja najwigksze ryzyko
braku takich mozliwosci.

Tabela 2. Postrzeganie atrakcyjno$ci niektérych kierunkéw studiéw pod wzgledem szans
zatrudnienia a tryb realizacji studiéw pedagogicznych (do 3 wyboréw)

Kierunki dajace najwieksze mozliwoéci | Stacjonarne o Niestacjo- o
Lp. zatrudnienia N=122 o narne K
N=114
1 | medycyna 90 73,77 82 71,93
2 | prawo 43 35,25 26 22,81
3 | informatyka 65 53,28 51 44,74
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Cd. tabeli 2
. C - e . Niestacjo-
Lp. Kierunki daj e}zcaet :ré:lvilzl;isje mozliwo$ci Sta;;:)il;;ne % narne %
N=114
4 | ekonomia 11 9,02 20 17,54
5 | socjologia 1 0,82 4 3,51
6 | filozofia 3 2,46 1 0,88
7 | pedagogika 5 4,10 8 7,02
8 | nauki o rodzinie 3 2,46 1 0,88
9 | matematyka 8 6,56 3 2,63
10 | fizyka 5 4,10 3 2,63
11 | chemia 8 6,56 10 8,77
12 | budownictwo 60 49,18 68 59,65
13 | architektura 23 18,85 12 10,53
14 | zarzgdzanie 8 6,56 11 9,65
15 | lotnictwo 28 22,95 31 27,19

Dokonane wybory potwierdzaja powszechne przekonanie o tym, ze najwiek-
sze szanse zatrudnienia majg obecnie absolwenci medycyny, a takze informatyki
i budownictwa. Taka sytuacja wigze si¢ z duzym zapotrzebowaniem na ustugi
tychze specjalistow, co z jednej strony zostalo wygenerowane poprzez rozwoj
spoteczny i technologiczny, przy jednoczesnym wzroscie gospodarczym umoz-
liwiajacym coraz szerszy zakres zaspokajania potrzeb ponadpodstawowych,
azdrugiej - przez mozliwosci migracyjne absolwentoéw atrakcyjnych kierunkow,
powodujace deficyty kadrowe pomimo wysokich wskaznikéw ksztalcenia. Poza
wymienionymi wyzej, jako kierunki studiéw atrakcyjne pod wzgledem szans
zatrudnienia, postrzegane sa przez badanych studentéw takze prawo, architek-
tura, lotnictwo. Pozostale kierunki, poza ekonomia w grupie studentéow trybu
niestacjonarnego, okreslone zostaly jako malo atrakcyjne z punktu widzenia
kariery zawodowej. Mieszcza si¢ tutaj zardwno tzw. kierunki $ciste (matematy-
ka, fizyka, chemia), jak i humanistyczno-spoleczne (socjologia, filozofia, nauki
o rodzinie). Do tych ostatnich badani studenci w obydwu grupach zaliczyli
réwniez pedagogike, tj. kierunek przez siebie realizowany, przy czym studenci
trybu niestacjonarnego czgsciej dokonywali takich wyboréw (powyzej 7%),
w poréwnaniu ze studentami trybu stacjonarnego (powyzej 4%).
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Uzyskane odpowiedzi zweryfikowano, pytajac respondentéw o kierunki stu-
diéw, ktdre ich zdaniem stwarzajg najmniej szans na podjecie pracy zawodowej
zgodnej z uzyskanym dyplomem. Wyniki prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Postrzeganie braku atrakcyjnosci niektérych kierunkéw studiéw pod wzgledem
szans zatrudnienia a tryb realizacji studiéw pedagogicznych (do 3 wyboréow)

Ip. Kieru.n.ki d,aj ace naj mflie]: sze Stacjonarne % Nirelztslcg o %
mozliwosci zatrudnienia N=122 N=114
1 | medycyna 1 0,88 3 2,63
2 | prawo 6 5,26 9 7,89
3 | informatyka 4 3,51 5 4,39
4 | ekonomia 10 8,77 14 12,28
5 | socjologia 68 59,65 60 52,63
6 | filozofia 83 72,81 71 62,28
7 | pedagogika 69 60,53 45 39,47
8 | nauki o rodzinie 67 58,77 52 45,61
9 | matematyka 12 10,53 9 7,89
10 | fizyka 12 10,53 9 7,89
11 | chemia 4 3,51 8 7,02
12 | budownictwo 2 1,75 1 0,88
13 | architektura 2 1,75 6 5,26
14 | zarzadzanie 19 16,67 29 25,44
15 | lotnictwo 1 0,88 9 7,89

Wybory negatywne respondentéw s3 zbiezne z prezentowanymi wczesniej
ich wyborami pozytywnymi. Zaréwno studenci trybu stacjonarnego, jak i niesta-
cjonarnego uwazaja, ze najstabsze szanse znalezienia pracy zgodnej z dyplomem
uczelnianym majg absolwenci filozofii, socjologii, nauk o rodzinie oraz peda-
gogiki, natomiast problemy te niemal zupelnie nie dotycza przysztych lekarzy,
informatykéw, architektéw. Jednoczesnie zauwazono duza rozbiezno$¢ w wy-
powiedziach respondentéw studiujacych w trybie stacjonarnym i niestacjonar-
nym. Ci pierwsi w 60,53% uznali realizowany przez siebie kierunek za nalezacy
do takich, po ktérych uzyskanie pracy zgodnej z dyplomem jest najtrudniejsze.
Znacznie mniej studentéw niestacjonarnych (39,47%) podzielilo taka opinie,
co oznacza duza, bo ponad dwudziestoprocentowg réznicg. Biorac pod uwage
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fakt, Ze ci ostatni na ogét maja wieksze doswiadczenia zwigzane z rynkiem pracy;,
mozna przyjmowac, ze ich opinie sg bardziej realistyczne. Oni takze zaliczyli
realizowany przez siebie kierunek do takich, po ukonczeniu ktérych znalezienie
pracy jest trudne, ale jednak ich pesymizm edukacyjno-zawodowy jest mniejszy
w poréwnaniu z tym, jaki przejawia mlodziez studiujaca w trybie stacjonarnym.

Ocena oferty rynku pracy dla pedagogéw jest znaczaca dla postrzegania wla-
snych szans kariery zawodowej przez osoby, ktore wybraty studia pedagogiczne.
Dane na ten temat prezentuje kolejna tabela (4).

Tabela 4. Postrzeganie wlasnych szans na funkcjonowanie zawodowe po ukonczeniu reali-
zowanych studiéw pedagogicznych

Lp. Ocena wlasnych szans na znalezienie Stacjon. % Niestac. %
pracy N=122 N=114
1 | juz pracuje 24 19,68 58 50,88
5 | Pnajde prace w swoim zawodzie 18 14,75 8 7,02
i w okolicy miejsca zamieszkania
znajde prace w swoim zawodzie,
3 ale daleko od domu 17 et 10 8,77
4 | znajde prace, ale w innym zawodzie 24 19,67 12 10,53
widze w ,,czarnym kolorze” swoje
> perspektywy podjecia pracy 36 29,51 23 20,18
6 | mysle o zmianie kwalifikacji 3 2,46 3 2,63
Ogolem 122 100,00 114 100,00

Czes¢ osob realizujacych studia pedagogiczne liczy na znalezienie pracy
w swoim zawodzie. W grupie mlodziezy studiujacej w trybie stacjonarnym
stanowig one 28,68%, przy czym blisko potowa tej grupy zaklada koniecznos¢
poszukiwania pracy w srodowiskach wymagajacych zmiany miejsca zamieszka-
nia w Polsce, ale i za granica. Tylko 14,75% tej grupy stanowily osoby, ktdre prze-
widuja, ze beda mogty podjac prace pedagoga w poblizu miejsca zamieszkania.
Inaczej jest w grupie osob studiujacych w trybie niestacjonarnym. Realizowane
studia pedagogiczne wiaze z szansami znalezienia pracy zgodnej z uzyskanymi
tu kompetencjami niespelna 16% respondentéw, przy czym wiekszo$c¢ tej grupy
(blisko 9%) przewiduje realizacje kariery zawodowej z dala od obecnego miejsca
zamieszkania. Te r6znice ocen badanych studentéw, dotyczacych wlasnych szans
zatrudnienia, wigza si¢ przede wszystkim z ich aktualng sytuacja zawodowa.
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Ponad potowa respondentow realizujacych studia pedagogiczne w trybie
niestacjonarnym to osoby pracujace, ktérym studia te sa potrzebne do funk-
cjonowania na dalszych etapach kariery zawodowej. Uznali oni, ze ukonczenie
pedagogiki opiekunczej bedzie mialo znaczenie dla przebiegu ich kariery zawo-
dowej, tak duze, ze warto w to przedsiewzigcie zainwestowaé zaréwno srodki
materialne (czesne, dojazdy, zakup ksigzek), jak i niematerialne (wolny czas,
ograniczenie kontaktéw towarzyskich, mniej czasu dla rodziny). Zatem studia
z zakresu pedagogiki opiekunczej stanowig dla nich realng wartos¢ edukacyj-
no-zawodows, nadrzedng wobec innych wartosci, z ktérych trzeba w okresie
studidw zrezygnowac, przynajmniej czesciowo.

Laczenie studiéw niestacjonarnych z pracg zawodowa zawsze byto typowe dla
tego trybu kariery edukacyjnej, natomiast zwraca uwage nowe zjawisko - praca
zawodowa mlodziezy studiow stacjonarnych. Blisko 20%, czyli co piaty z bada-
nych tworzacych te grupe, to osoba juz posiadajaca prace zawodows i taczaca
obowiazki pracownika z obowigzkami studenta. Taka sytuacja wynika z wielu
uwarunkowan, przy czym najwazniejsze wydaja si¢ dwie ich grupy. Pierwsza
obejmuje czynniki natury materialnej. Mlodziez ma coraz wigksze potrzeby kon-
sumpcyjne, ktorych czesto rodzice nie s3 w stanie zaspokaja¢, stad ich aktywnosé
w pozyskiwaniu wlasnych srodkéw. Podejmowanie pracy zawodowej daje takze
poczucie pewnej przynajmniej niezaleznosci, co bylo i prawdopodobnie zawsze
bedzie charakterystyczne dla kolejnych miodych pokolen. Zarabiajac na wia-
sne utrzymanie, w pelni lub chociazby czesciowo, zyskuja ,,status dorostych”
i przypisane do niego prawo samostanowienia przejawiajace si¢, miedzy innymi,
podejmowaniem decyzji dotyczacych wlasnej terazniejszosci i przysztosci. Jed-
nak prawdopodobnie che¢ taczenia studiéw stacjonarnych z pracg zawodowa
warunkowana jest takze wymogami rynku pracy. Przy duzej konkurencyjnosci
licza sie nie tylko kompetencje formalne, ale takze doswiadczenia znaczaco
wzbogacajace curriculum vitae mlodego cztowieka. Dotyczy to znacznej czedci
studentow roznych kierunkéw. Jak pisze Maria Zielinska ,,praca zarobkowa stu-
dentéw powoli staje si¢ norma w polskiej rzeczywisto$ci”'.

W badanych grupach odnotowano réwniez spory udzial oséb, ktoére ,,czar-
no widzg” swoje szanse na znalezienie jakiejkolwiek pracy po ukonczeniu re-
alizowanych studiéw. Tak mysli blisko 30% studiujacych pedagogike w trybie

12 M. Zielinska, Praca podczas studiow i jej wplyw na zmiang w rolach spotecznych studenta uni-
wersytetu. Zarys problematyki, ,,Acta Universitatis Lodziensis”, Folia Sociologica 2017, nr 62, s. 11.
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stacjonarnym i o 10% mniej studiujacych niestacjonarnie. Jesli dodamy do tego
20% studentéw stacjonarnych przewidujacych zatrudnienie sie¢ w innym zawo-
dzie i ponad 10% myslacych podobnie studentéw trybu niestacjonarnego, oka-
zuje sie, ze okolo 50% w pierwszej z tych grup oraz okofo 40% w grupie drugiej
nie przewiduje znalezienia dla siebie pracy zawodowej zgodnej z kierunkiem
ukonczonych studiéw wyzszych.

Stwierdzona wyzej sytuacja moze by¢ interpretowana dwojako. Z jednej stro-
ny budzi niepokdj, ale z drugiej napawa optymizmem. Mlodzi ludzie obawiajg
sie o swoja kariere zawodowa, co z pewnoscig obniza jakos¢ ich Zycia i moze
stawac si¢ zrodlem spolecznie niekorzystnych wybordw, takich jak migracje
zarobkowe. Z drugiej strony jednak przedstawione w tym opracowaniu wyniki
wskazuja, ze mlodziez wybierajaca studia pedagogiczne zmotywowana jest po-
zytywnie. Chce przede wszystkim rozwija¢ zainteresowania i wiedze, w zdecy-
dowanej wiekszosci byl to $wiadomy wybdr drogi edukacyjno-zawodowe;j. Jest
to olbrzymi kapital, przy czym niestety istnieje spore prawdopodobienstwo,
ze zostanie on w duzej czedci zmarnotrawiony, tzn. absolwenci studiéw peda-
gogicznych, nawet jesli s3 doskonale przygotowani do wykonywania swojego
zawodu pod wzgledem posiadanej wiedzy i umiejetno$ci, napotkaja na barie-
ry blokujace rozwdj ich kariery zawodowej. Z badan Elzbiety Kolodziejskiej
nad losami absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu Zielonogdrskiego wynika,
ze w 2014 roku prace zgodng z wyksztalceniem uzyskato tylko 26,1%. Jeszcze
bardziej niepokojacy jest fakt, ze cztery lata wczesniej (2010 rok) wskaznik ten
byt znaczaco wigkszy (44,1%). Autorka taka sytuacje thumaczy przede wszystkim
nadprodukcjg absolwentéw pedagogiki, uzasadniajac, ze w ostatnich dekadach
pedagogika nalezata do najmodniejszych i najchetniej wybieranych kierunkow,
tak w uczelniach publicznych, jak i niepublicznych?®.

Podsumowanie

Przedstawione wyniki badan sugeruja, ze wyobrazenia badanych studentéw
o wlasnym funkcjonowaniu zawodowym sg bardzo zréznicowane. Znaczna czes¢
badanej grupy to osoby przekonane o zasadnosci dokonanego wyboru, ktére
decydowaly sie na podjecie studiéw pedagogicznych bez nacisku koniecznosci,

13 E. Kolodziejska, Dynamika sytuacji zawodowej absolwentow pedagogiki Uniwersytetu Zielono-
gorskiego, ,Rocznik Lubuski” 2015, t. 41, cz. 2, s. 189.
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ktére swiadomie chcialy i nadal chcg by¢ pedagogami. Kierowaly sie przede
wszystkim posiadanymi zdolno$ciami, checig zdobywania wiedzy, mozliwoscia-
mi rozwoju. Jednoczesnie jednak znaczna cze$¢ respondentdéw podjeta te studia,
by po prostu uzyska¢ dyplom uniwersytecki.

Badani s3 zr6znicowani nie tylko pod wzgledem motywacji wyboru studiow
pedagogicznych, ale takze rézne sg ich przewidywania dotyczace wlasnej kariery
zawodowej. Naturalng konsekwencja aktywnosci edukacyjnej jest oczekiwanie
znalezienia pracy umozliwiajacej zaspokajanie potrzeb tak materialnych, jak
i potrzeb wyzszego rzedu, wigzacych sie z nabytymi kompetencjami i aspiracja-
mi. Obecnie rynek pracy takich mozliwosci nie zapewnia i mtodziez jest tego
$wiadoma. By¢ moze ta sytuacja bedzie si¢ stopniowo zmienia¢. Spadek mozli-
wosci tradycyjnych miejsc zatrudnienia absolwentéw pedagogiki jest z pewno-
$cig nieodwracalny, ale jednocze$nie dostrzegalne sa nowe perspektywy. Coraz
wiecej firm inicjuje réznego typu szkolenia, w ktérych pedagog jest niezbedny
do zapewnienia poziomu metodycznego na etapie organizacji oraz prowadze-
nia. Wzrasta réwniez zapotrzebowanie na kursy i szkolenia dla kandydatéw
rodzinnych form pieczy zastepczej, jak i na udzielanie pedagogicznego wsparcia
w czasie realizacji tej pieczy. Pedagog jest coraz czgsciej postrzegany jako osoba
kompetentna w opiece czasowej nad dzie¢mi rodzicéw zajetych innymi spra-
wami (hotele, supermarkety) oraz dorostych ograniczonych w samodzielnym
funkcjonowaniu ze wzgledu na wiek lub(i) stan zdrowia (placéwki opiekuncze,
opieka domowa). Badani studenci posiadaja swiadomo$¢ zmian na runku pracy,
wiazacych sie z rozwojem sektora ustug, ale jednoczes$nie doswiadczajg niepew-
nosci co do przyszlego funkcjonowania zawodowego.

Prezentowane badania wykazaly, ze studenci pedagogiki widza dla siebie
miejsce we wspolczesnych strukturach spolecznych. Znaczna cze$¢ wybrala
zawod $wiadomie i chciataby go wykonywac po ukonczeniu studiéw. Wazna
jest zatem oferta, jaka dla nich bedzie mialo spoteczenstwo, umozliwiajaca wy-
korzystanie wiedzy i umiejetnosci w sposéb zgodny z oczekiwaniami i planami
zawodowymi mlodych pedagogédw. Na razie sytuacja w tym zakresie nie jest
optymistyczna.

Tego rodzaju dylematy nie dotycza tylko pedagogéw i kandydatéw do tego
zawodu, s3 wazng kwestig ogélnospoteczna. Wyrazaja ja pytania o to, czy peda-
gogika koncentrujaca si¢ na dzialalnosci opiekunczej jest obecnie potrzebna i czy
przetrwa zawirowania na rynkach pracy oraz szybkie zmiany aspiracji i planéw
zyciowych mlodziezy. Odpowiedzi na te pytania nie sa tatwe. Wprawdzie wraz
ze starzeniem si¢ spoleczenstw europejskich wzrasta zapotrzebowanie na prace
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opiekuncza w populacjach dorostych, natomiast nie musi si¢ to przektada¢
na edukacyjno-zawodowe aspiracje i plany mlodziezy. O takiej adekwatnosci
zadecyduje w najwiekszym stopniu polityka spoleczna kreujaca prestiz pedagoga
przez tworzenie miejsc pracy wynagradzanej w stopniu kwalifikujacym go do za-
woddw atrakcyjnych dla mlodych ludzi szukajacych optymalnych dla siebie
wyzwan i perspektyw, obejmujacych posiadane zdolnosci i zainteresowania,
ale takze osigganie statusu mogacego stanowi¢ podstawe satysfakcji zawodowe;j
i ogélnozyciowe;j.

Z pewnoscig wielkim zadaniem dla kadry ksztalcgcej nowe pokolenie peda-
gogow jest lepsze dostosowanie programéw ksztalcenia pod wzgledem zapo-
trzebowania na rynku pracy. Podstawa takich dzialan jest wlasciwe okreslenie
sylwetki 0s6b rozpoczynajacych studia na wybranym kierunku oraz ustawiczne
monitorowanie efektow ksztalcenia przy zastosowaniu réznych wskaznikow,
do ktérych mozna zaliczy¢ np. poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych ocenianych przez zainteresowanych studentéw'.

Bibliografia

Borowiecki P, Stowarzyszenie Budujemy Przystar w Radomiu. Samoocena 0s6b z niepetno-
sprawnoscig w Swietle wybranej literatury i badan wlasnych, ,Niepelnosprawnos¢ - za-
gadnienia, problemy, rozwigzania”, nr II/2015 (15).

Grison, S., Heatherton T. E, i Gazzaniga M. S., Psychology in your life, Second edition,
W.W. Norton & Company, New York 2017.

Kolodziejska E., Dynamika sytuacji zawodowej absolwentéw pedagogiki Uniwersytetu Zie-
lonogorskiego, ,Rocznik Lubuski” 2015, t. 41, cz. 2.

Kwiecinski Z., Tropy - Slady - Préby. Studia i szkice z pedagogii pogranicza, Edytor, Po-
znan-Olsztyn 2000.

Lubkowska W., Nadobnik J., Tarnowski M., Nowak M.A., Samoocena wiedzy, umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spolecznych studentéw podstawg ewaluacji programu studiéw
kierunku turystyka i rekreacja, Prace Naukowe Akademii im. Jana Dlugosza w Czesto-
chowie ,,Kultura Fizyczna” 2017, t. XV, nr 4.

Mc Laren P, Critical Pedagogy and Predatory Culture. Oppositional Politics in a Postmodern
Era, Routledge, London-New York 1995.

Niemczyk E., Przewidywanie efektywnosci wlasnych dziata#i u 0s6b z wysokg i niskg samo-
oceng w zadaniach o réznym stopniu kontrolowalnosci, ,,Polskie Forum Psychologicz-
ne” 2009, t. 14, nr 1.

14 W, Lubkowska i in., Samoocena wiedzy, umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych
studentéw podstawg ewaluacji programu studiéw kierunku turystyka i rekreacja, Prace Naukowe
Akademii im. Jana Dlugosza w Czestochowie ,,Kultura Fizyczna” 2017, t. XV, nr 4, s. 149.



216 | SZKOLA - ZAWOD - PRACA | RAPORTY Z BADAN

Pasterski M., Samoocena, 2013, https://michalpasterski.pl/2013/01/samoocena/
(15.04.2019).

Turowska A., Znaczenie samooceny w funkcjonowaniu spotecznym - na przyktadzie mio-
dziezy maturalnej, ,,Kultura i Edukacja” 2008, nr 2.

Zielinska M., Praca podczas studiéw i jej wplyw na zmiane w rolach spolecznych studen-
ta uniwersytetu. Zarys problematyki, ,,Acta Universitatis Lodziensis’, Folia Sociologi-
ca 2017, nr 62.

Zimbardo P. G., Psychologia i zycie, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 1999.

www.kontostudenta.pl (10.03.2019).

https://old-www.pedagog.uw.edu.pl/pedagog.php?id=49 (15.03.2019)



