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Streszczenie. Zasadniczym przedmiotem opracowania jest sytuacja absolwen-
tow szkdt wyzszych na rynku oraz doswiadczenia zawodowe mlodziezy kon-
czacej szkoly wyzsze. Podjecie tej problematyki mialo na celu zwrécenie uwagi
na skutki dynamicznego rozwoju szkolnictwa wyzszego w Polsce po roku 1989
dla rynku pracy. W realizacji opracowania wykorzystano wyniki dotychczaso-
wych badan tej problematyki, znaczny zbidr danych zebranych przez statystyke
publiczng oraz wyniki wlasnych badan empirycznych przeprowadzonych meto-
da sondazu diagnostycznego, z wykorzystaniem techniki ankiety audytoryjnej.
Badaniami ankietowymi objeto studentéw wybranych szkot wyzszych Wrocta-
wia, Opola i Katowic. Z przeprowadzonych analiz wynika, ze dynamiczny roz-
woj szkolnictwa wyzszego w Polsce po roku 1989 doprowadzit do gwattownego
wzrostu podazy absolwentdw, a w konsekwencji do trudnosci ze znalezieniem
stabilnej i dobrze platnej pracy czy tez podejmowania przez nich pracy niewy-
magajacej wyksztalcenia wyzszego. Przejawy nasycenia gospodarki kadrami
z wyzszym wyksztalceniem mogg stanowi¢ istotne uwarunkowanie dla postaw
i zachowan reprezentowanych na rynku pracy przez mlodziez konczaca szko-
ty wyzsze. Wyniki badan empirycznych wskazujg, ze studenci dysponuja juz
praktycznym do$wiadczeniem zawodowym oraz orientujg si¢ w realiach rynku
pracy i sa gotowi po ukonczeniu studiéw podjaé prace takze w zawodach nie-
wymagajacych wyzszego wyksztalcenia, kierujac si¢ m.in. charakterem pracy
i wysokoscig wynagrodzenia.
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THE SITUATION OF THE YOUTH GRADUATING FROM
TERTIARY SCHOOLS IN THE POLISH LABOUR MARKET

Keywords: the labour market, graduates, career course, attitudes, behaviours

Summary. The main subject of the study is the situation of university graduates
on the market and professional experience of young people graduating from
high schools. The aim of this problem was to draw attention to the effects of the
dynamic development of higher education in Poland after 1989 for the labour
market. In the implementation of the study, the results of previous studies of
this issue were used, a significant set of data collected by public statistics and
the results of own empirical research carried out using the diagnostic survey
method, using the auditory survey technique. The surveys covered students
of selected universities in Wroctaw, Opole and Katowice. The analyzes show
that the dynamic development of higher education in Poland after 1989 led to
a sharp increase in the supply of graduates and, consequently, to difficulties in
finding stable and well-paid jobs or taking up jobs that did not require higher
education. The symptoms of the saturation of the human resources economy
with higher education may constitute a significant conditioning for the attitudes
and behaviours represented in the labour market by young people graduating
from high schools. The results of empirical research indicate that students al-
ready have practical professional experience and are familiar with the realities
of the labour market and after graduation are ready to work in professions
that do not require higher education, guided by the nature of the job and the
amount of remuneration.

Wprowadzenie

W Polsce w okresie przemian po 1989 roku nastgpil nienotowany przedtem
wzrost rozmiardéw ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym. Sprzyjaly mu zaréwno
reformy systemu o$wiatowego, rozbudzajace potrzeby i aspiracje edukacyjne
spoleczenstwa, jak i reformy szkolnictwa wyzszego pozwalajace na rozszerza-
nie oferty programowej studiéw oraz form organizacyjnych ksztatcenia na tym
poziomie. Rezultatem tych zmian stalo si¢ upowszechnienie wyksztalcenia wyz-
szego w spoleczenstwie. W 2018 roku dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych
legitymowato sie 24,2% ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Odsetek ten
byt wyzszy o 17,7 punktéw procentowych w poréwnaniu z rokiem 1988. In-
tensywnos$¢ zmian w tym zakresie ilustrujg dane poréwnawcze z UE. Jeszcze
w 2003 roku odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym w populacji wiekowej
30-34 lat wynosit w Polsce 17,2% i nalezal do nizszych w UE. W ciggu niespetna
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pietnastu nastepnych lat wzrdst on do poziomu 45,7% (w 2017 r.) i nalezal do naj-
wyzszych w Europie’.

Rozwdj szkolnictwa wyzszego mial w tym czasie rézng intensywnos¢ i byt
uwarunkowany oddzialtywaniem wielu czynnikéw o charakterze endo- i eg-
zogenicznym. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze u podstaw zmian dokonywanych
w systemach ksztalcenia lezy realizacja réznych celéw, funkgji i zadan przy-
pisywanych edukacji, w tym spolecznych, politycznych czy ekonomicznych?.
W przypadku reformowania szkolnictwa zawodowego oraz jego ogniwa, jakim
jest szkolnictwo wyzsze, przedmiotem szczegdlnej uwagi powinna by¢ zwlaszcza
funkcja ekonomiczna edukacji, obejmujaca przygotowanie ludnosci do aktywne-
go uczestnictwa w zyciu gospodarczym kraju i regionu, przygotowanie mlodzie-
zy do wykonywania pracy w réznych zawodach i na réznych stanowiskach, jak
réwniez dbalos¢ o powigkszanie i utrzymanie wysokiego poziomu kapitatu ludz-
kiego jako czynnika wzrostu gospodarczego. Powigzania miedzy ksztalceniem
a pracg, a takze zadania ekonomiczne stawiane przed systemem edukacyjnym,
sklaniaja do przyjrzenia si¢ temu, czy zmiany w szkolnictwie wyzszym odpowia-
daty zapotrzebowaniu gospodarki oraz (co si¢ z tym wiaze), jak absolwenci tego
szkolnictwa radzili sobie dotychczas na polskim rynku pracy i jak radza sobie
na tym rynku obecnie. Wywdd prowadzony w artykule jest ukierunkowany
na przyblizenie tego zagadnienia.

Sytuacja 0s6b z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy

Konsekwencja przeobrazen strukturalnych w szkolnictwie polskim
po 1989 roku, stala si¢ zasadnicza zmiana struktury podazy absolwentéw opusz-
czajacych kazdego roku roznego typu szkoly (ponadgimnazjalne oraz wyzsze)
i wchodzacych na rynek pracy. W okresie ¢wier¢wiecza doszto do odwrdcenia
tej struktury. O ile bowiem w 1991 roku 44% ogoélnego zasobu tych absolwentow
stanowily osoby opuszczajace szkoly zasadnicze zawodowe i tylko 10,4% absol-
wenci szkot wyzszych, to w latach 2016/2017 relacja ta byla niemal odwrotna,

1 Polska 1989-2014, GUS, Warszawa 2014, s. 40; Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat
2013 roku, GUS, Warszawa 2014, s. 60 i 62; Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartal
2018 roku, GUS, Warszawa 2019, s. 115.

2 J. Orczyk, Znaczenie zmian edukacyjnych, [w:] J. Auleytner (red.), O roztropng polityke spoleczng,
Slqsk, Katowice 2002, s. 137-138; Z. Pisz, Nowy ustrdj szkolny - szanse i zagrozenia realizacji zada#
edukacyjnych, [w:] Z. Pisz (red.), Zadania spoleczne, AE, Wroctaw 2002, s. 81; M. Kabaj, Ekonomia
tworzenia i likwidacji miejsc pracy. Dezaktywizacja Polski?, IPiSS, Warszawa 2005, s. 243.
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gdyz blisko 50% stanowili absolwenci uczelni wyzszych i tylko 6,4% absolwenci
szkol zasadniczych (tab. 1).

Tabela 1. Struktura podazy absolwentéw wedlug typu szkét w Polsce w latach
1990/1991-2016/2017

Typy szkél/Lata

1990/1991
1995/1996
2000/2001
2005/2006
2010/2011
2012/2013
2015/2016
2016/2017

Absolwenci szkét
ponadgimnazjalnych 541,5 6755 | 946,44 | 991,6 | 999,6 | 976,7 | 773,6 781,1
i wyzszych ogotem, w tys.

w tym szkot: udzial w ogolnej liczbie absolwentéw, w%
wyzszych 10,4 13,2 32,1 39,7 49,8 49,7 47,1 49,6
$rednich ogélnoksztalcacych | 17,1 20,9 20,5 23,7 20,8 20,7 21,3 20,3
liceéw profilowanych - - - 7,0 1,2 1,0 - -
Srednich technicznych 208 | 252 | 203 | 114 | 124 | 125 | 145 | 147
i zawodowych
policealnych 7,7 8,8 8,3 10,5 8,2 8,9 9,9 9,0

zasadniczych zawodowych 44,0 31,9 18,7 7,6 7,5 7,3 7,2 6,4

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Maly Rocznik Statystyczny Polski, GUS, Warszawa 2000,
s. 215; 2012, s. 237-239; 2013, s. 242-244; 2018, 5. 200-204.

Wzrost rozmiaréw ksztalcenia w szkolnictwie wyzszym sklania do zadania
pytania o to, czy odpowiadal on zapotrzebowaniu gospodarki i rynku pracy. Zda-
nia na ten temat s3 podzielone. Krytyczng analize zmian w polskim szkolnictwie
i zaniepokojenie ich konsekwencjami przedstawit juz wiele lat temu Mieczystaw
Kabaj wskazujac, ze ,Dynamiczny rozwdj wyzszych uczelni [...] jest jednym
z najwigkszych osiagnig¢ ostatniego pigtnastolecia. Ale zaréwno w przyrodzie,
jak i w gospodarce istnieja pewne optymalne struktury i proporcje, ktérych prze-
kroczenie prowadzi do deformacji, marnotrawstwa i rozczarowan [...] z takim
zjawiskiem zaczynamy mie¢ do czynienia™. Autor wskazywal wtedy, Ze zmiany
w strukturze ksztalcenia w Polsce s3 oderwane od zglaszanego popytu na prace
i dalsza ich kontynuacja moze prowadzi¢ do poglebiania si¢ probleméw na ryn-
ku pracy. Na ujemne konsekwencje (obok dodatnich) nadwyzki wyksztalcenia,

3 M. Kabaj, Ekonomia..., s. 277-278.
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wynikajacej ze skokowego wzrostu liczby studentéw i absolwentow wyzszych
uczelni, wskazywal tez Jozef Orczyk, zaliczajac do nich*:

- gwaltowne zwigkszenie luki edukacyjnej pomiedzy starsza i mlodsza
generacja,

- narastanie trudnosci zwigzanych z uzyskaniem pracy odpowiadajacej
kwalifikacjom i oczekiwaniom absolwentow szkot wyzszych,

- wzrost migracji znacznej czesci wyksztalconej mtodziezy,

- mozliwo$¢ wystapienia mniejszego zainteresowania uzyskaniem wyzszego
wyksztalcenia jako niezbednego warunku powodzenia na rynku pracy.

Z kolei Agata Zagoérowska, analizujac sytuacje 0séb z wyzszym wyksztalce-

niem na polskim rynku pracy w pierwszych dwoch dekadach przemian ustrojo-
wych, wskazala na jej zréznicowanie czasowe i wyrdznila cztery fazy tej sytuacji’:

1) pierwsza — charakteryzowala si¢ wysokim zapotrzebowaniem gospodarki
na kadry z wyksztalceniem wyzszym, co powodowalo tez wzrost zainte-
resowania studiami,

2) druga - charakteryzowala si¢ wzrostem trudnosci ze znalezieniem sta-
bilnych i dobrze ptatnych miejsc pracy (w pierwszym sektorze rynku),
co wywotalo reakcje dostosowawcza wsrdd tych osob w postaci studio-
wania dwéch réznych kierunkow,

3) trzecia — cechowala si¢ wysoka dynamika bezrobocia wéréd osob
z wyksztalceniem wyzszym, co w powigzaniu z przystgpieniem Polski
do UE i otwarciem si¢ unijnych rynkéw pracy, sprzyjalo emigracji zagra-
nicznej tych osob,

4) czwarta — charakteryzowala si¢ determinacja mlodych ludzi w podejmo-
waniu jakiejkolwiek pracy, co z kolei rodzito szereg negatywnych skutkow
w réznych wymiarach zycia (w tym zjawisko zatrudnienia nieadekwatne-
go oraz zatrudnienia nisko optacanego (underemployment i working poor).

Analiza sytuacji 0s6b z wyksztalceniem wyzszym na polskim rynku pracy

w latach 1990-2018 prowadzi do niejednoznacznej oceny tej sytuacji. Wsrod
niepokojacych zjawisk zwraca uwage przede wszystkim narastajacy problem
niedostatecznej liczby miejsc pracy w zawodach, ktére mogtyby by¢ wykonywa-
ne przez osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie, tj. dla przedstawicieli dwéch

4 J. Orczyk, Nadwyzka wyksztalcenia - ktopot czy korzys¢?, [w:] E. Krynska (red.), Polityka spotecz-
no-ekonomiczna w dobie przemian, UL, £L.6dZ 2006, s. 111-112.

5 A. Zagorowska, Konflikt generacyjny wokét pracy, [w:] A. Zagérowska (red.), Perspektywy mto-
dziezy. Mlodziez w perspektywie. Region — Polska - Europa - Swiat, Polit. Opolska, Opole 2012,
s. 22-23.
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wielkich grup zawodoéw: specjalistow oraz przedstawicieli wltadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikow®. Nalezy zauwazy¢, ze w pierwszej dekadzie
okresu transformacji (1990-2000) taczne zapotrzebowanie na pracownikow re-
prezentujacych te zawody przewyzszalo znacznie 6wczesna liczebnos¢ kadr po-
siadajacych wyzsze wyksztalcenie (tab. 2). Liczba pracujacych specjalistow oraz
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw znacznie
przewyzszala w tym czasie ogélna liczbe pracujacych z wyzszym wyksztalceniem.
Przyjmujac uproszczone zalozenie, ze do wykonywania tych zawodéw, pozadany
lub konieczny jest wyzszy poziom wyksztalcenia, mozna wskazaé, ze w anali-
zowanym okresie odczuwany byl deficyt kadr posiadajacych ukonczong szkole
wyzszg (szacowany na ok 650 tys. w 1995 r.). Sytuacja taka nie trwata zbyt dlugo.
W nastepnym okresie (2000-2018), wraz z kontynuacja intensywnego wzrostu
rozmiardw ksztalcenia w szkolach wyzszych, liczba pracujacych legitymujacych
sie wyksztalceniem wyzszym zaczeta stopniowo przerasta¢ rozmiary zapotrze-
bowania na specjalistow oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzed-
nikow i kierownikéow. W stosunku do wielko$ci tego popytu na prace pojawita
sie zatem nadwyzka kadr z wyksztalceniem wyzszym. Tym samym narastajagcym
problemem stalo si¢ wykonywanie przez osoby legitymujace si¢ ukonczeniem
szkoly wyzszej prac (zawodow) niewymagajacych posiadania kwalifikacji uzy-
skiwanych na tym poziomie ksztalcenia. Po 2000 roku zjawisko to dotyczylo
w Polsce coraz wigkszej grupy pracobiorcow. Mozna szacowac, ze w okresie
ostatnich kilkunastu lat liczebnos¢ tej grupy pracownikéw wzrosta wielokrotnie,
tj. z ok. 71 tys. w 2005 roku do 1525 tys. w 2018 roku (tab. 2).

6 Zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy wyrdznia sie 10 wiel-
kich grup zawodow. W stosunku do dwoch sposérdd nich, tj. specjalistéw oraz przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw, mozna przyjaé uproszczone zalozenie, ze obejmuja
one zawody, do wykonywania ktérych pozadany lub konieczny jest wyzszy poziom wyksztalcenia.
Wskazuja na to ustawowe charakterystyki tych zawoddw. Specjalisci to grupa zawodowa obejmujaca
zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiad-
czenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i politycznych.
Wykonywanie tych zawodéw wymaga poziomu kwalifikacji odnoszonego do wyksztalcenia uzyski-
wanego na studiach wyzszych zawodowych, magisterskich, doktoranckich czy podyplomowych.
Z kolei Przedstawiciele wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw to grupa zawodowa
obejmujaca zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg planowanie, okreglanie i realizowanie
podstawowych celow i kierunkow polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych oraz kie-
rowanie dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkeji zarzadzania
w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych (Dz.U. 2002 r. Nr 222,
poz. 1868; Dz.U. 2004 r. Nr 265, poz. 2644; Dz.U. 2010 r. Nr 82, poz. 537; Dz.U. 2014 r. poz. 760).
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Tabela 2. Wybrane dane o sytuacji 0s6b z wyzszym wyksztalceniem na rynku pracy w Pol-
sce w latach 1992-2018

Wyszczegdlnienie 1992 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2015 | 2017 | 2018
w tys.

Pracujgcy ogolem (A) 15135 | 14771 | 14540 | 14390 | 16075 | 16280 | 16404 | 16409

Pracujgcy w wyksztatceniem 1541 | 1688 | 2055 | 3137 | 4557 | 5394 | 5739 | 5838

wyzszym (B)

Pracujacy przedstawiciele wtadz

publicznych, wyzsi urzednicy . 934 | 900 | 841 | 1059 | 995 | 1052 | 1037

i kierownicy (C)

Pracujacy specjaliéci (D) . 1400 | 1549 | 2225 | 2775 | 3098 | 3260 | 3276

Razem zawody odpowiednie dla os6b
z wyksztalceniem wyzszym (E= C+D)

B - (E) . -646 | -394 71 723 | 1301 | 1427 | 1525

2334 | 2449 | 3066 | 3834 | 4093 | 4312 | 4313

Udzial 0sob z wyksztalceniem

wyzszym w ogolnej liczbie 10,2 11,4 | 141 | 21,8 | 283 | 33,1 350 | 35,6
pracujacych (B):(A)
og6lem 53,3 | 50,7 | 47,4 | 459 | 50,2 | 52,6 | 53,7 | 540
Wskaznik osoby
Zatrudnienia | 7 wyksztakceniem 77,2 | 78,8 | 76,6 | 74,5 | 765 | 779 | 78,6 | 794
WyZszym
ogétem 137 | 131 | 160 | 167 | 93 | 69 | 45 | 38
Stopa osoby
bezrobocia | ; wyksztalceniem 53 0030 | 48 | 73 | 47 | 36 | 23 | 16
WYZSZym

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie: Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski IV kwartat
(19925 2018), GUS, Warszawa.

Zarysowana sytuacja sklania do wniosku, ze gospodarka polska w bada-
nym okresie nie tworzyla zapotrzebowania na wysoko kwalifikowane kadry,
adekwatnego pod wzgledem ilosciowym do duzych rozmiaréw ksztalcenia
w szkolnictwie wyzszym. Nalezy zauwazy¢, ze rynek pracy zglaszal w tym cza-
sie zapotrzebowanie na przedstawicieli réznych grup zawodowych, przy czym
udzial specjalistow w tym popycie nie przekraczal 20%, a udzial przedstawicieli
wladz publicznych i kierownikéw 6,4% (tab. 3). Warto dodac, ze pojawiajace sie
w niektorych okresach deficyty zasobow pracy dotyczyly grup zawodow niewy-
magajacych wyzszego poziomu wyksztalcenia, takich jak: operatorzy i monterzy



224 | SZKOLA - ZAWOD - PRACA | RAPORTY Z BADAN

maszyn i urzadzen czy pracownicy przy pracach prostych’. Réwniez ostatnie lata
(2014-2018), zwigzane z poprawa sytuacji na rynku pracy, wyraznym spadkiem
bezrobocia i wzrostem zatrudnienia, wskazujg na potrzebe prowadzenia bardziej
wywazonej, zréznicowanej struktury ksztalcenia zawodowego, obejmujacej roz-
ne grupy zawodow oraz poziomy tego ksztalcenia. Nalezy bowiem zauwazy¢,
ze przyrost liczby pracujacych specjalistéw, cho¢ znaczny — bowiem wynoszacy
276 tys. 0sob, byl w tych latach wyraznie nizszy od przyrostu liczby pracujacych
technikow i innego sredniego personelu, wynoszacego 338 tys. 0osob. Grupe zawo-
dowg technikow i innego sredniego personelu charakteryzowata tez duzo wyzsza,
w poréwnaniu ze specjalistami oraz przedstawicielami wladz publicznych, wyzszy-
mi urzednikami i kierownikami, dynamika przyrostu pracujacych (117,6% wobec
109,2%). Z kolei podobna dynamika przyrostu pracujacych, jak w przypadku
specjalistow, charakteryzowata sie¢ grupa zawodowa operatorow i monterow ma-
szyn i urzgdzen (tab. 3). Warto ponadto wskazac, ze w 2017 roku faczny przyrost
liczby pracujacych specjalistow oraz przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow wyniost 140 tys. 0s6b (w poréwnaniu z 2016 r.) i byt
on blisko trzy razy nizszy od liczby absolwentéw opuszczajacych w tym roku
szkoly wyzsze, wynoszacej 387,5 tys. osob®.

Tabela 3. Przyrosty liczby pracujacych w wybranych grupach zawodéw w Polsce w latach
2014-2018

Nazwa wielka grupa zawodéw 2014- |Dynamika
(nr klasyfikacyjny grupy) 2014 1 2015 | 2016 | 2017 1 2018 | 5518 | 2914=100
Liczba pracujacych, w tys. %

Pracujacy ogdtem,

16018 | 16280 | 16328 | 16404 | 16409 | +391 102,4
W tym:

Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy (1)

Specjaliéci (2) 3000 | 3098 | 3121 3260 | 3276 276 109,2
Technicy i inny $redni personel (3) 1920 | 2035 | 2115 | 2177 | 2258 | 338 117,6

986 995 1051 1052 1037 51 105,2

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy

) 2394 | 2434 | 2502 | 2470 | 2476 82 103,4

7 Zobacz wyniki monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych dla dolnoslaskiego rynku
pracy: K. Sipurzynska-Rudnicka, Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, [w:] Z. Hasin-
ska i K., Sipurzyniska-Rudnicka (red.), Rynek pracy wojewddztwa dolnoslgskiego w latach 1999-2009,
UE, Wroclaw 2011, s. 196-200.

8 Maty Rocznik Statystyczny Polski, GUS, Warszawa 2018, s. 202.
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Cd. tabeli 3
Nazwa wielka grupa zawodow 2014- | Dynamika
(nr klasyfikacyjny grupy) 2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 518 | 5014=100
Liczba pracujacych, w tys. %
Operatorzy i monterzy maszyn 1543 | 1609 | 1671 | 1699 | 1682 | 139 | 109,0
iurzadzen (8)
Ud21a‘1 Speqahitow w ogolnej liczbie 187 19,0 19.1 199 20,0 X «
pracujacych, w%
Udzial Przedstawicieli wladz
publicznych, wyzszych urzednikow 6.1 6.1 6.4 6.4 63 X .

i kierownikéw w ogolnej liczbie
pracujacych, w%

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Aktywnos¢ Ekonomiczna..., 2014, s. 88; 2015, s. 92; 2016,
s. 138; 2017, s. 144; 2018, s. 144.

Nie bez znaczenia dla rozwazan na temat zmian w rozmiarach i strukturze
ksztalcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy, sa doswiadczenia ptynace z in-
nych krajow. Wskazuja one na to, ze problem deficytu miejsc pracy, adekwatnych
do wysokiego poziomu wyksztalcenia coraz liczniejszej czgsci spoleczenstwa,
wystepuje w wielu panstwach europejskich. Dotyka on zwlaszcza ludzi mlodych,
ktérym po studiach nie jest tatwo znalez¢ prace odpowiadajacg uzyskanemu wy-
ksztalceniu’. Zauwazalnym problemem jest wykonywanie przez nich prac, ktére
nie wymagajg wysokich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych. Na przyktad
w 2007 roku w calej Unii Europejskiej tylko 55% absolwentow szkoél wyzszych
pracowalo jako ,kadra zarzadzajaca” lub ,specjalisci wyzszego szczebla’, za$
20% jako ,technicy” lub ,,specjalisci nizszego szczebla™. Nalezy przypuszczac,
ze przewidywany w najblizszych latach rozwdj sektora technologii informacyj-
nych i telekomunikacyjnych bedzie sprzyjat wzrostowi popytu na absolwentéw
szkol wyzszych. Prognozy Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztalcenia Zawo-
dowego wskazuja, ze do 2025 roku we wszystkich krajach UE wystapi wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw z wysokimi kwalifikacjami, przy czym wzrost
zatrudnienia w grupie zawodowej specjalistow jest szacowany na 7,8%, a w grupie
menedzerow na 9,2% (tab. 4).

9 A. Skorska, Wyksztalcenie jako determinanta zatrudnienia mlodziezy w Polsce i innych krajach
Unii Europejskiej, (w:] A. Zagorowska (red.), Perspektywy mlodziezy..., s. 83; A. Zagdrowska, Konflikt
generacyjny..., s. 23.

10 Eadem, Wyksztalcenie..., s. 92.
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Tabela 4. Prognozowane zmiany w zatrudnieniu wedlug wielkich grup zawodéw w Unii
Europejskiej w latach 2015-2025, w%
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Zmiana w rozmiarach zatrudnienia, w%
+92 | +78 | w104 | -32 | +18 | -128 | -56 | -18 | +78

Zrodto: K. Matuszezyk, Czy imigranci pomogg rozwigzaé problem demograficzny na rynkach pracy
w Unii Europejskiej? Analiza polityki imigracyjnej na przykladzie polityki niemieckiej wobec uchodzcéw
po 2015 roku, ,Ubezpieczenia Spoleczne. Teoria i Praktyka” 2016, nr 4 (131), s. 48.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze przewidywane zmiany w strukturze popytu
na prace beda bardziej zlozone. Najwyzszy wzrost zatrudnienia, bowiem o 10,4%,
przewidywany jest w grupie zawodowej technikow. Znaczne zapotrzebowanie
bedzie tez na osoby z niskimi kwalifikacjami, rekrutowane na stanowiska pra-
cownikéw przy pracach prostych. Wzrost zatrudnienia w tej grupie, szacowany
na ok. 8%, bedzie zblizony do wzrostu zatrudnienia w grupie zawodowej specja-
listow oraz menedzerow. Powyzsze prognozy popytu na prace wskazuja, ze zdo-
bycie wyzszego wyksztalcenia moze by¢ dobrym sposobem na dostosowanie
sie do tych przewidywanych zmian na rynku pracy, jednak podobnie jak to juz
obserwujemy obecnie, nie bedzie gwarantem sukcesu na tym rynku.

Oceniajac dotychczasowa sytuacje 0séb z wyksztalceniem wyzszym na pol-
skim rynku pracy, nalezy zauwazy¢, iz wiele danych statystycznych wskazuje
réwniez na to, ze osoby te lepiej (w poréwnaniu z innymi grupami) radzily so-
bie na tym rynku i potrafity skuteczniej odnalez¢ si¢ w nietatwej po 1989 roku
rzeczywisto$ci gospodarczej kraju (tab. 2). Jednym z wyrazéw tego stanu byt
intensywny wzrost udziatu tej grupy w ogdlnej liczbie pracujacych, tj. z 10,2%
w 1992 roku do 35,6% w 2018 roku Ludnos¢ z wyksztalceniem wyzszym cha-
rakteryzowala si¢ w badanym okresie wyraznie wyzszymi (na tle przeciet-
nych w kraju) warto$ciami wskaznika zatrudnienia, tj. wynoszacymi od 74,2%
do 79,9%. Analizowane zasoby pracy byly takze bardziej odporne na zagrozenie
bezrobociem, czego wyrazem s3 znacznie nizsze w tej grupie (na tle przecigt-
nych w kraju) wartosci stopy bezrobocia, tj. wynoszace od 1,6% do 7,3%. Nalezy
podkresli¢, ze rozwoj szkolnictwa wyzszego przyczynil si¢ do rozwoju segmentu
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rynku pracy adresowanego do specjalistow, co ilustruje wzrost o ponad 10 punk-
tow procentowych odsetka 0s6b wykonujacych te zawody (z 9,5% do 20%).
Réwniez dane dotyczace plac wskazuja, ze wyksztalcenie wyzsze dawalo
szanse¢ na uzyskiwanie wyzszych dochoddéw z pracy. Dotyczylo to jednak gtéwnie
0s0b, ktore wykonywaly zawody nalezace do grupy specjalistow lub przedstawi-
cieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw. Pracujacy w tych
zawodach uzyskiwali wynagrodzenia wyzsze w poréwnaniu z pozostalymi, wiel-
kimi grupami zawodowymi oraz wspoltworzyli elitarng kategorie grup zawo-
déw, w ktdérych przecigtne wynagrodzenia byly wyzsze od $redniej krajowe;j''.

Sytuacja absolwentow szkol wyzszych na rynku pracy

Sytuacja na rynku pracy oséb z wyzszym wyksztalceniem jest zréznicowana
ze wzgledu na rozne cechy spoteczno-demograficzne tej ludnosci. Znaczacy wa-
lor poznawczy i aplikacyjny, zwlaszcza w zakresie prowadzenia badan proceséw
edukacyjno-zawodowych oraz podwyzszania jakosci ksztalcenia i dostosowy-
wania oferty edukacyjnej szkot wyzszych do wymogdéw rynku pracy, moze mie¢
wiedza o losach zawodowych absolwentéw szkot wyzszych w pierwszym okresie
(1-2 lata) po ukonczeniu studiéw. Od kilku lat bogatej informacji na ten temat
dostarcza ogolnopolski system monitorowania ekonomicznych loséw absolwen-
tow szkot wyzszych - system ELA'. Informacje z tej bazy dotycza m. in. takich
aspektow sytuacji absolwentow szkot wyzszych na rynku pracy, jak: praca, czas
poszukiwania pracy, bezrobocie, wynagrodzenia czy faczenie pracy z edukacja.

Dostepne raporty umozliwiaja scharakteryzowanie loséw ekonomicznych
absolwentdéw, ktorzy uzyskali dyplom ukonczenia studiéw w 2016 roku (okres
obserwacji od stycznia 2016 r. do wrze$nia 2017 r.). Wyzsza aktywno$¢ na rynku
pracy charakteryzowala absolwentow studiéw II stopnia. Po uzyskaniu dyplomu
89% sposrod nich pracowalo, a 77,5% bylo zatrudnionych na umowe o prace.
Studia kontynuowalo za$ juz tylko 12,6% osob w tej grupie. Zauwazy¢ nalezy,

11 Struktura wynagrodzer wedtug zawodéw w pazdzierniku 2016 r., GUS, Warszawa 2018, s. 15.

12 W systemie ELA zrédlem informacji o losach absolwentéw szkot wyzszych sa dane admini-
stracyjne pochodzace z dwoch zasadniczych Zrddel, tj. systemu informacji Zaktadu Ubezpieczen
Spolecznych oraz z systemu POL-on, czyli systemu informacji o szkolnictwie wyzszym wspierajg-
cego prace Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Dotychczas bylo kilka edycji tego badania:
pierwsza badala losy zawodowe absolwentéw rocznika 2014, druga - losy zawodowe absolwentow
rocznikéw 2014-2015, trzecia - losy zawodowe absolwentéw rocznikéw 2014-2016. Trwa realizacja
4 edycji badania, dotyczacej rocznikéw 2014-2017. Zob. Ogélnopolski system monitorowania Ekono-
micznych Loséw Absolwentéw szkot wyzszych,

http://www.ela.nauka.gov.pl (10042019)
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ze spora cz¢$¢ absolwentow studiow II stopnia, bowiem 22,7% ogétu, doswiad-
czyla w okresie badania bezrobocia, tj. zdarzylo si¢ im przynajmniej raz by¢
zarejestrowanym bezrobotnym. Z kolei absolwenci studiéw I stopnia byli mniej
aktywni na rynku pracy. Wigza¢ to nalezy z tym, ze wigksza ich czes¢ (66%
ogotu) kontynuowata nauke i prawdopodobnie wejdzie w petni na rynek pracy
dopiero po ukonczeniu studiéw II stopnia. Zaréwno w przypadku absolwentéw
I, jak i IT stopnia studiow, zwracajg uwage niskie odsetki oséb, ktdre po uzyskaniu
dyplomu korzystaty z samozatrudnienia (odpowiednio 4,8% i 6,9%).

Tabela 5. Aktywno$¢ zawodowa absolwentéw szkdt wyzszych, ktérzy uzyskali dyplom
w 2016 roku

Cechy populacji absolwentéw szkot wyzszych

22016t Studia I stopnia Studia IT stopnia
Liczba absolwentow 190629 142575
Absolwenci, ktérzy | Wystapili w rejestrach ZUS 127802 (67%) 132753 (93,1%)
w okresie badania*: | nie wystapili w rejestrach ZUS 62827 (33%) 9820 (6,9%)
Procent absolwentow, ktérzy mieli do$wiadczenie 66.1% 12.6%

studiowania po uzyskaniu dyplomu

Procent absolwentow, ktorzy w okresie badania*
doswiadczyli bezrobocia, tj. ktérym zdarzylo sie 14,5% 22,7%
przynajmniej raz by¢ zarejestrowanym bezrobotnym

Procent absolwentow, ktorzy mieli do$wiadczenie

0, 0,
jakiejkolwiek pracy w okresie badania* 61,9% 88,6%
. . - -
Prpgent z}b§olwentgw, ktérzy w okresie badania 51.7% 77.5%
mieli doswiadczenie pracy na umowe o prace
Procent absolwentéw, ktorzy mieli doswiadczenie 4,8% 6.9%

samozatrudnienia w okresie badania*

*od dnia uzyskania dyplomu do 30.09.2017 .

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Ogélnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow szkot wyzszych, http://www.ela.nauka.gov.pl (10.04.2019).

Ze stopniem ukonczonych studiow wigze si¢ zréznicowany czas poszuki-
wania pracy (tab. 5). W przypadku absolwentdw II stopnia studiéw, sredni czas
od uzyskania dyplomu do podjecia pierwszej pracy byt wyraznie krétszy i wy-
nidst 1,74 miesigca (dla jakiejkolwiek pracy) oraz 2,28 miesigca w przypadku
zatrudnienia na umowe o pracg. Absolwentom studidéw I stopnia znalezienie
pracy zajmowalo wiecej czasu, $rednio 3,64 miesiaca, a w przypadku zatrudnie-
nia na umowe o prace — 4,01 miesigca.
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Tabela 6. Czas poszukiwania pracy* przez absolwentoéw szkot wyzszych, ktorzy uzyskali
dyplom w 2016 roku

Wyszczegdlnienie Studia Studia
¥ g I stopnia II stopnia
Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia 3.64 L74
pierwszej pracy po uzyskaniu dyplomu ’ ’
Sredni czas (w miesigcach) od uzyskania dyplomu do podjecia 401 298
pierwszej pracy na umowe o prace ’ ’

* Przez moment otrzymania pracy rozumie si¢ date odprowadzenia pierwszej sktadki do ZUS z tytulu
uzyskanego wynagrodzenia.

Zrédlo: jak w tab. 5.

Osoby, ktore ukonczyty studia w 2016 roku, uzyskiwaly w badanym okresie
wynagrodzenia wyraznie nizsze od przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia
w kraju®. Dotyczylo to zwlaszcza absolwentow studiéw I stopnia. W przypadku
absolwentow studiéw II stopnia, $rednie miesieczne wynagrodzenia ze wszyst-
kich Zrédet wyniosty 2990,25 zt, a z tytulu umdéw o prace 3186,66 zt (tab. 7).
Jeszcze nizsze byty mediany $rednich wynagrodzen w tej grupie, gdyz wynosity
odpowiednio: 2650 zt (ze wszystkich zrodel) oraz 2809,59 zt (z uméw o prace).
Informacje z systemu ELA wskazuja zatem na wigksza atrakcyjnos¢ placows
zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

Tabela 7. Wynagrodzenia pracujacych absolwentéw szkot wyzszych, ktorzy uzyskali dy-
plom w 2016 roku*

Wyszczegolnienie Studia Studia
Y g I stopnia II stopnia
Srednie miesieczne wynagrodzenia ze wszystkich zrodet 2511,39 7t 2990,25 7t
Srednie miesieczne wynagrodzenia z tytutu uméw o prace 2755,59 71 3186,66 7t
Mdelany $rednich miesigcznych wynagrodzen ze wszystkich 218471 71 26500024
zrédet
(lz/lsilsgy $rednich miesiecznych wynagrodzen z tytutu uméw 2425,48 71 280,59 74

*od dnia uzyskania dyplomu do 30.09.2017 r.
Zrédto: jak w tab. 5.

13 Przecietne miesieczne wynagrodzenie w kraju wyniosto: 4290,52 zt w 2016 r. oraz 4492,43
zt w 2017 r. Zob.: Wynagrodzenia, http://ela.nauka.gov.pl/reports/pl/kraj/16_1_PL_2st_wynagro-
dzenia.pdf, s. 2 (10.04.2019).
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Charakteryzujac losy ekonomiczne absolwentéw szkét wyzszych na podstawie
danych z systemu ELA, nalezy pamigtac, ze zakres tych danych jest ograniczony
zawarto$cig rejestrow. Istotng wadg tego systemu jest m.in. to, ze w zbiorach ZUS
nie s3 rejestrowane umowy o dzieto oraz umowy zlecenia podpisywane ze stu-
dentami (z wyjatkiem umoéw o dzieto i uméw zlecenia zawieranych z pracodawca
zatrudniajagcym dang osobe na umowe o prace). System ELA nie uwzglednia tez
w swych zasobach opinii i ocen absolwentdéw oraz ich pracodawcow, gdyz takie
informacje nie s3 gromadzone w rejestrach administracyjnych. Dlatego dla uzy-
skania szerszego ogladu sytuacji mlodziezy konczacej szkoty wyzsze konieczne
jest uzupelnienie wynikéw bazy ELA wynikami innych badan, dotyczacych tej
grupy ludnosci, prowadzonych przez inne os$rodki, np. uczelnie.

Zachowania na rynku pracy oraz plany zawodowe studentow
$laskich szkol wyzszych

Charakterystyka badan

Prezentowane wyniki badan empirycznych zostaly opracowane na podstawie
realizacji migdzyuczelnianego projektu pt. Edukacja mlodziezy a rynek pracy,
zorganizowanych przez Sekcje Regionalnych Badan Spotecznych Komitetu Nauk
o Pracy i Polityce Spotecznej PAN w Opolu. Badania prowadzili pracownicy na-
ukowi reprezentujacy piec¢ uczelni $laskich, tj. Uniwersytet Opolski, Uniwersytet
Slaski oraz Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Uniwersytet Wroctaw-
ski oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Badania zostaly rozpoczete
w 2017 roku, a ukoficzono je w pierwszej potowie 2018 roku.

Badania dotyczyly mlodziezy studiujacej kierunki humanistyczno-spotecz-
ne. Taki wybdr grupy badawczej wynika z powszechnosci ksztalcenia na tych
kierunkach, co sprawia, Ze osoby je studiujace stanowig liczng grupe odbiorcéw
rozwigzan z zakresu polityki edukacyjnej panstwa. Wyniki przeprowadzonych
badan, oparte na opiniach i oczekiwaniach tej znaczacej grupy studentéw, moga
by¢ istotnym zrédlem informacji i inspiracji dla podmiotéw zajmujacych sig
funkcjonowaniem szkolnictwa wyzszego.

Badaniami objeto facznie 4059 studentéw, w tym 2536 studiujacych na I stop-
niu i 1523 na II stopniu, ksztalcacych sie na kierunkach: administracja, ekono-
mia, filozofia, historia, pedagogika, prawo, socjologia i zarzadzanie. W realizacji
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badan wykorzystano dwie ankiety audytoryjne. Jedng wypelniali studenci roz-
poczynajacy studia I stopnia, za$ druga studenci konczacy studia II stopnia.

W niniejszej publikacji prezentowane sa wyniki obejmujace studentéw drugie-
go roku studiéw stacjonarnych II stopnia, a wigc tych, ktérzy koncza wieloletnia
edukacje, znajduja si¢ najblizej rynku pracy i moga posiadac juz znaczace do-
$wiadczenie na temat swojego miejsca i szans na tym rynku pracy. Sposrod 1523
studentéw objetych badaniami i konczacych studia IT stopnia, najliczniejsza grupe
reprezentowali studiujacy prawo oraz pedagogike. Réwniez duza grupe, cho¢
mniej liczng, stanowili studenci ekonomii, administracji i zarzadzania, natomiast
najmniej liczng reprezentacj¢ w badaniach stanowili uczacy sie na kierunkach: filo-
zofia, socjologia i historia. Udzial studentdéw objetych badaniami w ogélnej liczbie
studiujgcych na wymienionych kierunkach w $laskich uczelniach wynosit 62,4%.

Celem tej czesci artykulu jest ukazanie aktywnosci mlodziezy na rynku pracy
oraz jej dalszych planéw zawodowych po ukonczeniu szkoly wyzszej. W szcze-
golnosci badania ukierunkowane byly na poszukiwanie odpowiedzi na naste-
pujace pytania:

1. Jakie jest doswiadczenie zawodowe studentéw na rynku pracy zdobyte

podczas ksztalcenia w szkole wyzszej?

2. Jakie plany maja studenci w odniesieniu do:

a) kariery zawodowej po ukonczeniu studiéw;

b) poszukiwaniapracywzawodziezgodnym zezdobytym wyksztalceniem;

c) lokalizacji miejsca pracy po ukonczeniu studiéw (np. rynek krajowy
czy zagraniczny)?

Doswiadczenie i aktywno$¢ studentow na rynku pracy

Z badan przeprowadzonych na $laskich uczelniach wynika, ze studenci kon-
czacy nauke na studiach II stopnia przejawiaja duzg aktywno$¢ na rynku pracy.
Zaledwie 8% sposrod nich wskazalo, ze nigdy nie pracowalo zarobkowo (tab.
8). Ta duza aktywno$¢ moze wynika¢ z korzysci, jakie daje praca studentowi.
W tych badaniach nie identyfikowano motywéw podejmowania pracy, lecz
z wielu innych badan wynika, Ze jest to gléwnie motyw finansowy. Praca nie-
watpliwie daje mozliwo$¢ podreperowania swojego budzetu oraz niezalezno$¢
finansowa'*. Wprawdzie studenci maja prawo do pomocy finansowej w postaci

14 W. Jarecki, R. Rudnik, Zatrudnianie i motywowanie pracujgcych studentéw, Studia i Prace, Ze-
szyty Naukowe Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego nr 39,
t. 3, US, Szczecin 2015, s. 287.
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stypendium socjalnego, stypendium rektora dla najlepszych studentéw i stypen-
dium ministra za wybitne osiggniecia, stypendium dla oséb niepetnosprawnych
oraz zapomogi, jednak warunkiem otrzymania pomocy materialnej jest nieprze-
kroczenie progu dochodowego lub tez spelnienie innych wymogéw, co ogranicza
krag beneficjentow tych §wiadczen'. Korzyscig z wykonywania pracy w trakcie
studidw, nie mniej istotng niz uzyskanie dochodoéw; jest takze mozliwo$¢ zdoby-
cia doswiadczenia zawodowego'¢. Przegladajac oferty pracy kierowane do oséb
z wyzszym wyksztalceniem mozna zauwazy¢, ze pracodawcy czesto oczekuja
juz od kandydatéw do pracy pewnego doswiadczenia zawodowego. Dlatego
tez coraz wieksza liczba studentéw podejmuje prace jeszcze w trakcie nauki,
by po jej ukonczeniu utatwi¢ sobie wejscie na rynek pracy. Nawigzanie kontaktu
z pracodawca w okresie studiow stwarza mozliwo$¢ kontunuowania pracy u tego
pracodawcy po ukonczeniu szkoty.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze az 90% ogdtu studentéw konczacych
nauke pracuje obecnie lub pracowalo w przesztosci. Najczestszymi formami
aktywnosci zarobkowej w okresie trwania studiéw byly dla nich: praca na pod-
stawie umowy cywilno-prawnej (zlecenia, o dzieto) lub wykonywanie okresowo
pracy w czasie wakacji czy tez przerwy w nauce. Te dwie formy realizowania pra-
cy wystepowaly najcze$ciej niezaleznie od rodzaju ukonczonej uczelni i kierunku
studiéw. Korzystato z nich okoto 55% ogdétu studentéw objetych badaniami.

Tabela 8. Do$wiadczenie zawodowe studentéw na rynku pracy

Wyszczegolnienie

Prawo
Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Zarzadzanie
Historia
Socjologia
Filozofia
Ogodtem

Struktura odpowiedzi w%

Obecnie pracuje na podstawie umowy

. . . . 29,21 28,1 | 21,7 | 25,4 | 33,3 | 23,4 | 36,4 | 31,6 | 27,9
cywilno-prawnej (zlecenia, o dzieto)

Kilka razy pracowalem(am) okresowo np.

. - 23,8 22,7 | 33,2 | 34,8 | 26,0 | 27,2 | 25,7 | 10,5 | 26,7
w czasie wakacji, przerwy w nauce

15 S. Banas, L. Blad, Organizacja studiéw, stypendia oraz funkcjonowanie samorzgdu i organizacji
studenckich, [w:] S. Walto$, A. Rozmus (red.), Szkolnictwo wyzsze w Polsce. Ustréj, prawo, organizacija,
Wolters Kluwer, Warszawa 2016, s. 551.

16 1. Ostoj, Motywy podejmowania pracy przez studentow stacjonarnych — wyniki bada#, [w:] D. Mi-
laszewicz (red.), Problemy wspdtczesnej ekonomii, Studia i Prace, Zeszyty Naukowe Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego nr 44, t. 1, US, Szczecin 2016, s. 235.
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Struktura odpowiedzi w%

Obecnie pracuje na podstawie luznego
(niesformalizowanego) dogadywania sie 13,6 1 10,5| 1,8 | 55 | 68 | 6,5 | 7,6 | 158 | 88
z pracodawcg

Nigdy nie pracowalem(am) zarobkowo 911 95| 66 | 105 | 23 | 11,7 | 10,6 | 10,5 | 8,4

Obecnie pracuj¢ na umowe o pracg na czas
nieokreslony

68 | 44 |93 | 44 |73 | 5230|0061

Obecnie pracuje na umowe o prace na czas

. 6,8 | 159 159 | 83 | 164 | 143 | 4,5 | 21,1 | 11,8
okreslony

Raz pracowatem(am) okresowo (np.
w czasie wakacji, przerwy w nauce)

Prowadze wlasng dziatalno$¢ gospodarcza | 2,7 | 1,7 | 3,1 | 1,1 | 1,7 | 2,6 | 61 | 10,5| 2,5
Brak odpowiedzi 14107 04| 1,1 28] 1L3]00) 00|12
Ogotem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

66 | 65|80 | 89 | 34|78 | 61| 00| 66

Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie badan przeprowadzonych przez Sekcje Regionalnych
Badan Spotecznych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej PAN w Opolu w latach 2017-2018.

W momencie badania pracowalo 57,1% wszystkich ankietowanych studentow.
Blisko potowa z nich wykonywala prace na podstawie umowy cywilnoprawne;j,
21% byto zatrudnionych na umowe o prace na czas okreslony, a 10,5% pracowato
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony. Nalezy zauwazy¢, ze duzej ak-
tywnosci zarobkowej studentow sprzyjala sytuacja w gospodarce i na rynku pracy.
Lata 2017-2018 charakteryzuja sie kontynuacja obserwowanej od 2013 roku ten-
dencji wzrostowej dynamiki PKB, sprzyjajacej wzrostowi zapotrzebowania na pra-
cownikéw. Towarzyszy temu obserwowany od kilku lat spadek stopy bezrobocia’.
Wartosci tego wskaznika osiagnely w Polsce najnizszy poziom od 1990 roku.
Szczegdlnie niskie wartoéci stopy bezrobocia odnotowano w miastach, w ktérych
przeprowadzano badania. W Katowicach i we Wroclawiu wynosita ona ok. 2%.

Nie bez znaczenia dla duzej aktywnosci studentéw na rynku pracy ma tez,
spowodowany procesami demograficznymi, wyrazny ubytek ludnosci w wieku
produkcyjnym. Jej zasoby skurczyly si¢ w Polsce w latach 2010-2017 o ponad 1,0

17 Zob. Bezrobocie rejestrowane I-IV kwartat, GUS, Warszawa 2013-2018; Produkt krajowy brutto -
szacunek, GUS, Warszawa 2014-2017.
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mln'®. Eksperci wskazuja, ze taka sytuacja demograficzna sklania pracodawcéw
do bardziej racjonalnego wykorzystania dostepnych w kraju zasobdw sity robo-
czej, miedzy innymi poprzez rozszerzanie zatrudnienia grup dotychczas stabiej
wykorzystywanych na rynku pracy, w tym m.in. mlodziezy uczacej si¢". Ak-
tywnosci zawodowej studentdéw sprzyjaja tez rosnace place oraz wprowadzone
niedawno regulacje dotyczace wynagrodzen. Przepisy ustawowe, obowigzujace
od 1 stycznia 2017 roku, wprowadzily minimalng stawke za godzine wykonywa-
nia obowigzkéw na umowie zlecenie lub umowie o §wiadczenie ustug®, co jest
czynnikiem zachecajagcym mlodziez do wejscia na rynek pracy.

Plany zawodowe mlodziezy konczacej studia

Celem prowadzonych badan bylo takze poznanie planéw zawodowych stu-
dentéw konczacych nauke. Wyniki tych badan wskazuja, ze wigkszos¢ (ok. 85%)
studentéw konczacych nauke w szkole wyzszej ma juz dos¢ wyraznie sprecyzo-
wane plany dotyczace kariery zawodowej. Tylko 13% badanych nie mialo jeszcze
uksztaltowanych pogladéw na ten temat (tab. 9). Najczestszym pomystem na po-
czatek kariery zawodowej jest podjecie zatrudnienia w sektorze publicznym
(rzadowym lub samorzadowym). Zamiar pracy w tym sektorze wyrazito ok. 24%
respondentéw, ale nalezy zauwazy¢, ze odsetek ten jest wyraznie zréznicowany
w zaleznosci od kierunku studiéw. Zwigzanie kariery z tym sektorem znacznie
cze$ciej, w poréwnaniu z innymi kierunkami studiéw, wyrazali studenci admini-
stracji (50% ogotu) oraz pedagogiki (33% ogoétu). Deklaracje w tym zakresie nie
zaskakuja, gdyz ksztalcenie w tych dziedzinach jest w znacznym stopniu ukie-
runkowane na potrzeby funkcjonowania sektora publicznego. Prace w sektorze
publicznym zadeklarowal takze co piaty student prawa oraz historii i socjologii.
Z kolei studenci kierunkéw zwigzanych z funkcjonowaniem sektora rynkowe-
go i biznesu, tj. ekonomii oraz zarzadzania, znacznie czg¢éciej w poréwnaniu
z innymi kierunkami, planuja podjecie pracy w firmie migdzynarodowej (22%
ogdtu studentéw ekonomii i 26,5% studentéw zarzadzania) oraz w sektorze
prywatnym (20,8% studentéw ekonomii i 16% studentéw zarzadzania). Prace

18 Rocznik Statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej, GUS, Warszawa 2018, s. 43.

19 A, Skoérska, Uwarunkowania demograficzne, [w:] D. Kotlorz (red.), Ekonomia rynku pracy, UE,
Katowice 2007, s. 79-80.

20 W 2017 r. minimalna stawka za godzing wykonywania obowigzkéw na umowie zlecenie lub umo-
wie o $wiadczenie ustug wynosita 13 zt, a w 2018 r. 13,70 zk. Zob. Ustawa z dnia 22.07.2016 r. 0 zmia-
nie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2016 r.,
poz. 1265).
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w sektorze prywatnym planuje podjac tez co pigty student prawa oraz socjologii.
Co dziesigty badany zamierza po studiach kontynuowac prace, ktéra wykonywat
w momencie badania, bedac jeszcze studentem. Dla tej grupy kariera zawodowa
rozpoczela sig jeszcze w trakcie studidw. W rozktadzie uzyskanych odpowiedzi
uwage zwracajg historycy, ktérych wyréznia to, ze czgsciej niz studenci innych
kierunkéw planuja podjac prace w instytucji naukowej. Z kolei wirdd studentéw
konczacych filozofie zwraca uwage brak wyraznie dominujacego wyboru. Ich
preferencje rozdzielily si¢ najbardziej réownomiernie pomiedzy rézne sposoby
rozpoczecia kariery zawodowej (tab. 9).

Tabela 9. Plany studentéw dotyczace kariery zawodowej po ukonczeniu studiéw

Wyszczegélnienie

Prawo
Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Zarzadzanie
Historia
Socjologia
Filozofia
Ogoétem

Struktura odpowiedzi w%

Podjecie zatrudnienia w sektorze
publicznym (rzgdowym, samorzagdowym

Podjecie pracy w firmie prywatnej 19,0 | 4,1 | 20,8 | 14,3 | 158 | 3,9 | 22,7 | 10,5 | 14,9
Zalozenie wlasnej firmy 13,11 13,9 | 142 | 9,9 | 14,1 | 19,5 | 10,6 | 158 | 13,4

Bede pracowal/a tam, gdzie obecnie
jestem zatrudniony/a

20,2 | 32,9 | 12,4 | 492 | 7,9 | 20,7 | 19,7 | 158 | 23,6

13195 | 88 | 72 | 11,3 | 3,9 | 12,1 | 10,5 10,3

Jeszcze nie mam sprecyzowanych planéw

. 109 | 17,6 | 13,3 | 7,2 | 11,9 | 156 | 16,7 | 158 | 12,8
w tym zakresie

ﬁg?;;;f:gg&frmie 98 | 24 | 21,7 | 38 | 265 | 26 | 106 | 158 | 11,1
Podjecie pracy w instytucji naukowej 2,5 6,4 1,3 2,2 06 | 16,9 | 1,5 | 10,5 | 3,6
Podjecie pracy w firmie rodzinnej 1,4 103 27| 11| 28 1,3 1,5 | 0,0 | 1,5
Wyjazd do pracy za granice 1,1 37 | 4,0 1,7 | 51 7,8 1,5 | 0,0 | 3,0
Inne 6,6 | 85 | 04 L7 | 23] 65 | 31 0,0 | 4,7
Brak odpowiedzi 1410704 | 1,7 | 17| 13100 | 53 1,1
Ogotem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zrédlo: jak w tabeli 8.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze stosunkowo nieduzy odsetek studiu-
jacych zamierza po ukonczeniu szkoly wyzszej wyjechac za granice i tam podja¢
prace. Deklaracje takg wskazalo bowiem tylko 3% ogétu respondentéw. W ukta-
dzie kierunkow studiow mozna zauwazy¢, ze zamiar taki czesciej deklarowali
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studenci historii (8% ogétu). Postawy takie nalezy uzna¢ za oczekiwane i ko-
rzystne z réznych punktéw widzenia. Przemawiaja za nimi duze rozmiary do-
tychczasowej emigracji zagranicznej Polakéw oraz utrzymujacy si¢ od wielu lat
ujemny bilans migracji zagranicznych kraju, powodujace ubytek zasoboéw pracy,
drenaz mézgdw, utrate naktadow poniesionych na wyksztalcenie czy tworzenie
sie dysproporcji w réznych segmentach rynku pracy?®'. Relatywnie niski odse-
tek studentéw zainteresowanych pracg za granica moze wskazywac na rosnacg
atrakcyjno$¢ krajowego rynku pracy, wynikajaca z rosnacego zapotrzebowania
na pracownikéw, niskiego bezrobocia, wzrostu ptac i poprawy warunkéw wy-
konywania pracy.

Obserwowane w minionych dekadach zjawisko znacznego przyrostu liczby
0s0b z wyzszym wyksztalceniem, pracujacych na stanowiskach niewymagaja-
cych takiego poziomu przygotowania edukacyjnego, sklonilto takze do zainte-
resowania sie zagadnieniem wigzania przez studentéw przysztej pracy ze zdo-
bytym wyksztalceniem. Studenci okreslajac charakter pracy, jakiej zamierzaja
szukac po studiach, charakteryzowali si¢ ,,ograniczong elastycznoscig” Wyrazem
elastycznych postaw w tym zakresie jest to, ze tylko jedna trzecia z nich (35%
og6lu) zamierza szukac pracy jedynie w zawodzie zgodnym ze zdobytym wy-
ksztalceniem (tab. 10). Z kolei ograniczony charakter wyrazanej elastycznosci
nalezy wigza¢ z tym, ze jednoczesnie zaledwie 1,4% ogotu badanych wskazata,
ze podejmie jakgkolwiek prace, byle tylko ona byla. Znaczaca grupa studentéw,
bowiem 35,3% ogotu, okreslajac charakter poszukiwanej po studiach pracy,
wyrazilta elastyczno$¢ ograniczong wyzszymi wymaganiami wobec przyszlej
pracy. Co czwarty student stwierdzil bowiem, Ze podejmie kazda prace (takze
ponizej wyksztalcenia i swoich kwalifikacji), jesli bedzie ona interesujaca i da-
wala satysfakcje zawodowa, zas co dziesiaty badany wskazal, Ze podejmie kazda
prace, byle dobrze ptatng. Odnoszac si¢ do tych wypowiedzi, nalezy uwzglednic¢
to, ze wiekszos¢ studentéw formulowata swoje zamierzenia zawodowe na pod-
stawie wlasnych doswiadczen z rynku pracy. Wigkszo$¢ z nich byla bowiem
w momencie badania aktywna zawodowo i do§wiadczala realiéw tego ryn-
ku. Realia te sg za$ takie, ze pomimo poprawiajacej si¢ sytuacji w gospodarce
i na rynku pracy, segment rynku pracy specjalistow jest ograniczony i jeszcze
nie na tyle rozwiniety, by wchlong¢ wszystkich, ktérzy koncza szkoty wyzsze.

21 Zob. E. Krynska, Dylematy polskiego rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2001, s. 141-142; M. Szylko-
-Skoczny, M. Duszczyk, Polityka imigracyjna Polski. Szanse i wyzwania dla rynku pracy, Publikacja
zrealizowana na zlecenie Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich (umowa CRZLWPM/1.11/1/08),
s. 6-8.
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Nalezy zauwazy¢, ze rozklad wypowiedzi na temat charakteru poszukiwanej
pracy po studiach jest wyraznie zréznicowany w ukladzie kierunkow studiow.
Zamiar poszukiwania pracy zgodnej z wyuczonym zawodem najczesciej wyra-
zali studenci prawa (44% tej grupy), za$ najrzadziej studenci socjologii (17% tej
grupy). Na wigkszg determinacj¢ studentéw prawa, by poszukiwac pracy tylko
w zawodzie zgodnym ze zdobytym wyksztalceniem, wskazujg réwniez najnizsze
w tej grupie odsetki osob, ktére podjelyby kazda prace (takze ponizej kwalifi-
kacji), jesli bedzie interesujaca i bedzie dawata satysfakcje zawodowa lub kazda
prace, byle dobrze ptatna, wynoszace bowiem odpowiednio 17,7% oraz 7,3%.
Na tym tle odrdzniajg si¢ studenci filozofii, wéréd ktérych 37% zadeklarowato,
ze podejmie kazda prace (takze ponizej wyksztalcenia i swoich kwalifikacji),
jesli bedzie interesujaca i przyniesie satysfakcje zawodowa (tab.10). Postawa
studentéw prawa moze wskazywac na to, ze ich wybory dotyczace studiow byly
bardziej przemyslane z punktu widzenia przyszlej kariery zawodowej. Pamietaé
tez nalezy o tym, ze s to studia wymagajace wigkszego zaangazowania czasowe-
go i wysilku (realizowane sa tylko w trybie jednolitym magisterskim), co moze
sie przeklada¢ na zadeklarowane plany zawodowe.

Tabela 10. Plany studentéw dotyczace poszukiwania pracy w zawodzie zgodnym ze zdo-
bytym wyksztalceniem

<
< ko 2 <
=2 | .= & g s | g <
— = o0
§ 5| & 2 K] =t 2|5 g
- - - - S -G I
o = 2 | 2
Wyszczeglnienie S 3S 2| E|S|E|Z|E| &
& H 5| S e
<

N

Struktura odpowiedzi w

Zamierzam szuka¢ pracy tylko w zawodzie

zgodnym ze zdobytym wyksztalceniem 43,8 35,6 | 35,9 |34,8|24,3]29,9|16,7 | 31,6 | 35,4

Podejme kazda prace (takze ponizej wyksztalcenia
i swoich kwalifikacji), jesli bedzie interesujaca 17,7 127,5127,0|33,1|32,8|29,9|22,7|36,8]| 25,8
i dawata satysfakcje zawodowa

Podejme kazda prace (takze ponizej wyksztalcenia
i swoich kwalifikacji), byle dobrze platng

Podejme jakakolwiek prace, byle tylko ona byta LI | L7 1,3]16[00]|26]31|00]14

7,3 | 6,4 |10,2[13,3]13,0|14,3|13,6| 0,0 | 9,5

Nie wiem 43 124 | 44287352136/ 0,0 | 45
Brak odpowiedzi 25,8 26,4 |21,2 14,4 22,6 | 18,1 30,3 |31,6 | 23,4
Ogotem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zr6dto: jak w tabeli 8.
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Warto takze mie¢ §wiadomos¢, ze w realiach dzisiejszej gospodarki wybo-
ry pierwszego miejsca pracy sa weryfikowane przez sytuacj¢ na rynku pracy.
We wspolczesnych badaniach zwraca si¢ uwage na to, ze obecnie pracobiorcy
czgsciej w trakcie zycia zawodowego dokonujg zmiany pracodawcy, miejsca
i charakteru wykonywanej pracy. Mlodzi ludzie zmuszeni sa niekiedy nawet wie-
lokrotnie zmienia¢ swoje $ciezki zawodowe, a takze uzupelnia¢ wyksztalcenie
lub przekwalifikowywac sie*>. Podkresla si¢ réwniez fakt, ze okoto 30% studen-
tow konczacych nauke nie ma jeszcze w tym zakresie sprecyzowanego pogladu.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze rynek pracy duzych miast,
bedacych jednoczesnie osrodkami akademickimi, jest szczegolnie atrakcyjny
dla absolwentéw szkét wyzszych. Blisko 1/3 studentéw konczacych edukacje
zamierza bowiem pracowa¢ w miejscowosci, w ktorej studiuje (tab. 10). Doty-
czy to studentéw wiekszosci badanych kierunkéw studiéw (tj. prawa, ekonomii,
zarzadzania, administracji i socjologii), przy czym najczesciej na taka lokalizacje
przysztej pracy wskazywali studenci socjologii (38% w tej grupie).

Tabela 11. Plany studentéw dotyczace lokalizacji miejsca pracy po ukonczeniu studiéw

Wyszczegolnienie

Prawo
Pedagogika
Ekonomia
Administracja
Zarzadzanie
Historia
Socjologia
Filozofia
Ogotem

Struktura odpowiedzi w%

Zamierzam pracowa¢ w miejscowosci,

(o 22,9 131,2|21,7|26,5|21,5|18,2| 22,7 | 21,1 | 24,3
z ktérej pochodze

Zamierzam pracowaé w miejscowosci, w ktorej

. 32,9 |25,432,7|33,2|31,6|27,3|37,9]158 31,0
studiuje

Zamierzam wyjecha¢ zagranice i tam pracowa¢ 50134 |49 |44 | 79 10,4 | 4,6 |10,5| 5,3

Zamierzam pracowa¢ w kraju, w tej miejscowosci,
w ktorej znajde odpowiadajaca mi prace (jestem | 24,9 | 22,0 | 26,1 | 26,5 | 27,1 | 33,7 | 19,7 | 36,8 | 25,4
otwarty/a na wyjazd do innej miejscowosci)

Jeszcze nie wiem 91 11,9|10,2| 7,7 |10,2|10,4| 12,1 | 15,8 | 10,0
Inne 38|51 (31 |1L1]L1]00|15]00]30
Brak odpowiedzi 14110 | 13|06 |06 [000]| 15|00 |10
Ogotem 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

Zrodlo: jak w tabeli 8.

22 D. Piotrowska, Zarzgdzanie karierg, Studio Emka, Warszawa 2006, s. 29-36.
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Preferencje dotyczace lokalizacji przyszlego zatrudnienia mozna thumaczy¢
oddzialywaniem wielu czynnikéw. Po pierwsze, dla duzej czesci studiujacych
miasto akademickie jest jednoczes$nie miejscem zamieszkania (badz od uro-
dzenia, badz w okresie kilku ostatnich lat, zwigzanych ze studiami). W tym
miejscu ,,zapuscili korzenie”, nawigzali znajomosci i przyjaznie, rozwineli swoje
sieci spoleczne, zdobyli pierwsze dos§wiadczenia na rynku pracy. Jest to z pew-
noscia istotny czynnik przemawiajacy za pozostaniem w akademickim mie-
$cie, zwlaszcza dla mtodziezy naplywowej, ktéra w zwigzku ze studiami ostabita
swoje kontakty spoteczne w miejscowosci pochodzenia. Po drugie, duze miasta
po zmianach spofeczno-ekonomicznych, jakie zaszly w Polsce po 1989 roku,
staly si¢ atrakcyjnymi lokalizacjami biznesu i inwestycji, stwarzajacymi szersze
mozliwosci w zakresie zatrudnienia, plac i warunkow zycia, a tym samym przy-
ciggajacymi nowych mieszkanicéw. W okresie badania zarobki w Katowicach,
Wroclawiu oraz w Opolu byly wyzsze od przecietnej placy w kraju, a takze
wyzsze w poréwnaniu z zarobkami w wigkszosci polskich miast na prawach
powiatu®. Po trzecie, rozwojowi biznesu towarzyszy rozwdj wielu ustug, np.
marketingowych, doradczych, ubezpieczeniowych, informatycznych, edukacyj-
nych, rekreacyjnych, co sprawia, ze w tych o$rodkach miejskich wzrasta zapo-
trzebowanie na specjalistow posiadajacych wysokie, specjalistyczne kwalifikacje.
Istotnym czynnikiem jest tez utrzymujace si¢ duze zréznicowanie przestrzenne
sytuacji na rynku pracy. Dotyczy to takze wojewddztw $laskiego, opolskiego czy
dolnoslaskiego, w ktorych wystepuje nadal wiele stabiej rozwinietych powiatow,
majacych stope bezrobocia znacznie wyzsza od przecigtnej, w ktérych znacznie
trudniej jest znalez¢ satysfakcjonujaca prace*. Bez watpienia czynniki ekono-
miczne, wérdd ktorych znajduja sie czynniki zwigzane z sytuacjg na rynku pracy,
skladajg si¢ na wigkszg atrakcyjno$¢ duzych miast jako miejsca pracy i zamiesz-
kania®. ITlustruje to szczegdlnie wyraznie przyklad wroctawskiego rynku pracy.
W przypadku studentéw uczacych sie we Wroclawiu, wyboru tego miasta jako
przyszlej lokalizacji miejsca pracy dokonalo az 40% ankietowanych.

23 Zob. Zarobki w polskich miastach, http://biznes.onet.pl/praca/zarobki — w-polskich-miastach-
2016-2017/0wlvr9 (1.08.2018).

24 Bezrobotni zarejestrowani i stopa bezrobocia. Stan w koticu czerwca 2018 r.; http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/bezrobotni-zarejestrowani-i-stopa-bez-
robocia-stan-w-koncu-czerwca-2018-r-,2,71.html# (1.08.2018).

25 D. Katuza-Kopias, Atrakcyjnos¢ migracyjna wielkich miast — stan obecny i perspektywy, ,,Proble-
my Polityki Spolecznej” 2014, nr 27, s. 42-52.
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Podsumowanie

Ocena dotychczasowej sytuacji 0s6b z wyzszym wyksztalceniem na krajo-
wym rynku pracy nie jest jednoznaczna. Dostrzec mozna bowiem przejawy
nasycenia tymi zasobami, a takze ich marnotrawienia w wyniku angazowa-
nia do prac niewymagajacych wyzszych kwalifikacji. Z drugiej strony ludnos¢
ta znacznie lepiej, w poréwnaniu z innymi grupami, radzi sobie na rynku pracy,
co ilustruja rézne wskazniki dotyczace aktywnosci zawodowe;.

Dostrzegalny problem deficytu miejsc pracy adekwatnych do wyzszego po-
ziomu wyksztalcenia moze stanowi¢ istotne uwarunkowanie dla aktywnych
postaw i zachowan reprezentowanych na rynku pracy przez mlodziez konczaca
szkoly wyzsze. Postawy takie wykazuja nie tylko te osoby, ktére juz legitymuja sie
wyksztalceniem wyzszym, ale takze te, ktore jeszcze sa w trakcie trwania studiow.
Wskazujg na to m.in. wyniki badan zrealizowanych na obszarze Slaska w latach
2017-2018. Na ich podstawie mozna sformutowac nastepujace spostrzezenia:

Zdecydowana wigkszos$¢ studentéw dysponuje praktycznym do$wiadczeniem
zawodowym i orientuje si¢ w realiach rynku pracy. Nie zauwaza si¢ istotnego
zroznicowania aktywnosci zawodowej studentéw réznych kierunkéw studiow.

Studenci okreslajac swoje plany zawodowe po ukonczeniu nauki, wyrazaja
umiarkowane oczekiwania w tym zakresie, zaréwno w odniesieniu do rodzaju
przyszlej pracy, jak i wynagrodzenia. Optymistyczne postawy prezentuja gtow-
nie studenci prawa, liczac na zatrudnienie zgodne z wyksztalceniem. Natomiast
studenci wigkszosci kierunkéw humanistyczno-spotecznych licza si¢ z podje-
ciem zatrudnienia niezgodnego z wyksztalceniem i niewymagajacym wyzszego
wyksztalcenia. Najmniejszg nadziej¢ na prace zgodng z wyksztalceniem i dobrze
wynagradzang maja studenci kierunku socjologia.

Dla do$¢ duzej czesci studentow aktywnosé zawodowa w czasie studiow daje
mozliwo$¢ poznania przyszlej pracy i wigze si¢ z nadziejg kontynuowania jej
takze po ukonczeniu nauki.

Studenci jako miejsce swojej aktywnos$ci zawodowej po ukonczeniu stu-
diéw widzg na krajowym rynku pracy, gtéwnie w miastach bedacych osrodkami
akademickimi. O wyjezdzie za granice mysla tylko nieliczni. Moze to wska-
zywa¢ na rosnacg atrakcyjnos¢ krajowego rynku pracy dla oséb z wyzszym
wyksztalceniem.
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