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Streszczenie. Ludzie mlodzi stanowig specyficzna grupe bezrobotnych, dla kt6-
rych podjecie pracy ma wiele réznych znaczen, stwarzajac im szanse zaréwno
na rozwoj indywidualny, jak i na dorastanie w roli cztonka danej spotecznosci.
Wirdd przyczyn bezrobocia mlodych wymienia sie kompetencje spoleczne,
w tym deklarowane przekonania'. W artykule podjeto probe zdiagnozowania
przekonan mlodziezy (szkolnej i akademickiej) na temat oséb bezrobotnych
wraz ze wskazaniem wybranych zalezno$ci. W badaniu wziety udzial 1084
osoby, w tym 588 ucznidw ze szkoél §rednich (liceum i technikum) oraz 496 stu-
dentéw réznych kierunkéw studiow z dziewieciu wojewddztw. Wyniki analiz
wskazujg, ze mtodziez najsilniej deklaruje posiadanie mniejszego zasobu wie-
dzy przez osoby bezrobotne niz przez osoby pracujace, a najstabsze przekonanie
zywi wobec twierdzenia, ze bezrobotni sg winni swojej zlej sytuacji zawodo-
wej. Prezentowane wyniki moga okaza¢ si¢ przydatne podczas doskonalenia
poszczegolnych strategii oraz form dziatan pomocowych i profilaktycznych
$wiadczonych przez specjalistow oraz wolontariuszy na rzecz mlodziezy?.

1 L. Grinevica, B. Rivza, Proceedings of the 2018 International Conference, “Economic Science for
Rural Development” Jelgava, LLU ESAE, May 9-11, 2018, no. 48, pp. 299-305.

2 Por.: M. Brestovansky, J. Gubricova, K. Libercanovd, Inclusion, Diversity, Equality in Non-Formal
Education through the Optic of Youth and Youth Workers, “Acta Educationis Generalis” 2018, no. 8,
pp. 94-108.
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YOUNG PEOPLE’S BELIEFS REGARDING THE UNEMPLOYED

Keywords: the unemployment, the beliefs, young people

Abstract. Young people constitute a characteristic group of the unemployed.
The notion of work has many various meanings for them, which offers them
opportunities for both personal development and for growing up in a role
of a member of a specific community. Social competences, including the de-
clared beliefs, are named among the causes of the unemployment of young
people’. This article endeavours to provide the diagnosis of the beliefs of young
people (school and university students) regarding the long-term unemployed,
and to show the selected correlations. 1084 persons participated in the study,
including 588 secondary (general and technical) school students and 496 stu-
dents of various faculties of tertiary education from nine provinces of Poland.
The results of the analyses indicate that young people declare the firmest belief
that the long-term unemployed have poorer knowledge and the weakest belief
that the long-term unemployed are to be blamed for their own occupational
situation. The results presented may be useful for the purpose of perfecting
specific strategies and forms of assistance and prevention provided to young
people by specialists and voluntaries *.

Wprowadzenie

Bezrobocie jest jednym z gtéwnych problemoéw wspdlczesnego swiata®. Utoz-
samiane jest ze zjawiskiem braku pracy zarobkowej wérdd oséb bedacych w pew-
nym przedziale wiekowym, okres§lanym najczesciej przez gorna i dolng granice
wieku produkeyjnego, zdolnych i gotowych do podjecia zatrudnienia®. Analizy
statystyczne wskazuja, ze poziom bezrobocia w Polsce stale spada, cho¢ najcze-
$ciej dotyczy grup oséb niewykwalifikowanych, osdéb starszych znajdujacych
sie w wieku przedemerytalnym oraz mlodych pracownikéw rozpoczynajacych

3 L. Grinevica, B. Rivza, op. cit., pp. 299-305.

4 Por.: M. Brestovansky, J. Gubricova, K. Libercanova, op. cit., s. 94-108.

5 J. Kirenko, M. Boczkowska, Bezrobocie. Zachowania zdrowotne. Uwarunkowania, UMCS, Lublin
2017, s. 13; A. Olak, Zjawisko bezrobocia a zagrozenie spoteczne, ,Modern Management Review”
2014, nr 21,s. 141-155, s. 141; M. Novak, L. Darmo, The Youth Unemployment in the European Area.
Proceedings of the SGEM International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and
Arts. Section Economics and Tourism, 2015, s. 963-970; K. Slebarska, Wsparcie spoleczne a zaradno$é
cztowieka w sytuacji bezrobocia, Slqsk, Katowice 2010, s. 9.

6 E. Kwiatkowski, Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2002, s. 20;
J. Kirenko, E. Sarzynska, Bezrobocie, niepetnosprawnosc, potrzeby, UMCS, Lublin 2010, s. 11.
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kariere zawodowg’. Co ciekawe, wskaznik zatrudnienia i bezrobocia mlodych
Polakéw mozna uzna¢ za przecietny na tle UE.

Do 0s6b najbardziej dotknietych ostatnim kryzysem finansowym w Europie
zwigzanym m.in. z bezrobociem nalezg ludzie mlodzi. Z badan rynku pracy’
wynika ponadto, ze od wielu lat stopa bezrobocia wéréd mtodziezy wzrasta
w wigkszo$ci panstw cztonkowskich Unii Europejskiej'®. Co wigcej, obecna
wzgledna stabilnos¢ ekonomiczna w kontekscie perspektyw i szans miodziezy
na rynku pracy jest niepewna''. Zjawisko to niepokoi bioragc pod uwage fakt,
ze bezrobocie mlodziezy ma negatywny wplyw nie tylko na jednostke stojaca
przed decydujacymi wyborami zyciowymi, ale i na wzrost gospodarczy kraju
oraz wydajno$¢ pracy.

Ludzie mlodzi stanowia specyficzng grupe bezrobotnych, dla ktérych pod-
jecie pracy ma wiele réznych znaczen, stwarzajac im szanse zaréwno na rozwdj
indywidualny, jak i w roli cztonka danej spotecznosci. Analizujac sytuacje mto-
dych w kontekscie zatrudnienia istotna jest zatem perspektywa inter- i intraper-
sonalna, uwzgledniajaca specyfike sytuacji spoleczno-ekonomicznej kraju oraz
ich przekonania na temat zycia zawodowego'?.

W Polsce, pomimo wzrostu dostepu do szkolnictwa wyzszego, osoby miode
napotykaja na trudno$ci w znalezieniu zatrudnienia, poszukujgc go najczesciej
przez ponad pot roku. Mlodzi bezrobotni staja przed koniecznoscia poradzenia
sobie z dysproporcja migdzy poziomem kompetencji wyniesionych ze szkoty
a wymaganiami pracodawcy. Ponadto liczba absolwentéw zapewne przewyzsza
zapotrzebowanie rynku pracy. Okres poszukiwania pierwszej pracy moze powo-
dowac liczne konsekwencje spoleczne, psychologiczne czy tez materialne. Poja-
wia si¢ zmiana obrazu wlasnej osoby warunkowana obnizeniem poczucia war-
to$ci, poczuciem utraty mozliwosci dzialania oraz zmniejszeniem wiary w siebie.

7 www.stat.gov.pl, 2018.

8 L. Grinevica, B. Rivza, op. cit., pp. 299-305.

9 N. Hoffman, Schooling in the Workplace - How Six of the World’s Best Vocational Education Sys-
tems Prepare Young People for Jobs and Life. Harvard Education Press, Cambridge, MA 2011.

10 D. Hjuza, T.B. Borbejs-Pece, Jauniesu bezdarbs: muslaiku krize. Muzilga karjeras atbalsta rici-
bpolitikas nozime darba piedavajuma un pieprasijuma joma (Youth Unemployment: the Current Crisis.
A Lifelong Career Policy in the Field of Job Supply and Demand), “European Lifelong Career Support
Policy Network” 2012, pp. 1-20.

11 M. Balan, Analysis of Unemployment among Young Individuals from Romania by Econometric
Methods, “International Auditing & Risk Management” 2014, no. 35, pp. 90-97.

12 M.B. Volkmer, C. Scherdien, S. Rocha-de-Oliveira, Estrutura de classe e mobilidade social no pro-
cesso de inser¢io profissional de jovens no Brasil: reflexdes e agenda de pesquisa, ,Cadernos EBAPE.
BR” 2019, no. 17, pp. 564-576; L. Grinevica, B. Rivza, op. cit., pp. 299-305.
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Sprzyja temu réwniez osfabienie pozycji w rodzinie i grupach spolecznych oraz
negatywne doswiadczenia zwigzane z nieefektywnymi dzialaniami zaradczymi,
np. w sytuacji powtarzajacych si¢ rozméw kwalifikacyjnych zakonczonych po-
razka"”. Polska jest krajem, w ktérym - zgodnie z danymi statystycznymi - sy-
tuacja mlodziezy na rynku pracy jest relatywnie dobra. Mimo to podkresla si¢
konieczno$¢ przeprowadzenia reformy systemu szkolenia i ksztalcenia zawodo-
wego, ktora mialaby przyczyni¢ sie do zmniejszenia bezrobocia strukturalne-
go w tej grupie potencjalnych pracownikéw'!. Pomoc bezrobotnym w wejsciu
na rynek pracy wymaga szczegdtowej obserwacji ich zachowania, ich stosunku
do pracy i radzenia sobie z bezczynnosciag", a takze uwzglednienia wczesnych
doswiadczen dzieciecych i okresu adolescencji, w ktérym znaczacg role petnili
czlonkowie rodziny*s.

Zalozenia metodologiczne badan wlasnych

Wiréd przyczyn bezrobocia mlodych wymienia si¢ kompetencje spoleczne,
w tym deklarowane przekonania'. Celem artykulu byla diagnoza przekonan
mlodziezy (szkolnej i akademickiej) na temat 0s6b bezrobotnych wraz ze wska-
zaniem wybranych zalezno$ci. Chodzilo takze o uchwycenie réznic w ocenie
tej problematyki migedzy mlodzieza szkolng i akademicka. Gléwny problem
badawczy zawieral si¢ w pytaniu: Jakie sg przekonania mtodziezy na temat oséb
bezrobotnych oraz czy wystepuja, a jezeli tak, to jakie zaleznosci w zakresie
analizowanych zmiennych? Za zmienng zalezng przyjeto przekonania na temat
bezrobotnych w obszarze rynku pracy. Przekonania byly rozumiane jako jeden
ze sposobow manifestowania postaw wobec okreslonego przedmiotu. Rozu-
miejac je zgodnie z tréjkomponentowym ujeciem, sa przejawem komponentu
poznawczego. Zawierajac w sobie warto$ciowanie, opieraja si¢ nie tylko na pro-
cesach poznawczych. Ksztaltujg si¢ zatem na bazie posiadanych doswiadczen
(informacje), ale rowniez osobistych standardéw, norm i uznawanych warto$ci'®.

13 K. Slebarska, op.cit., s. 32-33.

14 K. Kaczmarczyk. Biernos¢ i bezrobocie mtodziezy w Polsce, UMK, Torun 2016, s. 125.

15 E. Kasprzak, Sukces i porazka bezrobotnych na rynku pracy, SPA, Poznan 2006, s. 7.

16 M. Estrada, J. Sierra, L. Salazar, Desde abajo: experiencia laboral de jovenes en hogares de bajos
ingresos. (The work experience of youths in low-income homes), “Iconos. Revista de Ciencias Sociales”
2019, no. 65, pp. 137-154.

17 L. Grinevica, B. Rivza, op. cit., pp. 299-305.

18 M. Marody, Sens teoretyczny a sens empiryczny pojecia postawy, Wyd I, PWN, Warszawa 1976,
s. 99.
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Z kolei za zmienne niezalezne przyjeto wiek, pte¢, miejsce zamieszkania oraz
rodzaj szkoly, w ktdrej badani pobierajg nauke.

Wybdér mlodziezy szkolnej i studenckiej jako podmiotéw badan opierat si¢
na zasygnalizowanym ryzyku zagrozenia wykluczeniem spotecznym tej grupy
0s6b oraz na formulowanym powszechnie wniosku stwierdzajacym znaczenie
etapu ksztalcenia szkolnego, zawodowego dla budowania wartosciujaco-norma-
tywnych podstaw realizowania zadan w przyszlej profesji. Warunkiem planowa-
nia dzialan modyfikujacych (opierajacych si¢ m.in. na bezposrednim kontakcie
z podmiotem deklarowanego stosunku) jest poznanie uznawanych przekonan
i ich ewentualnych zrddel, ktére moga wynika¢ z toku ksztalcenia. Co wiecej,
znajomos¢ przekonan, w tym planéw mlodego pokolenia pozwala przewidywac
prawdopodobne kierunki spotecznych, politycznych i gospodarczych przeobra-
zen. Pozwala na podejmowanie dziatan, ktore sprzyjalyby realizacji planow
spolecznie akceptowanych lub dzialan korygujacych spotecznie niepozadane®.

W badaniu zastosowano metode sondazu diagnostycznego, wykorzystujac
narzedzie w postaci autorskiej skali do diagnozy przekonan mtodziezy na temat
0s6b bezrobotnych. Skala stanowi jedng z czesci kwestionariusza do badania
przekonan mlodziezy o osobach zagrozonych wykluczeniem spotecznym autor-
stwa A. Kanios, M. Czechowskiej-Bielugi, A. Weissbrot-Koziarskiej, R. Krawczyk
i P. Zielinskiej*. Starano si¢ zachowa¢ pewien margines swobody w wyborze
i rozumieniu wybranych terminéw i opiséw pochodzacych z teorii*'. Do oce-
ny natezenia warto$ci poszczegdlnych zmiennych zastosowano skale Lickerta.
Analizujac przekonania miodziezy - poszczegdlnym wariantom odpowiedzi
przypisano rangi (wartosci punktowe) w skali od 1 do 5, gdzie 1 pkt oznaczat
»zdecydowanie prawdziwe”, 2 pkt — ,,umiarkowanie prawdziwe’, 3 pkt - trudno
powiedzie¢, 4 pkt — umiarkowanie nieprawdziwe” i 5 pkt — ,,zdecydowanie nie-
prawdziwe”. Zaproponowane rangowanie sugeruje, ze im nizsza $rednia, tym
poszczegdlne twierdzenia s bardziej zgodne z przekonaniami mtodziezy.

Obliczenia wykonano za pomocg statystycznego pakietu SPSS (Statistical
Package for Social Sciences). Do opracowania zebranego materiatu empirycz-
nego zastosowano dwie techniki statystyczne. Pierwsza z nich byt test istotnosci

19 T. Lewowicki, O pojmowaniu planéw zyciowych oraz spoteczno-kulturowych uwarunkowaniach
tych planow, [w:] Z. Jasinski, T. Lewowicki, J. Nikitorowicz (red.), Plany zyciowe miodziezy z terenow
pograniczy, Opolska Ofic. Wyd., Opole 2004, s. 7.

20 A. Kanios, M. Czechowska-Bieluga, A. Weisbrot-Koziarska, P. Zielinska, A. Lada, Mfodziez
wobec zjawiska wykluczenia spotecznego, [w:] R. Bera, S. Kwiatkowski (red.), Mlodziez wobec wspot-
czesnych zagrozen w zyciu spolecznym, APS, Warszawa 2019.

21 Por.: M. Brestovansky, J. Gubricova, K. Libercanovd, op. cit., s. 94-108.
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réznic t-Studenta dla grup niezaleznych, ktéry zostal wykorzystany w celu po-
szukiwania podobienstw i réznic w ocenie przekonan mi¢dzy miodzieza szkot
$rednich i studentami. Natomiast do poszukiwania istotnych statystycznie zalez-
nosci miedzy przekonaniami a czynnikami demograficzno-spotecznymi wyko-
rzystano test statystyczny chi* Pearsona. Ponadto oparto sie na podstawowych
statystykach opisowych i czgstosciach.

W badaniu wzigty udzial tacznie 1084 osoby, w tym 588 uczniéw ze szkot
$rednich (liceum i technikum) oraz 496 studentéw réznych kierunkéw studiow,
wedlug doboru celowo-losowego, z nastepujacych wojewddztw: opolskiego,
$laskiego, podlaskiego, dolnoslaskiego, lubelskiego, swietokrzyskiego, mazo-
wieckiego, malopolskiego, podkarpackiego. Respondenci byli zréznicowani pod
wzgledem plci, wieku, miejsca zamieszkania oraz szkoly, w ktdrej pobieraja
nauke.

Wiekszo$¢ badanych stanowily kobiety (72%), mezczyzni to niespelna jedna
trzecia ogolu grupy (28%). Ankietowani pochodzili z miejscowosci zréznico-
wanych pod wzgledem liczby mieszkanicow. Badani najczesciej zamieszkiwali
wie$ (38,9%). Jedna trzecia z nich (31,1%) zamieszkiwala duze miasto. Pozostali
mlodzi ludzie deklarowali mate (13,3%) lub $rednie miasto (16,7%).

Wyniki badan

Na podstawie analizy zgromadzonych danych mozna stwierdzi¢, ze badana
mlodziez jest najbardziej przekonana do tezy sugerujacej, iz osoby bezrobotne
maja mniejsza wiedz¢ niz osoby pracujace (M=2,45). Ankietowani potwier-
dzaja takze posiadanie gorszych umiejetnosci zawodowych oséb bezrobotnych
(M=2,49) oraz przejawianie nizszego poziomu motywacji do pracy (M=2,51).
Za nieco mniej prawdziwe ankietowani uznali stwierdzenia sugerujace nizszy
poziom wyksztalcenia 0séb bezrobotnych (M=2,87), ich lenistwo (M=2,93) oraz
awersje do pracy (M=2,94). Badani s3 najmniej przekonani o niezaradnosci oséb
bezrobotnych (M=3,06) oraz ponoszeniu winy za swoja zla sytuacje zawodowa
(M=3,10). Warto podkresli¢, ze mtodziez silniej niz studenci zgadza sie z przeko-
naniami w obrebie omawianych dysfunkcji 0séb bezrobotnych, na co wskazuje
tabela 1. Wyrazniejsze przekonania studentéw odnotowano jedynie w kwestii
posiadania przez bezrobotnych mniejszej wiedzy (M=2,41) i nizszego poziomu
motywacji do pracy (M=2,40).

Z danych empirycznych i testu istotnosci réznic t-Studenta dla par nie-
zaleznych wynika, Ze mlodziez szkolna i studenci odmiennie oceniajg
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nastepujace stwierdzenia: osoby bezrobotne posiadaja gorsze umiejetnosci za-
wodowe (#°=2,860; p < 0,004), osoby bezrobotne cechujg si¢ nizszym poziomem
motywacji do pracy niz osoby pracujace (¢° = 2,820; p < 0,005), osoby bezrobotne
zazwyczaj cechuja si¢ nizszym poziomem wyksztalcenia niz pracujacy (t° =
2,850; p < 0,004) oraz osoby bezrobotne sg winne swojej zlej sytuacji zawodowej
(t°=3,380; p < 0,001). Warto$¢ empiryczna jest wigksza od t krytycznego (1,960).

Podobne oceny w obu grupach zanotowano wzgledem stwierdzenia: osoby
bezrobotne maja mniejsza wiedze niz osoby pracujace (¢° = 1,020; p < 0,310),
osoby bezrobotne s3 leniwe (t° = 1,710; p < 0,087), osoby bezrobotne s3 nie-
zaradne (t° = 1,180; p < 0,240) oraz osoby bezrobotne maja awersj¢ do pracy
(t°=0,770; p < 0,443). W tym przypadku warto$¢ empiryczna jest mniejsza od t
krytycznego (1,960).

Tabela 1. Przekonania mlodziezy na temat 0s6b bezrobotnych - poréwnanie grup (srednie
wartosci)

Stwierdzenia na temat Milodziez Studenci Porownanie

0s6b bezrobotnych M SD M SD t° P

Maja mniejsza wiedze niz

. 2,45 1,10 2,48 1,15 2,41 1,03 1,020 | 0,310
osoby pracujace

Posiadaja gorsze
umiejetnosci zawodowe niz 2,49 1,10 2,41 1,13 2,60 1,04 | -2,860 | 0,004*
osoby pracujace

Cechuja si¢ nizszym
poziomem motywacji 2,51 1,14 2,60 1,20 2,40 1,05 2,820 | 0,005*
do pracy niz osoby pracujace

Zazwyczaj cechuja sie

DIZSZym poziomem 2,87 | 1,08 | 278 | 1,15 | 2,97 | 0,99 | -2,850 | 0,004*

wyksztalcenia

od pracujacych

S leniwe 2,93 1,09 2,88 1,15 2,99 1,02 | -1,710 | 0,087
Sa niezaradne 3,06 1,07 3,02 1,13 3,10 1,00 | -1,180 | 0,240
S winne swojej ztej sytuacji | 315 |y o6 | 300 | 100 | 321 | 1,00 | -3,380 | 0,001*
zawodowej

Majg awersje do pracy 2,94 0,92 2,92 1,00 2,96 0,81 -0,770 | 0,443

Zrédlo: opracowanie wlasne.

Z kolei bioragc pod uwage warto$¢ wspodtczynnika korelacji V Cramera oka-
zalo sie, Ze analizowana zmienna koreluje na poziomie istotnym ze wszystkimi
badanymi stwierdzeniami (warto$¢ w prébie jest niewyrazna): osoby bezrobot-
ne maja mniejsza wiedze niz osoby pracujace (p<0,014; Vc=0,110; x*=12,520),
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osoby bezrobotne posiadaja gorsze umiejetnosci zawodowe (p<0,000; Vc=0,170;
x*=30,120), osoby bezrobotne cechujg si¢ nizszym poziomem motywacji
do pracy niz osoby pracujace (p<0,000; Vc=0,150; x’=25,130), osoby bezro-
botne zazwyczaj cechuja sie nizszym poziomem wyksztalcenia od pracujacych
(p<0,000; Vc=0,150; x*=24,280), osoby bezrobotne s3 leniwe (p<0,014; Vc=0,110;
x*=12,490), osoby bezrobotne sa niezaradne (p<0,010; Vc=0,110; x*=13,230),
osoby bezrobotne s3 winne swojej zlej sytuacji zawodowej (p<0,001; Vc=0,130;
x*=17,580) oraz osoby bezrobotne maja awersje do pracy (p<0,000; Vc=0,130;
x°=17,580).

Tabela 2. Istotne statystycznie zaleznosci miedzy poziomem edukacji a analizowanymi
przekonaniami

Poziom edukagji
Osoby bezrobotne w obszarze rynku o
pracy p df . V Cramera
empiryczne
Maja mniejsza wiedz¢ niz osoby pracujace 0,014* 4 12,520 0,110
Pf)'s1ada]q gorsze umiejgtnosci zawodowe 0,000* 4 30,120 0,170
niz osoby pracujace
Cechuja si¢ nizszym poziomem motywacji 0,000* 4 25.130 0.150
do pracy niz osoby pracujace
Zazwyczaj cgchu)q si¢ nizszym poziomem 0,000 4 24,480 0.150
wyksztalcenia od pracujgcych
Sq leniwe 0,014* 4 12,490 0,110
Sa niezaradne 0,010* 4 13,230 0,110
Sa winne swojej ztej sytuacji zawodowej 0,001* 4 17,580 0,130
Majg awersje do pracy 0,000* 4 22,810 0,150

Zré6dto: opracowanie wlasne.

Analiza wynikéw ujawnila, ze studenci cze$ciej niz mlodziez szkolna zgadza-
ja si¢ z nastepujacymi stwierdzeniami: osoby bezrobotne majg mniejsza wiedze
niz osoby pracujace (35,3%), osoby bezrobotne posiadaja gorsze umiejetnosci
zawodowe (36,9%) oraz osoby bezrobotne cechujg si¢ nizszym poziomem moty-
wacji do pracy niz osoby pracujace (33,1%). Natomiast nie majg zdania w kwe-
stii takich stwierdzen, jak: osoby bezrobotne zazwyczaj cechuja si¢ nizszym
poziomem wyksztalcenia od pracujacych (44,8%), osoby bezrobotne sg leniwe
(49,4%), osoby bezrobotne s3 niezaradne (47,6%), osoby bezrobotne sa winne
swojej zlej sytuacji zawodowej (49,6%) oraz osoby bezrobotne majg awersje
do pracy (61,3%).
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W dalszych analizach korelacyjnych wzieto pod uwage ple¢, wiek, miejsce
zamieszkania oraz rodzaj szkoly i typ uczelni.

Okazalo sie, ze ple¢ koreluje na poziomie istotnym z nastepujacymi stwier-
dzeniami: osoby bezrobotne s3 leniwe (p<0,000 ), osoby bezrobotne s3 nieza-
radne (p<0,015) oraz osoby bezrobotne s3 winne swojej ztej sytuacji zawodowej
(p<0,002). Na podstawie wspodtczynnika korelacji V Cramera mozna stwier-
dzi¢, ze zalezno$¢ migdzy analizowanymi zmiennymi w probie jest niewyrazna
(od 0,110 do 0,150). Dane w obrebie pici badanych wykazuja, ze kobiety cze-
$ciej niz mezczyzni nie majg zdania na temat nastepujacych stwierdzen: osoby
bezrobotne sg leniwe (Vc=0,150; x*=24,680), osoby bezrobotne sg niezaradne
(Vc=0,110; x*=12,310) oraz osoby bezrobotne s3 winne swojej zlej sytuacji za-
wodowej (Vc=0,130; x*=17,130).

Tabela 3. Istotne statystycznie zaleznoéci miedzy plcia a analizowanymi przekonaniami

Osoby bezrobotne w obszarze rynku PlecCh2
pracy s3 P df empiryczne V Cramera
Leniwe 0,000* 4 24,680 0,150
Niezaradne 0,015* 4 12,310 0,110
Winne swojej zlej sytuacji zawodowej 0,002* 4 17,130 0,130

Zrédlo: opracowanie whasne.

Badania ujawnily, ze kobiety czesciej niz mezczyzni nie maja zdania na temat
nastepujacych stwierdzen dotyczacych oséb bezrobotnych: osoby bezrobotne
sg leniwe (47,6%), osoby bezrobotne sg niezaradne (45,1%) oraz osoby bezro-
botne s3 winne swojej zlej sytuacji zawodowej (47,6%).

Kolejna z analizowanych zmiennych, jaka byt wiek, koreluje na poziomie
istotnym statystycznie niemal ze wszystkimi stwierdzeniami (poza opinig o bra-
ku zaradnosci 0séb bezrobotnych), a warto$¢ wspotczynnika korelacji V Cra-
mera sugeruje, ze zalezno$¢ miedzy analizowanymi zmiennymi w prébie jest
niewyrazna (od 0,080 do 0,110): osoby bezrobotne maja mniejsza wiedze niz
osoby pracujace (p<0,035; Vc=0,080; x*=27,630), osoby bezrobotne posiadaja
gorsze umiejetnosdci zawodowe (p<0,000; Vc=0,110; x°=48,290), osoby bezro-
botne cechuja si¢ nizszym poziomem motywacji do pracy niz osoby pracujace
(p<0,000; Vc=0,100; x2=44,750), osoby bezrobotne zazwyczaj cechuja si¢ niz-
szym poziomem wyksztalcenia od pracujacych (p<0,001; Vc=0,090; x*=38,870),
osoby bezrobotne s3 leniwe (p<0,021; Vc=0,080; x*=29,500), osoby bezrobotne
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sa winne swojej zlej sytuacji zawodowej (p<0,000; Vc=0,100; x*=47,470) oraz
osoby bezrobotne majg awersje do pracy (p<0,001; Vc=0,090; x*=38,680).

Tabela 4. Istotne statystycznie zaleznoéci migedzy wiekiem a analizowanymi przekonaniami

Wiek
Osoby bezrobotne w obszarze rynku Pori ch?
pracy ozom df - V Cramera
istotnosci empiryczne

Maja mniejszg wiedze niz osoby pracujace 0,035* 16 27,630 0,080
Posiadajg gorsze umiejetnoéci zawodowe 0,000* 16 48,290 0,110
Cechuja si¢ nizszym poziomem motywacji 0,000* 16 44,750 0,100
do pracy niz osoby pracujace

Zazwyczaj c.echu]q si¢ nizszym poziomem 0,001 16 38,870 0,090
wyksztalcenia od pracujgcych

Sa leniwe 0,021* 16 29,500 0,080
Sa winne swojej ztej sytuacji zawodowej 0,000* 16 47,470 0,100
Majg awersje do pracy 0,001* 16 38,680 0,090

Zrédto: opracowanie wlasne.

Wyniki badan ujawnily, ze mtodziez w wieku 23-24 lat czesciej niz pozostali
badani (legitymujacy si¢ wiekiem z nastepujacych przedziatéw:17-18; 19-20;
21-22;23-24; 25 i wiecej) raczej zgadza si¢ z nastepujacymi stwierdzeniami: oso-
by bezrobotne maja mniejsza wiedze niz osoby pracujace (40,2%), osoby bezro-
botne posiadajg gorsze umiejetnosci zawodowe (40,2%) oraz osoby bezrobotne
cechuja si¢ nizszym poziomem motywacji do pracy niz osoby pracujace (35,3%).
Natomiast nie majg zdania w kwestii takich stwierdzen, jak: osoby bezrobotne
zazwyczaj cechuja sie nizszym poziomem wyksztalcenia od pracujacych (49,2%),
osoby bezrobotne sg leniwe (53,9%), osoby bezrobotne s3 winne swojej ztej sytu-
acji zawodowej (55,1%) oraz osoby bezrobotne maja awersje do pracy (60,2%).

Wyniki badan ujawnily takze, Ze miejsce zamieszkania nie réznicuje na po-
ziomie istotnym statystycznie stwierdzen na temat 0séb bezrobotnych w obsza-
rze rynku pracy.

Z kolei typ uczelni koreluje na poziomie istotnym z nast¢pujacymi stwier-
dzeniami na temat osob bezrobotnych: majg mniejsza wiedze¢ niz osoby pracu-
jace (p<0,033), posiadajg gorsze umiejetnosci zawodowe (p<0,000), cechuja sie
nizszym poziomem motywacji do pracy niz osoby pracujace (p<0,000), zazwy-
czaj cechujg si¢ nizszym poziomem wyksztalcenia od pracujacych (p<0,000),
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sa leniwe (p<0,007), s3 niezaradne (p<0,002), sa winne swojej zlej sytuacji za-
wodowej (p<0,000) oraz majg awersje do pracy (p<0,015).

Na podstawie wspotczynnika korelacji V Cramera mozna stwierdzi¢, ze zalezno$¢
miedzy analizowanymi zmiennymi w probie jest niewyrazna (od 0,090 do 0,130).

Tabela 5. Istotne statystycznie zaleznosci miedzy typem uczelni a analizowanymi
przekonaniami

Osoby bezrobotne w obszarze rynku Rodzaj uczelni/szkoly
pracy p df X Ve
Maja mniejszg wiedze niz osoby pracujace 0,033* 24 38,240 0,090
Posiadaja gorsze umiejetnoséci zawodowe 0,000* 24 69,280 0,130
G simm poromemmeh | oo | | oo | o
sl b sesampeionn gy | wse | o
Sa leniwe 0,007* 24 44,450 0,100
Sg niezaradne 0,002* 24 48,470 0,110
Sa winne swojej ztej sytuacji zawodowej 0,000* 24 61,980 0,120
Maja awersje do pracy 0,015* 24 41,530 0,100

Zr6dlo: opracowanie wlasne.

Bioragc pod uwage typ uczelni okazalo sig, ze osoby studiujgce na uniwersy-
tetach cze$ciej niz pozostali badani raczej zgadzaja si¢ z nastgpujacymi stwier-
dzeniami dotyczacymi oséb bezrobotnych: maja mniejsza wiedze niz osoby
pracujace (36,0%), posiadajg gorsze umiejetnosci zawodowe (39,2%) oraz ce-
chuja si¢ nizszym poziomem motywacji do pracy niz osoby pracujace (35,8%).
Natomiast nie maja zdania w kwestii takich stwierdzen, jak: osoby bezrobotne
zazwyczaj cechujg sie nizszym poziomem wyksztalcenia od pracujacych (45,1%),
osoby bezrobotne sg leniwe (50,8%), osoby bezrobotne sa niezaradne (49,7%),
osoby bezrobotne sa winne swojej zlej sytuacji zawodowej (50,8%) oraz osoby
bezrobotne maja awersje do pracy (62,4%).

Podsumowanie

Wyniki analiz wskazuja, Ze polska mtodziez najsilniej deklaruje posiadanie
mniejszego zasobu wiedzy u 0séb bezrobotnych niz przez pracujacych, a naj-
stabsze przekonanie zywi wobec twierdzenia, Ze osoby bezrobotne s3 winne
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swojej ztej sytuacji zawodowej. Przy tym mtodziez szkolna wyrazniej zgadza si¢
z wybranymi ocenami w poréwnaniu z mlodzieza akademicka. Zatem czesciej
mlodziez ta ma mocniejsze przekonania niz studenci co do wybranych dys-
funkeji bezrobotnych. Studenci maja silniejsze przekonania jedynie w kwestii
posiadania nizszego poziomu wiedzy i motywacji do pracy, co moze sugerowac
przypisywaniu tym czynnikom wigkszego znaczenia w sytuacji pracy i jej braku.

Dane w obrebie plci badanych wykazuja, ze kobiety czesciej niz mezczyzni
nie majg zdania na temat wybranych stwierdzen. Wiek oraz typ uczelni kore-
lujg na poziomie istotnym statystycznie niemal ze wszystkimi analizowanymi
stwierdzeniami. Wyniki badan ujawnity natomiast, ze miejsce zamieszkania nie
réznicuje na poziomie istotnym zadnego ze stwierdzen.

Wyniki prezentowanych badan nad przekonaniami mlodziezy na temat oséb
bezrobotnych wraz z ich korelatami moga okazac¢ si¢ przydatne podczas dosko-
nalenia poszczegoélnych strategii, metod oraz form dziatan pomocowych i pro-
filaktycznych $wiadczonych przez specjalistow, ale takze przez wolontariuszy
z organizacji mlodziezowych*.

Unia Europejska (UE) stoi przed nowym wyzwaniem zwigzanym z mlodzie-
23 zwang ,,straconym pokoleniem” i poszukiwaniem réznorodnych rozwigzan
w aspekcie globalnym. Rola mlodziezy jest niezaprzeczalna, a wiele panstw
powinno zweryfikowa¢ przyjete stanowiska polityczne ukierunkowane na pro-
blemy mlodego pokolenia. Podkresla sie, ze jesli decydenci nie podejma préb
rozwigzania kwestii bezrobocia wéréd miodziezy, w przysziosci bedzie mozna
spodziewac¢ si¢ niestabilnosci gospodarczej i politycznej w UE, a takze w skali
globalnej*.
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