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Streszczenie. W publikacji dokonano prezentacji potrzeb studentéw w zakresie
dostosowania do nich uczelni. Ponadto przeanalizowano potrzeby i oczekiwa-
nia pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych odnosnie do mozliwosci
ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnoscia. Uwzgledniono przy tym trudnosci
w realizacji efektywnego ksztalcenia, konieczno$¢ dostosowania pracy do spe-
cyfiki poszczegdlnych niepelnosprawnosci, w tym osob ze spektrum autyzmu,
a takze sposoby realizacji praktyk studenckich.

DISABLED PEOPLE IN HIGHER EDUCATION: RESEARCH REPORTS
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Abstract. The publication presents the needs of students in the field of uni-
versity adaptation. Furthermore, the needs and expectations of teaching and
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administrative staff regarding educational opportunities for people with disa-
bilities were analysed. The difficulties and needs in the implementation of ed-
ucational effects, the necessity to adjust work to the specificity of individual
disabilities, including persons with the autism spectrum disorders, and the ways
of implementing student internship were also taken into consideration.

Wprowadzenie

W artykule przedstawiono analize stanu przygotowania jednej z uczelni
wyzszych wojewodztwa $laskiego w zakresie ksztalcenia 0s6b z réznymi niepel-
nosprawnosciami. Nalezy podkresli¢, ze na stronach niniejszego opracowania
zawarto tylko czes$¢ analizowanych aspektow, bowiem prezentacja calosci zgro-
madzonego materiatu bylaby utrudniona ze wzgledu na ograniczenia ramowe.
Autorzy opracowania maja $wiadomos¢, ze nie wyczerpuje ono w petni omawia-
nej problematyki. Stanowi¢ jednak moze asumpt do dalszych rozwazan i badan
w tymze obszarze.

Autorzy publikacji zrealizowali badania dotyczace potrzeb i oczekiwan w za-
kresie ksztalcenia zaréwno studentéw z niepetnosprawnoscia, jak i pracownikéw
dydaktycznych, na terenie jednej z publicznych uczelni wojewodztwa $laskiego.
Celem tych badan bylo wskazanie stanu jej przygotowania pod katem ksztalcenia
0s06b z niepetnosprawnoscig. Gtéwnym problemem badawczym byto rozpozna-
nie stanu zapewnienia jakosci ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnoscia. Do ba-
dan metoda sondazu diagnostycznego wykorzystano opracowane kwestionariu-
sze ankiety (arkusz dla pracownikéw uczelni i wersja dla studentéw). Badania
przeprowadzono na przetomie kwietnia i maja 2019 roku i uczestniczyto w nich
58 wyktadowcow i 60 studentow. Na wiekszos¢ zadawanych pytan respondenci
mogli wybra¢ wiecej niz jedna odpowiedz.

Przygotowanie uczelni wyzszych w obszarze ksztalcenia
studentow z niepelnosprawnos$ciami - analiza badan wlasnych

W Polsce istotne zmiany na poziomie szkolnictwa wyzszego przypadaja
na lata 90. W tym tez okresie zaczeto odnotowywac stopniowy wzrost jednostek
z niepelnosprawnoscig wsrod grona studentéw. Jednoczesnie uczelnie powoli
dostosowywaly do tej sytuacji nie tylko infrastrukture, ale réwniez programy
nauczania. Obecnie system wsparcia dla studentow z niepelnosprawnoscig jest
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znacznie bardziej rozbudowany, cho¢ - jak wskazuja badania - jest jeszcze wiele
do zrobienia'.

Z informacji pozyskanych od Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia
wynika, ze liczba pracownikoéw i studentéw nie w pelni sprawnych, zwigzanych
z uczelnig, na ktérej zrealizowano badania, stanowi facznie ok. 100 oséb, na 669
zatrudnionych pracownikéw (w tym 100 o0séb na stanowiskach administracyj-
nych)?iok. 4,5 tysigca wszystkich studentéw®. Niestety, uzyskanie bardziej szcze-
gétowych danych, tj. konkretnej liczby studentéw z niepelnosprawnoscia czy
rodzajow niepetnosprawnosci wérdd studiujacych oséb i pracownikéw okazato
sie niemozliwe. Wskazana liczba ok. 100 oséb nie w pelni sprawnych stanowi
stosunkowo niewielki odsetek w poréwnaniu np. z Uniwersytetem Wroclaw-
skim, gdzie liczba samych studentéw z réznymi niepetnosprawnosciami w 2015
roku wynosilta 1000 oséb*. Podkresli¢ nalezy, ze dane te w obu przypadkach nie
odzwierciedlajg rzeczywistej liczby studentéw i/lub pracownikéw uczelni z nie-
pelnosprawnosciami. Sg one zanizone, obejmujg bowiem jedynie te jednostki,
ktére ujawnily posiadane orzeczenie o niepelnosprawnosci.

Warto wskazaé, ze omawiana uczelnia, stopniowo wdraza dzialania (co wy-
nika¢ bedzie z tresci zawartych w dalszej cze$ci opracowania), sprzyjajace dal-
szemu ksztalceniu 0s6b z niepelnosprawnos$ciami. By¢ moze przygotowywane
zmiany stanowi¢ beda czynnik zachecajacy do podjecia studidéw, co bedzie miato
swe odzwierciedlenie w liczbie 0sdb z niepetnosprawnoscia studiujacych w jej
murach.

Obecnie uczelnia oferuje np. pomoc ttumacza jezyka migowego. W budynku
gtéwnym na parterze usytuowano dostosowang do potrzeb jednostek z nie-
pelnosprawnoscig tazienke, zbudowano podjazd umozliwiajacy dostanie sie
do budynku, ktéry niestety nie jest usytuowany przy wejsciu gtéwnym. Ponad-
to przed kilku laty powolano Pelnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.
Wprowadzono réwniez stosowne zmiany w regulaminach studiéw. Jednak licz-
ba i wymiar niezaspokojonych potrzeb i koniecznos¢ wykonania wielu prac

1 Zob. M. Czerw, E. Karpuszenko, D. Kukla, Niepetnosprawni w szkolnictwie wyzszym - stan obecny
i perspektywy, ,Szkota - Zawod — Praca” 2019, nr 18.

2 Informacje uzyskane na podstawie danych zgromadzonych przez pracownika dziatu kadr ni-
niejszej uczelni.

3 Wg danych przesytanych do GUS. Stan na dzien 30 kwietnia 2019 r.

4 J. Sztobryn-Giercuszkiewicz, Alter idem - student z niepetnosprawnoscig w systemie szkolnictwa
wyzszego, [w:] E. Zakrzewska-Manterys, J. Niedbalski (red.), Samodzielni, zaradni, niezalezni. Ludzie
niepetnosprawni w systemie polityki, pracy i edukacji, UL, 16dz 2016, s. 105.
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w zakresie dostosowania zdaja si¢ przystania¢ poczynione w kierunku dobrych
zmian kroki. W obrebie uczelni i na jej terenie znajduja sie liczne bariery archi-
tektoniczne, a odpowiednie przygotowanie wielu sal wyktadowych pozostawia
wiele do zyczenia. Brak jest rdwniez wlasciwego oznakowania przy schodach,
na korytarzach itd. Warto nadmieni¢, ze wychodzac naprzeciw zaistnialej sytu-
acji, w biezacym roku uczelnia zglosita che¢¢ uczestnictwa w konkursie POWER
i aplikowala projekt ,Uczelnia dostepna”

Jak wynika z przeprowadzonych badan, informacje odno$nie dostosowania
uczelni do potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia, ankietowani studenci czerpia
przede wszystkim z serwiséw internetowych (33,4%). Wynik nie jest zaskaku-
jacy, zwazywszy na fakt, Ze gromadzenie danych droga online jest wygodnym
i szybkim sposobem. Ponadto juz same strony WWW (ich dostosowanie lub nie)
poszczegdlnych uczelni sugerowaé moga zakres i/lub stopien zaangazowania
w proces dostosowania do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscig. Niestety strony
WWW niniejszej uczelni wymagaja jeszcze dopracowania, cho¢ wprowadzono
juz mozliwo$¢ zastosowania kontrastu czy powiekszenia tekstu. W dalszej ko-
lejnosci procz stron WWW ankietowani jako Zréddlo wiedzy wybierali kolejno
odpowiedz: od znajomych (30%) i Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawno-
$cia (20%). Niewiedza w tym zakresie wykazalo si¢ 30% badanych studentéw.

Jednoczesnie informacja, ze 88,5% ankietowanych studentéw nie spotkato sie
z utrudnieniami w stosunku do 0sé6b z niepelnosprawnoscia podczas rekrutacji,
z jednej strony sugerowa¢ moze faktyczny brak utrudnien, z drugiej to, ze ani
sami studenci, ani ich znajomi nie zetkneli si¢ z taka sytuacja. Mozna przypusz-
czaé réwniez, ze jest to wynikiem stosunkowo niewielkiej liczby kandydatéw
z niepelnosprawnosciami na studia. Wydaje si¢ tez, ze badani nie maja §wiado-
moéci realnych potrzeb i trudnosci napotykanych w codziennym funkcjonowa-
niu tej grupy osob. Jako przyktad braku refleksji mozna podac chociazby niezau-
wazanie wielu barier architektonicznych - dla 43,4% ankietowanych studentéw
w budynkach uczelni, na ktérej realizowano badania, bariery architektoniczne
nie istnieja, co zaprzecza stanowi rzeczywistemu, o czym juz wspominano. Dla
pozostalej czg$¢ respondentéw utrudnieniami na etapie rekrutacji byty przede
wszystkim wtasnie bariery architektoniczne (11,6%). Nastepnie kolejno po 6,6%
ankietowanych wskazalo na brak odpowiednio dostosowanych dokumentéw
oraz niedostosowane strony internetowe. Stosunek komisji rekrutacyjnej do oso-
by z niepelnosprawnoscia to czynnik utrudniajacy proces rekrutacji dla 5,0%
respondentow, a trudnosci w dostepie do Internetu dla 1,67% ankietowanych
studentéw.
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Z kolei w opinii pracownikéw uczelni gléwnym czynnikiem utrudniajacym
nabdr 0séb z niepelnosprawnoscig na uczelnie jest brak ttumacza jezyka mi-
gowego, odpowiedz taka wybralo 62,9% badanych i bariery architektoniczne
(54,4%). W dalszej kolejnosci dla 27,2% respondentéw s3 to ograniczenia wy-
nikajace z braku odpowiednio sporzadzonych dokumentéw, niedostosowane
strony internetowe (22,1%), stosunek os6b w komisji rekrutacyjnej do osoby
z niepelnosprawnoscig (10,2%) i trudnosci w dostepnie do Internetu (5,1%).

Analizujac aspekt barier w dostepie do uczelni wyzszych warto podkresli¢,
ze w opinii obu badanych grup (z niewielkimi réznicami) sg to przede wszystkim
ograniczenia finansowe, bariery architektoniczne oraz odlegto$¢ od domu. Naj-
wigkszy odsetek wybieranych odpowiedzi (61,2%) wsrdd kadry dydaktyczno-ad-
ministracyjnej stanowily wspomniane bariery architektoniczne (odpowiedz taka
wybralo 41,7% ankietowanych studentéw). Natomiast wsrdd studentéw najcze-
$ciej wybierang odpowiedzig (46,7%) byly ograniczenia finansowe. Na taka gru-
pe utrudnien wskazalo 52,7% pracownikéw uczelni. Odleglos¢ od domu jest ba-
rierg w dostepie do uczelni wyzszych w Polsce dla 56,1% pracujacej kadry i 45%
ankietowanych studentéw. Warto zaznaczy¢, ze dla 34% badanych pracownikow
istotng barierg jest niewiedza kadry na temat niepelnosprawnosci. Ograniczenia
w tym zakresie dostrzega 13,3% studiujacych oséb. Pozostale kategorie odnosity
sie do trudnosci mieszkaniowych (odpowiedz taka wybralo 28,9% kadry i 26,7%
studentow) i opieki medycznej (nieco ponad 13% w obu grupach). Ponadto
badani studenci wskazywali na nastawienie wyktadowcow (16,7%). Tylko dla
3,4% pracownikéw uczelni nastawienie wykladowcéw moze stanowi¢ barie-
re w dostepie do edukacji na poziomie wyzszym. Trzeba podkresli¢, ze zaden
pracownik nie wskazal na ograniczenia wynikajace z nastawienia pracownikéw
administracji. Z kolei dla 15% student6éw takie ograniczenia wystepuja.

Ankietowanych zapytano réwniez o oferowane przez uczelni¢ formy pomocy
osobom z niepelnosprawnoscia. W obu badanych grupach za najistotniejsze
uznano zlikwidowanie barier architektonicznych. Uwage na to zwrdcito 70,1%
studentéw bioracych udzial w badaniu i 69,7% ankietowanych pracownikow.
Na potrzebe dostosowania akademikéw wskazato 54,4% kadry dydaktycz-
no-akademickiej i 41,7% studentéw. Dla 43,4% studentow istotne okazalo sie
dostosowanie warunkéw studiowania do mozliwosci i potrzeb oséb z niepel-
nosprawnoscig. Na ten aspekt zwrocito uwage 39,1% pracownikéw uczelni.
Wsparcie finansowe to forma pomocy wskazana przez 42,5% ankietowanej ka-
dry i pracownikéw administracyjnych oraz 40% badanych studentéw. W dalszej
kolejnosci uczestniczacy w ankiecie pracownicy wymieniali: pomoc asystenta
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(37,4%), pomoc zwigzang z transportem (35,7%), mozliwos$¢ skorzystania z po-
mocy tlumacza migowego oraz dostep do specjalistycznego sprzetu i urzadzen,
gdzie obie kategorie wybrato 32,3% uczestnikéw badan. Ponadto 22,1% ankieto-
wanych wskazato na potrzebe dostosowania dokumentéw i innych materialow,
15,3% odpowiednie oznakowanie uczelni (np. tabliczki informacyjne w alfabecie
Braillea), 13,6% dostosowanie biblioteki, a 8,5% badanych pomoc psychologa.
Z kolei ankietowani studenci (36,7%) zaakcentowali potrzebe zapewnienia po-
mocy asystenta. Na potrzebe pomocy zwigzanej z transportem i dostep do spe-
cjalistycznego sprzetu i urzadzen zwrdcito uwage kolejno po 33,4% studentow.
Nastepnie respondenci wybierali: odpowiednie oznakowanie uczelni (25%),
mozliwos¢ skorzystania z ttumacza jezyka migowego (23,3%). Kolejno po 10%
ankietowanych wybrato konieczno$¢ dostosowania dokumentdw i innych mate-
rialéw oraz dostosowanie biblioteki do potrzeb studenta z niepelnosprawnoscia.
Podobnie jak w grupie ankietowanych pracownikéw uczelni, pomoc psychologa
stanowila najrzadziej wybierang przez studentow kategori¢. Wybralo ja zaledwie
8,3% badanych oséb. Interesujace jest to, ze ani pracownicy uczelni, ani studenci
nie zwracajg uwagi na potrzebe¢ dostosowania programu studiéw do specyficz-
nych potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia. Chodzi tutaj przede wszystkim o inne
formy zaliczania poszczegdlnych etapéw uczenia sie. By¢ moze jest to wynikiem
niewiedzy, ze takie dostosowania nie tylko sa mozliwe, ale réwniez sa zagwaran-
towane w obowiazujacych regulacjach prawnych.

Nawigzujac do nadmienionego powyzej wsparcia finansowego warto podkre-
8li¢, ze wedlug obu grup badanych powinno ono odnosi¢ si¢ przede wszystkim
do stypendium socjalnego/specjalnego i pokrycia kosztéw dojazdu. Na potrzebe
takiej pomocy w pierwszym przypadku wskazalo 68% pracownikéw uczelni
i 66,8% ankietowanych studentéw. Pomoc w zakresie pokrycia kosztéw dojaz-
du wymienifo 30,6% kadry administracyjno-dydaktycznej i 26,7% studentow.
Z kolei kategorie ,,mozliwo$¢ wypozyczenia specjalistycznego sprzetu” wybralo
32,3% pracownikéw i 23,3% studentéw. Ciekawy jest fakt, Ze na dofinansowanie
do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego zwrécito uwage 22,1% kadry i tylko 1,67%
studiujacych oséb. Dla 6,8% ankietowanych pracownikow i 8,3% studentow
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego wsparcia finansowego powinna by¢ taka
sama, jak w przypadku jednostek w petni sprawnych. Interesujace jest, ze w obu
grupach badanych oséb wsparcie finansowe w postaci dofinansowania do zaku-
pu dodatkowych lekéw, kursu prawa jazdy czy jednorazowej zapomogi zazna-
czyto do 5% ankietowanych.
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Podsumowujac wczedniejsze analizy, wérdd trzech najczesciej wybieranych
kategorii odpowiedzi, wskazywanych przez obie grupy badanych, dotyczacych
zlikwidowania barier architektonicznych, powinny one przede wszystkim obej-
mowa¢: dostosowanie toalet, co istotne bylo dla 74,8% ankietowanych pracow-
nikoéw i 43,4% studentdw, usuniecie progéw lub zastosowanie pochylni (na ten
problem zwrdcito uwage niewiele mniej, bo 71,4% pracownikéw administra-
cyjno-dydaktycznych i 56,7% ankietowanych studentéw) oraz dostosowanie sal
wykladowych, gdzie w obu grupach badanych potrzebe zmiany w tym zakresie
zaakcentowato ok. 43% respondentéw. Nalezy podkresli¢, ze w budynku gléw-
nym uczelni, mimo znajdujacych si¢ dwdch wind, dostanie si¢ np. do pokoi wy-
ktadowcéw w ramach godzin konsultacji wymaga pokonania schodéw. Za plus
nalezy uznac fakt, ze windy wyposazone s3 w sygnalizacj¢ dzwigkowa. Natomiast
jedyna toaleta dostosowana do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig miesci sie
na parterze.

Z problemem barier architektonicznych boryka sie wiele uczelni w Polsce. Jak
wynika z raportu NIK, w 13 z 15 skontrolowanych uczelniach budynki sg niedo-
stosowane lub wrecz nieprzyjazne osobom z niepetnosprawno$ciami®. Zastania¢
sie tu mozna ograniczeniami finansowymi, jednak usunigcie niektérych prze-
szkdd (np. krzesel) to kwestia wlasciwej organizacji i dobrych checi.

Procz likwidacji barier architektonicznych i wsparcia instytucjonalnego bar-
dzo wazne jest wsparcie dydaktyczne udzielane studentom z niepetnosprawno-
$ciami. I tak w opinii pracownikéw uczelni dostosowanie warunkéw studiowania
do mozliwosci i potrzeb 0séb z niepelnosprawnoscia powinno dotyczy¢ przede
wszystkim mozliwosci zmiany formy zaliczenia/egzaminu z ustnej na pisemna
i odwrotnie (59,5%). Nastepnie wybierano: mozliwos¢ nagrywania wyktadow
(45,9%), obstugi poza kolejnoscia (44,2%), wydtuzenia czasu trwania egzaminu/
kolokwium czy mozliwos¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu. Na taka po-
trzebe wskazato w obu przypadkach 39,1% ankietowanych. W dalszej kolejnosci
byly to: pomoc w rekrutacji (32,3%), utworzenie pracowni teleinformatyczne;j
wyposazonej w specjalistyczny sprzet (28,9%), dostep do zaje¢ w-f z elemen-
tami rehabilitacji (25,5%), mozliwo$¢ korzystania z IOS (22,1%), stworzenie
biblioteki ksigzek cyfrowych (23,8%), utworzenie wypozyczalni sprzetu specja-
listycznego (17%). Dostosowanie stron internetowych uczelni zaznaczyto 13,6%

5 NIK. Informacja o wynikach kontroli: Realizacja przez uczelnie akademickie i zawodowe obo-
wigzku stworzenia niepelnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych, nr ew. 78/2018/P/18/087/LOL, s. 24.



244 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | RAPORTY Z BADAN

ankietowanych, a wprowadzenie diuzszych przerw wybrato 8,5% uczestnikow
badan. Stworzenie pokoju wyciszen mialo znaczenie dla 6,8% respondentow.
Nawiazujgc do nadmienionej powyzej mozliwosci nagrywania wykladéw na-
lezy doda¢, ze wprowadzanie ograniczen w tym zakresie, powolujac si¢ na zapisy
ustawy o ochronie praw autorskich, nie maja swojego uzasadnienia. W mysl ,,art.
23 ustawy o prawie autorskim zgoda wykladowcy na nagrywanie wyklfadéw nie
jest wymagana, gdyz takie dzialanie miesci si¢ w pojeciu dozwolonego uzytku
osobistego”™
Z kolei w opinii badanych studentéw dostosowanie warunkéw studiowania
powinno obejmowa¢ przede wszystkim obstuge poza kolejnoscig. Odpowiedz
taka wskazalo 46,7% ankietowanych. Wydluzenie czasu trwania egzaminu/
kolokwium to wybér 38,4% badanych. Nastepnie kolejno po 36,7% badanych
wybrato mozliwo$¢ korzystania ze specjalistycznego sprzetu oraz mozliwos¢

. Odstepstwem moga by¢ jednak tzw. wyklady zamkniete’.

nagrywania wyktadéw. Pomoc w rekrutacji istotna byla dla 35% badanych,
a mozliwo$¢ zmiany formy zaliczenia dla 31,7%. Respondenci wskazywali po-
nadto na: zapewnienie dostepu do zaje¢ w-f z elementami rehabilitacji (30%),
stworzenie biblioteki ksigzek cyfrowych (28,3%), mozliwos¢ korzystania z I0S
(20%), utworzenie wypozyczalni specjalistycznego sprzetu (18,3%) i pracowni
teleinformatycznej wyposazonej w specjalistyczny sprzet (13,3%). Dostosowanie
stron internetowych uczelni i zapewnienia dtuzszych przerw wybrato 11,6%
ankietowanych. Pokdj wyciszen wskazato 10% ankietowanych.

Ponadto, mimo ze - jak si¢ okazalo w obu grupach badanych - potrzeba
stworzenia wypozyczalni sprzetu specjalistycznego nie zostala uznana za jedna
z najistotniejszych, zapytano ankietowanych studentéw o rodzaj sprzetu, jaki
powinien znajdowac si¢ na stanie takiej wypozyczalni. Najczesciej wybierang
kategorie stanowity laptopy ze specjalistycznym oprogramowaniem. Opinie taka
wyrazito niemal 52% respondentéw. 48,4% ankietowanych wskazalo na notat-
niki brajlowskie, 33,4% na specjalistyczne klawiatury, 28,3% przenosne systemy
FM dla 0s6b niedostyszacych, 20% dyktafony i 3,3% trackballe.

Obie grupy badanych respondentéw uznaly, ze dostosowanie dokumentéw
iinnych materialéw do potrzeb studentéw nie w pelni sprawnych powinno obej-
mowac przede wszystkim umozliwienie korzystania z oprogramowania przekla-
dajacego tekst na mowe i odwrotnie (69,7% kadry i 48,4% studentéw). W dalszej

6 Zasada réwnego traktowania — prawo i praktyka, nr 16. Dostepno$¢ edukacji akademickiej dla
0s6b z niepelnosprawnosciami, ,,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich” 2015, nr 5, s. 32.

7 Ibidem.
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kolejnosci w opinii kadry dydaktyczno-administracyjnej uczelnia powinna za-
pewni¢ dostep do ttumacza jezyka migowego (42,5%), teksty pisane alfabetem
Braillea (37,4%), mozliwos¢ powigkszania (34%) i wiekszy druk (32,3%). Z kolei
dla 40% badanych studentéw wazne okazalo si¢ przetozenie tekstéw na alfabet
Braillea, a nastepnie kolejno po 33,4% byly to: mozliwos¢ powigkszania i dostep
do tlumacza jezyka migowego. Na ostatnim miejscu ankietowani studenci, po-
dobnie jak pracujaca na uczelni kadra, wybierali wigkszy druk (26,7%).

Ankietowanych zapytano réwniez o stosunek studentéw do 0séb z niepelno-
sprawnosciami. Rozklad wybieranych odpowiedzi w obu grupach respondentéw
byt podobny. Zaréwno ankietowani pracownicy, jak i studenci wskazali, ze jest
on dobry. Studenci poproszeni o pomoc chetnie udzielaja jej osobom nie w petni
sprawnym. W obu grupach odpowiedz taka wskazalo ponad 50% badanych.
Bardzo dobrze stosunek ten ocenia 40% ankietowanych studentéw i 30% pra-
cownikéw uczelni. Odpowiedz ,,zle, niezbyt chetnie stuzg pomocg” zaznaczylo
nieco ponad 3% ankietowanych w obu grupach. Na ignorancje i bardzo zly sto-
sunek studentéw do 0s6b z niepelnosprawnos$ciami nie wskazat Zaden student.
Opinie taka wyrazilo jednak 3,4% sposréd badanych pracownikow uczelni.
Jednoczesnie 8,5% z kadry dydaktyczno-administracyjnej nie ma zdania na ten
temat, podobnie jak 5% studentow.

Jednoczes$nie warto doda¢, ze przewazajaca czg$¢ zaréwno pracownikéw
uczelni (85%), jak i studentéw (80%) nigdy nie byla swiadkiem niewlfasciwego
traktowania osoby z niepelnosprawnoscia. Sytuacje taka zaobserwowalo kolej-
no po 10% ankietowanych studentéw, gdzie w pierwszym przypadku odnosita
si¢ ona do niewlasciwego traktowania osoby nie w pelni sprawnej ze strony
pracownikéw, a w drugim przypadku ze strony innych studentéw. Zaden z pra-
cownikow uczelni nie zaobserwowal, by taka sytuacja miata miejsce ze strony
innych studentéw. Natomiast 13,6% ankietowanych wskazalo, ze sytuacja taka
miala miejsce ze strony innych pracownikéw uczelni.

Wyeliminowaniu takich sytuacji sprzyja¢ moze podejmowanie dziatan in-
tegracyjnych, cho¢ - co ciekawe — nieco ponad 5% sposréd ankietowanych
pracownikéw uczelni nie odczuwa takiej potrzeby. Zaden student nie wybrat
takiej odpowiedzi. Natomiast w przewazajacej opinii obu grup badanych oséb
(ponad 40%) takie dzialania nalezy podejmowa¢ minimum raz w semestrze.
Dla 25% ankietowanych studentéw i 17% kadry dydaktyczno-akademickiej
dziatania integracyjne nalezy podejmowa¢ przynajmniej raz w roku. Dwa razy
w semestrze wskazato nieco ponad 18% ankietowanych studentéw i niecale 12%
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pracownikow uczelni. Brakiem zdania na ten temat wykazato si¢ ponad 20%
pracownikow uczelni i 15% bioracych udziat w badaniu studentéw.

Obie grupy respondentéw uznawaly, zZe zaréwno dla studentéw, jak i pracow-
nikow na uczelni nalezy przede wszystkim zorganizowa¢ szkolenia podnoszace
$wiadomo$¢ zwigzang z obecnos$cia oséb z niepelnosprawnoscia w jej murach.
Potrzebe taka wyrazilo ok. 50% ankietowanych studentéw i 52% pracownikow.
W dalszej kolejnosci kadra dydaktyczno-administracyjna zaznaczala szkolenia
umozliwiajace orientacje przestrzenng na terenie uczelni studentom z niepetno-
sprawnoscig (37,4%), kurs pierwszej pomocy (34%) oraz kurs jezyka migowego
dla pracownikéw (nieco ponad 22%). Wsréd studentéw po ok. 33% badanych
uwaza, ze nalezy zorganizowac kurs pierwszej pomocy oraz kurs jezyka migowe-
go dla pracownikéw. Wedlug niespelna 17% respondentéw nalezy zorganizowa¢
szkolenia umozliwiajgce orientacje¢ przestrzenng na terenie uczelni studentom
z niepelnosprawnoscia. Interesujace jest, ze w podobnym zakresie respondenci
z obu grup wskazywali na potrzebe kursu pierwszej pomocy. W tym miejscu
warto zaznaczyc, ze zasady udzielania pierwszej pomocy sa takie same zaréwno
u 0sOb w pelni sprawnych, jak i tych z niepetnosprawnoscia.

Ponadto pracownikéw uczelni zapytano o mozliwosci znalezienia pracy przez
studentdéw z niepetnosprawnosciag w swoim zawodzie po ukonczeniu studiéw.
I tak niemal 58% ankietowanych udzielifo twierdzacej odpowiedzi, podkre-
$lajac jednak, ze bedzie to wymagato wiele staran i czasu. Z kolei okoto 16%
respondentow twierdzi, ze bedzie sie to wigzalo z wieloma problemami. Tylko
8,5% ankietowanych uwaza, ze student z niepelnosprawnoscia nie bedzie miat
problemow ze znalezieniem pracy adekwatnej do swojego wyksztalcenia. Okoto
5% uczestnikéw badania informuje, Ze absolwenci z niepelnosprawnoscia nie
beda pracowaé w swoim zawodzie, a 12% ankietowanych nie zastanawiato si¢
nad tym.

Podsumowanie

Powyzej przedstawiono zarys analizy stanu przygotowania jednej z uczelni
wyzszych do ksztalcenia 0s6b z réznymi niepelnosprawnosciami. Jak wynika
z niniejszego opracowania, na terenie uczelni podejmowane sg kroki w celu
dostosowania szeroko rozumianych warunkéw do studiowania oséb z niepelno-
sprawnoscig. Wydaje si¢ jednak, ze jest to dopiero poczatek, bowiem konieczne
jest podjecie szeregu dziatan zwigzanych z likwidacja barier architektonicz-
nych (szczegélnie w uczelniach zajmujacych stare budynki), a przede wszystkim



Monika Czerw, Elena Karpuszenko, Daniel Kukla, Niepetnosprawni w szkolnictwie wyzszym... | 247

zwigzanych z dostosowaniem programu ksztalcenia. I nie chodzi tutaj o dosto-
sowanie formy zaliczenia czy wydiuzenie czasu pisania egzaminu. Uwage nalezy
zwrdci¢ przede wszystkim na realizacje efektow ksztalcenia przez studentéw
z niepelnosprawnoscig. W przypadku badanej uczelni zastanowi¢ sie nalezy nad
przyczynami bardzo malej liczby studentéw z niepelnosprawnoscia studiujacych
w jej murach.
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