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Streszczenie. Artykul wpisuje si¢ w problematyke zawodu i pracy, dotyczy
on stylu zycia tworcow teatralnych w Polsce reprezentowanych przez aktoréw
polskich publicznych teatréw dramatycznych. Swoja analize opieram na wy-
wiadach swobodnych, jakie przeprowadzitam z aktorami w latach 2015-2017,
w sze$ciu osrodkach teatralnych w Polsce. Wykorzystuje takze Zrédla zasta-
ne - wywiady dziennikarskie z tworcami teatralnymi i publikacje ksigzkowe
dotyczace ich zycia (autobiografie i wywiady-rzeki). Interesuja mnie zwyczaje
w teatralnym $rodowisku pracy i specyficzny sposéb traktowania czasu przez
czlonkéw tego zawodowego srodowiska.

THE LIFE STYLE OF THEATRE CREATORS —
ON THE BASIS OF OWN RESEARCH

Keywords: lifestyle, Polish actors, customs, recreation, level of consumption

Abstract. The article concerns the issues of profession and work; it concerns
the lifestyle of theatre artists in Poland represented by the Polish actors of public
drama theatres. The author bases the analysis on free interviews that she con-
ducted with actors in 2015-2017 in six theatre centers in Poland. She also uses
existing sources — journalist interviews with theatre artists and book publica-
tions about their lives (autobiographies and interviews-rivers). She is interested
in customs in the theatrical work environment and a specific way of treating
time by members of this professional environment.
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Wprowadzenie

Celem artykulu jest proba rekonstrukcji stylu zycia wybranych uczestnikow
spolecznego $wiata teatru. Tworcy teatralni to ludzie wyksztalceni, posiadajacy
kapital kulturowy, zréznicowane dochody (od niskich do ponadprzecigetnych),
cieszacy sie prestizem spotecznym. Badajac styl zycia tej grupy zawodowej, mo-
zemy probowac holistycznie uchwyci¢ wiele sfer codziennosci, wzia¢ pod uwa-
ge caloksztalt wzoréw myslenia i dzialania' badz wybra¢ kilka dziedzin zycia,
pokazujac ich specyfike zwigzang z usytuowaniem spotecznym czlonkéw danej
zbiorowosci. Moje podejscie ma charakter nieholistyczny, selektywny, ze wzgle-
du na rozmiary tekstu ogranicze si¢ do scharakteryzowania kilku wybranych,
relewantnych sfer zycia aktoréw polskich publicznych teatréw dramatycznych,
takich jak zwyczaje i obyczaje zwigzane z rolg zawodowa oraz $rodowiskowa
regulacja czasu. Chociaz specyfike stylu Zycia w spolecznym $wiecie teatru
omawiam na przykladzie srodowiska aktorow polskich publicznych teatrow
dramatycznych, trzeba pamigtad, ze de facto s3 oni takze — w zdecydowanej
wigkszo$ci — aktorami filmowymi.

W pracy wykorzystuje nastepujace zZrodla:

- zastane: prasowe i internetowe wywiady dziennikarskie z twércami te-
atralnymi, publikacje ksigzkowe (autobiografie i wywiady-rzeki poswig-
cone aktorom polskich publicznych teatréw dramatycznych);

- wywolane: poglebione wywiady swobodne z tworcami teatralnymi (przede
wszystkim z aktorami) reprezentujacymi sze$¢ polskich osrodkéw teatral-
nych. W latach 2015-2017 przeprowadzitam dwadzie$cia wywiaddw.

Dla terminologicznej jasnosci warto zdefiniowa¢ pojecie styl zycia. Zgodnie
z ujeciem Andrzeja Sicinskiego, ,,styl Zycia to zesp6t codziennych zachowan
jednostek lub zbiorowosci spolecznych, zachowan specyficznych ze wzgledu
na tre$¢ i konfiguracje. Na calos¢, jaka stanowi styl zycia, skladaja si¢ zachowa-
nia ludzi i motywacje tych zachowan, a takze pewne funkcje rzeczy bedacych
czy to rezultatami, czy celami, czy instrumentami owych zachowan™. Badacza
zainteresowanego stylem zycia interesujg aspekty behawioralne (wzory zacho-
wan) oraz znaczenia, jakie sa im nadawane przez spolecznych aktoréw (aspekty
kognitywne)’.

I Por. M. Golka, Socjologia kultury, Scholar. Warszawa 2007, s.191-192.
2 A. Sicinski, Styl zycia, [w:] Encyklopedia Socjologii, t. 4, Warszawa 2002, Ofic. Nauk., s. 138.

3 Oprocz A. Sicinskiego, w polskiej socjologii problemem stylu zycia interesowali si¢ m.in. M. Fal-
kowska (red.), O stylach zycia Polakéw, PWN, Warszawa 1997 i M. Golka, op. cit.
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Zwyczaje i obyczaje w Srodowisku teatralnym

W kazdej zbiorowosci wytwarzajg si¢ spontanicznie reguly zachowan, tra-
dycyjne sposoby postepowania, konwencje regulujace Zycie spoleczne, utrwa-
lone nawyki. Nie sankcjonuje ich prawo, ich zZrédlem jest socjalizacja, czasem
bezrefleksyjne nasladowanie oséb znaczacych®. ,Istotng funkcja zwyczajow jest
uproszczenie nam zycia, nadanie mu pewnego automatyzmu, zwolnienie z ko-
niecznosci rozwazania wszelkich mozliwych opcji i kazdorazowego podejmo-
wania decyzji w codziennych, banalnych sprawach [...]. Charakterystyczny
dla spraw regulowanych przez zwyczaje jest ich prywatny charakter. Dotycza
dziedzin, ktére z punktu widzenia intereséw innych ludzi sg obojetne, nie doty-
czg ich, nie ingeruja w sfere ich swobody, nie zagrazaja im™. Zwyczaje dotycza
ubioréw, regul towarzyskich, sposobéw spedzania wolnego czasu. W réznych
srodowiskach istnieje wigksze lub wigksze przyzwolenie na odmienno$¢, w uni-
wersum artystycznym wrecz dobrze widziany jest ekscentryzm i wyrdznianie sie
takze w sferze zwyczajow.

W $rodowisku aktoréw czegstym zwyczajem jest mentalne przygotowanie
sie do wejécia na scene, dazenie do skupienia uwagi na czekajacym zadaniu.
Moéwi o tym wielu sposrdd artystow teatralnych. Niektorzy przychodza do teatru
na godzing, nawet dwie przed przedstawieniem, by wyciszy¢ si¢ i skoncentrowac:
»Naleze do tych, ktérzy przychodza wczesniej, zwlaszcza jezeli przede mna jest
trudny spektakl. Lubig zdja¢ z siebie ulice, otrzepac si¢ z calego powszedniego
dnia i znalez¢ cisze, jakie$ ukojenie, koncentracje. Musze powachad, dotknac,
oswoié. Teatr, ktéry znam i ktdry jest jakby nie patrze¢ czedciag mojego domu,
wymaga jednak za kazdym razem pewnego rozpoczgcia od nowa [A7: 55]. Ak-
torzy zwierzaja si¢: ,,To nie jest normalne, ze wychodzisz przed 500 oséb i drzesz
sie na cale gardlo albo biegasz w majtkach (§miech). Na to potrzeba ogromne;j
odwagi i kazdy ma swoja metodeg, zeby do tej odwagi si¢ doskroba¢. Ze mna
nie pogadasz przed spektaklem. Ja potrzebuje absolutnego skupienia. W teatrze
jestem pottorej godziny przed przedstawieniem — mam duzy rozbieg i nie moge
przyjechac 15 minut przed [...]. Potrzebuje poby¢ ze sobg w spokoju i da¢ sobie
czas. Kazdy lekarz, ktéry robil aktorom badanie z Holterem, powie ci, ze mo-
ment wejscia na sceng to jest prawie zawal. Serce ci si¢ trzepie i czujesz totalny
wzrost adrenaliny. I albo cig¢ ten stres blokuje albo dostajesz skrzydet i lecisz,

4 Por. P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Znak, Krakoéw 2012, s. 345.
5 Ibidem, s. 327-328.
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a widz leci z tobg i zapomina gdzie jest, bo przezywa tylko t¢ historie, ktéra
mu opowiadasz [A 12a: 21-22]. O innych zwyczajach charakterystycznych dla
profesji méwi jeden z wykltadowcéw warszawskiej Akademii Teatralnej, wedlug
niego ,aktor z zasady nie wchodzi w butach z ulicy na sceng, a na probie nie
siada przed rezyserem™.

Podobnie jak w kazdym innym $rodowisku zawodowym i tutaj zaobserwo-
waé mozna odstepstwa od reguly: niektorzy artysci przed wejsciem na scene
nie tylko nie koncentrujg si¢ w milczeniu (badz ze stuchawkami na uszach), ale
przeciwnie — duzo méwia, zartuja, poniewaz jest to ich sprawdzony i skuteczny
sposob na uniknigcie tremy.

Zachowania regulowane zwyczajem mozna podzieli¢ na codzienne i od-
$wietne. Pierwsza kategoria dotyczy zachowan zwyczajnych, potocznych, dziatan
z ktérymi nie faczg si¢ przezycia wzniostosci, sakralnosci. Codziennos¢ to zespot
sytuacji i dzialan rutynowych, cyklicznych, regulowanych kulturowo, powtarza-
nych od lat, tworzacych ,tkanke zycia’, intersubiektywna zastang rzeczywistos¢.
Konstytuujg ja zachowania nawykowe, spontaniczne i usystematyzowane, reali-
zowane w oswojonych przestrzeniach prywatnych i publicznych. Do zachowan
codziennych mozna zaliczy¢ chociazby starania o zachowanie zdrowia i dobrej
formy psychofizycznej. Artysci teatralni staraja sie Swiadomie tworzy¢ swoj wize-
runek, przywiazuja duza wage do wygladu zewnetrznego. Atrakcyjnos¢ fizyczna
i dobra kondycja psychiczna jest w tym zawodzie czynnikiem rudymentarnym,
totez przedstawiciele tej profesji korzystaja z chirurgii plastycznej i stomato-
logicznej, uprawiaja sport, odwiedzaja silownie, centra odnowy biologicznej,
stosuja drogie kosmetyki, suplementy diety, staraja si¢ zdrowo odzywia¢, cho-
dza na terapie psychologiczne. ,,Zdrowy” styl zycia, $cisle powigzany z pozycja
spoleczng, wigze si¢ z orientacja na wartosci postmaterialistyczne, ,,zwigzane
z samorealizacjg i jakoscig Zycia, zdrowiem, sprawnoscig fizyczng, bogactwem
doswiadczen i doznan duchowych, kontaktéw spotecznych, Zycia towarzyskie-
go”’. Aktorzy muszg dba¢ o zdrowie, jest to warunek sine qua non aktywnosci
zawodowej. Obawiajg si¢ niskiej renty, zapomnienia, utraty sensu Zycia, nie
mys$la tez o emeryturze: ,,Nie musze si¢ martwi¢ o dzi$. Nie wiem, ile kosztuje
jajko. Moze si¢ jednak zdarzy¢ tak, ze maly uszczerbek na zdrowiu spowoduje,
odpuka¢, wykluczenie z zawodu. Moja emerytura bedzie wynosita 1200 ztotych.
Nie wyobrazam sobie przezy¢ za taka sume. Znam starszych uznanych aktorow,

6 M. Kuszewska, Warto, ,Pani” 2015, nr 09, s. 62.
7 P. Sztompka, op. cit., s. 647.
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ktérzy nie majg innego wyjscia. Z tego powodu regularnie si¢ badam. Albo zda-
rzy si¢ tak, ze nie bedzie na mnie zapotrzebowania [...]” [A 38: 75].

Odswietnos¢ obejmuje zdarzenia postrzegane jako wyjatkowe, zatem nie-
codzienne, generujace stany atencji i uniesienia. Wymagaja one przygotowa-
nia zewnetrznego (galowy stréj, zadbana fryzura). Odswigtno$¢ zwigzana jest
z nadawaniem szczego6lnego znaczenia rytualom, obrzedom, z celebrowaniem
wyodrebnionych ze sfery profanum fenomenow, silnie oddziatujacych na emo-
cje, budzacych szacunek i respekt®. W spolecznym swiecie teatru od$wigtnos¢
kojarzona jest z momentem premiery, jest to rodzaj swigta taczacego realizato-
réw spektaklu, a bankiet po premierze staje si¢ okazja do spotkan, rozméw, ktdre
maja duze znaczenie wigziotworcze. Istotny jest tez czas festiwali (szczegolnie
jesli udzial w nich wiaze si¢ ze zdobyciem wyrdznien, nagrdd, z docenieniem
przez krytykéw), wspolne wyjazdy zagraniczne (jak wynika z wywiadéw tournée
zagraniczne to wspoltczes$nie doé¢ rzadka sytuacja). Do kategorii zwyczajow od-
$wietnych zaliczy¢ mozna tez jubileusze, benefisy przygotowywane dla uczczenia
dlugoletniej pracy scenicznej zastuzonych artystow, a takze ich pogrzeby’.

W spotecznym $wiecie teatru mozna wyodrebni¢ mocno ugruntowane prze-
konania, zwane przesadami. Wigza si¢ one z wiarg w istnienie tajemniczych
zwigzkéw pomiedzy zjawiskami, wymuszaja nieracjonalne praktyki z pograni-
cza magii. Pisalam o nich szerzej w pracy na temat aren w srodowisku aktoréw
polskich publicznych teatréw dramatycznych, zatem nie ma potrzeby powrotu
do tej problematyki®.

Zwyczaj bywa utozsamiany z obyczajem, jednak niedostosowanie si¢ do wy-
mogdéw obyczaju grozi sankcjami spolecznymi, negatywnymi reakcjami ze stro-
ny otoczenia, natomiast nieprzestrzeganie zwyczajéw nie powoduje najczesciej

8 Sposrod wielu publikacji naukowych dotyczacych problematyki od$wigtnosci i codziennosci
wymieni¢ warto choéby dwie pozycje: R. Sulima (red.), Zycie codzienne Polakéw na przetomie XX
i XXTI wieku, Stopka, Lomza 2003; P. Sztompka, M. Bogunia-Borowska (red.), Socjologia codziennosci,
Znak, Krakow 2008.

® O smutnym, i jednoczesnie uroczystym, wydarzeniu, w pewnym sensie teatralnym, pisze Mag-
dalena Zawadzka: ,,Dwunastego marca [2008 r., EZK] w kosciele pod wezwaniem Karola Borome-
usza na Starych Powazkach odbywa si¢ msza zalobna, a potem pogrzeb. Smutek i majestat obrzedu
poglebia jeszcze bardziej rozbrzmiewajaca w kosciele tak ukochana przez Gustawa muzyka Mozarta,
Mendelssohna, Bacha. Morze kwiatow, thumy ludzi, poczty sztandarowe, oddana nad grobem salwa
honorowa i poruszajagca mowa pozegnalna Piotra Fronczewskiego [...]. Tuz po zakonczeniu cere-
monii niebo rozdzieraja blyskawice i rozlega si¢ huk piorunéw. Spada gwattowny deszcz. Te finalna,
wprost teatralng, inscenizacje podarowuja Guciowi niebiosa” (M. Zawadzka, Gustaw i Ja, Wydaw-
nictwo Marginesy, Warszawa 2011, s. 350-351).

10 E. Zimnica-Kuziota, Spoleczny swiat teatru. Areny polskich publicznych teatréw dramatycznych,
UL, £6dz 2018, s. 172-175.
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przykrych konsekwencji. Obyczaje to formy zachowania zwigzane z tradycja,
z systemem wartos$ci danej zbiorowosci, podlegaja wickszej presji i spotecznej
kontroli, s3 transmitowane w przekazie kulturowym. Ogo! obyczajow sktada
sie na obyczajowos$¢ danej grupy spolecznej, poniewaz fenomen ten wymaga
pogtebionych studidéw i holistycznej analizy, intencjonalnie ogranicze sie tylko
do zasygnalizowania wagi tematu''. Sposrod obyczajow teatralnych przywotam
jeden - z pewnoscig najwazniejszy — gotowosc¢ do pracy bez wzgledu na okolicz-
nosci. Powazny stosunek do zawodu wyklucza odwolywanie spektaklu z powo-
du niedyspozycji fizycznej badz psychicznej. Niemal kazdy aktor doswiadczyt
w swojej karierze trudnej sytuacji, mial taki dzien, w ktérym wyjscie na sceng
niezmiernie duzo go kosztowato. O jednym z takich dni mowit Jerzy Trela: ,,Rano
dowiedzieliémy si¢ o jego $mierci [rezysera Konrada Swinarskiego — E.Z.K.],
a wieczorem graliSmy Wyzwolenie. Spotkali$émy si¢ z Jurkiem Radziwilowiczem
w SPATiF-ie, nie chcieli$my gra¢, Gawlik nas zmusil. To bylo nasze najlepsze
przedstawienie, prezent dla Konrada. My$my plakali i publicznos¢ ptakata™?.

Profil czasowy w spolecznym $wiecie teatru

Socjologowie obserwuja w spoteczenstwach nowoczesnych obsesj¢ na punk-
cie czasu, ,despotyzm czasu” (,,porzadek socjotemporalny” wedlug Eviatora
Zerubavela)®. ,,Czas uzyskuje mistyczne niemal, autonomiczne wlasciwosci,
odrywajac si¢ od zyciowych praktyk czy doswiadczen i stajac si¢ wartoscig sama
w sobie. Ulega reifikacji i fetyszyzacji. Zegar i kalendarz zaczynajg rzadzic¢ swia-
tem. Ludzie przywiazujg wielka wage do dat, terminéw, odczuwajg powszechnie
i bardzo wyraznie uptyw czasu, nieustannie si¢ $pieszg. Wysoko ceniong cnotg
staje si¢ terminowo$¢ i punktualno$¢ [...]. Czas nabiera charakteru odrgbnego
zasobu, a nawet towaru, ktéry mozna oszczedzi¢, straci¢, zmarnowac, zainwe-
stowa¢, wykorzysta¢, sprzedac i kupic [...] czas jest liczony w réznych walutach:
najwazniejsza réznica dzieli czas prywatny - zycia rodzinnego, rozrywki, wy-
poczynku, i czas publiczny - pracy, aktywnosci politycznej czy obywatelskie;.
Liczymy, wymieniamy jeden na drugi, staramy si¢ nim dobrze gospodarowac,

11 Aksjologiczny wymiar dzialania w srodowisku aktoréw omawiam szerzej w artykule Wartosci
relewantne w spolecznym sSwiecie aktoréw polskich publicznych teatréw dramatycznych, w swietle
wybranych ujec typologicznych, ,Folia Sociologica” 2018, nr 66, s. 55-75.

12 J. Trela, Jak grzechotnik, rozmowa z Donata Subbotko https://wyborcza.pl/maga-
zyn/1,124059,15627019,Jak_grzechotnik__Z_Jerzym_Trela_rozmawia_Donata_Subbotko.html
(19.08.2018).

13 Zob. P. Sztompka, op. cit., s. 548.
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bo jedno jest pewne i od kultury niezalezne, Ze mianowicie pula naszego czasu
jest skonczona™*.

Profil czasowy to ,,kulturowo zakodowany, specyficzny dla danej zbiorowosci
sposéb traktowania czasu, w szczegdlnosci nacisk (lub brak nacisku) na punk-
tualno$¢, pospiech, wykorzystanie czasu”". Cecha charakterystyczng profilu
czasowego w Srodowisku artystow teatralnych zatrudnionych w teatrze jest staty
rytm, podziat dnia pracy na dwie czgsci. Przed potudniem jest pora przeznaczo-
na na proby, potem nastepuje przerwa i wieczorem jest czas na spektakl. Wielu
aktorow gra w filmach lub w kilku teatrach, totez ten rytm zostaje zachwiany.
W przypadku aktoréw poliaktywnych, zaangazowanych symultanicznie w kilku
projektach mozemy méwi¢ o maksymalnym wykorzystaniu czasu, o jego upo-
rzagdkowaniu, drobiazgowej alokacji. Aktorzy nie majg wolnych sobdt i niedziel,
jesli akurat graja w przedstawieniach. Sezon teatralny konczy sie w czerwcu
i wtedy jest czas na dluzszy odpoczynek, jednak w praktyce wielu aktoréw nadal
pracuje, bierze udziat w innych artystycznych projektach. O potrzebie, a wlasci-
wie o koniecznosci, dobrej organizacji czasu méwi wielu moich rozméwcodw —
dla nich terminarz, w ktérym zapisujg swoje zobowigzania jest podstawowym
narzedziem pracy. W kazdym dziataniu kolektywnym istotna jest punktualno$c¢,
bowiem spéznienie jednego aktora ma powazne konsekwencje dla calej eki-
Py pracujacej przy danym projekcie. Dziatania muszg by¢ zsynchronizowane
i skoordynowane.

Wielu artystéw odczuwa niedostatek czasu dla rodziny, najblizszych, zauwaza
stan nieréwnowagi pomiedzy czasem zawodowym i tym, ktéry powinien by¢
przeznaczony na wypoczynek. Niektérzy deklaruja, Ze od lat nie byli na wa-
kacjach, ale jednocze$nie w ich wypowiedziach mozna odczyta¢ satysfakcje,
ze pozostaja w orbicie dzialtan teatralnych, ze s3 doceniani i angazowani do réz-
nych przedsiewzig¢ artystycznych. Ich nadaktywnos¢ zawodowa moze wynika¢
z leku przed zapomnieniem (aktor nie powinien da¢ o sobie zapomnie¢!). Dla
niektorych artystéw pozostawanie na peryferiach spolecznego $wiata teatru (jesli
ich telefon milczy) stanowi prawdziwy dramat.

Sztompka wyrdznia trzy orientacje Zyciowe — prezentystyczng, retrospektyw-
na i prospektywna's. Aktorzy reprezentujacy orientacje prezentystyczng staraja
sie zy¢ ,tu i teraz’, czerpac¢ poczucie szczescia ze zwyczajnych spraw, takich jak

14 Tbidem, s. 548.
15 Tbidem, s. 549.
16 Tbidem.
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sprawianie sobie malych przyjemnosci, flirtowanie, spotkania ze znajomymi.
Nie interesuje ich specjalnie tezauryzacja, inwestowanie w przyszios¢. Aktorzy,
ktorzy graja nie tylko w teatrze, ale dostajg tez role filmowe czy serialowe wyra-
zaja zadowolenie ze swojej pozycji materialnej. Sta¢ ich na dalekie egzotyczne
podroéze [np. do Kenii na safari - A47:48]. Jednoczes$nie majg poczucie zawo-
dowej wariabilnosci, zdaja sobie sprawe z tego, ze wszystko moze si¢ zmienic,
o czym zaswiadcza typowa wypowiedz: ,,Dzi$ jezdze dobrym samochodem
i mam za co calkiem dobrze zy¢. Przynajmniej na razie” [A 38: 75].

Aktorzy starszego pokolenia, ktérym bliska jest orientacja retrospektywna,
nie mogg dostosowac si¢ do szybkiego tempa zycia, wcigz wspominajg prze-
szlo$¢, idealizujg czas miniony. Poréwnania spolecznego $wiata teatru przed
transformacja ustrojowa i po roku 1989, ich zdaniem, wypadajg na niekorzys¢
wspolczesnosci. Nostalgia za ,,czasem nie$piesznym’, celebrowaniem zycia towa-
rzyskiego w restauracjach ze stynnym SPATiF-em na czele, za pewnoscig zatrud-
nienia, nie pozwala im na akceptacje nieuchronnych zmian. Joanna Zétkowska
poréwnujac czasy minione i obecne dostrzega zanikanie wigzi migdzyludzkich
we wspolczesnych zespotach. Odnotowuje tez mniejszg ,hojnos¢ spoteczng” -
kiedy$ ludzie dawali sobie uwage, czas: ,W Teatrze Powszechnym tworzyliémy
prawdziwy zespol. Ja tak to czulam. Trzeba pamietac, ze w tamtych czasach byla
wigksza potrzeba zycia duchowego, poniewaz i tak nic nie mozna bylo kupic¢,
pieniadze nie byly wazne. Teraz sens jest w gromadzeniu rzeczy, to sto razy gor-
sze od naszej biedy. Wtedy liczylo si¢ to, co myslisz, co przeczytates, co moéwisz,
co masz w sobie, co mozesz da¢ innym; w teatrze nie mozna byto niczym zasz-
panowac, tylko tym™”. Zdaniem artystki zmienila si¢ tez funkcja teatru, obecnie
dominuje ludycznos¢, rozrywka, kiedys wazniejsza byla etyczna, humanizujaca
rola teatru: ,Mieliémy w Powszechnym poczucie, ze jeste$my grupa ludzi, ktéra
co$ waznego mowi innym, ze nasze przedstawienia sg wazne, ze ludzie przy-
chodzg tlumnie nas oglada¢, bo zapewniamy im mozliwos$¢ rozwoju ducha’,
zwierzala si¢ Maciejewskiemu'®. Wielu aktorow, w tym Jerzy Turek, spogladajac
z perspektywy minionego poélwiecza potwierdza zmiany na niekorzys¢: ,,Nie
stysze, by ludzie si¢ spotykali, ale brakuje mi tego [...] Ale nie ma tego co daw-
niej, ze szlo si¢ do SPATiF-u, ze chodzilo sie razem, ze zylo si¢ Teatrem Telewizji,
premierami w teatrach. By¢ moze to ja wszedlem w taki wiek, ze juz w tym nie

17 1. Z6tkowska, Nie trzeba sig baé, [w:] L. Maciejewski (red.), Aktorki. Portrety, Znak, Krakow
2015, s. 440.

18 Ibidem, s. 441.
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uczestnicze, niemniej mam takie poczucie, ze tamte czasy minety bezpowrotnie.
Poza tym nie ma juz tych ludzi, ktérzy tworzyli 6wczesny klimat™.

Artysci o orientacji prospektywnej wcigz wybiegaja myslami w przysztos¢,
intensywnie pracuja, bo maja $wiadomo$¢ zawodowej niestabilnosci. Problem
prokrastynacji jest im zupelnie obcy, nie pozwalajg sobie na relaks, zreszta nie
potrafia odpoczywa¢, zachtannie wykorzystuja dany im czas. Mloda aktorka,
ktdra jak sama mowi ,,ciagle jest w pracy, zawsze zajeta, w nieustannym pedzie”,
o$wiadcza: ,,Moje doswiadczenie jest takie, Ze w gruncie rzeczy czasu jest nie-
duzo, ze trzeba go dobrze wykorzysta¢. I ze trzeba tak strasznie duzo jeszcze
zrobi¢” [A 25: 9]. Kto$ inny sygnalizuje podobny problem: ,,Przyznaj¢ jednak,
ze od dziesieciu lat wlasciwie nie wychodzg¢ z teatru. Kiedy kto$ chce umoéwi¢
sie ze mna przy jednej z ulic w okolicy wroctawskiego Rynku, okazuje sig, ze nie
wiem, gdzie ona jest [...] Nie umiem odpoczywa¢. Ucze si¢ tego, zupelnie jak-
bym prébowal przyswoi¢ nowy jezyk obcy. Na ostatnich wakacjach bylem osiem
lat temu, w Egipcie, tam si¢ ciezko rozchorowalem. Walcze z pracoholizmem.
Czytam »Potege terazniejszosci« Eckharta Tolle i mysle o tym, jak nie zatraci¢
sie w tej gonitwie” [A 3: 84].

Aktor, podobnie jak kazdy cztonek spoteczenstwa, pelni rézne spoteczne
role - jest me¢zem, synem, ojcem, obywatelem, etc. W konglomeracie rél jedna
moze by¢ najistotniejsza dla danej osoby, inne mniej wazne. Pozycja spoteczna,
z ktora jednostka najmocniej si¢ utozsamia, zwana jest centralng, a pozostale
maja charakter peryferyczny. W pewnych okresach zycia rola ojca czy mat-
ki moze zdominowac¢ rol¢ zawodowg i mie¢ subiektywnie wigksze znaczenie.
Aktorzy w wywiadach moéwia o takiej sytuacji, jednak okres, w ktérym rola
zawodowa podporzadkowana byla tej petnionej w zyciu rodzinnym, trwa w tym
srodowisku zazwyczaj krétko. Predzej czy pdzniej dochodzi do konfliktu obo-
wigzkow i oczekiwan - aktor zorientowany na przyszlo$¢ wybiera dzialania,
ktére w danym okresie s przypisane pozycji centralnej. Konkurencja na rynku
pracy stanowi duza presje, aktorki po urodzeniu dziecka nie daja sobie czasu
na kontakt z nim, staraja si¢ jak najszybciej odzyska¢ nienaganna figure i wroci¢
do zajg¢, nawet jesli wigza si¢ one z wyjazdem na diuzej: ,,Biorg udzial w jakims
dzikim wyscigu: ktéra szybciej wskoczy w obcasy, ktdra szybciej wréci do galopu,
ucieknie ze stanu, ktory jest temu okresowi przypisany” [A 20: 12]. Artystow re-
prezentujacych orientacje prospektywna, ktdrych nie opuszcza niepokdj o jutro,

19 K. Lubczynski, Rapsodia zycia i teatru. Rozmowy z aktorami przeprowadzil Krzysztof Lubczyn-
ski, KiW, Warszawa 2007, s. 330.
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jest wielu, kazdy z nich chcialby pracowa¢ do konca swych dni. Jak juz pisatam,
przeraza ich wizja niskiego uposazenia emerytalnego, w dodatku nie potrafia
zy¢ bez grania, podziwu widzéw i adrenaliny. Pod konstatacja jednego z aktoréow
podpisataby sie zdecydowana wigkszo$¢ twoércow teatralnych: ,, Aktor musi grac.
Jesli nie wychodzi na sceng, umiera wewnetrznie” [A 38: 74].

Sposrod trzech orientacji (retrospektywna, prospektywna, prezentystyczna)
w spofecznym $wiecie teatru z pewnosciag dominuje nastawienie na przysztos¢
(zamiary, plany, projekty, nadzieje, antycypacje pomyslnych zdarzen, wymarzo-
nych rél zagranych u ulubionych rezyseréw), jednak dla aktoréw wazna jest takze
przeszio$¢, minione dokonania (zagrane role, spotkania, nagrody); relewantna
jest tez terazniejszo$¢, doswiadczenia aktualne, wielokierunkowe dziatania, po-
zostawanie w centrum zainteresowania rezyserow i widzow.

Arty$ci maja duzg $swiadomos$¢ waznosci czasu, jest on cennym zasobem,
totez starajg si¢ wykorzystywac¢ go w miare mozliwosci jak najlepiej. Ich kariera
zawodowa to sinusoida o nielinearnym przebiegu - wyrézni¢ mozna okresy roz-
woju, naznaczone przez sukcesy, nagrody, wzmozone zainteresowanie mediow
i okresy stagnacji, w ktérych trzeba gra¢ malo znaczace role i czeka¢ ,na wyma-
rzong propozycje od znakomitego rezysera” Rzadka jest sytuacja stopniowego
i nieprzerwanego wspinania si¢ po szczeblach kariery, cze$ciej mamy do czynie-
nia z ,linig wznoszacy sie i opadajacy’: kariera moze gwaltownie ,wystrzeli¢”
i szybko sie zalamac, moze tez naprzemiennie nabiera¢ rumiencéw i blednac.
Aktorzy wiele méwia na temat zawodowej wariabilno$ci i nieprzewidywalnego
do konca przebiegu kariery, oto dwie z wielu charakterystycznych wypowiedzi:
»Dostalem role w miniserialu »Odlot«, ktéry opowiadat o Solidarnosci. Zeby
w nim zagra¢, musialem si¢ zwolni¢ z Teatru na Targéwku. Dwa tygodnie przed
koncem zdje¢ wprowadzono stan wojenny i produkcja zostala zawieszona. Nie
mialem ani mieszkania stuzbowego, ani pienigdzy, bo honorarium za udziat
w serialu przepadfo. Pustka. Wpadiem w depresje. Pomyslatem, ze jedyna na tyle
szalong osobg, ktéra wyciagnie do mnie reke, jest Adam Hanuszkiewicz, wow-
czas dyrektor Narodowego. Kilka dni pdzniej stalem na scenie, méwitem »Kon-
cert Jankiela« z Pana Tadeusza. Hanuszkiewicz zaprosit caly zespét Narodowego
na widownig i powiedzial: » Popatrzcie«. Wszyscy bili mi brawo” [A 38: 74]; ,Nie
chcialbym utkna¢ w jednej formie, lubie zmiany, serial, teatr, film, dubbing [...].
Ostatnio pracuje bardzo duzo, ale pamigtam diugie miesigce, gdy telefon milczat
i nie robitem nic” [A 45: 100].

Aktorzy zgodnie twierdza, ze ich zawdd uczy cierpliwosci - trzeba czekac
na ,swoj czas. Dopiero gdy osiagnie si¢ pozycje w zawodzie, mozna wybierac
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role. Dla kariery wazne sg takie cechy, jak pracowito$¢, odpowiedzialnos¢, punk-
tualno$¢, dbanie o najwyzszy poziom artystyczny.

Uplyw czasu a etapy kariery

Jak w kazdym zawodzie, takze w aktorstwie mozna wyodrebni¢ pewne fazy
kariery. Pierwszy etap rozpoczyna szkota aktorska i jest to czas wytezonej pracy.
Edukacja teatralna w tej instytucji ma charakter quasi-totalny, studenci musza
cale swoje zycie podporzadkowac tej jednej sprawie®. Typowa jest wypowiedz
aktorki: ,,Gdy zdatam do szkoly teatralnej, ucierpialy moje wcze$niejsze zaintere-
sowania. Spedzatam na uczelni czas od bladego switu do wieczora. Podziwiatam
kolezanki i kolegdw, ktorzy mieli sile po zajeciach jeszcze gdzies wyjs¢. Ja nie
miatam. To byt dla mnie bardzo ci¢zki czas” [A 43: 47]. Niektérzy mltodzi ludzie
juz na tym etapie zaczynaja grac na profesjonalnej scenie lub w filmie i przyznaja,
ze takie doswiadczenia dajg im duzo wigcej niz zajecia na uczelni.

Na poczatku drogi zawodowej, jesli aktorowi dopisze szczescie i ktos znacza-
cy pozna si¢ na jego talencie, otrzymuje on wiele rol, niekiedy symultanicznie
gra w teatrze, filmie, serialu. Nagrody, dobre opinie krytykéw umacniajg jego po-
zycje zawodowa. W mniej szczesliwej trajektorii zawodowej aktor pracuje tylko
na etacie w teatrze, jest monoaktywny, co przeklada si¢ na stan jego finanséw. Dla
kobiet w wieku balzakowskim zaczyna brakowac propozycji (dla amantek jest
znacznie wiecej rol niz dla matek, bab¢)*!. Zdarza sie, ze sedziwy aktor jest ener-
getycznie wypalony, dopada go syndrom ,,kulawej kaczki”. Chociaz jest na etacie,
ale nie ma juz sily i ochoty na aktywnos¢ i nowe wyzwania (oczywiscie rutyna
i znudzenie moze zdarzy¢ si¢ tez mlodszym artystom). ,,Jesli aktor ma w sobie

20 Zob. G. Bientkowska, H. Dobrowolska, K. Hernik, E. Piechor, Studiujgc aktorstwo, UW, War-
szawa 2002; K. Hernik, Doswiadczenie konwersji przez studentéw Wydziatu Aktorskiego Akademii
Teatralnej w Warszawie, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej”, 2007, t. IIL, nr 3; http://www.qualitati-
vesociologyreview.org /PL/archive_pl.php) (2.07.2017); J. Stanisz, Uczelnie aktorskie a instytucje
totalne - na przykladzie Pavistwowej Wyzszej Szkoly Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera w Lodzi, [w:] M. Stepnik (red.), Komunikowanie artystyczne, WSPA, Lublin 2011, s. 53-62;
J. Stanisz, Aktor, artysta, cztowiek - przebieg edukacji studentow Wydziatu Aktorskiego Paristwowej
Wyzszej Szkoly Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej w Lodzi - studium socjologiczne, niepublikowana
rozprawa doktorska przygotowana w Katedrze Socjologii Sztuki pod kierunkiem dr hab. Anny Ma-
tuchniak-Krasuskiej, prof. UL, Instytut Socjologii UL, £.6dz 2011.

21 Halina Mikotajska potwierdza istnienie cezury wyznaczajacej koniec ,teatralnej mtodosci™:
»Po przekroczeniu trzydziestki znalaztam si¢ w ttoku. Byly w zespole kolezanki starsze, ktore jeszcze
mogly gra¢ pewne role, i takie, ktore juz mogly je graé. Do rol kobiet po trzydziestce jest straszna
kolejka, trzeba o te role walczy¢ i umie¢ wygrywac [...]. J. Krakowska (red.), Nie(swiadomo$¢) teatru,
wypowiedzi i rozmowy, Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego, Warszawa 2018.
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duzo zywotnosci, sit psychicznych, temperamentu, jest w stanie wytrzymac
eksploatacje wlasnego organizmu dlugie lata. Pod jednym warunkiem: ze bedzie
odnosit sukcesy. Inaczej w pewnym momencie zaczyna si¢ oszczedza¢, obniza
poziom gry, gra coraz gorzej. Albo juz sie tylko bawi. Aktor musi jak dziecko
wierzy¢ w to, co robi. Jedli przychodzi taka chwila, Ze nie potrafi ani na minute
zapomnie¢, ze jest na scenie — skonczyt sie. Moze jeszcze gra¢, bo umiejetnosci
zawodowe pozwalaja mu robi¢ odpowiednie miny, wykonywac wlasciwe gesty,
ale wewnatrz co$ si¢ w nim zatamuje. Wyczuwaja to rezyserzy, koledzy, a przede
wszystkim publiczno$¢. Zaczyna sie zmierzch™.

Wraz z uplywem czasu nastepuje zmiana stosunku do zawodu - od maksy-
malnego zaangazowania do stopniowego dystansowania si¢ wobec jego wymo-
gow: ,,Na poczatku drogi zawodowej, kiedy mtody »pistolet« wyskakuje ze szkoly
i dostaje pierwsze propozycje filmowe, chce udowodnic, ze z kazda sceng sobie
poradzi. Ze jest niezniszczalny” [A 44: 123]. W wieku $rednim arty$ci teatralni
zyskuja wiekszy dystans do zawodu: ,,Po latach przychodzi opamigtanie, ze juz
nie musze¢ niczego innym i sobie udowadnia¢” [A44: 124]. Aktor z ugruntowana
pozycja ma wigkszy spokdj, wieksza niezaleznos¢, moze sobie pozwoli¢ na wybor
rél, niektdre propozycje odrzuci¢ (nieraz z prozaicznego powodu, jakim jest brak
czasu, czeéciej z braku zainteresowania rolg). Woli gra¢ mniej, ale ciekawsze
postaci lub w gronie 0séb, ktore gwarantuja dobry poziom projektu i mite towa-
rzystwo. Deklaracja dystansu do zawodu nie jest tozsama z prokrastynacja — ak-
torzy nadal intensywnie pracuja. Przykladem moze by¢ artysta ,,zdystansowany’,
ktory gra w trzech teatrach: w Teatrze Wybrzeze w Gdansku, Teatrze Komedia
i Polonia w Warszawie, niemniej zaznacza, ze jest to jego swiadomy wybdr, a nie
»przymus’: ,,Cudowny jest moment, w ktéorym uswiadamiamy sobie, ze tak na-
prawde nic nie musimy, a tak duzo mozemy” [A 44: 125]. Podobnie o zaletach
dojrzalosci w kontekscie roli zawodowej wypowiada si¢ Bozena Dykiel - jako
doswiadczona i ,nasycona graniem” osoba ma takze wiekszy komfort: ,Wydaje
mi sig, Ze mam pewna przewage psychiczna nad tymi, ktérzy zaczynajac kariere,
stawiaja sobie wygdrowane cele, a pézniej nie moga si¢ pogodzic z loteryjnoscia
tego zawodu. Ja zawsze pamietalam o tym, ze aktorstwo nie wypelni mi calego
zycia. Ja nie muszeg gra¢ - cho¢ kocham ten zawdd!”>.

22 K. Janda, B. Janicka, Gwiazdy majg czerwone pazury, Wyd. ab., Warszawa 2013.

23 B. Dykiel, Muszg jeszcze zrobié obiad, [w:] L. Maciejewski (red.), Aktorki. Portrety, Znak, Krakow
2015, s.77.
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Aktorzy w sedziwym wieku dzielg si¢ na tych, ktérzy sami dobrowolnie od-
chodzg z zawodu i tych, ktérzy rezygnuja z pracy z powodu wywieranej na nich
presji**. Niektdrzy graja niemal do konca swoich dni, jak np. Danuta Szaflarska,
ktéra zmarla w 2017 roku, w wieku 102 lat (byta w zespole artystycznym Teatru
Rozmaitoéci do 2016 roku).

Wiestawa Kozek i Julia Kubisa® zaprezentowaly model wypracowany w ra-
mach socjologii pracy, ukazujacy fazy rozwoju kariery w odniesieniu do profe-
sjonalistow?: faze nauki i terminowania, faz¢ wykonawstwa, faz¢ mentorstwa
i faze roli kluczowej. Autorki odnoszg 6w teoretyczny konstrukt do badanych
przez siebie warszawskich aktoréw, charakteryzujac krotko poszczegdlne fazy:

- fazanauki i terminowania: mtodzi aktorzy (od 26 do 30 roku zycia) zatrud-
nieni na etatach w teatrach, doskonalg warsztat w ramach pracy, ucza sie
funkcjonowania w §rodowisku zawodowym, wspdtpracy z zespotem i re-
zyserami w procesie przygotowywania spektaklu. Przygladajq si¢ starszym
kolegom, czerpig z ich doswiadczen. Staraja si¢ pogodzi¢ prace w teatrze
z innymi pozateatralnymi aktywno$ciami (seriale, film, reklamy, radio,
dubbing). Szczegdlnie aktorzy zatrudnieni w warszawskich teatrach maja
duze mozliwosci dodatkowego zarobkowania, moga ,dorobi¢” do niewy-
sokiej pensji teatralnej. Zyskuja przy tym popularnos¢, ktéra przyczynia
sie do akceleracji ich kariery;

- faza dojrzalego wykonawstwa (31-54 lata): w aspekcie psychologicznym
charakteryzuje si¢ poczuciem wlasnej warto$ci, wzmacnianym zagra-
nymi rolami, artystycznym dorobkiem, dobrymi opiniami §rodowiska.
Faza ta w niektorych przypadkach obejmuje takze trudne doswiadcze-
nia, kryzysy zawodowe, wynikajace choc¢by z konfliktu rdl, z niemozliwo-
$cig harmonijnego pogodzeniem roli zawodowej i absorbujacego zycia
rodzinnego;

- faza mentorstwa (powyzej 54 lat): zwigzana jest z przekazywaniem in-
nym wiedzy i doswiadczenia scenicznego. Mentor to zawodowy wzér,
nauczyciel, podejmujacy si¢ rezyserii, wykladajacy w szkole teatralnej.
Jego autorytet zwigzany jest z osiggnigciami zawodowymi;

24 Por. E. Zimnica-Kuziola, Spofeczny swiat teatru. Areny..., s. 70-72.

25 'W. Kozek, J. Kubisa, Polaktor. Aktorzy na rynku pracy, Zwiazek Zawodowy Aktoréw Polskich,
Warszawa 2011.

26 G.W. Dalton, PH. Thompson, R.L. Price, The four stages of professional careers: A new look
at performance by professional, “Organizational Dynamics” 1977, no. 6(1), pp. 19-42.
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- faza roli kluczowej (osoby starsze): dotyczy osob zajmujacych obecnie
badz w przesztosci ,wysokie pozycje formalne w strukturach srodowisko-
wych’, bronigcych zawodowego etosu. Mozna im przypisa¢ wysoki stopien
zaangazowania i teatralnej pasji.

Na podstawie przeprowadzonych przeze mnie wywiadéw swobodnych z ak-
torami polskich teatréw wysuwam w stosunku do powyzszego modelu kilka
zastrzezen:

- kariera aktora nie musi przebiega¢ w tak harmonijny sposéb, moze za-
trzymac si¢ w fazie dojrzatego wykonawstwa i nigdy nie osiagna¢ fazy
mentorstwa i roli kluczowej;

- aktorzy niechetnie angazuja si¢ w dzialalno$¢ na rzecz srodowiska zawo-
dowego i spotecznego [opisywana w mojej ksigzce na temat aren w spo-
tecznym $wiecie teatru inercja obywatelska®’], wysoka pozycja formalna
(np. w stowarzyszeniu teatralnym) nie oznacza automatycznie srodowi-
skowej estymy;

- faza nauki i terminowania pod skrzydtami doswiadczonych starszych
kolegéw obecnie jest zaburzona. Istnieje communis opinio, ze mtodzi
nie przejawiaja zainteresowania relacjg uczen-mistrz, nie daza do stop-
niowego doskonalenia swoich umiejetnosci. Zalezy im na tym, aby jak
najszybciej osiagna¢ wysoka pozycje zawodowa, popularnos¢ i sukces
materialny. Trampoling do tak rozumianego sukcesu (rynkowe kryteria,
ekonomiczny wymiar kariery) moze by¢ udzial w telewizyjnym serialu
o duzej ogladalnosci;

- kariera aktora zazwyczaj nie przebiega linearnie, nie jest trwatym ruchem
w gore i zajmowaniem coraz wyzszej pozycji zawodowej. Po okresie sukce-
séw moze nadej$¢ okres stagnacji i zawodowa pauza stawiajaca pod zna-
kiem zapytania przysztos¢ artysty scenicznego. Nowa dyrekcja obejmujaca
wladze w teatrze moze zburzy¢ harmonijny przebieg kariery zawodowe;j
aktora, a nawet doprowadzi¢ do trwalego jej zalamania i ruchu réwnia
pochyla w dok;

- sukces zawodowy ,,niejedno ma imie’, niektdrzy artysci sceniczni cenig juz
sama mozliwo$¢ pracy w teatrze, ktdra jest dla nich prawdziwg pasja; inni
oddajg si¢ pracy pedagogicznej, a spelnieniem ich oczekiwan jest praca
z mlodzieza. Jeszcze inni czerpig satysfakcje z uznania krytykow i publicz-
nodci teatralnej. Jedni moga gra¢ malo, ale w prestizowym miejscu, inni

27 E. Zimnica-Kuziota, Spoleczny swiat teatru. Areny..., s. 190-195.
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cenig to, ze angazowani sg do kazdego spektaklu w teatrze na peryferiach
(w sensie geograficznym). Jedni kolekcjonuja nagrody i pozytywne recen-
zje (traktuja je jako zewnetrzne potwierdzenie umiejetnosci warsztato-
wych i talentu). Dla wielu cenniejsza jest dobra opinia kolegéw z branzy,
szczegolnie tych darzonych autorytetem, badz wzmozone zainteresowanie
widzow. Miarg sukcesu moze by¢ zajecie takiej pozycji zawodowej, ktdra
umozliwia wybdr rol, wigksza niezalezno$¢, decyzyjnos¢, miernikiem
sukcesu moze by¢ tez uczestnictwo w ambitnych projektach artystycznych
u boku wybitnych rezyseréw i uznanych kolegéw-aktorow;

- faza nauki i terminowania dla wielu aktoréw zaczyna si¢ duzo wczesniej
niz w momencie angazu do teatru. Mlodzi ludzie juz podczas nauki
w szkole teatralnej przyjmuja role teatralne i filmowe, czasem graja w fil-
mach zanim jeszcze zdecyduja si¢ na profesjonalne studia. Nie sposob
zapomnie¢, ze wielu aktoréw wystepowalo publicznie juz w okresie dzie-
cinstwa, w wieku szkolnym uczestniczyto w zajeciach teatralnych w do-
mach kultury, ogniskach teatralnych, zespotach amatorskich;

- szczeg6lnie mlodzi ludzie do pewnego stopnia starajg si¢ $wiadomie za-
rzadza¢ swoja kariera, np. poprzez wybor reklam ("nie bede reklamo-
wal §rodka na zaparcia”), programéw telewizyjnych (,,nigdy nie przyjme
propozycji z redakcji Tarica z gwiazdami”). Zglaszaja akces do agencji
aktorskich, intencjonalnie nawigzuja kontakty zawodowe (staraja sie o bu-
dowanie kapitatu spolecznego), kreuja swdj wizerunek na portalach spo-
tecznosciowych, promuja w mediach;

- istniejg rozbieznosci pomigdzy rynkowa pozycja aktoréw (popularnosé
i wysokie gaze) a pozycja Srodowiskowq (krytyka ,,szmiruséw” i szacunek
wobec czesto nieznanych szerszej publicznosci, znakomitych artystow
teatru).

Warto podkresli¢, ze wigkszos¢ aktoréw odzegnuje si¢ od wyrazenia ,,spel-
nienie zawodowe”, dla nich pojecie to konotuje stagnacje, etap koncowy wien-
czacy dziatanie, natomiast istotg aktorstwa jest ciggle tworzenie, podejmowanie
nowych wyzwan, proces, nieustanne bycie w drodze*.

28 Por. W. Kozek, J. Kubisa, op. cit., s. 51.
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Podsumowanie

W spolecznym uniwersum teatru mozna wyrdzni¢ charakterystyczne zwy-
czaje i obyczaje, czas sacrum i czas profanum. Festiwale, wazne spotkania, pre-
mierowe przedstawienia, bankiety poprzedza okres przygotowan, zmudnych
i wyczerpujacych prob. Po wakacjach (czasem tylko krétkim urlopie) nastepuje
okres intensywnej pracy. Artystom teatralnym i filmowym mozna przypisac
specyficzny profil czasowy, a sposrod trzech orientacji (retrospektywnej, pre-
zentystycznej i prospektywnej) z pewnoscia w ich $wiecie dominuje nastawie-
nie na przyszto$¢. Zaliczajg si¢ do klasy $redniej, usytuowanej na srodkowym
poziomie spolecznej struktury. Cechuje ich aktywnos¢, dazenie do osiagnig,
samorealizacji, profesjonalizm.

Aktorzy:

A3: Bartosz Porczyk, ,,Zwierciadlo” lipiec 2015, s. 80-84, rozmowa z Martg Wrdbel,
Marzyciel.

A7: Piotr Fronczewski, ,,Zwierciadlo” styczen 2015, s. 54-61, rozmowa z Kamilg Drecka,
Czy jeszcze mam marzenia?

Al2a: Edyta Olszéwka, ,,Uroda Zycia” sierpient 2015, s. 16-22, rozmowa z Marzeng Rogal-
ska, Zawsze prosto w oczy.

A12b: Edyta Olszéwka, ,,Zwierciadlo” lipiec 2014, s. 52-59, rozmowa z Katarzynag Mont-
gomery, Bywam szorstka.

A20: Joanna Brodzik, ,,Sens” styczen 2015, s. 6-12, rozmowa z Katarzyng Droga, Moja La-

dy Di.

A21: Artur Zmijewski, ,Sens” styczen 2015, s. 86-89, rozmowa z Hanng Halek, Emocje
muszq byc.

A22: Antoni Pawlicki, ,,Sens”, grudzien 2013, s. 61-63, rozmowa z Hanng Halek, Mdgt-
bym wigcej.

A25: Anna Dereszowska, ,,Sens” lipiec 2014, s. 6-11, rozmowa z Magdalena Molek, Tro-
che mi sie w Zyciu pozmieniato.

A26: Maciej Stuhr, ,,Sens” lipiec 2014, s. 96-98, rozmowa z Hanng Halek, Delikatnie rzecz
ujmujgc.

A31: Jan Peszek, ,,Zwierciadlo” maj 2014, s. 96-101, rozmowa z Hanng Halek, Cafe Zycie
po swojemu.

A31b: Jan Peszek, ,Pani” luty 2016, s. 68-77, rozmowa z Malgorzata Domagalik, Mistrz
Jan Peszek.

A36: Ewa Kasprzyk, ,,Zwierciadlo” styczen 2014, s. 38-45, rozmowa z Anng Bimer, Na-
wet ja mam kodeks.

A38: Artur Barci$, ,,Zwierciadlo” wrzesien 2015, s. 70-75, rozmowa z Maciejem Gajew-
skim, Czekajgc na oklaski.
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A43: Magdalena Walach, ,,Zwierciadlo” kwiecien 2015, s. 46-52, rozmowa z Anng Ser-
diukow, Szczgéciara.

A44: Mirostaw Baka, ,,Skarb” grudzien 2015, s. 122-125, rozmowa z Marig Jolantg Ostrow-
ska, Nie musze niczego udowadnia.

A45: Tomasz Schuchardt, ,,Zwierciadlo” listopad 2015, s. 96-100, rozmowa z Robertem
Rientem, Mam szybki zapalnik.

A54: Agata Kulesza, ,Pani” wrzesien 2015, s. 26-36, rozmowa z 1z3 Komendotowicz, Tam-
tej Agaty juz nie ma.

A 55: Aleksandra Poplawska, ,,Zwierciadlo” styczen 2015, s. 62-66, rozmowa z Anng Ser-
diukow, Chciatoby si¢ dusze zaprzedac.
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