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Streszczenie. Artykul podejmuje problematyke funkcjonujacej w Polsce w la-
tach 1948-1955 Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce”, ktorej celem byto
przysposobienie wojskowe i zawodowe mlodziezy oraz jej socjalistyczna ide-
ologizacja. Szczegdlng uwage autorka koncentruje na kadrze tej organizacji
i jej kompetencjach. Nie generalizujac, dokonuje jej charakterystyki. Ekspo-
nuje ogromne braki w jej wyksztalceniu, wulgaryzm, naruszanie godnosci
wychowankdw, famanie norm moralnych i etycznych, brak odpowiedzialnosci
za mlodziez, pijanstwo. W tym kontek$cie ukazuje réwniez, stworzony przez
komunistyczne wladze, mechanizm zniewalania mtodego cztowieka i odbiera-
nia mu prawa decydowania o sobie i o swoim losie.

THE EDUCATIONAL, MORAL AND ETHICAL COMPETENCES
OF THE STAFF OF THE GENERAL ORGANIZATION “THE
SERVICE TO POLAND”, BASED ON THE RZESZOW REGION

Keywords: General Organization “Service to Poland”, competences of the staff
of the Universal Organization “Service to Poland,, forced labour

Summary. The article discusses the organization functioning in Poland in
1948-1955, known as “The Service to Poland”, the purpose of which was mili-
tary and vocational training of the youth as well as their socialist ideologization.
The author focuses particularly on the organization staft and their competences.
Without generalizing, the author characterizes the educators, exposing their
significant learning gaps, profanity, violation of the dignity of the children,
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violation of moral and ethical norms, lack of responsibility for young people
and drunkenness. In this context, it also shows the mechanism created by the
communist authorities in order to enslave and deprive the youth of their right
of self-reliance and independence.

Wprowadzenie

Koniec II wojny $wiatowej przynidst Polakom wymarzona wolnos¢. Nie byta
to jednak wolnos¢ petna, co dalo si¢ wyraznie odczu¢ juz pod koniec 1947 roku,
po sfalszowaniu wynikéw wyboréw do Sejmu Ustawodawczego i przejeciu przez
komunistéw pelnej wladzy w panstwie. Pod protektoratem Zwigzku Radzieckie-
go polskie wladze przygotowywaly sie do transformacji polskiego spoleczenstwa
i uczynienia z robotnikéw i chlopéw zideologizowanej przewodniej warstwy
spolecznej. Aby jednak stalo si¢ to mozliwe, nalezalo zmieni¢ mentalnos¢ tych
ludzi, wychowa¢ ich od nowa, w taki sposoéb, aby ,,nowy czltowiek” - homo so-
vieticus stal sie postusznym, oddanym i lojalnym obywatelem socjalistycznego
panstwa. Najwazniejszym narzedziem wychowania ,,nowego czlowieka” stala
sie — praca.

W celu wdrozenia idei socjalistycznego wychowania przez prace komunisci
powolali Powszechng Organizacje ,,Stuzba Polsce”, ktéra funkcjonowata w latach
1948-1955". Byla ona wygodnym rozwigzaniem stuzacym szerokiemu zaanga-
zowaniu miodego pokolenia do pracy fizycznej na rzecz panstwa. Obok zadan
zwigzanych z mobilizacja do pracy, ktore zawarto w formule obowiazku przy-
sposobienia zawodowego, dodano jej zadania w zakresie wychowania fizycznego

! Praca w brygadach ,,SP” byla obowigzkiem kazdego mlodego czlowieka w wieku 16-21 lat. Sto-
sowny dekret w tym zakresie ukazat si¢ 25 lutego 1948 roku. Trwata w zaleznosci od jej charakteru
od trzech miesiecy az do jednego roku. Najkrocej pracowaly brygady rolne, najdtuzej szkolenio-
we. Praca w brygadach inwestycyjnych, zaréwno zimowych, jak i letnich nie przekraczata szesciu
miesiecy. Od 1952 roku do brygad rolnych byta masowo powolywana mlodziez zenska. W tym tez
roku okres pracy w brygadach wydluzono i wynosit on od 5,5 miesigca do roku. Oficjalnym celem
powolywania mlodziezy do brygad byta praca przy odbudowie kraju i przysposobienie zawodowe.
W rzeczywistosci ideologom chodzilo przede wszystkim o komunistyczne wychowanie mlodziezy.
W komentarzu do zarzadzenia Komendy Gléwnej ,,SP” z 13 marca 1948 roku czytamy: na stuzbe
w Powszechnej Organizacji ,SP” sktada sig¢ przysposobienie zawodowe obejmujgce prace niewykwali-
fikowang oraz szkolenie zawodowe, przysposobienie wojskowe polegajgce na zdobyciu ogélnych wia-
domosci teoretycznych i praktycznych z zakresu wojskowosci i wychowania fizycznego (Wojewodzkie
Archiwum Panstwowe w Rzeszowie (dalej APR), Starostwo Powiatowe w Debicy. Referat Wojskowy.
Sprawy dotyczace ,,Stuzby Polsce” 1948, sygn. 197, Przepisy Tymczasowe o badaniu lekarskim, ocenie
fizycznej i psychicznej 0s6b podlegajgcych powszechnemu obowigzkowi przysposobienia zawodowego,
wychowania fizycznego i przysposobienia wojskowego miodziezy oraz kandydatow do szybownictwa,
kat. ,A”i,B”, Komenda Gléwna Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Polsce”, Warszawa 1948).
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i przysposobienia wojskowego mlodziezy’. Wojewoda kielecki na posiedzeniu
plenarnym Komitetu Centralnego Polskiej Partii Robotniczej przekonywal:
»Mlodziez ta bedzie wychowana przez nas w ciagu trzech lat. [...]. Po trzech
latach ci ludzie bedg zwigzani z nami na smier¢ i Zycie™.

W ten sposéb komunisci zamierzali podporzadkowa¢ sobie miodziez, aby
nastepnie wykorzystac¢ ja do umocnienia zdobytej wladzy i dokonczenia dzieta
budowy socjalistycznego ustroju. Natrafili jednak na znaczny opér spoteczny,
takze ze strony mtodych ludzi. Powazna przeszkoda w procesie wdrazania socja-
listycznego wychowania stat si¢ brak odpowiedniej kadry, ktéra te trudne zada-
nia moglaby realizowa¢, a takze pospiech i ignorancja wszelkich metod i zasad
wychowawczych. Wychowanie mlodych ludzi zostalo sprowadzone do przymu-
su i dyscypliny oraz oddane w rece przypadkowych oséb o watpliwych walorach
wychowawczych, moralnych i etycznych.

Bazujac na odtajnionych materiatach archiwalnych (Prokuratury Wojewddz-
kiej w Rzeszowie — korespondencja rézna w sprawach tajnych, Wydziatu Woj-
skowego Urzedu Wojewddzkiego w Rzeszowie, Referatu Wojskowego Starostwa
Powiatowego w De¢bicy oraz Referatu Wojskowego Prezydium Powiatowej Rady
Narodowej w Kolbuszowej) z lat 1948-1954 przechowywanych w Panstwowym
Archiwum Wojewddzkim w Rzeszowie, autorka podejmuje prébe charaktery-
styki kadry (kompetencje wychowawcze, moralne i etyczne), ktérej powierzono
wychowanie i sprawowanie opieki nad mlodzieza z Rzeszowszczyzny zwerbo-
wang do pracy w brygadach PO ,,SP”.

Artykul ten wypelnia w pewnym stopniu luke poznawcza, jezeli chodzi
o funkcjonowanie PO ,,SP” na Rzeszowszczyznie, gdyz do tej pory nie ukazalo
sie zadne opracowanie w tym zakresie.

Kryteria zatrudniania kadry do PO ,,Stuzba Polsce”

Juz w 1948 roku partia zaangazowala duza grupe ludzi do prowadzenia na-
boru do brygad ,,Stuzba Polsce”, sprawowania opieki nad pracujacymi junakami
i do prowadzenia szkolen ideologicznych i wojskowych. Powolane zostaty gmin-
ne, powiatowe i wojewddzkie komendy Powszechnej Organizacji ,,Stuzba Pol-
sce’, ktdre organizowaly pobory i rekrutowaty do brygad, prowadzily wlasciwa

2 K. Lesiakowski, Powszechna organizacja ,,Stuzba Polsce” (1948-1955), t. 1, UL, £6dz 2008, s. 5.

3 APR, Komitet Wojewoddzki PZPR w Rzeszowie. PO ,,Stuzba Polsce” 1950-1953, sygn. 442,
Sprawozdanie o pracy kadrowej Komendy Wojewodzkiej PO ,,SP” Rzeszow, k. 2.

4 Tbidem.
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ewidencje mtodziezy w wieku 16-21 lat, organizowaly wyjazdy junakéw do pra-
cy, zatrudnialy potrzebng kadre, zajmowaly sie szkoleniami. W wojewddztwie
rzeszowskim, w 1950 roku, dzialania te realizowalo ponad tysigc oséb.

Ze wzgledu na nieche¢ polskiego spoteczenstwa do PO ,,SP”, zainteresowa-
nie pracg w samych brygadach, jak réwniez w komendach SP byto niewielkie,
dlatego tez poczatkowo zatrudniano wigkszo$¢ zglaszajacych si¢. Zgodnie z wy-
tycznymi Komendy Gléwnej PO ,,SP”, podstawowym kryterium przesadzaja-
cym o zatrudnieniu mialo by¢ pochodzenie. Najbardziej preferowano osoby
o pochodzeniu robotniczym i chlopskim. Stanowily one az 60% ogétu zatrud-
nionych. Dodatkowym atutem bylo ukonczenie przez kandydata zasadniczej
stuzby wojskowej. Na podkreslenie zastuguje fakt, ze wigkszos¢ zglaszajacych sie
do pracy w aparacie PO ,,SP” posiadato jedynie pelne (30%) lub niepelne (27%)
wyksztalcenie w zakresie szkoly powszechnej, zas 40 % nie mialo ukonczonych
nawet nizszych klas szkoly powszechnej. Brak wyksztalcenia i jakichkolwiek
kwalifikacji pedagogicznych bardzo negatywnie wptywaly na jako$¢ pracy kadry
PO ,,SP” i na jej postawy moralne i etyczne. Podobnie niski poziom reprezento-
waly osoby stuzace za instruktoréw robét, do ktérych wykonywania miodziez
byta kierowana. Warto zaznaczy¢, ze najczeéciej byly to prace w panstwowych
gospodarstwach rolnych oraz drogowe, kolejowe i budowlane. Junacy pracujacy
w jednym z PGR-6w (Katki, woj. olsztynskie) ustyszeli od tamtejszego pracowni-
ka takg wypowiedz: ,,Junacy szanujcie konie, gdyz jeden kon jest drozszy anizeli
pieciu junakéw, bo ludzie si¢ narodza, a za konie trzeba placi¢™. Trudno jest
znalez¢ odpowiedni komentarz do tych stow...

Duze zapotrzebowanie, zwlaszcza na pracownikéw liniowych (bezposred-
nia praca z junakami w brygadach), powodowalo, ze w poczatkowym okresie
poglady polityczne kandydatéw nie byly najistotniejsza kwestig. W krétkim
czasie okazalo si¢ jednak, ze niektdrzy zatrudnieni swoim zachowaniem szkodza
interesom partii i PO ,,SP”, rozsiewajac tzw. ,wroga propagande¢”. Powolywa-
no si¢ m.in. na przyktad pracownika, ,ktéry stuchajac zagranicznych szczeka-
czek: »Glosu Amerykig, itp., rozsiewal wroga propagande wsréd miejscowego
spoleczenstwa”. Jak twierdzili partyjni ideolodzy, takie zachowania kadry byty
spowodowane m.in. tym, ze ,do aparatu przedostawali si¢ ludzie ze skompro-
mitowang przesztoscig™, tj. przedwojenni oficerowie lub podoficerowie rezerwy

5 Ibidem.
6 Ibidem, k. 7.
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stosujacy sprzeczne z komunistyczng rzeczywisto$cia metody wychowawcze’.
Przeprowadzona w 1952 roku ,,czystka” wyeliminowata z jednostek PO ,,SP”
ludzi o rodowodzie przedwojennym. W wojewodztwie rzeszowskim zwolniono
dyscyplinarnie 27 ,,niewygodnych” dla wtadz pracownikow®.

Aby przeciwdziata¢ dalszemu zatrudnianiu niewlasciwych oséb, zaostrzono
zasady rekrutacji kadry do brygad®. Z kazdym nowo przyjmowanym pracow-
nikiem, rozmowe przeprowadzal kierownik wiasciwego wydzialu Komendy
Powiatowej ,,SP”, jak rowniez przedstawiciele wydziatu kadr oraz wydzialu szko-
lenia i propagandy. Rozmowy te mialy na celu sprawdzenie poziomu wyrobienia
politycznego i ogolnego kandydata', jak réwniez zwerbowanie go do partii. Po ne-
gatywnych doswiadczeniach, centralne wladze PO ,,SP” wprowadzity bowiem
obowigzek przynaleznosci kadry do ZMP, PZPR lub ZSL. Przestrzegano tego
szczegblnie w komendzie wojewodzkiej i w komendach powiatowych — w Ko-
mendzie Wojewddzkiej SP w Rzeszowie na 349 pracownikéw aparatu polityczne-
go — 136 bylo czlonkami partii (34%), a 62% stanowili ZMP-owcy. Z kolei, na 15
komendantéw powiatowych, 12 bylo czlonkami PZPR, pozostali trzej nalezeli
do ZSL. W $rodowiskach wiejskich, wymog przynaleznosci do partii byt mniej
egzekwowany, dlatego tez w grupie 175 komendantéw gminnych jedynie 53
nalezalo do PZPR (30%)"'. Najnizszy stopien tzw. ,,upartyjnienia” obserwowano
w grupie pracownikow liniowych, gdzie na 178 zatrudnionych, 36 bylo czlon-
kami lub kandydatami partii (21%). Sytuacja ta byta jednak tolerowana przez
powiatowych i wojewddzkich komendantéw ,,SP”, gdyz praca kadry liniowej
byla uznawana za bardzo trudng, ze wzgledu na konieczng roztake z rodzina,
co powodowato z kolei, duze niedobory kadrowe'2.

Pomimo wczesniejszych zalozen, dotyczacych wysokich wymagan kompe-
tencyjnych wobec kadry wychowawczej pracujacej z mlodzieza w PO ,,SP”, ko-
munisci poszli w zupelnie przeciwnym kierunku. Wyksztalcenie i kompetencje
wychowawcze zostaly uznane przez nich za mato istotne. Byli bowiem przekona-
ni, ze w realizacji zaplanowanego procesu wychowawczego najlepiej sprawdzg sie
mlodzi ludzie, wywodzacy si¢ ze Srodowisk robotniczo-chiopskich i co wazne,

7 K. Lesiakowski, op. cit., s. 284.
8 APR, Komitet Wojewddzki PZPR..., k. 7.
9 Por. K. Lesiakowski, op. cit., s. 217-277.

10 APR, Komitet Wojewddzki PZPR w Rzeszowie. PO ,,Stuzba Polsce” 1950-1953, sygn. 442,
Sprawozdanie o pracy kadrowej Komendy Wojewodzkiej PO ,,SP” Rzeszow, k. 4.

11 Tbidem.
12 Tbidem, k. 8.
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o wlasciwych przekonaniach politycznych. Taki dobor kadr bardzo negatywnie
wplynatl na funkcjonowanie PO ,,SP” i jej spoteczny odbidr.

Kompetencje wychowawcze, moralne i etyczne kadry PO ,,SP”

Niewtasciwa kadra, pozbawiona kompetencji wychowawczych, a na dodatek
o niskim poziomie dojrzatosci spotecznej, nie radzila sobie z powierzonymi
jej obowigzkami. Przeprowadzane kontrole w brygadach przez przedstawicieli
Komendy Wojewddzkiej PO ,,SP” w Rzeszowie wskazywaly, ze postawy ko-
mendantéw hufcoéw i brygad, jak réwniez pracownikéw liniowych wobec pracy
i powierzonej im mlodziezy sa dalece niewlasciwe. Zarzucano im m.in., ze ,,stabo
pracujg nad sobg i nie wykonuja zadan stuzbowych, a prace w SP traktuja jako
dodatkowy zarobek dla utrzymania gospodarstwa’, a na dodatek, ,,stabo intere-
suja si¢ biezacymi zagadnieniami politycznymi”’. W sprawozdaniach pokon-
trolnych odnajdujemy wiele przykladéw nieobowigzkowosci, nieroztropnosci
i famania dyscypliny pracy. Na przyklad w Gminie Mtyny (pow. jarostawski),
przewodniczacy Zarzagdu Gminnego ZMP ,mimo, ze zobowigzat sie, ze po-
moze w czasie trwania zawoddow strzeleckich w pracy polityczno-propagando-
wej i w zabezpieczeniu frekwencji na zawodach, w czasie zawodow byl bierny,
a na dodatek powiedzial, Ze on »chrzani SP«™'*. Z kolei - jak odnotowano w no-
tatce pokontrolnej — Komendant SP w Gminie Wielopole, ,w czasie zawodéw
nie przejawial Zadnego zainteresowania mlodzieza, nie prowadzit z nig rozmow,
byt tylko widzem. O 15.00 odszed! do domu ttumaczac, ze jest zimno i nie moze
narazac si¢ na utrate zdrowia. Pozostawil mtodziez bez opieki”".

Szczegolnie krytykowano mlodych pracownikéw, o ktérych moéwiono, ze ce-
chuje ich nierébstwo i brak troski o mlodziez. W woj. rzeszowskim, w okresie
letnim pracowaly w brygadach gtéwnie osoby ponizej dwudziestego roku zycia.
Oddalenie od rodziny i miejsca zamieszkania zachgcalo ich do niewlasciwych
zachowan demoralizujacych mlodziez, tj. picia alkoholu, wszczynania awan-
tur, ponizania junakéw. Szczegélnie sklonni do nich byli mlodzi mezczyzni
po ukonczonej stuzbie wojskowej. Mieli oni najgorsza renome¢ wsrdd junakow,
gdyz transferowali na nich do$wiadczenia nabyte w wojsku, zmuszajac ich
do postuszenstwa, dyscypliny i niewolniczej pracy. Sprawozdania z kontroli

13 Tbidem, k. 4.

14 APR, Komitet Wojewddzki PZPR w Rzeszowie. Zarzad Wojewddzki ZMP w Rzeszowie, sygn.
51, Informacja o przygotowaniach do wcielenia mlodziezy do brygad SP w 1951 roku, k. 17-18.

15 Ibidem.
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brygad dostarczajg wielu przyktadéw ich nagannych zachowan. Na przyklad
w 71 brygadzie stacjonujacej w Bakunczycach k. Przemysla dowddca brygady
(byly wojskowy) na zebraniu kota ZMP popart wniosek, aby junakom, kto-
rzy nie wyrabiajg 100% normy, obcina¢ za kare wlosy i nie dawa¢ przepustek.
Z kolei jego zastepca pit alkohol na terenie brygady i rozpijal pozostala kadre.
Bardzo czesto byt inicjatorem awantur z miejscowa ludnoscig. Rozliczany z tych
zachowan przez aktyw ZMP odpowiadal, ze ,nadal bedzie pil i nic nie bedzie
robil, bo ma dosy¢ pracy w brygadach SP, moga go wyrzuci¢ z pracy i z ZMP”'.
Z kolei z-ca dowddcy 72 brygady stacjonujacej w Zagorzu i Komanczy (pow. Sa-
nok) ,agresywnie odnosil si¢ do junakéw, méwit zawsze podniesionym glosem,
przeklinat i wymyslal junakom, dozywial sie z junackiej kuchni. Wraz z reszta
kadry stosowal wojskowe metody wobec junakéw. Byt przypadek, ze dowoddca
plutonu w obecnosci dowddcy brygady i szefa kompanii z pasem w reku gonit
w nocy junaka po schodach. Na zwrdcong im uwage przez instruktora ZMP od-
powiedzieli, Ze inng metoda nie utrzymaliby dyscypliny”". Sytuacje takie mialy
miejsce w wielu brygadach w kraju'®.

W komendach i w samych brygadach ,,SP” zatrudniano takze kobiety. Naj-
wigcej byto ich w zenskich brygadach rolnych. Werbowano kobiety mtode, ktére
oceniano jako postgpowe'®. Zwracano takze uwage na ich nastawienie politycz-
ne, ktoére nie moglo wzbudzaé zastrzezen komisji. Mlody wiek i robotniczo-
-chlopskie pochodzenie, wiazaly sie niestety z krytycznie niskim poziomem
wyksztalcenia. Jedynie 42% omawianej grupy legitymowalo sie wyksztalceniem
podstawowym, 25% podstawowym nieukonczonym, 4% $rednim, 28% $rednim
nieukonczonym?®. Praca kobiet byla takze zle oceniana, zwlaszcza przez meska
kadre, a to z powodu, czytamy w sprawozdaniu, ,,ze w wiekszo$ci brygad kobiety
jako szefowie nie wywigzuja si¢ nalezycie ze swych obowiazkéw, a po drugie

»21

nie majg nalezytego autorytetu wéréd mlodziezy”*'. Dla udowodnienia, po-

dawano przyklady zachowan kobiet, niewltasciwych pod wzgledem etycznym

16 Tbidem, Notatka o sytuacji w 711 72 brygadach zimowych SP stacjonujacych w woj. rzeszowskim
z 14 lutego 1952 roku, k. 7.

17 Tbidem.

18 Por. K. Lesiakowski, op. cit., s. 217-277; P. Spica, Powszechna Organizacja ,Stuzba Polsce”
w wojewddztwie gdanskim w latach 1948-1955. Edukacja i indoktrynacja mlodziezy, UG, Gdansk
2017, s. 159-170.

19 K. Lesiakowski, op. cit., s. 260.
20 Tbidem, s. 261.

21 APR, Komitet Wojew6dzki PZPR w Rzeszowie. Zarzad Wojewodzki ZMP w Rzeszowie, sygn.
51...,k. 9. Por. K. Lesiakowski, op. cit., s. 265.
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i moralnym, jak ,,picie alkoholu z junaczkami w knajpach’, jawne zadawanie si¢
z mezczyznami zakonczone w kilku przypadkach ciaza, ,,zadawanie si¢ z juna-
kami’”, lekcewazenie obowigzkéw, itd. Na przyklad w Gminie Grabownica (pow.
brzozowski) przewodniczaca ZMP przyszia do mlodziezy pijana, zle wyrazala
sie 0 ZMP, jak réwniez stwierdzita, ze ,,juz drugi tydzien pije i pi¢ bedzie”. Ade-
kwatnie do takich opinii, malo kobiet zajmowatlo stanowiska komendantéw
PO ,,SP” — np. w woj. rzeszowskim, na 157 komendantéw gminnych bylo jedy-
nie 27 kobiet. Nie lepiej pod tym wzgledem przedstawiata si¢ sytuacja w innych
czgsciach kraju. W woj. gdanskim, jeden z uczestnikéw narady w Komendzie
Wojewddzkiej ,,SP” skonstatowal, Ze ,,aparat terenowy prezentuje bardzo niski
poziom etyczny. Bagno to znajduje si¢ przewaznie na odcinku zenskim. Prawie
polowa kadry zenskiej jest niemoralna™. Opinie i oceny tego typu spowodo-
waly likwidacje w grudniu 1950 roku zenskich jednostek OHP na rzecz grup
mieszanych.

Z13 atmosfere w brygadach poglebialo stosowanie kar psychicznych (np.
kontrola lub wstrzymywanie korespondencji z domu rodzinnego), fizycznych
(stosowanie przysiadéw i tzw. pompek do utraty tchu), wstrzymywanie obiadéw
junakom, ktdérzy z réznych przyczyn nie przybyli na czas do brygady po za-
konczeniu pracy, urzadzanie tzw. porzadkéw wieczornych w namiotach, pole-
gajacych na wywracaniu siennikéw, rozrzucanie rzeczy osobistych junakow?.
Wiadze PO ,,SP” zdawaly sobie sprawe, ze ,,kadra brygad jest w wigkszosci zde-
moralizowana” i nadzér nad mlodzieza sprawujg niewtasciwe osoby, jednakze
trudnos$ci kadrowe uniemozliwialy wprowadzenie radykalnych zmian.

W niektérych przypadkach arogancja kadry byta jednak tak duza, ze podjecie
interwencji bylo wrecz konieczne. Sprawy takich osob, z inicjatywy komendan-
tow wojewodzkich PO ,,SP”, byly wtedy kierowane do prokuratury wojewodz-
kiej. Z tajnej korespondencji z kontroli warunkéw bytowania junakéw w 60
brygadzie PO ,,SP” ,Sarzyna” z 13 maja 1952 roku dowiadujemy si¢ o jednym
z takich przypadkow. Skladajacy zeznania w tej sprawie junacy, m.in. stwierdzili:
»Dowddca kompanii zle obchodzi si¢ z junakami, bije ich, przeklina, musztruje
w niedozwolony sposdb, jak »lotnik, »zabka«. Bije ich po twarzy rekg lub pa-
sem. Byl przypadek, ze uderzyl junaka w brzuch i ztapat go za gardio. Innego,

22 K. Lesiakowski, op. cit., s. 265.

23 L.S. Szuba, Powszechna Organizacja ,,Stuzba Polsce” w latach 1948-1955, TN KUL, Lublin 2006,
s. 102.

24 APR, Komitet Wojewddzki PZPR w Rzeszowie. Zarzad Wojewodzki ZMP w Rzeszowie, sygn.
51, Notatka o sytuacjiw 71i72..., k. 7.
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ktéry mial ropiejaca rane na plecach zaopatrzong przez lekarza, gdy nie wstal
na poranng zbidrke, $ciagnat z tézka i uderzyt pasem”. Junacy twierdzili takze,
»Ze zatrudniony w brygadzie lekarz niesumiennie przeprowadza badania uznajac
ich za zdolnych do pracy, podczas gdy czuja si¢ chorzy. Junaka chorego na jaglice,
nazwal bumelantem i zmusil go do pracy””. To niemoralne i nieludzkie zacho-
wanie dowddcy kompanii nie spotkalo si¢ jednak z adekwatng karg. Obwiniony
zostal jedynie pouczony i przeniesiony do innej brygady na podobne stanowisko.

Obawiajac si¢ o zdrowie, a nawet zycie swoich dzieci (w trakcie pracy w bry-
gadach odnotowywano takze wypadki $miertelne) podejmowane byly, gléw-
nie przez rodzicéw junakéw, proby interwencji w Komitecie Wojewodzkim
PZPR. Inicjatywa taka zostala podjeta m.in. przez grupe matek z powiatu kol-
buszowskiego, ktérych synowie pracowali w czwartej warszawskiej brygadzie
PO ,,SP” ,Wlochy - Odolany”. Interwencja nie przyniosla jednak pozadanych
rezultatow. Skarzacy si¢ junacy zostali bowiem napi¢tnowani przez aktywistéw
ZMP i o$mieszeni przed kolegami. Natomiast kontrolujacy brygade przedsta-
wiciele Komendy Gltéwnej ,,SP”, ,upewnili si¢” na miejscu, ze ,junakom jest
dobrze w brygadzie, ze jedzenie maja dobre, positki sg obfite, a dowodztwo nie
krzyczy na junakéw. A ci, ktérzy pisza do domu, ze jest zle, ze nie ma co jes¢,
to s3 maminsynki, ktérym sie robic¢ nie chce, a tylko by fazikowali, lub po to pisza
do domu, zeby im przystali pieniedzy, zeby mogli w niedziele na przepustce napic¢
sie wodki i i$¢ do dziewczynek. Junacy sa na ogoét zadowoleni, gdyz niektdrzy
z nich pierwszy raz jechali pociagiem czy tramwajem, z checia ida na rézne wy-
cieczki do Warszawy i do$¢ dobrze pracujg”*. Warto wyjasni¢, ze wérod junakow
znajdowali si¢ aktywisci ZMP, ktérzy obserwowali swoich kolegéw i donosili
na nich do przetozonych. W opisywanym przypadku postuzono si¢ wtasnie
takimi osobami, w celu zaklamania faktow.

Dowddcy brygad czuli si¢ zatem calkowicie bezkarnie. Byli przekonani, ze le-
gitymacja partyjna chroni ich przed karg i odpowiedzialno$cig. Dlatego tez,
oprdcz aroganckiego traktowania mtodziezy, dokonywali réznych naduzy¢ i de-
fraudacji mienia nalezacego do PO ,,SP”. W jednym z protokotéw pokontrolnych
czytamy: ,W kwatermistrzostwie jest szereg naduzy¢ - brak 4 ton ziemniakow,

25 APR, Prokuratura Wojewddzka w Rzeszowie. Korespondencja rézna w sprawach ,Tj”
z 1952 roku, sygn. 361, Protokot z kontroli warunkéw bytowania junakéw w 60 brygadzie PO SP Sa-
rzyna z 13 maja 1952 roku, k. 164.

26 APR, Komitet Wojewodzki PZPR w Rzeszowie. Zarzad Wojewodzki ZMP w Rzeszowie, sygn.
51, Sprawozdanie z kontroli 4 brygady PO SP Wtochy - Odolany w sprawie listu ,,matek” junakow
z pow. kolbuszowskiego, woj. Rzeszoéw z 12X 1951 roku, k. 20.
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wielu innych produktéw oraz sortéw mundurowych. W efekcie, rzadko ktory
szef kompanii przy likwidowaniu brygady odchodzi bez pokrywania brakéw,
ktdre czesto wynosza od 5-10 tys. zI”%. Za przewinienia te udzielano jedynie
partyjnej nagany, przenoszono do innych jednostek, a czasami tylko zwalniano
dyscyplinarnie, jezeli byta mozliwos$¢ obsadzenia stanowiska kims innym?.

Przedstawione przyklady pozwalaja bez watpienia uznac, ze kadre PO ,,SP”
cechowaly niskie walory wychowawcze, moralne i etyczne. Warto podkreslic,
ze pracownicy zajmujacy si¢ mlodziezg bardzo czesto sami wymagali twardego
wychowania i rzeczywistego doksztalcania. Wielu z nich absolutnie nie miato
predyspozycji do pracy z mlodzieza i do sprawowania funkcji komendantéw
hufcéw czy dowddcow brygad. Jednakze, to nie wzgledy merytoryczne decydo-
waly, Ze podjeli te obowiazki. Wzigwszy pod uwage liczbe i wage zadan, jakie
stawiano przed ,,SP” nalezaloby si¢ spodziewac, ze w jej szeregi trafig odpowied-
nio przygotowane kadry, o wlasciwych postawach spofecznych. Tak sie jednak
nie stato”.

Doszkalanie kadry

Sposobem na poprawe jakosci pracy kadry w hufcach i brygadach ,,SP” miaty
by¢ szkolenia, ktére - jak czytamy - mialy ,,zwigkszy¢ poziom jej ubojowienia
i poziom polityczny, jej odpornos¢ na trudnosci i rozwing¢ zdecydowang posta-
we wobec dzialalnosci wroga klasowego, przygotowac ja fachowo i politycznie
do pelnego wykonywania stojacych przed PO SP zadan w pracy w hufcach
i brygadach SP™*°. W tym celu zamierzano:

»a. Objac szkoleniem programowym calg kadre PO SP
Wprowadzi¢ formy i metody wychowawczego oddzialywania na nia
Przeprowadzac rozmowy indywidualne, wzywac¢ na kolektywy i prezydia

/Ao o

Omawiac rézne zaniedbania na zebraniach POP i ZMP i wyciaga¢ wla-
$ciwe wnioski

e. Z pracownikami chcacymi si¢ zwolni¢ rozmawia¢ w komendzie woje-
wodzkiej PO SP oraz stawiac te sprawy na zebraniach partyjnych i ZMP

27 Tbidem, k. 8.

28 APR, Komitet Wojewoddzki PZPR w Rzeszowie. PO ,,Stuzba Polsce” 1950-1953, sygn. 442,
Notatka o sytuacji na terenie brygad rolnych PO SP z dnia 21, miesiac nieczytelny, 1953 roku, k. 3.

29 K. Lesiakowski, op. cit., s. 319.

30 APR, Komitet Wojew6dzki PZPR w Rzeszowie. Zarzad Wojewddzki ZMP w Rzeszowie, sygn.
51, Wnioski dla poprawienia pracy kadrowej aparatu PO SP wojewddztwa rzeszowskiego, k. 18.
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f. Dokonywac¢ systematycznej oceny kadry w toku wykonywania przez nig

zadan.

g. Udziela¢ pomocy stabszym pracownikom, nie dopuszcza¢ do zniechece-

nia i zalamania. Awansowac i nagradza¢ wyrdzniajacych sie

h. Wnikliwiej niz dotychczas interesowa¢ si¢ warunkami bytowymi kadry

i w miare mozliwo$ci pomagac jej™.

Rzeszowskie wladze partyjne byly przekonane, ze poprzez systematyczne
szkolenia i otoczenie pracownikéw wigksza troska, wzmocnig ich kompetencje
i zaangazowanie polityczne. Szkolenia miaty by¢ takze okazja do wnikliwej ob-
serwacji pracownikow, ,,biezacg ocene jej »wartosci politycznej« i eliminowania
tzw. »elementu wrogiego«”*.

Realizacj¢ programu rozpoczeto w 1952 roku od szkolen na poziomie wo-
jewddzkim, ktérych problematyka oscylowala wokdt zagadnien politycznych
i biezacej polityki partii i ZMP*. W nastepnej kolejnosci szkoleniami objeto
calg kadre powiatowa i gminng. Wszystkich uczestnikéw podzielono na grupy,
w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i stopnia politycznego zaawansowania.

Kolejnym etapem byty kursy organizowane przez Komend¢ Gléwna PO ,,SP”.
W 1953 roku miesieczne lub dwumiesigczne kursy centralne ukonczylo 130 ko-
mendantéw gminnych (80%), 15 komendantéw powiatowych (86%) i wszyscy
wojewddzcy inspektorzy aparatu politycznego woj. rzeszowskiego®.

Obowigzek uczestnictwa w szkoleniach wywotywal jednak duzg niecheé
wérod zatrudnionych, a szczegdlnie posiadajacych wlasne rodziny lub tez go-
spodarstwa rolne. Zdarzalo si¢ niekiedy, ze Komenda Wojewddzka ,,SP” w Rze-
szowie miata powazne trudnosci z wytonieniem chetnych na dtuzsze szkolenia,
gdyz wytypowane osoby $wiadomie udzielalty mylnych odpowiedzi na pytania,
aby pokaza¢ komisji kwalifikacyjnej, ze sa na zbyt niskim poziomie politycznym
i nie nadaja si¢ do udzialu w szkoleniu®.

Problemem, ktéry dosy¢ wyraznie sie zarysowywal, bylo zjawisko przewyz-
szania przez junakow kadry w zakresie wyksztalcenia ogélnego. Jednakze zatrud-
nionych nie udawalo si¢ przekona¢, co do celowosci podjecia doksztalcania. Tak
wiec przez caly okres funkcjonowania PO ,,SP” prace z mlodziezg prowadzily

31 Tbidem, k. 18.

32 Ibidem, k. 4.

33 Tbidem.

34 Tbidem, k. 3.

35 K. Lesiakowski, op. cit., t. 2, s. 326.
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osoby niewyksztalcone, niekompetentne, zachowujace si¢ niewtasciwie pod
wzgledem etycznym i moralnym.

Podsumowanie

Po IT wojnie §wiatowe] ideal sowiecki starano si¢ upowszechni¢ takze na grun-
cie polskim. Sprawujacy wladz¢ komunisci, majgc na uwadze nie tylko aspekty
ideologiczne, ale takze zaniedbania w sferze edukacji oraz zniszczenia wojenne
powodujace zapotrzebowanie na tanig sile robocza, stworzyli organizacje, kto-
ra objeta swoim oddzialywaniem cala miodziez, tj. Powszechng Organizacje
»Stuzba Polsce™ . Podstawowym celem przyswiecajacym Organizacji byla praca
dla ojczyzny, przysposobienie do zawodu, szkolenie wojskowe, a takze jednolite
wychowanie mlodziezy w ,,duchu demokracji ludowej”. W zalozeniach, ,,SP”
miala przeja¢ wychowanie mlodziezy, odsuwajac na dalszy plan rodzing, Ko-
$cidl, czy nawet srodowisko réwiesnicze. W warunkach izolacji od wpltywéw
zewnetrznych junacy mieli przechodzi¢ proces indoktrynacji politycznej. Sadzo-
no bowiem, ze ,nowy czlowiek zrodzi si¢ automatycznie z nowych warunkéw
zycia™¥, co okazalo si¢ bledne.

O miernych efektach calego przedsiewziecia zadecydowata w duzej mierze
niewlasciwa polityka kadrowa. Zatrudniani na stanowiskach komendantéw
hufcéw i brygad oraz pracownikéw liniowych nie posiadali wyksztalcenia ani tez
niezbednych kompetencji wychowawczych i moralnych, wymaganych od oséb
pracujacych z mlodzieza. Swoje braki kompetencyjne zastepowali kapralska
dyscypling, a czesto wrecz tresurg, niszczaca godnosé i podmiotowosé miodych
ludzi. Rozbudowany system kar zniechecal do pracy i nauki. Mlodziez nie potra-
fila odnalez¢ si¢ w takich warunkach i w wielu przypadkach podejmowano decy-
zj¢ o ucieczce z brygad. Wokot PO ,,SP” wytworzyla sie bardzo negatywna aura
spoleczna, ktéra utrzymywala si¢ az do momentu jej rozwigzania, w 1955 roku,
i przeksztalcenia jej w Ochotnicze Hufce Pracy.

36 P Spica, op. cit., s. 8.
37 B. Suchodolski, Podstawowe problemy pedagogiki socjalistycznej, ,Kwartalnik Pedagogiczny”
1956, nr %, s. 3-4.
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