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Streszczenie. Istotg ksztalcenia zawodowego jest wychowanie i przygotowanie
czlowieka do pracy. Wychowanie mtodziezy w szkolach zawodowych pozostaje
w $cistym zwigzku z etyka, rozwazaniami o podmiotowosci czlowieka, row-
niez w konteks$cie przygotowania do wykonywania zawodu, funkcjonowania
na rynku pracy i przyszlego zycia osobistego, rodzinnego. Rozwazaniami nad
naturg cztowieka zajmuje si¢ filozofia. Kreowane przez przedstawicieli Szkoty
Lwowsko-Warszawskiej poglady na temat warto$ci czlowieka sg wcigz aktualne,
stanowigc niekwestionowany wzoér do nasladowania w procesie ksztalcenia
i wychowania. Celem artykulu jest ukazanie aktualnosci mysli filozofow, logi-
kow, przedstawicieli Szkoty Lwowsko-Warszawskiej: Tadeusza Kotarbinskiego,
Izydory Dambskiej, Kazimierza Ajdukiewicza w odniesieniu do uniwersalnych
warto$ci. Prawdy uniwersalne, takie jak: prawda, dobro, piekno, obowiazek, po-
winno$¢, moralno$é, madro$é, sprawiedliwosé, odpowiedzialno$é sa gtéwnymi
drogowskazami etycznego postepowania. Fenomen Szkoty Lwowsko-Warszaw-
skiej jest przedmiotem zainteresowan naukowcow, autoréw wielu rozpraw,
budzi szacunek i respekt wspoélczesnych badaczy. Wychowanie do wartosci
uniwersalnych jest zadaniem szkoty ogdlnoksztalcacej oraz szkoly zawodowe;j.

I'T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, D. Miller (red.), PAN, Ossolineum, Wroctaw-Warsza-
wa-Krakow 2000, s. 14.
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W dobie komercjalizacji, rywalizacji, odniesienie do wartosci jest szczegoélnie
wazne, poniewaz jest istota dziatania, myslenia i refleksji cztowieka.

LEGACY OF THE CULTURE OF VALUES IN THE VIEWS
OF THE FOLLOWERS OF THE LvIV-WARSAW SCHOOL
AS A MODEL FOR VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS

Keywords: model, authority, mentor, ethical values, faithfulness to ideals,
personality, master-pupil relationship, trustworthy guardian, education,
vocational school students

Summary. This article aims to prove that the ideas of philosophers, logicians
and representatives of the Lviv-Warsaw School: Tadeusz Kotarbinski, Izydora
Dagmbska, Kazimierz Ajdukiewicz are still topical as far as universal values are
concerned. The focus of philosophy is to reflect on human nature. The views
presented by the representatives of the Lviv-Warsaw School on the value of man
are still valid and constitute an unquestionable model to follow in education
processes. Universal values, such as the truth, good, beauty, duty, responsibility,
obligation, morality, wisdom, justice and accountability are the main lodestars
for ethical conduct. The phenomenon of the Lviv-Warsaw School is the subject
of interest of many researchers, the topic of several dissertations, and is respect-
ed by contemporary researchers.

Education promoting universal values is the responsibility of general and vo-
cational schools alike.

(1) The essence of vocational education and training is to educate and train
individuals for work. Education of young people at vocational schools touches
upon the question of ethics, reflections on human subjectivity, also in the con-
text of vocational education and training, functioning in the labour market and
future personal and family life.

(2) Disinterestedness and ideological zeal as timeless values, despite changing
interpersonal and social relations and modern trends, pose a challenge and
impose an obligation for educational circles. Promoting and conveying the idea
of values is manifested in activities such as pro bono and voluntary work. Such
actions serve as an evidence for the imperative to convey the idea and the public
need to support and to act on behalf of inalienable, timeless values.

The quality of both professional and personal life depends to a large extent on
the adopted system of values. The awareness and values observed by individuals
strengthen the sense of their dignity and self-esteem. Subjectivity is extremely
important in education and work. A person who is the subject of activity feels
appreciated, fulfils himself or herself as an employee, acts in a responsible man-
ner and strives to perform the entrusted tasks. He or she feels satisfied with his/
her job, is creative, and inspires others to take action.



92 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

Wprowadzenie

Filozoficzne uwarunkowania rozwazan o czlowieku, o jego naturze pozwalaja
na uczenie si¢ budowania relacji ze $wiatem zewnetrznym, z blizszym i dalszym
srodowiskiem zaréwno rodzinnym, réwiesniczym, jak i lokalnym. Wtasciwe
relacje i zaleznosci czlowieka ze $wiatem zewnetrznym nabierajg szczegdlnego
znaczenia w kontekscie przygotowania ucznia szkoty zawodowej do wykony-
wania przyszlego zawodu. ,,Problematyka ksztalcenia zawodowego pozostawata
inadal pozostaje w $cislej zaleznosci z rozwazaniami o cztowieku. Podstawowym
zadaniem ksztalcenia zawodowego jest wychowanie i przygotowanie czlowieka
do pracy. Dziedzing wiedzy, na ktérej gruncie najpelniej i najczeéciej znajdowaly
swoj wyraz rozwazania nad naturg czlowieka jest filozofia™.

Mistrzowie Szkoty Lwowsko-Warszawskiej budowali relacje w poszanowaniu
ludzkiej godnosci, uczac wzajemnych relacji nauczyciel-uczen z zachowaniem
szacunku dla rozmdéwcy. Uczyli, jak podmiotowo traktowa¢ studenta, ucznia
i rozmdwce, dlatego poglady te i przekonania do dzi$ sg aktualne i ponadcza-
sowe. Szacunek dla drugiego czlowieka jest warto$cig niezbywalng. Aktualnos¢
idei Szkoly Lwowsko-Warszawskiej wyraza si¢ rowniez w dazeniu do zdobywa-
nia wiedzy. Zglebianie, ale i wzbogacanie wiedzy, udoskonalanie kwalifikacji
zawodowych to wymoég wspolczesnosci. Idea ksztalcenia przez cale zycie jest
wymogiem i koniecznoscig. Obecnie edukacja rozwazana jest jako kategoria
»globalna”: ,,Koncepcja edukacji przez cale zycie jawi sie¢ jako klucz do bram XXI
w. Wykracza poza tradycyjny podzial na edukacje wstepna i edukacje ustawiczng
[...] akcentuje sie edukacje¢ globalng wspdlczesnego cztowieka z uwzglednieniem
jego skonkretyzowanego Zycia i bycia™.

Jako$¢ zycia zaréwno zawodowego, jak i osobistego w duzej mierze zalezy
od przyjetego systemu wartosci. Swiadomos¢ i przyjete przez jednostke warto-
$ci wzmacniajg poczucie wlasnej godnosci i wlasnej wartosci. We wzajemnych
relacjach miedzyludzkich, w edukacji i pracy swiadcza o podmiotowosci i wza-
jemnym do siebie szacunku. Budowanie dobrych relacji migdzyludzkich jest
powinnoscig. Czlowiek bedacy podmiotem oddziatywan czuje sie zauwazony;,
doceniony, realizuje si¢ jako pracownik, w sposéb odpowiedzialny realizuje

2 U. Jeruszka, Kwalifikacje zawodowe. Poglgdy teoretyczne a rzeczywistos¢, IPiSS, Warszawa 2006,
s. 25.

3 Encyklopedia Pedagogiczna XXI wieku, t. IT G-1, [red. prowadzacy Encyklopedii E. Rdzycka],
7Z.ak, Warszawa 2003, s. 907.



Izabella Kust, Dziedzictwo kultury wartosci w poglgdach uczniéw... | 93

powierzone zadania, jest spelniony zawodowo, kreatywny. W dazeniu do celu
inspiruje wiele dzialan.

W dobie komercjalizacji, rywalizacji odniesienie do wartosci jest szczegdlnie
wazne, poniewaz warto$ci sg istotg dzialania, myslenia i refleksji czlowieka. Istota
ludzkiego postepowania i dziatania jest odnoszenie si¢ do prawd uniwersalnych
i ponadczasowych, ktdre sg drogowskazami etycznego postepowania. Fenomen
Szkoly Lwowsko-Warszawskiej jest przedmiotem zainteresowan naukowcéw,
autoréw wielu rozpraw, budzi szacunek i respekt wréd wspoélczesnych badaczy.
Duza rol¢ odgrywa poczucie wlasnej wartosci.

Wychowanie do warto$ci uniwersalnych jest zadaniem szkoly ogélnoksztal-
cacej oraz szkoly zawodowej. ,Zadaniem szkoty zawodowej jest przygotowanie
czlowieka do pracy rozumiejacego siebie i relacje ze $wiatem, rozumiejacego
otoczenie, rozwijajacego skuteczniejsza kontrole wlasnych zachowan i wieksze
sprawstwo wobec procesoéw zewnetrznych, otwartego na nowe wartosci, na nowe
znaczenia, nowe sposoby do$wiadczania $wiata, a takze dobrze przystosowanego
do uczestnictwa obywatelskiego, do wspdtpracy z innymi, do postugiwania sie
nowoczesnymi mediami i technikami™.

O podmiotowosci méwimy w procesie ksztalcenia i wychowania w aspekcie
relacji nauczyciel-uczen oraz w przypadku przygotowania ucznia do rynku pra-
cy. ,Madre wychowanie to umiejetne »zgranie« oddzialywan wychowawczych
z rozwojem indywidualnym danego wychowanka™. Podmiotowos¢, poczucie
wlasnej warto$ci, wlasnej godnosci, poczucie wlasnego ,,ja’, bycia kims, co wy-
réznia go sposrdd innych, jest w duzej mierze motywacja ludzkich dzialan oraz
stanowi podstawe w procesie ksztalcenia i wychowania ucznia do wykonywania
zawodu. Szacunku do wykonywanego zawodu uczg w szkolach w szczegdlnosci
nauczyciele zawodu oraz opiekunowie praktyk w zaktadach pracy, w firmach,
gdzie mlodziez szkdét zawodowych pierwszy raz ma kontakt z zawodem. Uczen
zdobywa wiedzg¢ w zakresie wykonywanego w przyszlosci zawodu, ale réwniez
uczy si¢ samodzielno$ci, kreatywnosci, czyli budowania wlasnego” ja” w aspekcie
wykonywanego zawodu.

Podmiotowos$¢ w przygotowaniu ucznia do pracy i aktywnos$ci zawodowej,
pracowniczej sa warto$ciami, ktore w przyszlosci stanowia o jego satysfakeji,
samorealizacji i sukcesie. ,,Edukacja i praca sa to sfery dzialalnosci czltowie-
ka, w ktorych istotna jest jego podmiotowos¢. [...] Podmiotowos¢ jest takze,

4 U. Jeruszka, Kwalifikacje zawodowe. .., s. 25.
5 Por. S. Michalowski, Pedagogia wartosci, DEBIT, Bielsko Biala 1993, s. 90.
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amoze przede wszystkim, osobistg warto$cig w rozumieniu celu dazen cztowieka
chcacego »by¢, podmiotem« Cztowiek bedacy podmiotem kontroluje i ocenia
siebie (kontrola wewnetrzna pochodzi z intencji wlasnej osoby), realizuje siebie
(zyskuje taka wewnetrzna moc, by motywowac si¢ do samorealizacji) i uzysku-
je satysfakcje z samorealizacji (niewarunkowang zewnetrznie, niepochodzaca
z zewnetrznej instytucji)”®.

Zastanowienie nad sobg, wlasnym postepowaniem, refleksja w kontekscie
wlasnych dziatan, zachowan i wyboréw jest istota ksztalcenia uczniow szkot za-
wodowych. ,Kazda jednostka stanowi niepowtarzalng indywidualnos¢. Dlatego
tez bardzo istotna role pelni autorefleksja oraz swiadomos¢ roli edukacji w zyciu
czlowieka. Edukacja jest sposobem na uzyskanie autentycznego, harmonijnego
rozwoju czlowieka™.

Uczenie szacunku do siebie, ale i do rozmdwcy, kolegi, do pracodawcy i pra-
cownika w zaleznosci od zatrudnienia i pelnionej roli i funkeji, to uczenie pod-
miotowosci i budowanie wlasciwych spotecznych relacji. Bezinteresownos¢,
ideowo$¢ jako wartos$ci ponadczasowe, pomimo zmieniajacych sie relacji mig-
dzyludzkich i stosunkéw spotecznych, trendéw wspodlczesnosci to wyzwanie
i powinnos¢. Krzewienie i przekazywanie idei warto$ci przejawia si¢ w dzia-
taniach m.in. pro publico bono oraz wolontariacie. Dzialania te s3 dowodem
istnienia koniecznosci przekazywania idei i ogolnospolecznej potrzeby poparcia
oraz dzialania dla niezbywalnych wartosci.

W odniesieniu do powyzszych rozwazan nalezy podkresli¢ wiodaca role na-
uczyciela. Osobowo$¢ nauczyciela, ktéry jest mentorem dla ucznia, to ogromna
warto$¢ w relacjach mistrz—uczen. Uczenie na dobrych wzorach, odnoszenie
sie do autorytetow — jest istota i podstawg wychowania. Zaangazowanie, wiedza
i talent pedagogiczny sprawia, ze nauczyciel staje si¢ wzorem dla ucznia, ktéry
nasladujgc swego mistrza odwzorowuje etyczne postepowanie zgodnie z prze-
kazywanymi warto$ciami.

Poszukiwanie autorytetéw i wartosci w zyciu codziennym dobrze jest bu-
dowac¢ na sprawdzonych wzorach, do ktérych niewatpliwie nalezg idee zawarte
w pogladach uczniéw Szkoty Lwowsko-Warszawskiej: Tadeusza Kotarbinskiego,
Izydory Dambskiej, Kazimierza Ajdukiewicza.

6 U. Jeruszka, Kwalifikacje zawodowe. .., s. 18-19.

7 J. Michalak- Dawidziuk, Lifelong learning - potrzeba wspdtczesnego rynku pracy czy catozyciowa
autokreacja czlowieka? [w:] 1. Paszenda, R. Wlodarczyk (red.), Transgresje w edukacji, t. 2, Impuls,
Krakow 2014, s. 222.
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Wychowanie do wartosci w pogladach uczniéw Szkoty
Lwowsko-Warszawskiej: Tadeusza Kotarbinskiego,
Izydory Dambskiej, Kazimierza Ajdukiewicza

Wartosci stanowiace wzory postepowania w pogladach Tadeusza
Kotarbinskiego

Motywowanie do pracy jako cecha dobrego, troskliwego opiekuna i na-
uczyciela to jedno z podstawowych zadan wychowawcy. Tadeusz Kotarbinski
podkresla, aby w swym postepowaniu nie czyni¢ niegodziwosci. Wielokrotnie
nie wiedzac jak postapi¢, jak sie zachowa¢, podkresla, aby wyrabia¢ w sobie
skltonnos¢ do poszukiwania prawdy i dobra. Apeluje o przyzwoite zachowanie,
o ksztattowanie u mlodziezy sily i woli charakteru. Zadaniem dobrego opiekuna,
w szczegdlnosci opiekuna spolegliwego, jest ksztaltowaé w sobie, u wychowanka
takiego usposobienia, aby bylo ono sitg i motywacja do dzialania.

Tadeusz Kotarbinski piszac o warto$ciach w wychowaniu zwraca si¢ do na-
uczycieli sfowami ,,[...] postepujmy tak, by w spoteczenstwie przez nas ksztalto-
wanym wzbudza¢, rozwijac i utrwala¢ motywacje, charakterystyczna dla posta-
wy dobrego opiekunstwa. Nawet nie wiedzac w wielu razach, co nalezy czynic,
by postapi¢ czcigodnie, a nie zachowa¢ si¢ w sposob zastugujacy na pogarde,
mozna mie¢ i chcie¢ zachowa¢ sklonnos¢ do szukania drog prawosci i dobroci
czynnej. Takie usposobienie u mtodziezy wyrabia¢ - oto zadanie wychowawcow
i do nich zwraca si¢ przede wszystkim apel wyzej formulowany™.

W swym apelu Tadeusz Kotarbinski podkresla znaczenie wyrabiania w mto-
dziezy potrzeby poszukiwania prawdy i czynienia dobra. Jednocze$nie zwraca
sie do nauczycieli, ktorzy wychowuja spoleczenstwo, aby ksztattowali ,,postawe
dobrego opiekunstwa”

Jednocze$nie Tadeusz Kotarbinski odpowiadajac na pytanie, co to znaczy
zy¢ zacnie, pisze: ,Zacnie postepuje, kto zastuguje przez to na szacunek ludzi
godnych szacunku. [...] A porzadnym cztowiekiem jest ten i tylko ten, kto nie
zastuguje na pogarde, zacnym - ten i tylko ten, kto zastuguje na szacunek™.

W dalszym wywodzie Kotarbinski wymienia cechy i sposéb postepowa-
nia czlowieka porzadnego. Do nich zalicza bohaterstwo, ofiarno$¢ i dobrog¢,

8 T. Kotarbinski, Zyé zacnie, T. Duralska-Macheta (wybdr), Nasza Ksi¢garnia, Warszawa 1989,
s. 38-39.

9 Ibidem, s. 43.
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prawo$¢ — rozumiang jako sprawiedliwe postepowanie, umitowanie prawdy,
dotrzymywanie danego stowa, opanowanie oraz szlachetno$¢. Profesor wska-
zuje na cechy charakterystyczne dla postawy czlowieka moralnego i etycznego
o gleboko zakorzenionych wartosciach.

»Po pierwsze — czcimy bohateréw, ktérzy z wielkim wysitkiem znosza bdl,
fizyczny i inne cierpienia, a nie zatamuja si¢ w obstawaniu przy swoim, potepia-
my za$ tych co ze strachu robig wszystko, czego si¢ domaga grozacy. Po drugie -
szacunek zyskuje czlowiek ofiarny, dobry dla innych, a wstret moralny budzi
sobek, egoista, zlosliwiec. Po trzecie, i moze nade wszystko: ceni si¢ sobie etycz-
nie prawo$¢, a potepia nieprawos¢. Prawos¢ - jako postepowanie sprawiedliwe,
jako wypowiadanie si¢ prawdoméwne, jako dotrzymywanie danego stowa, gdy
przeciwnie, oburzenie wzbudza wyrzadzanie niesprawiedliwosci, klamliwos¢,
niespolegliwo$¢. Po czwarte — gardzimy pijakami, nalogowcami, ludzmi bez
woli, a w wysokiej mamy cenie ludzi opanowanych. I wreszcie, po pigte - podo-
baja nam si¢ moralne sublimacje motywéw, typy o upodobaniach szlachetnych,
w przeciwienstwie do tych, co si¢ kieruja motywacja prymitywna, elementarng”*’.

W poczatkowym okresie pracy naukowej najwiecej czasu poswiecil Profe-
sor Kotarbinski zagadnieniom etycznym. Pézniej zajmowal si¢ zagadnieniami
etycznymi z uwzglednieniem koncepcji opiekuna spolegliwego. Opiekun spole-
gliwy to ,,cztowiek dobry, rzetelnie odnoszacy sie do swoich obowigzkéw, godny
szacunku, uczciwy, gotowy pomdc innym, bezinteresowny wychowawca, dla
ktérego Dobro byloby jednoczesnie punktem wyjscia i celem™!.

»Opiekun wtedy jest spolegliwy, kiedy mozna stusznie zaufa¢ jego opie-
ce, Ze nie zawiedzie, Ze zrobi wszystko, co do niego nalezy, ze dotrzyma pla-
cu w niebezpieczenstwie i w ogdle bedzie pewnym oparciem w trudnych
okolicznosciach™2.

Tadeusz Kotarbinski jako tworca etycznej koncepcji opiekuna spolegliwego
stwierdza, ze nawet jesli etyka nie wskazuje konkretnych zasad postepowania,
to odwoluje si¢ do postawy pedagogicznej. ,,Postawa pedagogiczna moze wy-
reczy¢ niejako postawe $cisle etyczna. Nie mogac odpowiedzie¢ na pytanie,
co trzeba robi¢ w danej sytuacji spotecznej, aby uczyni¢ zados¢ naprawde, a nie
z pozoru, motywacji spolegliwego opiekuna, umiemy czgstokro¢ odpowie-
dzie¢ na pytanie, jak postepujac w takiej sytuacji, przyczynimy sie najwalniej

10 Tbidem, s. 44-45.

11 Tdem, Mysli i stowa, J. Kotarbinska, L. Kiejzik, T. Hunczak (oprac.), WSP, Zielona Goéra 1991,
s. 48.

12 Tbidem, s. 18.
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do wyrabiania w ludziach, w zasiegu wlasnych dziatan, usposobienia opiekuna
spolegliwego™"?.

Tadeusz Kotarbinski oprocz etyki zajmowat si¢ prakseologia. ,W centrum
zainteresowania nauki o sprawnym dziataniu, czyli prakseologii, znajduje sie
czlowiek jako sprawca — homo faber. Prakseologiczna analiza ludzkich czynéw
zajmuje si¢ warunkami ekonomicznymi dzialania. Prakseologia winna takze
wyodrebni¢ skladniki sprawstwa oraz sformutowac podstawowe dyrektywy
ludzkich dziatan. Robota, jaka wykonatl Profesor T. Kotarbinski, doprowadzita
do zbudowania stownika poje¢¢ prakseologicznych, uzywanych dotad w sposéb
tylko intuicyjny”*.

Profesor Kotarbinski byt prekursorem prakseologii na polskim gruncie.
Prakseologia to ,ogdlna teoria sprawnego dzialania’. Za naczelne zadanie
prakseologii uwazal ,konstrukcj¢ i uzasadnienie norm dotyczacych sprawno-
$ci. Wszelako dzial 6w naczelny wymaga podbudowania przez doswiadczenie
praktyczne, dorobek trudu i mozotu niezliczonych podmiotéw dziatajacych. [...]
Dos$wiadczenie praktyczne zuzytkowa¢ on moze na dwa przynajmniej sposoby:
badz czerpigc uogdlnienia wprost z obserwacji faktéw, badz przejmujac i wcie-
lajac do swego systemu uogdlnienia poczynione przez innych™°.

Jednoczesnie Tadeusz Kotarbinski prowadzac rozwazania z zakresu prak-
seologii wskazuje metody sprawnego i skutecznego dzialania. W swym dziele
Traktat o dobrej robocie podaje ,[...] wskazania i przestrogi wazne dla wszelkiego
dziatania pragnacego by¢ jak najbardziej skutecznym™’. Znaczenie prakseologii
podkresla stowami: ,,A jezeli nawet prawda by bylo, ze to, co jest do zrobienia
w dziedzinie teorii dobrej roboty sprowadza si¢ do spraw mniejszej wagi, za-
dania jej mimo wszystko pozostaja godne trudu. Stusznie bowiem powiedziat
pono niegdy$ Michat Aniol Buonarroti: Nie lekcewazcie drobnostek, poniewaz
od drobnostek zalezy doskonalos¢, a doskonatos¢ nie jest drobnostky™.

Tadeusz Kotarbinski ,,Uwazal, iz da si¢ wyrdzni¢ trzy znaczenia stowa filo-
zofia. Pierwsze obejmowalo to wszystko, czym zajmuje si¢ »historia filozofii«.

13 Idem, Zy¢ zacnie..., s. 76.

14 Tdem, Mysli i stowa, s. 48-49.

15 Tdem, Traktat o dobrej robocie, D. Miller (red.), PAN, Ossolineum, Wroclaw-Warszawa-Krakéw
2000, s. 3.

16 Tbidem, s. 4.
17 Ibidem, s. 3.
18 Tbidem, s. 14.
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Drugie dotyczylo filozofii jako nauki o ludzkiej wiedzy. Filozofia w trzecim
znaczeniu - to etyka lub inaczej nauka o zyciu godziwym™*.

Filozofia, jaka proponowal profesor, byta efektywnym narzedziem poznaw-
czym. ,Precyzja wypowiedzi jezykowych miata ponadto szczegélne znaczenie
w pracy nauczycielskiej. Ja wlasnie powinny cechowac¢ jasnos¢ i wyraznos¢ — jak
chcial tego jeszcze w XVII stuleciu Kartezjusz. Praca wykladowcy ze studentami
czy nauczyciela z uczniami musi by¢ podporzagdkowana tym wymogom, gdyz
wtedy tylko uczacy si¢ rozumiejg i nie tracg czasu na dodatkowe porzadkowanie
i wyjasnianie stéw nauczyciela™.

Mentor jako wzdr poszukiwan ponadczasowych wartosci w pogladach
Izydory Dambskiej

Inspiracja mentora, nauczyciela, wychowawcy, jego krytyczne i madre uwagi
czynig postgpowanie i tworczo$¢ ucznia o wiele doskonalsze, cenniejsze i warto-
sciowe. Wielokrotnie z tych powodéw nauczyciel pozostaje w naszej wdziecznej
pamieci.

Jedna z najbardziej warto$ciowych cech jest szacunek i pamig¢ o nauczycielu.
To oni - obok rodzicéw - sg tymi, ktérzy wychowuja, wpajajac okreslony ka-
talog wartosci i stosunek do drugiego czlowieka. Przez lata przyblizaja wiedze,
powodujac, ze staje si¢ ona przyjacielem, towarzyszacym cztowiekowi przez
cale zycie, kluczem do zrozumienia otaczajacego $wiata. Jednakze nie kazdy
nauczyciel pozostaje w pamieci ucznia. Nie do wszystkich pogladéw nauczycieli
powraca uczen przez cale zycie. Jednym z kluczowych warunkéw spelnienia jest
osobowos¢ nauczyciela, poparta relacjami z uczniem, ktérych fundamentem
jest prawda. Madros¢ i prawda nauczyciela powoduja, Ze staje si¢ on mentorem
dla ucznia na cale jego zycie. Wartosci te maja wplyw na trwatos¢ zachowania
mys$li nauczyciela i jego pogladéw w pamieci ucznia. Niejednokrotnie mentor,
spolegliwy opiekun, osobowos¢ nauczyciela, zyczliwy wychowawca stajg sie
wzorem do nasladowania.

Niewatpliwym Mistrzem dla uczniéw Szkolty Lwowsko-Warszawskiej byt
jej tworca Kazimierz Twardowski. Wspanialym przyktadem pamieci o swym
Mentorze, a takze holdu, jest uczennica Profesora — Izydora Dambska, ktdra
wyrazajac wdzigczno$¢ swemu Mistrzowi pisze: ,,0ddajac do rak czytelnika
niniejszy Zarys historii filozofii greckiej, poczawam si¢ do obowiazku wyrazenia

19 Tdem, Mysli i stowa..., s. 47.
20 Tbidem, s. 48.
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swej wdziecznosci panom profesorom Ryszardowi Ganszyncowi i Kazimierzowi
Twardowskiemu. Pierwszemu za powierzenie mi wykonania tej pracy [...]. Dru-
giemu nie tylko za zach¢cenie mnie do podjecia sie tego zadania i za liczne cenne
uwagi, ale i za to, iz pierwszy wprowadzit mnie w $wiat greckiej mysli filozoficz-
nej. W niezapomnianych wykladach z dziejéw filozofii greckiej i historji etyki
starozytnej, na ¢wiczeniach i seminarjach uczyt profesor Twardowski swych
uczniéw myslicieli greckich czyta¢ i rozumie¢, szukac u nich prawdy i madrosci
zycia. Niechaj ta ksigzka bedzie Mu za to wyrazem szczerej podzieki™'.

W pogladach wielu przedstawicieli Szkoty Lwowsko-Warszawskiej m. in.
Kazimierza Twardowskiego, Tadeusza Kotarbinskiego pojawia si¢ mysl doty-
czaca stuzenia innym dobrym przykladem. Obaj profesorowie za zycia stali si¢
wzorem do nasladowania dla swych uczniéw i nie tylko dla nich. Mentor jako
madry nauczyciel, wychowawca i doradca, jako Mistrz staje si¢ niekwestionowa-
nym autorytetem dla ucznia i wzorem godnym do nasladowania. Rola Mistrza
w naszym zyciu jest nie do przecenienia.

Izydora Dambska réwniez swa postawa byla przykladem dla innych, m. in.
w czasie kampanii wrzesniowej pracowala ochotniczo jako sanitariuszka w szpi-
talu wojennym, dzialata w szeregach Armii Krajowej, organizowala we Lwowie
tajne nauczanie. W nowej rzeczywisto$ci powojennej dawata przyktad wiernosci
prawdzie i wlasnym pogladom. Wspoélczesnie w dobie upadku wartosci bycie
w zgodzie ze sobg jest wartoscig niezwykle wazna.

Nawigzujac do pogladéw Kazimierza Twardowskiego, Izydora Dambska
podkreslata znaczenie misji wychowawczej uniwersytetu w ksztaltowaniu umi-
fowania prawdy i niezalezno$ci badan naukowych.

W swym dziele Zarys historii filozofii greckiej zwracala uwage na permanent-
ne i bezinteresowne dazenie czlowieka do wiedzy. ,Dazno$¢ do zdobywania
wiedzy, tak charakterystyczna dla umystu czlowieka, wyplywa naogét z dwéch
zrodel. Jednem z nich jest poczucie, ze wiedza jest niezbednym warunkiem sku-
tecznego dzialania, zwycieskiej walki o byt, drugim potrzeba zaspakajania bez-
interesownego popedu do wiedzy, ktéra ogarnia czlowieka z chwilg zetkniecia
sie z czems$ niezrozumialem. I tej wlasnie bezinteresownej ciekawosci, tej pasji
szukania odpowiedzi na pytanie: »co to jest« i »dlaczego« zawdzigcza gléwnie

swe powstanie rozlegly gmach wiedzy ludzkiej”*.

21 J. Dambska, Zarys historii filozofii greckiej, Fillomata, Lwow 1935, s. V.
22 Tbidem, s. 1.
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Bezkompromisowos¢ i szlachetnos¢ w dazeniu do celu jest istotng cecha
naukowca. ,W wielu publicznych wypowiedziach wystepowata ona w obronie
wolnosci badan filozoficznych, twierdzac, iz filozofia, podobnie jak kazda rze-
telna nauka, powinna by¢ wytworem niezaleznego i bezinteresownego dazenia
umystu ludzkiego do prawdy i, Ze nie mozna jej uprawia¢ na gruncie jakiejkol-
wiek nakazanej z gory ideologii. Wedlug niej, neutralny ideologicznie mial by¢
réwniez uniwersytet. Nawigzujac do pogladow Kazimierza Twardowskiego,
widziala misje wychowawcza uniwersytetu nie w tym, by urabial mtodziez w du-
chu tej czy innej ideologii, ale by w niej ksztaltowal gorace umilowanie prawdy
i przysposabiat do niezaleznych badan naukowych™>.

Nauczycielska dziatalno$¢ Izydory Dabskiej wywarla znaczacy wplyw na roz-
woj powojenne;j filozofii polskiej. Mimo wielu przeciwno$ci udalo jej sie skupi¢
wokot siebie liczne grono uczniéw i wspoétpracownikéow m.in. Wiadystawa Ci-
chonia, Zbigniewa Herberta, Jerzego Perzanowskiego, Wladystawa Strézew-
skiego, Adama Wegrzeckiego, Jana Wolenskiego, Leopolda Zgodg, Zbigniewa
Zwinogrodzkiego.

Izydora Dabska, ostatnia asystentka Kazimierza Twardowskiego przed odej-
$ciem Profesora na emeryture*, dzigki postawie, jaka prezentowata: wierno-
$ci idealom i warto$ciom stala si¢ niekwestionowanym wzorem i autorytetem
moralnym dla uczniéw, wspotpracownikow i kolejnych pokolen nasladowcow.
Miata niekwestionowany wktad w filozofi¢ polska. Nie ulegata naciskom admi-
nistracyjnym naruszajacym wolno$¢, wystepowala w obronie wolnosci mysli.

»Jest jasne, ze trzeba bedzie znéw odejs¢. [...] ale chodzi o to, by przegrywa-
jacy zachowal twarz” — pisata w liscie do Tadeusza Kotarbinskiego. Natomiast
w przemoéwieniu pozegnalnym skierowanym do Rady Wydziatu Filozoficzno-
-Historycznego UJ (ktérego z powodu natychmiastowosci jej przeniesienia nie
zdazyta wyglosi¢ osobiscie) stwierdzita: ,,To, ze z tych powodow ustapi¢ musze
z filozoficznej katedry i Uniwersytet Jagiellonski opusci¢, jest dla mnie rzecza
nad wyraz cigzkg. W niczym jednak nie zachwialo to mego przeswiadczenia
o moralnej stuszno$ci zajmowanego przeze mnie stanowiska, ktérego nadal,

»)5

tak samo jak dotad, bede broni¢, gdziekolwiek mi jeszcze dziata¢ wypadnie™.

23 1. Bober, Filozofia kultury Izydory Dgmbskiej, WSP, Kielce 1992, s. 16.

24 Por. A. Brozek, O patriotyzmie, Swiecie wartosci i ...kobietach w Szkole Lwowsko- Warszawskiej,
Rozmowa z Dariuszem Lukasiewiczem [w:] A. Brozek, A. Chybinska (red.), Fenomen Szkoty Lwow-
sko-Warszawskiej, Academicon, Lublin 2016, s. 325.

25 1. Bober, op. cit., s. 16-17.
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Wychowanie do wartosci w pogladach Kazimierza Ajdukiewicza

Kazimierz Ajdukiewicz byl - po Kotarbinskim - ,[...] gtéwnym kontynu-
atorem tradycji szerokiego pojmowania logiki, z wlaczeniem semiotyki i meto-
dologii oraz wykorzystywania logiki do badan filozoficznych”*®. Swa postawa
w zyciu niejednokrotnie wskazywat droge moralnego i etycznego postepowania.
W okresie I wojny $wiatowej uratowat Zolnierzy wyprowadzajac ich ze schronu
pelnego gazu bojowego (za co zostal uhonorowany Srebrng Oznaka Waleczno-
$ci). W czasie Il wojny §wiatowej prowadzit tajne komplety dla mlodziezy szkol-
nej. Na uwage zastuguje dbatos¢ Profesora o wizerunek i nienaganny wyglad.
Wzbudzal przez to u studentow i stuchaczy respekt. Wychowywal w poczuciu
szacunku dla stuchacza, jak rowniez wyrazal dbalos¢ o uczenie na dobrych
wzorach.

»Wysoki, w mtodosci szczupty, pozniej poteznej budowy. Czolo pigknie skle-
pione: szerokie i niezwykle wynioste , myslace i rozumne. Wyraz twarzy tagodny;,
ale peten powagi i sity. W ruchach ociezalo$¢, sposéb bycia nakazujacy respekt.
[...] Ogodlne zatem wrazenie mocnej indywidualnosci i majestatycznosci. [...]
Budzit postuch swoim majestatycznym wygladem, imponujacg postawa, pelnym
powagi sposobem bycia. A nade wszystko — mocg osobowosci. Byl tego §wiadom
i sam z siebie zartobliwie nazywat Cesarzem, innym nadajac po$ledniejsze tytuly.
[...] Gdy byl rektorem uniwersytetu w Poznaniu, nazywano go »Kazimierzem
Wspaniatyme« [...]"7.

Kazimierz Ajdukiewicz byt cztowiekiem o bogatej osobowosci i szerokich zain-
teresowaniach. ,,[...] byl cztowiekiem pelnym wewnetrznego ciepta, kochajacym
i rozumiejacym zycie. Grywal na fortepianie, z upodobaniem stuchat Beethovena,
Wagnera i muzyki operowej, byl rozmitowany w krajobrazie tatrzanskim i upra-
wial turystyke gorska, kochat psy, lubil podrézowac koleja [...]7%.

Powyzsza charakterystyka stuzy ukazaniu Kazimierza Ajdukiewicza jako
osobowosci godnej nasladowania, ktéry wlasnym przyktadem stuzy, jak nalezy
postepowac. Ponadto swa postawa wskazuje, jak nalezy kreowac relacje z ota-
czajagcym $wiatem. ,Na marginesie gtownego nurtu swoich badan, dotyczg-
cych nauki i jezyka, interesowal si¢ Ajdukiewicz réwniez problematyka wartosci
i wcielania ich w ludzkie zycie. W tych sprawach przemawia przez niego nie

26 A. Jedynak, Ajdukiewicz, Wiedza Powszechna, Warszawa 2003, s. 9.
27 Ibidem.
28 Tbidem, s. 10.
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tylko filozof, ale i czlowiek, ktéry swoje wlasne zycie uczynit twérczym, bogatym
i satysfakcjonujacym™.

Kazimierz Ajdukiewicz rozumiejac i doceniajac odpowiedzialno$¢ wynika-
jaca z postannictwa naukowca podkresla role wolnosci naukowej. Dwa aspekty
zwracajg uwage Autora: ograniczanie wolnosci i naduzywanie jej. Sg to zagroze-
nia wielkiego daru, jakim jest wolno$¢, ktora nalezy szanowac. Ajdukiewicz uwa-
za, ze ograniczanie wolnosci stowa naukowego bytoby szkoda nie tylko dla nauki,
ale i przecigtnego czlowieka w imie szeroko pojmowanej niezalezno$ci. Wolnos¢
stowa naukowego nalezy pielegnowac poprzez chociazby upublicznianie badan
naukowych. Zatajanie osiggnie¢ w zakresie nauki usprawiedliwiajac interesem
panstwa czy tez obronnoscig panstwa moze by¢ szkodliwe z samego zalozenia.

Piszac o wolnosci nauki podkreslat znaczenie wolnosci stowa naukowego,
ktdre ,,moze na przyklad stang¢ w konflikcie z interesem pewnych jednostek lub
ugrupowan spolecznych. [...] Nikt, jednak, kto posiada tzw. sumienie obywatel-
skie czy patriotyczne, nie bedzie protestowal przeciwko ograniczaniu wolnosci
stowa naukowego w imig¢ interesu obronnosci swego kraju. Wypada jednak
zauwazy¢, ze ze wzgledu na obronno$¢ panstwa czy inny interes panstwowy,
ktérym mozna usprawiedliwia¢ ograniczanie wolnosci naukowego stowa nie
nalezy naduzywac. Szkoda bowiem, jaka ponosi nie tylko nauka, ale réwniez
interes prostego czlowieka, spowodowana zatajeniem pewnych osiggnie¢ na-
ukowych, moze by¢ wieksza niz szkoda, jaka rzekomo ponosi panstwo przez
ich ujawnienie™.

~W przekazywaniu wiedzy zdobytej przez doswiadczenie wlasne tym, ktérym
ich osobiste doswiadczenie wiedzy tej nie moglo udzieli¢, istotng role odgrywa
mowa. Mowie zawdzieczamy 6w nieoceniony kontakt pomig¢dzy osobnikami
ludzkimi, polegajacy na tym, Ze jeden z nich moze swe mysli przekaza¢ dru-
giemu. Mysli bowiem drugiego czlowieka zobaczy¢ ani ustysze¢ nie mozna™'.

Kazimierz Ajdukiewicz do nauki wnidst wlaczenie semiotyki, metodo-
logii i zastosowanie logiki do badan. Jako Profesora cechowala go odwaga
i konsekwencja w dzialaniu oraz wielostronno$¢ zainteresowan i uzdolnienia
artystyczne.

29 Tbidem, s. 20.
30 K. Ajdukiewicz, Jezyk i poznanie, t. II, PWN, Warszawa 1985, s. 270-271.
31 Idem, Zarys logiki. Ksigzka pomocnicza dla nauczyciela, PZWS, Warszawa 1953, s. 9.
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Podsumowanie

Kreowane przez przedstawicieli Szkoty Lwowsko-Warszawskiej: Tadeusza Ko-
tarbinskiego, Izydore Dambska, Kazimierza Ajdukiewicza poglady na temat war-
tosci czlowieka stanowig niekwestionowany wkiad do procesu wychowawczego.

»Fenomen Szkoly Lwowsko-Warszawskiej jest przedmiotem wielu roz-
praw, zainteresowan, budzi szacunek i respekt wspdtczesnych badaczy. Wyni-
ka on z potrzeby i aktualno$ci problematyki rozwazan o godnosci, etyce, au-
torytecie. W codziennosci brak jest wzorcow, brak autorytetow, brak oparcia
na warto$ciach. W Szkole Lwowsko-Warszawskiej mamy obiektywizm wartosci
i bezinteresownos¢ jako podstawe etyki: czyn moralnie dobry - bezwzglednie
dobry - jest bezinteresowny. A wigc zaden utylitaryzm czy konsekwencjalizm.
Czysta, porywajaca wizja moralna™.

Tadeusz Kotarbinski, przedstawiciel Szkoly Lwowsko-Warszawskiej, wy-
kreowal poglad spolegliwego opiekuna, ktéry stanowi wazng wskazdéwke dla
kazdego nauczyciela. Podkresla w swych rozwazaniach, ze nauczyciel ksztaltuje
spoleczenstwo, a zatem w wysokim stopniu odpowiedzialny jest za jego jakos¢,
postawe moralna, wpojony katalog wartosci, postepowanie etyczne. Spolegliwy
opiekun jest takze wzorem do nasladowania dla kazdego czlowieka. Wrazliwos¢
na problemy otaczajacego $wiata czynia czlowieka wartosciowszym zaréwno
w ocenie innych, jak i we wlasnej samoocenie.

Tadeusz Kotarbinski poswigcajac uwage sprawnemu i efektywnemu dzialaniu
zwraca uwage na koniecznos$¢ zachowania okreslonych etapéw w procesie ucze-
nia. Przywoluje ,,[...] moral jednej z bajek: Zanim zaczniecie lataé, nauczcie sie
chodzi¢. Czegdz on si¢ domaga? Nie zadnych cnét etycznych, lecz racjonalnosci
toku dziatan: stopniowo$ci w nabywaniu mistrzostwa™*.

»Profesor Tadeusz Kotarbinski (1886-1981) nalezat do rzadkiej grupy uczo-
nych, o ktérych wielu moglo powiedzie¢ - »oto moj Mistrz«. Byl Nauczycielem
kilku pokolen inteligencji polskiej. Poznawata ona z Jego dziet abecadto popraw-
nego myslenia i sprawnego dziatania, odnajdywata w nich pelne wyrozumiato-
$ci i ciepla wskazéwki, jak zy¢, aby zastuzy¢ na miano opiekuna spolegliwego.
Zycie i dzieto Profesora narzucato niejako z koniecznoscig poréwnanie z in-
nym Mistrzem i Nauczycielem - z Sokratesem. Obu przeciez chodzilo o jedno:

32 A. Brozek, O patriotyzmie, Swiecie wartosci i..., s. 331.
33 T. Kotarbinski, Traktat..., s. 11.
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wychowywac ludzi na ludzi... I tak tez nazywano Tadeusza Kotarbinskiego —
Sokrates warszawski™**.

Izydora Dambska jako kolejna przedstawicielka Szkoly Lwowsko-Warszaw-
skiej stanowi znakomity przyklad zachowania zywej pamigci o swym Mistrzu.
Realizuje tym samym przestania swego Mentora o potrzebie stuzenia innym
dobrym przykladem. Wskazuje swa postawa na potrzebe zachowania w pa-
mieci nauczyciela; otoczenie jego osoby szacunkiem. Na uwage takze zastugu-
je stanowisko Izydory Dambskiej w zakresie postawy catozyciowej cztowieka,
ktora - jej zdaniem - powinna by¢ nacechowana stalym dazeniem do wiedzy.
Interesujaca jest przyjazn i wspolpraca uczonych na niwie zawodowej. Przyjazn
w polaczeniu z perfekcja zawodowa w celu tworzenia nowej lepszej, rzeczywi-
sto$ci jest wartoscig nie do przecenienia. Przyktadem jest wspotpraca w ramach
czasopisma. ,We Lwowie w ramach prac nad »Studia Philosophica« - dwdch
pierwszych numerdéw — Twardowski, Ingarden i Ajdukiewicz mogli zawsze liczy¢
na pomoc, wsparcie i zaangazowanie Dambskiej. Nie inaczej wydawalo si¢ by¢
w powojennej Polsce™.

Wartos¢ i trud zmudnej pracy i wspolpracy w trudnym okresie historycznym
powojennej Polski jest wyrazona w przyktadowej korespondencji Romana Witol-
da Ingardena do Izydory Dambskiej, przestanej z Krakowa 7 lutego 1956 r. ,,Do-
stalem wczoraj Twoje thumaczenie Leibniza. Jeszcze raz Ci gratuluje, ze ta Twoja
praca ujrzala §wiatto dzienne. Wolalabys$ zapewne, Zeby byta wolna od réznych
szczego6low, ale trudno, a istotny wszak jest sam tekst Twego ttumaczenia i spo-
sob jego opracowania. Nie mialem jeszcze moznosci przeczyta¢ co$ z samego
tekstu, ale przeczytalem Twdj wstep »Od ttumacza, przegladnalem tu i dwdzie
przypisy to widze, jaki ogrom pracy wlozyla§ w te cze$¢ swego opracowania
Leibniza™*. ,Do Krakowa pocigga mnie bardzo mysl, ze wykladajac na jednym
uniwersytecie, mogliby$my $cislej wspdtpracowa¢, oraz mysl, ze mozna by tam
mie¢ naprawde uczniéw, gdyby studium filozofii zostalo wznowione. Ale jesliby
to mialo by¢ na modle obecnego studium filozofii w Warszawie (dialektycz-
ny materializm lub co najmniej jego przewaga, to oczywiscie nie widziatabym

»37

tam dla siebie miejsca)”™’ ,,Dambska zjechala ostatecznie do Krakowa jesienia

1957 roku. Doszlo wéwczas do spelnienia ich wspdlnego marzenia, a mianowicie

34 T. Kotarbinski, Mysli i stowa..., s. 46.

35 R. Kuliniak, D. Leszczyna, M. Pandura, L. Ratajczak (oprac.), Korespondencja Izydory Dgmbskiej
z Romanem Witoldem Ingardenem, Marek Derewiecki, Kety 2018, s. 28-29.

36 Tbidem, s. 293.
37 Ibidem, s. 118.
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do wskrzeszenia tego wszystkiego, co miato miejsce przed II wojng $wiatowa
we Lwowie. Ponownie odzyly i zostaly wprowadzone w zycie okoliczno$ci z tam-
tych, jakze pigknych dla polskiej filozofii, czaséw. Do glosu ponownie zaczeta
powoli wraca¢ Iwowska filozofia Twardowskiego™®.

Niezaleznie od zmieniajacej si¢ rzeczywistosci swiadomos¢ tego, Ze mozna
liczy¢ na przyjazn i warto$ciowa wspolprace jest wielkim darem. Wspolczesnie
umiejetnos¢ wspolpracy w zespole jest kompetencja bardzo ceniong wérod pra-
codawcdédw. Znaczenie i wkiad pracy wyrazil Roman Witold Ingarden, piszac
w liscie 11 grudnia 1959 roku z Chicago do Izydory Dambskiej: ,,Rozumiem Cie,
ze martwisz si¢ réznymi rzeczami, ale to juz taki nasz los i mysle, Ze martwic¢
sie nie nalezy. Zawsze nasza praca nie zginie, a wklad, jaki Ty dajesz na Uni-
wersytecie, z pewnoscia stuchaczom Twoim na dobre wyjdzie. Tylko Ty oba-
wiam sie, ze si¢ przepracowujesz, a ja jestem wspotwinny, tutaj siedzac i jezdzac
z wyktadami™.

Kazimierz Ajdukiewicz, odnoszac si¢ do wolnosci nauki, podkresla znaczenie
wolnosci stowa naukowego; przestrzega i uwrazliwia przed nieuzasadnionymi
zakazami, ktdre ograniczaja dostep do wiedzy, czyniac szkode kazdemu. Oprécz
badan w zakresie nauki i jezyka, profesor realizowal w zyciu problematyke war-
tosci. Zycie filozofa jako cztowieka byto twércze, wartosciowe, petne troski o dru-
giego czlowieka o jego godnos¢, wrazliwo$¢, o jego poczucie wlasnej wartosci.
Postepujac godnie i z nalezytym szacunkiem pozostal we wdziecznej pamieci
swych uczniéw i kolejnych pokolen inteligencji. Kazimierz Ajdukiewicz byt prze-
konany o obiektywnym istnieniu wartos$ci, a w wypadku wartosci moralnych -
takze o ich istnieniu bezwzglednym. [...] ,Pomyslno$¢ nasza zalezy od realizacji
celéw, cenne jest takze wszystko to, co realizacji naszych celéw sprzyja, co po-
szerza nam mozliwosci dzialania: wiedza, sprawno$¢, inteligencja oraz wiara
we wlasne sily, lepsza niz przesadna skromnos¢, bo dziata¢ mozna tylko wierzac
w osiggalnos¢ celu. Jednak wiedza ma znaczenie nie tylko instrumentalne. Czto-
wiek, w odréznieniu od zwierzat, ma potrzeby nie tylko cielesne, ale i wyzsze,
duchowe. Nalezy do nich uczestnictwo w nauce i sztuce, dla wszystkich - bierne,
a dla utalentowanych wybrancéw losu - takze czynne. Niczego wyzej nie cenit
Ajdukiewicz niz mozliwosci pracy twdrczej. Przyznawat przy tym, ze nie trzeba
by¢ geniuszem, by prébowac sit umystu w rozwigzywaniu réznych problemow,
tak jak prébuje sie sif ciata w sporcie. Wlasnie aktywnos¢, czy to fizyczna, czy

38 Tbidem, s. 126.
39 Tbidem, s. 332.
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umystowa, i zwigzane z nig poczucie wlasnych mozliwosci stanowig, zdaniem
Ajdukiewicza, o zyciu szczesliwym™.

Kazimierz Ajdukiewicz podkresla warto$¢ pracy skutecznosci dziatan, wy-
znaczania sobie celow dzialan nie zapominajac o wartosciach. ,,Ajdukiewicz
stwierdzil, Ze wartos$¢ tkwi nie tylko w osiggnieciu celu, ale i w samym dazeniu
(Pochwata zycia pracowitego, 1948). Cenna jest sama $§wiadomos¢ zblizania
sie do celu, poczucie mocy sprawstwa, wynikajace ze skutecznego dzialania,
wreszcie chocby aktywnos¢ organizmu, wyladowanie sil, a takze upodobanie
estetyczne w wykonywanym zajeciu. Ten, kto duzo mysli, a malo czuje, nastawi
sie tylko na osiggniecie celu i zgubi wszystkie chwile terazniejsze™.

Zaprezentowane w duzym zarysie poglady przedstawicieli Szkoty Lwowsko-
-Warszawskiej oparte na wybranych dzietach, kreuja bardzo wyrazisty obraz
postawy czlowieka. Przytoczone stanowiska Profesorow Tadeusza Kotarbin-
skiego, Izydory Dambskiej, Kazimierza Ajdukiewicza stanowig spdjna catos¢
w odniesieniu do postawy etycznej cztowieka.

W pogladach wielu przedstawicieli tej Szkoty, m.in. Kazimierza Twardow-
skiego, Tadeusza Kotarbinskiego pojawia si¢ mysl dotyczaca stuzenia innym
dobrym przyktadem. Obaj Profesorowie za zycia stali si¢ niekwestionowanym
wzorem do nasladowania dla swych uczniéw i kolejnych pokolen nauczycieli,
opiekunéw spolegliwych.

Kazimierz Twardowski, ,nauczyciel nauczycieli’, zyskal uznanie nie tylko
u ucznidw, ktorzy w dowdd wdziecznosci w 1930 roku ofiarowali swemu Mi-
strzowi specjalny medal pamigtkowy. Na jednej stronie byta podobizna Twar-
dowskiego, a na drugiej napis Discipulorum Amor et Pietas. Za szczegdlne za-
stugi dla nauki Profesor otrzymat zaszczytny tytul honoris causa nadane przez
Uniwersytety w Warszawie i Poznaniu, natomiast miasto £6dz uhonorowato
Kazimierza Twardowskiego nagroda za dzialalno$¢ naukowa*. Tej maksymie
Discipulorum Amor et Pietas — Mitos¢ i przywigzanie uczniow przedstawiciele
Szkoty Lwowsko-Warszawskiej pozostali wierni w swej naukowej drodze. Swo-
istym testamentem duchowym - jak okresla Jan Wolenski, byly stowa Kazimie-
rza Twardowskiego, w ktorych podkresla autonomig intelektualng, ktéra dla
niego byla bodaj najistotniejszym znamieniem uczonego. ,Nauczyciel uniwer-
sytecki jest przede wszystkim sluga prawdy obiektywnej, przedstawicielem jej

40 A. Jedynak, Ajdukiewicz, ..., s. 125.
41 Tbidem, s. 125.
42 Por. J. Wolenski, Filozoficzna szkota Iwowsko- warszawska, PWN, Warszawa 1985, s. 15.
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i glosicielem wéréd mlodziezy i spoteczenstwa. Stuzba to szczytna i niezmiernie
zaszczytna, ale zarazem wymagajaca nie tylko odpowiednich kwalifikacji intelek-
tualnych i stosownej wiedzy fachowej, lecz takze wielkiego hartu ducha i silnego
charakteru™.

Znaczenie Szkoly Lwowsko-Warszawskiej Jan Wolenski okresla: ,, mysle,
ze olbrzymia zastuga czlonkéw Szkoly Lwowsko-Warszawskiej, lecz takze In-
gardena i niektdrych tomistow, jest to, ze polskie srodowisko filozoficzne prze-
trwalo jako $srodowisko profesjonalne (w sensie metodycznym), a nie tylko jako
grupa zawodowa (tj. grupa osob wykladajacych filozofie). Jest to wielka zastuga
tych ludzi, ktérzy zachowali niezaleznos¢ intelektualng po II wojnie $§wiatowej,
zwlaszcza w tym najtrudniejszym okresie, tj. w latach 1949 — 557*.

Warto$ci maja charakter ponadczasowy, ale ich odkrywanie i realizacja
we wlasnym zyciu wymaga troski i wysitku wielu nauczycieli, opiekunéw spole-
gliwych. Dorosty czlowiek nie tworzy wlasnych zasad moralnych. Zna je z litera-
tury, z przekazu ze srodowiska rodzinnego, szkolnego, spolecznego. Jednak nie
wystarczy zna¢ zasad moralnych, nalezy jeszcze mie¢ wole wdrazania ich w Zycie,
postepowac zgodnie z gloszonymi wartosciami. Drogowskazy wychowawcze
z odniesieniem do systemu warto$ci niewatpliwie mozemy czerpaé uczac sie
na wzorach uczniow Szkoly Lwowsko-Warszawskie;.

Jan Wolenski podkresla wartos¢ etyki Kazimierza Twardowskiego przeciw-
stawiajaca sie podporzadkowaniu jednostki grupie spotecznej*. Szkota Lwow-
sko-Warszawska uczy wspoéltczesnych, jak budowaé wéréd uczniéw poczucie
wlasnej wartosci, godnosci osobistej oraz tworzenia wlasnej drogi dochodzenia
do indywidualno$ci. W zmaterializowanym $wiecie wspoélczesnej konkurencji
jest to bardzo trudne wychowawczo, ale stanowi nieodzowny element wycho-
wania i budowania osobowosci mtodego pokolenia.

»Jozet Pétturzycki [2014:129] w ksigzce Niepokdj o dydaktyke w rozdziale po-
$wieconym aksjologii (Aksjologia podstawg rozwoju teorii ksztatcenia) analizuje
stan zaniedban i potrzebe rekonstrukcji wartoéci w pedagogice oraz edukacji.
Wielokrotnie odwoluje si¢ do pogladéw réznych autoréw, w tym czesto do prac

43 Ibidem, s. 16.

44 A.Brozek, O logice i filozofii w Szkole Lwowsko-Warszawskiej. W 30 lat po publikacji Filozoficznej
Szkoly lwowsko-warszawskiej. Rozmowa z Janem Woleriskim, [w:] A. Brozek, A. Chybinska (red.),
Fenomen Szkoly Lwowsko-Warszawskiej, Academicon, Lublin 2016, s. 282.

45 Por. J. Wolenski, Filozoficzna szkota Iwowsko-warszawska..., s. 295.
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T. Nowackiego, potwierdzajac fundamentalne znaczenie wartosci dla edukacji
zawodowej, a takze dla catej pedagogiki pracy”™.

Wychowanie do warto$ci uniwersalnych jest zadaniem szkoty, szkoty wspét-
czesnej, w tym réwniez szkoty zawodowej. Prawdy uniwersalne, takie jak: praw-
da, dobro, pigkno, obowiazek, powinnos¢, moralnosé, madrosé, sprawiedliwos$c,
odpowiedzialno$¢ sg gléwnymi drogowskazami etycznego postepowania. ,, Pigk-
no jest wartoscia ponadczasowq potrzebng kazdemu cztowiekowi; jest podsta-
wowym czynnikiem pelnego i harmonijnego rozwoju kazdej osobowosci oraz
spotecznosci™.

Istotne jest wspomaganie indywidualno$ci ucznia, odkrywanie jego talen-
tu i zainteresowan. Umiejetno$¢ dostrzegania potrzeb i kierowania talentem
ucznia, podobnie jak to czynil Kazimierz Twardowski i jego uczniowie jest fun-
damentalnym elementem procesu ksztalcenia i wychowania. ,Wazne jest, aby
dostrzec talent ucznia i odpowiednio nim pokierowa¢. Taka role odgrywa szkota,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotu i kadra pedagogiczna zatrudniona w szko-
le. Tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju ucznidéw, uczenie odbioru
piekna to nie tylko powinnos¢, ale takze swego rodzaju misja. Nauczyciel jest
mentorem dla uczniéw, wzorem do nasladowania™®.

Nauczyciel jest rowniez autorytetem, ktory ,wspolczesnie faczy sie¢ $cisle za-
réwno z obszerng wiedza, umiejetnosciami i kompetencjami spolecznymi, jak
i osobowoscig nauczyciela. [...] Nie jest on juz jedynie zwienczeniem dotychcza-
sowego trudu, osiggnigciem okreslonego poziomu zawodowego gwarantujacym
status quo w zawodzie, lecz wyzwaniem wymagajacym systematycznej i rzetelnej
pracy, potwierdzajacej mistrzostwo w zawodzie i state jego doskonalenie. Jest
zobowigzaniem podlegajacym stalemu monitorowaniu i ocenie otoczenia™®.

Prezentowane poglady przedstawicieli Szkoty Lwowsko-Warszawskiej s3 wciaz
aktualne i stanowig ogromny wklad w aspekcie etycznych i humanistycznych

46 K. Denek, Wartosci w kontekscie edukacji i nauk o niej, [w:] W. Furmanek, A. Dlugosz (red.),
Wartosci w pedagogice. Urzeczywistnianie wartosci, UR, Rzeszow 2015, s. 34.

47 1. Kust, Znaczenie wychowania estetycznego w rozwoju cztowieka, [w:] K. Pankowska (red.),
Sztuka i wychowanie. Wspélczesne problemy edukaciji estetycznej, Zak, Warszawa 2010, s. 232.

48 Eadem, Jak szkola moze pomdc uczniowi w odkrywaniu pasji? Analiza przypadku, [w:] D. Bis,
K. Braun, ks. M. Jezioranski (red.), Opowiemn Wam o swojej pasji: stowem, obrazem, dzwigkiem...,
Zeszyty Naukowe. Forum Mlodych Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych PAN, z. 19,
KUL, Academicon, Lublin 2015, s. 200.

49 J. Michalak-Dawidziuk, Awans zawodowy nauczyciela jako proces dynamicznych zmian - wspét-
czesna praktyka i perspektywa przysztosci, [w:] J. Madaliniska-Michalak, N.G. Pikula (red.), Eduka-
cyjne konteksty wspotczesnosci - z myslg o przysztosci, Impuls, Krakéw 2018.
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wartos$ci ksztalcenia i wychowania uczniéw w szczegdlnosci szkoét zawodowych,
ktérzy przygotowywani sg do pracy i wykonywania zawodu.

»Chcac zeby mlodziez byla lepsza, zeby nie byta cyniczna, trzeba, zeby spote-
czenstwo zachowywalo si¢ tak, by je mozna byto stusznie szanowac™.
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