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Streszczenie. W publikacji przeanalizowano stan przygotowania polskich uczelni
wyzszych do ksztalcenia studentéw z niepetnosprawnoscig. Na podstawie do-
tychczasowych badan i raportéw uwzgledniono tutaj zaréwno przygotowanie
uczelni pod katem szeroko rozumianego przystosowania, w tym likwidacji barier
architektonicznych, jak i dostosowan programowych, umiejetnosci i kompetencji
kadry dydaktycznej i administracyjnej oraz innych krokéw podjetych w celu
zapewnienia studentom z niepelnosprawnos$cig réwnego dostepu do edukacji.

DISABLED PEOPLE IN HIGHER EDUCATION
— CURRENT STATE AND PROSPECTS

Keywords: disability, higher education, adaptation

Summary. The article analyses the state of preparation of Polish universities
for the education of the students with disabilities. Based on the previous re-
search and reports, it discusses the preparation of the university for the broadly
understood adaptation, including the elimination of architectural barriers,



Monika Czerw, Elena Karpuszenko, Daniel Kukla, Niepetnosprawni w szkolnictwie wyzszym... | 151

programme adjustments, the skills and competencies of teaching and admin-
istrative staff and other steps taken to ensure equal access to education for
students with disabilities.

Wprowadzenie

Na przestrzeni dwodch ostatnich dekad zaobserwowa¢ mozna sukcesywny
wzrost liczby studentéw z niepetnosprawnoscia. Sprzyjaja temu nie tylko zmiany
organizacyjne, strukturalne w obrebie uczelni, ale réwniez zmiany §wiadomo-
$ciowe oraz prawne majace miejsce w ostatnich latach. Wskaza¢ tu nalezy m. in.
na ratyfikowang w 2012 roku przez polski rzad Konwencje o prawach oséb
z niepelnosprawnoscia' czy nowelizacje ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
z tegoz roku, ktéra np. zwigkszyla zakres przedmiotu dotacji?, ponownie znowe-
lizowang w roku 2018°. Jednoczesnie na poziomie uczelni zaczely obowigzywac
regulaminy studiéw (i nie tylko) okreslajace dostosowanie procesu dydaktycz-
nego do mozliwosci i potrzeb studentéw z niepelnosprawnoscia*. Wspomaga
to wyréwnywanie szans w dostepie do edukacji, a tym samym wieloaspektowe
uczestnictwo w zyciu spolecznym. Zapewnia tez rozwoj osobisty, sprzyja usa-
modzielnieniu i niezaleznosci.

Analiza przygotowania uczelni wyzszych do ksztalcenia
studentow z niepelnosprawnoscia

Znaczace zmiany w obrebie szkolnictwa wyzszego przypadaja w Polsce
na lata 90. XX wieku. Jednoczes$nie byl to czas gwaltownego wzrostu liczby
0s6b studiujacych. Z czasem wzrostowe tendencje zaczeto odnotowywaé w za-
kresie aktywno$ci akademickiej 0séb z niepetnosprawnoscia. Uczelnie réwniez
ulegly przeksztalceniu i w sposob §wiadomy, powoli dostosowywaly programy
oraz infrastrukture do potrzeb oséb z dysfunkcjami. Jedng z pierwszych ta-
kich uczelni byl Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach, gdzie
w 1994 roku utworzono Centrum Ksztalcenia i Rehabilitacji Oséb Niepel-
nosprawnych. Za sprawa dwczesnego rektora opracowano program, majacy
na celu zapewnienie studentom z niepelnosprawnoscia pelnego uczestnictwa

1 Konwencja o prawach 0séb niepetnosprawnych z 13 grudnia 2006 r., Dz.U. 2012, poz. 1169.
2 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 27 lipca 2005 r., Dz.U. 2012, poz. 572 ze zm.
3 Ustawa Prawo o Szkolnictwie wyzszym z 20 lipca 2018 r., Dz.U. 2018, poz. 1668.

4 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 25 wrzesnia 2014 r., Dz.U. 2014, poz.
1302.
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w zyciu akademickim. Z kolei pierwsza Biblioteka Ksigzek Cyfrowych powstata
w 1997 roku w Uniwersytecie Warszawskim®.

Obecny system wsparcia studentéw z niepelnosprawnoscia na wielu uczel-
niach jest duzo bardziej rozbudowany, cho¢ pozostaje jeszcze wiele do zrobie-
nia. Uczelnie wyzsze sukcesywnie wprowadzajg korzystne dla 0séb nie w pelni
sprawnych zmiany w statucie, regulaminach studiéow czy trybie rekrutacji. Opra-
cowuja tez odpowiednie strategie dziatan na rzecz studentéw i/lub pracownikow
z niepelnosprawnoscia. Zrealizowane przez zespdt Biura ds. Oséb Niepelno-
sprawnych Politechniki Lodzkiej w latach 2013-2014 badanie ankietowe objeto
swym zakresem 63% wszystkich uczelni publicznych i 21% wszystkich uczelni
niepublicznych. Pozyskane dane wskazuja, ze 49% ankietowanych przedstawi-
cieli uczelni wprowadzito stosowne zmiany w dokumentach, uwypuklajac tym
samym polityke dziatan na rzecz 0s6b z niepetnosprawnosciami, w obrebie 39%
z badanych uczelni nie wprowadzono stosownych zmian, a 12% respondentow
nie ma takiej wiedzy®.

Dajace sie¢ zaobserwowac pozytywne zmiany zachecaja osoby z niepetno-
sprawno$ciami do studiowania. Wedlug najnowszej kontroli NIK przeprowa-
dzonej w 2018 roku w 15 uczelniach i na podstawie anonimowego badania
ankietowego, obejmujacego 597 niepelnosprawnych studentéw i doktorantow,
liczba studentéw z niepelnosprawnoscig w latach 2014-2017 utrzymywala sie
na poziomie 2% pomimo ogolnej tendencji spadkowej w tym zakresie. Mimo
znacznej poprawy sytuacji (w 1998 r. studenci z niepelnosprawnoscig stanowili
zaledwie 0,08)” podkredli¢ nalezy, ze nadal ,,odsetek oséb z niepetnosprawno-
$ciami osiggajacych wyksztalcenie wyzsze jest wcigz znacznie nizszy w sto-
sunku do oséb sprawnych i w roku 2013 wynosit 9,1 do 25,8%”* Pamigtajmy,
ze s3 to dane zanizone, obejmujace jedynie te jednostki, ktore posiadaly orze-
czenie o niepetnosprawnosci. To student decyduje, czy ujawni takie dane, czy tez
nie, poniewaz moze to si¢ wigza¢ z okreslonymi konsekwencjami, o czym mowa
bedzie w dalszej czgsci niniejszego opracowania.

5 J. Sztobryn-Giercuszkiewicz, Alter idem - student z niepetnosprawnoscig w systemie szkolnictwa
wyzszego, [w:] E. Zakrzewska-Manterys, J. Niedbalski (red.), Samodzielni, zaradni, niezalezni. Ludzie
niepetnosprawni w systemie polityki, pracy i edukacji, UL, £6dz 2016, s. 102-104.

6 Ibidem, s. 113-114, 118.

7 NIK, Informacja o wynikach kontroli: Realizacja przez uczelnie akademickie i zawodowe obowigz-
ku stworzenia niepetnosprawnym studentom i doktorantom warunkéw do petnego udziatu w procesie
ksztatcenia i w badaniach naukowych, nr ew. 78/2018/P/18/087/LOL, s. 5, 17.

8 Zasada réwnego traktowania - prawo i praktyka, nr 16, Dostgpnos¢ edukacji akademickiej dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami, ,,Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich” 2015, nr 5, s. 6.
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Wisréd studiujacych oséb z réznymi dysfunkcjami najwiekszy odsetek
stanowily jednostki z tzw. innymi rodzajami niepelnosprawnosci. Dane NIK
ze wspomnianej powyzej kontroli (te same dane udostepnit GUS w 2013 roku,
a jedyna roznica dotyczyta uszczegétowienia w zakresie konkretnej choroby
czy zaburzenia. Wymieniono tutaj: nowotwory, choroby wewnetrzne, alergie,
zaburzenia psychiczne, przeszczepy, cukrzyce czy epilepsje) wskazuja, ze 53%
z badanej populacji to jednostki zakwalifikowane do tej kategorii’. Koleja grupe
stanowig studenci z dysfunkcjg narzadu ruchu (31%), osoby niewidome lub
stabowidzace, co stanowilo 9% badanej populacji oraz studenci niestyszacy lub
stabostyszacy (7%)."°

Studenci z niepelnosprawnoscia, podobnie jak pelnosprawni, decydujac sie
na dalszy rozwdj kariery edukacyjnej stoja przed licznymi wyborami. Podejmo-
wane decyzje dotycza nie tylko wyboru samej uczelni, kierunku studidw, ale tez
trybu studiowania. Dane statystyczne za lata 2006-2010"! wskazuja, ze na uczel-
niach niepublicznych studiuje o potowe mniej studentéw z niepelnosprawnoscia
niz na uczelniach publicznych. Jednak liczba studiujacych uwzgledniajaca rodzaj
szkdt i forme ksztalcenia jest bardzo podobna zaréwno wsrdd studentéw z nie-
pelnosprawnoscia, jak i w pelni sprawnych.

Atutem szkot niepublicznych jest czestsza dostepnos¢ wszystkich kierunkéw
dla studentéw z dysfunkcjami, mniejsze ograniczenia odnosnie do przyjec czy
blisko$¢ uczelni wzgledem miejsca zamieszkania. Z kolei uczelnie publiczne
jako duze jednostki sg lepiej przystosowane do potrzeb studentéw z niepet-
nosprawnoscia, czesciej tez oferuja pomoc asystenta osoby niepelnosprawne;j
i prawdopodobnie ze wzgledu na wigkszg liczbe studentdéw z niepetnosprawno-
$cig stopien dziatan (zakres pomocy) na ich rzecz jest bardziej zaawansowany'.
Warto podkresli¢, ze na brak dostepnosci niektérych uczelni (najczesciej tych
o waskim profilu ksztalcenia) czy kierunkéw ksztalcenia zwracal uwage przy-
taczany juz raport NIK wskazujac, ze jakiekolwiek ograniczenia w tym zakresie
moga by¢ okreslane jedynie ustawowo i tylko w ograniczonych przypadkach np.
dla ochrony zdrowia czy wolno$ci®.

9 NIK, Informacja o wynikach kontroli..., s. 6.
10 Por. NIK, Ibidem; Dane za raportem GUS, poz. cyt.
11 Dane statystyczne z tego zakresu uwzgledniajg jedynie ten przedzial czasowy.

12 D. Moron, Studenci niepetnosprawni na publicznych i niepublicznych uczelniach wyzszych, ,Wro-
clawskie Studia Politologiczne” 2014, nr 16, s. 242, 244.

13 NIK, Informacja o wynikach kontroli..., s. 22.
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Dostosowanie wielu uczelni do potrzeb 0séb z niepelnosprawnosciami cze-
sto jest mozliwe dzigki przyznawanym przez Ministerstwo Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego dotacjom podmiotowym. Zastanawiajacy jest fakt, ze az 13 z 15
skontrolowanych przez NIK uczelni nie wykorzystalo w pelni otrzymanych
srodkow. W latach 2015-2017 wysokos¢ dotacji wynosita 17,5 mln zl, z czego
uczelnie spozytkowaly $rednio ok. 50%. Podkresli¢ nalezy, ze niewykorzystane
srodki z dotacji podmiotowych w kolejnych latach stanowily juz srodki wlasne
uczelni. Niescistosci w rozporzadzeniu umozliwity przeznaczanie przyznanych
kwot na inne cele. Temu niepochlebnemu procederowi sprzyjat brak kontroli
ze strony Ministerstwa, ktore nie pozyskiwalo zadnych informacji i nie prowa-
dzito zadnych kontroli w tym zakresie. Dopiero prace legislacyjne prowadzone
w 2018 roku ograniczyty ten proceder™.

Jak wskazuja dane NIK, uczelnie w 32% przeznaczaly otrzymang dotacje
na wynagrodzenia asystentéw os6b z niepelnosprawnosciami oraz ttumaczy
jezyka migowego. Taka samg ilo§¢ dotacji podmiotowej przeznaczaly na wyna-
grodzenia pracownikéw uczelni wspierajacych osoby z niepelnosprawnosciami.
Trzecig kategorie wydatkow (25%) stanowila grupa tzw. pozostatych wydatkow,
w tym zakup sprzetu rehabilitacyjnego. Zaledwie 9% otrzymanych $rodkow
przeznaczono na zakup sprzetu i pomocy dydaktycznych dla studentéw i dok-
torantéw z niepetnosprawno$ciami, a 2% wydatkowano na szkolenie uczelnianej
kadry. Zastanawiajace jest takie wykorzystanie dotacji, zwlaszcza ze wspdlczesna
technika pozwala na korzystanie z urzadzen elektronicznych np. tzw. wideottu-
macza, ktéry umozliwia taczenie sie w czasie rzeczywistym z thumaczem jezyka
migowego, co ograniczatoby skale wydatkéw w tym zakresie.

Interesujace sa deklaracje objetych kontrolg NIK 14 uczelni, ktére orga-
nizowaly lub delegowaty swoich pracownikéw na wtasciwe szkolenia i kursy
odnosénie do funkcjonowania studentéw z niepetnosprawnoscia w srodowisku
akademickim'.

Student z niepelnosprawnosciag ma mozliwos¢ ubiegania si¢ o wsparcie in-
stytucjonalne. Warunkiem koniecznym jest tu okazanie orzeczenia o niepelno-
sprawnosci. W wielu przypadkach, tam gdzie niepelnosprawnos¢ nie jest widocz-
na, orzeczenie o niepelnosprawnosci nie jest ujawniane. Wiaze si¢ to z réznymi
konsekwencjami. Moga pojawic si¢ rozmaite problemy z opanowaniem w okre-
slonym tempie okreslonych tresci ksztalcenia. Brak takich informacji zamyka

14 Ibidem, s. 7, 11, 14-15.
15 Ibidem, s. 23.
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tez droge do ubiegania si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych.
Ujawnienie zaburzen moze prowadzi¢ réwniez do wykluczenia jednostki ze stu-
denckiej spotecznosci. Oczywiscie nie nalezy traktowac takiej sytuacji jako regu-
ly. Klarowne i szczere wyjasnienie swojej sytuacji czesto sprzyja akceptacji i sy-
metrycznym relacjom. Jednoczesnie nalezy pamietac, ze orzeczenie to formalny
dokument, a nie czynnik sprzyjajacy wyjatkowemu traktowaniu. Tworzenie z po-
zoru korzystnych mechanizméw utatwiania sprzyja dyskryminacji ograniczajac
jednoczes$nie mozliwo$¢ integracji's. Raport oceniajacy dostepnos¢ edukacji aka-
demickiej dla oséb niepetnosprawnych opracowany na zlecenie Rzecznika Praw
Obywatelskich podkresla, iz dwie trzecie sprawnych studentéw uczestniczacych
w badaniu uwaza, ze przed studentami z niepelnosprawnosciami nalezy stawia¢
takie same wymagania, jak przed studentami w pelni sprawnymi'’. Ta tenden-
cja wydaje si¢ zachowana. Wyniki badania ankietowego, przeprowadzonego
za posrednictwem Interankiety wérdd studentow'® sugeruja, ze zdaniem 64%
badanych wykladowcy maja te same wymagania wzgledem kazdego studenta.
Z kolei 33% badanych wskazuje na zanizanie wymagan wzgledem studentow
z niepelnosprawnoscia. Zdaniem 2% ankietowanych, wymagania te s3 duzo
nizsze. Zaledwie 1% spo$rod uczestniczacych w badaniu respondentéw jest
zdania, Ze wymagania te s3 wyzsze'®. Dane zgromadzone przez Rzecznika Praw
Obywatelskich w 2015 roku zdajg si¢ t¢ tendencje potwierdza¢. Przy czym opi-
nie, ze ulgowe traktowanie studentéw z niepetnosprawnosciami czy obnizanie
wymagan jest niesprawiedliwe wobec pelnosprawnej grupy studentéw, czesciej
wyrazali wyktadowcy i niepelnosprawni studenci niz osoby w petni sprawne®.
Inaczej oceniani sg pracownicy administracyjni i obstugujacy dziekanaty, gdzie
14% badanych wskazuje na ulgowe traktowanie, a 62% dostrzega roznice w trak-
towaniu studentéw z niepetnosprawnoscia na ich korzys¢*.

Oczywisty jest fakt, Ze osoby z niepelnosprawnos$cig powinny otrzymywac
dodatkowe wsparcie. I tak w 1997 roku wprowadzono stypendium specjalne

16 7. Gajdzica, Student z niepelnosprawnoscig w przestrzeni szkoly wyzszej — pomiedzy pedagogikg
dtugu a pedagogikg wspélnotowosci, ,Rocznik Lubuski” 2015, t. 41, cz. 2, s. 221, 223-224, 227.

17 Zasada réwnego traktowania..., s. 14.

18 Badana grupa nie byla reprezentatywna. Zgromadzone wyniki nalezy traktowac jako zaobser-
wowane tendencje.

19 ], Basta, Studenci z niepelnosprawnoscig w percepcji petnosprawnych rowiesnikéw, [w:] B. Szczu-
pal, K. Kutek-Stadek (red.), Wielowymiarowos¢ integracji spoteczno-zawodowej studentéw z niepet-
nosprawnoscig, Uniw. Papieski Jana Pawla IT w Krakowie, Krakow 2016, s. 192.

20 Zasada rownego traktowania. .., s. 17.
21 . Basta, Studenci z niepetnosprawnoscig. .., s. 192.



156 | SzKOLA — ZAWOD — PRACA | ARTYKULY I ROZPRAWY

dla 0séb z niepelnosprawnoscia. Niestety, nie obejmowalo ono swym zakresem
wszystkich zainteresowanych. Z tej formy pomocy korzysta¢ mogly tylko osoby
studiujgce w trybie dziennym na uczelniach publicznych. Zmiany odnosnie
do przyznawania stypendium wprowadzono dopiero w 2005 roku, gdzie z tej
formy pomocy skorzysta¢ mogli wszyscy studenci szkét wyzszych. Ponadto
otrzymywanie stypendium dla oséb z niepelnosprawnoscig nie wyklucza korzy-
stania z innych form wsparcia finansowego, np. stypendium socjalnego. O po-
moc finansowg zabiega¢ mozna réwniez w ramach PEFRON czy zwracajac sie
z prosba o wsparcie do réznych fundacji*.

Wedtug raportu NIK wszystkie z kontrolowanych uczelni udzielaly niepet-
nosprawnym studentom wsparcia dydaktycznego. Odnosilo si¢ ono do takich
dziatan, jak: mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku studiéw, mozliwo$¢ ko-
rzystania z pomocy opiekunéw wydzialowych i asystentéw oséb z niepetno-
sprawnoscig. Ponadto przystosowywano biblioteki i sale dydaktyczne do potrzeb
i mozliwosci studentéw nie w petni sprawnych. Dodatkowo dziewie¢ na 15 skon-
trolowanych uczelni zapewnialo bezptatng pomoc psychologiczng i psychia-
tryczng. Z danych zamieszczonych w raporcie wynika, Ze 87% uczelni inicjowato
dzialania weryfikujace potrzeby studentéw z niepetnosprawnoscia. Az 87,7%
ankietowanych na potrzeby kontroli studentéw i doktorantéw otrzymato wspar-
cie zgodnie z ich potrzebami. Najczgsciej studenci wnioskowali o stypendia i za-
pomogi, udostepnienie potrzebnego im sprzetu komputerowego, dostosowanie
formy zaliczenia do mozliwo$ci studenta z niepelnosprawnoscia, dostosowanie
czasu trwania egzaminow czy zapewnienie zaje¢ dodatkowych i/lub rehabili-
tacyjnych®. Jednoczesnie podajac za Rzecznikiem Praw Obywatelskich ,,jedna
trzecia z badanych wykladowcéw nie uwaza, aby zasadne bylo przygotowywanie
wszystkich materiatéw dydaktycznych w formie dostosowanej do potrzeb stu-
dentéw z niepelnosprawnosciami, a zdecydowany op6r ponad dwoéch trzecich
badanych budzi opinia, ze w trakcie zaje¢ powinni na pierwszym planie stawia¢
potrzeby wlasnie tych studentow”**. W dalszej cze¢sci raportu wskazano, ze 11%
ankietowanych studentéw z niepelnosprawnoscia doswiadczylo nieprzychylne-
go nastawienia ze strony wyktadowcow, a 89% badanych nie doswiadczylo takiej
sytuacji®. Podkresli¢ nalezy, ze organizacja systemu wsparcia na poszczegélnych

22 D. Moron, Studenci niepelnosprawni. .., s. 238.
23 NIK, Informacja o wynikach kontroli..., s. 10.
24 Zasada rownego traktowania..., s. 16.

25 NIK, Informacja o wynikach kontroli..., 23-24.
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uczelniach jest rézna. Czesto zalezy od wielkosci uczelni, otrzymanej dotacji czy
otwartosci na osoby z niepelnosprawnoscia.

Warto zaznaczy¢, ze obowigzkiem uczelni jest zapewnienie wsparcia osobom
z niepelnosprawnoscig juz na etapie rekrutacji. Zadowalajace sa wyniki kontroli
NIK w tym zakresie, gdzie 95,6% respondentéw wskazalo na brak utrudnien
z powodu niepetnosprawnosci w trakcie procesu rekrutacji*. Na tym etapie
przebiegajacy bez zakldcen proces rekrutacji nalezy traktowac jako pierwszy
krok na drodze do wyzszego wyksztalcenia, co w przyszloéci sprzyjaé bedzie
mozliwo$ciom wykorzystania potencjalu 0séb z niepelnosprawnoscia. Niesie
to za sobg ogromne korzysci. Wyzsze wyksztalcenie intensyfikuje bowiem moz-
liwosci otrzymania pracy, cho¢ nie stanowi czynnika determinujacego. Ana-
liza wskaznikow zatrudnienia na podstawie badan aktywnosci ekonomicznej
(BAEL) dowodzi, ze studenci z niepelnosprawnoscig, posiadajacy dyplom ukon-
czenia studiéw wyzszych, sg chetniej zatrudniani (27%) wzgledem oséb z nie-
pelnosprawnoscia w wyksztalceniem $rednim (14,1%). Poziom wyksztalcenia
nie jest tu jednak jedynym czynnikiem decydujacym o aktywnosci zawodowe;j.
Niepokojacy jest fakt, ze ok. 70% oséb z niepelnosprawnoscig posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze nie podejmuje pracy zawodowej?.

Odpowiedzig na potrzeby niepetnosprawnych studentéw jest tez sukcesywna
likwidacja barier architektonicznych na uczelniach. Niestety w Polsce wiedza
odnosnie tzw. projektowania uniwersalnego nadal jest niszowa. Wprowadzane
przez poszczegélne uczelnie rozwigzania nie zawsze spelniaja oczekiwania ich
adresatow. Umieszczanie podjazdu czy windy z dala od wejscia gtéwnego wy-
musza niejako poruszanie si¢ studenta z niepelnosprawnoscia szlakami komu-
nikacyjnymi innymi niz studenta w pelni sprawnego. Przykladem zastosowania
takiego rozwigzania jest budynek gtéwny Uniwersytetu Humanistyczno-Przy-
rodniczego im. ]. Diugosza w Czestochowie. Dodatkowy problem stanowi za-
mykanie na klucz bocznych drzwi, gdzie usytuowany jest podjazd.

Kontrola NIK wykazala, ze w 7 z 15 uczelni podlegajacych kontroli znaj-
duja sie rozmaite bariery architektoniczne, co ogranicza aktywnos¢ studencka
i utrudnia uczestnictwo w procesie ksztalcenia 0s6b z niepelnosprawnosciami.
NIK uznal, ze az 13 ze skontrolowanych uczelni to budynki niedostosowane lub

26 Tbidem, s. 18.

27 Por. Badanie wplywu kierunku i poziomu wyksztatcenia na aktywnos¢ zawodowg oséb niepel-
nosprawnych. Raport kovicowy, cz. 1 z 6, PFRON, Warszawa 2009, s. 16; A.I. Brzezifiska, R. Kaczan,
K. Piotrowski, P. Rycielski, Uwarunkowania aktywnosci zawodowej 0s6b z ograniczeniami sprawnosci:
kapitat osobisty i spoteczny, ,Nauka” 2008, nr 2, s. 146.
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wrecz nieprzyjazne studentom nie w petni sprawnym. W odpowiedzi na wska-
zane problemy, uczelnie informowaly o braku wystarczajacej ilosci srodkow
na podejmowanie inwestycji remontowo-budowlanych itd.”®. W tym miejscu
nalezatoby wroci¢ do poruszanego wczesniej zagadnienia wykorzystania dotacji
podmiotowych.

Zasygnalizowane powyzej, wprowadzane wieloplaszczyznowo zmiany stop-
niowo poprawiaja sytuacje studentéw z niepelnosprawnosciami na polskich
uczelniach, jednakze wskaza¢ nalezy, ze optymalizowaniu warunkéw studio-
wania (likwidowaniu barier architektonicznych, dostosowywaniu programéw
i regulamindw itd.) towarzyszy¢ powinny zmiany na poziomie mentalnym
w obrebie calego $rodowiska akademickiego. Perspektywa dla tak wieloaspek-
towych dzialan dla uczelni otwartych na studentdéw z niepelnosprawno$ciami
jest uczestnictwo w projektach. Za przyklad postuzy¢ tu moze konkurs ,,Uczelnia
dostepna” w ramach POWER, podczas ktérego mozliwe jest zorganizowanie
szkolen dla kadry, zakup sprzetu czy likwidowanie barier architektonicznych.

Podsumowanie

Powyzej przedstawiono zarys analizy stanu przygotowania uczelni wyzszych
do ksztalcenia 0s6b z réznymi niepelnosprawno$ciami. Dane uzyskane z analizy
raportow i doniesien z badan ukazujg zmiany zachodzace w procesie dostoso-
wywania ksztalcenia do potrzeb oséb z niepelnosprawnosciami i tym samym
wyréwnywania szans edukacyjnych. Jednoczesnie podkresli¢ nalezy, ze same
zmiany sprzyjajace poprawie warunkow studiowania oséb z niepetnospraw-
nosciami s jedynie czynnikiem sprzyjajacym pelnemu uczestnictwu w zyciu
akademickim.
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