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Okreslenie pracy

W literaturze dotyczacej zagadnien zwigzanych z pracg (literaturze ekono-
micznej, socjologicznej, psychologicznej, filozoficznej, medycznej) spotyka sig¢
wiele roznych jej okreslen majacych postaé albo luznych uwag, albo tez formal-
nych definicji. Gtowne zakresy tematyczne poruszane w tych dyskusjach dotycza
okreslenia pracy jako wysitku — wydatkowanie energii, trud, jako uzupekniania
natury — produkowanie, tworzenie rzeczy uzytecznych, zaspokajanie potrzeb, oraz
jako przetwarzania §wiata — panowanie nad natura, przezwyciezanie uwarunko-
wan naturalnych, tworzenie porzadku w $wiecie, stawanie si¢ cztowieka'. Wy-
dzielenie tych obszaréw nie oznacza $cistego podziatu, tres¢ ich wyraznie si¢
krzyzuje lub naktada na siebie. Z jednej strony akcentowany jest silnie aspekt
przedmiotowy, tj. przetwarzanie §wiata, panowanie nad nim, z drugiej za$ — aspekt
podmiotowy w postaci czynienia porzadku w §wiecie, przezwyci¢zanie natural-
nych uwarunkowan cztowieka az po stawanie, rozwdj i doskonalenie si¢ czto-
wieka.

,,Praca to celowa dziatalno$¢ czlowieka, ktéra polega na przeksztatcaniu roz-
nego typu dobr i przystosowywaniu ich do zaspokajania potrzeb ludzkich™. Wy-
starczy rozejrze¢ si¢ wokot siebie, aby zauwazy¢ wszegdzie wytwory pracy
ludzkiej. Wida¢ w nich calg celowo$¢ 1 uzytecznos$¢ wysitku ludzkiego. Praca
zmierza do nadania rzeczom nowych warto$ci, przystosowuje je do naszych po-

' I.W. Gatkowski, Praca i czlowiek, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1980.
2 Hasto: praca, [w:] Encyklopedia powszechna, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 1997, s. 729.
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trzeb. Celowo$¢ 1 uzyteczno$¢é jest wowczas bodzcem naszej pracy, jak i spraw-
dzianem jej wartosci. Dzigki pracy cztowiek otrzymuje nie tylko $rodki dla swo-
jego przezycia, ale rowniez znajduje w niej droge do ujawnienia i rozwini¢cia
catej swojej potencjalnosci, jest droga jego rozwoju.

Prace mozna analizowaé przez obiektywne jej cechy: m.in. czas, wydatko-
wang energi¢ mierzong w jednostkach fizycznych, a takze w aspekcie psycholo-
gicznym, poprzez zmiany, jakie moze ona wprowadza¢ w $wiecie zewngtrznym
i wewnetrznym. Jednak wszystkie te uchwytne, na rozny zreszta sposob, wielkosci
i wartosci nie sg w taki sam sposob przezywane przez kazdego cztowieka, a zara-
zem moga by¢ przez niego odnoszone do réznych ptaszczyzn zycia, mie¢ rézny
sens i petni¢ rozne zadania zyciowe. Zdolnos¢ do poznania i refleksji, wolnos¢
i emocjonalnos$¢ cztowieka powoduja to, Zze ma on wlasne, wewnetrzne, swoiste
dla siebie poczucie zjawisk, czesto rozne od przebiegu fizykalnego. By¢ moze,
wilasnie w analizie subiektywnosci ludzkiej nalezy przede wszystkim szuka¢ ujaw-
nienia istoty pracy. Dzigki takiemu odniesieniu praca cztowieka w swojej istocie
r6zni si¢ od dziatania maszyny.

Krotka historia pracy czlowieka

Dziatanie, czynienie, wytarzanie, tworzenie — a co za tym idzie praca — sg
nicodtacznie zwigzane z losem czlowieka, towarzyszg mu od zarania dziejow. Juz
w okresie najbardziej pierwotnym, poznawanym dzigki odkryciom paleontologéow
i archeologow, praca towarzyszyla cztowiekowi. Swiadcza o tym pierwsze, pry-
mitywne narzedzia, tzw. pigsciaki. W pierwotnych spolecznos$ciach najsilniej za-
znaczyta si¢ zalezno$¢ pracy od uwarunkowan zwigzanych z sitami przyrody, byt
to jednoczesnie czas uczenia si¢ natury i jej wykorzystywania w procesie pracy.
Wraz z uplywem czasu, wobec konieczno$ci zaspokajania rozwijajacych si¢ po-
trzeb ludzkich, dokonat si¢ rozwdj roznego rodzaju technik i stopniowo wytwory
ludzkiej dziatalnoS$ci stawaly si¢ coraz doskonalsze. Rozwoj ten cechowat si¢ duza
praktycznoscia, ale jednak nie byt zwigzany z naukowym i racjonalnym objasnia-
niem §wiata. Nie zostata wtedy jeszcze wytworzona zadna teoria wyjasniajaca
$wiat i miejsce cztowieka w nim. To byto dopiero dzietem mysli greckie;.

Zgodnie z pogladami gloszonymi w starozytnej Grecji, czlowiek dzieli los
$wiata a prawa $wiata majg mu wyznacza¢ jego sposob dzialania. Poniewaz nie
ma on mozliwos$ci czynnego ingerowania w $wiat, jego gtdowne zadanie polega
na kontemplowaniu, dzialaniu umystowym i duchowym. Takie stanowisko nie
sprzyjato docenianiu pracy, ktdrg utozsamiano wrecz z ponizeniem. Zasadniczy
rozdzial miedzy zyciem kontemplacyjnym a zyciem czynnym lub praktycznym,
w ramach ktorego miesci si¢ praca, oraz przyznanie wigkszej wartosci zyciu kon-
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templacyjnemu a roli stuzebnej i podporzadkowanej — pracy, powoduje odmdwie-
nie jej wewnetrznej i autonomicznej waznosci. Z tego tez powodu w starozytnosci
nie faczono jej znaczenia z rozwojem osoby, byta tylko konieczno$cig — megczaca
i trudng. Subiektywnie ujmowana byta wtedy jako cos$ uciazliwego i ograniczaja-
cego czlowieka, tym bardziej ze jej celem bylo zaspokojenie potrzeb materialnych,
a wigc tych nizszego rz¢du’. Praca zabezpiecza wigc tylko warunki, w ktorych
cztowiek moze prowadzi¢ zycie kontemplacyjne, wyzsze i godniejsze.

Taki sposob patrzenia na pracg przetamat Cyceron®. Jako pierwszy mowit on
o pracy z duma, jako o sile i wielkosci czlowieka opanowujacego nature, glosit
pochwate pracy rak ludzkich. Wysoka jej ocena sformutowana przez Cycerona
nie jest jeszcze konsekwentna. Mowit bowiem o zajeciach szlachetnych, tj. takich
ktore mniej taczg si¢ z dziataniem fizycznym, a bardziej z wysitkiem umystowym.
Wskazywal na zawody hanbigce, ktorymi byty wedtug niego zajecia zwigzane ze
stuzebnos$cia wobec innych ludzi, zaspokajaniem ich potrzeb.

Obowiazujgca opinia, podniesiona niemal do godnosci zasady, ze praca przy-
nosi cztowiekowi ujme, Zze go poniza, ze w kazdym razie nie jest godna cztowieka
wolnego, przyczynita si¢ do powstania i dominacji tzw. klas prézniaczych, ktore
m.in. w cywilizacjach antycznych odgrywaty role decydujaca, zar6wno w walce
o wiladze, jak rowniez w zakresie ksztaltowania si¢ modelu kulturowego’. Przy-
ktadem cywilizacji prozniaczej jest antyczny Rzym, w ktérym mozna wyroznic
co najmniej trzy formacje prozniacze: wtascicieli niewolnikow, proletariat rzymski
i wojsko. Wszystkie odgrywaty swoistg role w utrzymywaniu si¢ systemu domi-
nacji, ktory byt jednoczesnie systemem wyzysku pracy zniewolonych i podbitych.

To dziedzictwo kulturowe antyku zacigzyto w duzym stopniu na sredniowie-
czu. Charakter pracy w tym okresie byt istotnie zwigzany ze wzrostem wielkiej
wlasnosci ziemskiej 1 osadnictwa. Podstawg byta wtasnos¢ ksigzeca i stopniowo
nabierajgca znaczenia wtasno$¢ pandw swieckich i duchownych, ktora byta oparta
na dobrach dziedzicznych oraz dobrach uzyskanych z nadan ksigzgcych®. Jeszcze
na przetomie wieku XIII i XIV w kregach paryskiej Sorbony toczyt sie zazarty
spor o styl zycia zakonow zebraczych, ktory w gruncie rzeczy byl sporem o to,
czy zasadne bylo, aby mnisi zyli z pracy rak, a nie z posiadanego majatku’. Sred-

3 J.W. Gatkowski, op. cit.

4 Ibidem.

5 J. Majka, Praca jako srodek doskonalenia cztowieka, [w:]J. Krucina (red.), Jan Pawel Il Laborem
exercens. Powolany do pracy. Komentarz, Wydawnictwo Wroctawskiej Ksiggarni Archidiecezjal-
nej, Wroctaw 1983, s. 107-117.

¢J. Badach, B. Le$nodorski, M. Pietrzak, Historia panstwa i prawa polskiego, PWN, Warszawa
1979.

7J. Majka, op. cit.
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niowiecze to czas dominacji pracy o charakterze rolniczym, dziatalnosci rzemiesl-
niczej, handlowej. Mialo to $cisty zwigzek ze zr6znicowaniem majatkowym spo-
leczenstwa i réznymi formami zaleznos$ci ekonomicznej, co prowadzito do
istotnych réznic w poziomie zycia i $wiadomosci kulturalnej poszczegdlnych
warstw spotecznych.

W 1776 roku James Watt wynalazt maszyng parowa, a ten i jemu podobne
wynalazki, przyczynily si¢ do zastgpowania pracy r¢cznej maszynowa. Postep
techniczny doprowadzit do specjalizacji, zwigkszenia efektywnosci ludzkiego
dzialania.

W XX wieku w teorii pracy mozna wyrdznic¢ tzw. teorie samoaktualizacji,
inaczej zwane teoriami samorozwoju®. Opierajg si¢ one na fundamentalnym za-
lozeniu, ze cztowieka stwarza jego wtasna praca. Jesli wigc praca zawodowa
umozliwia wykorzystanie jego zdolnosci, pozwala na podejmowanie odpowie-
dzialnych decyzji, uczy nowych umiejetnosci, wtedy wzrastaja mozliwosci inte-
lektualne cztowieka i jego satysfakcja z zycia.

Najbardziej znang teorig samoaktualizacji jest ta, ktorg zaproponowat Abra-
ham Maslow. Zaktada ona istnienie stale ewoluujacej, hierarchicznej struktury
potrzeb, ktore sa zaspokajane kolejno, poczawszy od potrzeb elementarnych, fiz-
jologicznych, po pragnienie samoaktualizacji’. Cztowiek samorealizuje si¢ po-
przez prace, ktorg traktuje jak powotanie lub wrecz misjg, zaciera si¢ granica
miedzy obowigzkiem a przyjemnoscig. XX wiek przynosi m.in. poglad, ze praca
stanowi jedng z najwazniejszych dziedzin zycia cztowieka. W pracy mozna wi-
dzie¢ najwspanialszg site spoteczna, a nawet istotny cel zycia ludzkiego'.

Niezaleznie od epoki historycznej pojawia si¢ wzajemna zaleznos$¢ przemian
spotecznych, gospodarczych, politycznych, do tego dotaczaja wlasciwosci psy-
choetniczne, warunki kulturalne i wreszcie moralne. Trudno nie postrzegac pracy,
ktorg utozsamia si¢ z dziatalno$cig ludzka, jako czynnika ksztaltujacego dzieje.
Niewolnictwo, podzial na ciemiezycieli i ciemigzonych, rewolucje wynikajace
z okreslonych stosunkow pracy, ruchy spoteczne zwigzane sg bezposrednio lub
posrednio z zagadnieniem pracy ludzkiej'!.

8 M. Waszkiewicz-Stefafiska, Praca jako gléowna forma dziatalnosci cztowieka dorostego, ,,Edu-
kacja Ustawiczna Dorostych” 2002, nr 3.

° F. Laloux, Pracowa¢ inaczej, Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2015.

10°S. Wyszynski, Duch pracy ludzkiej. Mysli o wartosci pracy, Ksiggarnia $w. Wojciecha, Poznan
1957.

' Cz. Strzeszewski, Praca ludzka, TN KUL, Lublin 1978.

46



Magdalena tuka, Poiesis a praxis — przesztos¢ przysztosci pracy ludzkiej

Miedzy theoria, poiesis a praxis

Arystoteles wyrdznit trzy odmienne dziedziny ludzkiej racjonalnej aktywno-
$ci. Sa to: theoria, praxis 1 poiesis. Przedmiotami tych aktywnosci poznawczych
jest: prawda, dobro, pigkno'?. Celem teoretycznej dziatalnosci cztowieka jest poz-
nanie dla poznania, celem dziatalnosci praktycznej jest poznanie dla postepowa-
nia, a dziatalnosci poetycznej — poznanie dla wytwarzania. Poznanie w ramach
theoria zmierza do ogladu rzeczywisto$ci, do poznania prawdy, poznanie w ra-
mach praxis zmierza natomiast do osiggnigcia dobra, ma ono pokierowac naszym
postepowaniem. Poznanie poetyczne zmierza do pigkna i ma pokierowa¢ wytwa-
rzaniem!3,

Relacja pomigdzy teorig a praktyka niezaleznie od dziedziny, budzi niemato
dyskusji. Nierzadko jedna jest deprecjonowana w stosunku do drugiej. Bywa, ze
praktyk nie przywigzuje wagi do teorii, a teoretyk nie interesuje si¢ praktyka. Jed-
nak podazajac za koncepcjg Arystotelesa, uwzgledniajac poetyke, nalezy dostrzec
synergiczng blisko$¢ teorii i praktyki, wytaniajacy si¢ pelny obraz osoby stwo-
rzony przez te obszary jego aktywnosci.

Filozofia praktyczna w przeciwienstwie do filozofii teoretycznej, ktora za
swoj cel ma wiedze jako taka, ma na celu wiedze praktyczna, dziatanie, czyli usta-
lenie zasad zycia szcze$liwego 1 proba zycia wedtug nich w wymiarze indywi-
dualnym, rodzinnym i panstwowym. Filozofia jako taka obejmuje dwie
dyscypliny wiedzy sprzegniete ze soba dynamicznie, z ktorych w hierarchii waz-
nosci theoria goruje nad praxis, a zarazem symbol drogi od praxis w gore do theo-
rii. Nie oznacza to jednak, ze praktyka tworzy teorig, bo jest odwrotnie — bez
theorii, praxis nie moglaby zaistnie¢. ,,Z racji, ze praxis i theorie taczy linia na
ksztatt drabiny, co$§ musi by¢ nizej a co§ wyzej. I tak jest istotnie, praxis jest
u dotu, za$ theoria na szczycie”'. Takie rozumienie, z zaznaczeniem wyzszo$ci
teorii w stosunku do praktyki, obecne jest w filozofii klasycznej u Arystotelesa,
Boecjusza, pdzniej u $w. Tomasza z Akwinu i szkole tomistycznej. To, co prak-
tyczne, nastgpuje po tym, co teoretyczne. Wydaje sie, ze takie rozumienie wyste-
puje u Arystotelesa, wedtug ktorego nie ma dziatania bez poznania. Tak wigc to,
co praktyczne uzaleznione jest od tego, co teoretyczne. Dla theorii celem jest zdo-
bycie wiedzy jako takiej, ktora bedzie z kolei droga do praxis, do dzialania.

12M.A. Krapiec, Czlowiek w kulturze, Wydawnictwo Tadeusza Radjusza ,,Gutenberg — print”, War-
szawa 1996.

13 T. Biesaga, Dobro jako ratio cognitionis practicae i podstawa wyrdzniania dziedziny praxis, [w:]
A. Maryniarczyk, K. Stgpien (red.), Osoba i realizm w filozofii, Polskie Towarzystwo Tomasza
z Akwinu, Lublin 2001.

4 D. Radziechowski, Analiza theoria i praxis drogq do identyfikacji humanum (Boecjusz, Wojtyla),
,.Studia Theologica Varsaviensia” 2010, nr 48/2, s. 161-176.
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Mozna wigc wnioskowac, ze theoria jest wiodgca, nadrzedna. Nie moze bo-
wiem co$ dziataé, jesli nie istnieje. Poznanie theorii dokonuje si¢ przez poznanie
praxis. ,,O tym, kim jest dziatajacy podmiot wnioskujemy na podstawie poznania
tego, ,,ze” 1 ,,jak” dziata. Mozna zatem powiedzie¢, ze praxis nie tylko wyplywa
z theorii (metafizyka), ale praxis kieruje nas do theorii jak do zrodta swojego po-
chodzenia, odstania nam je i pozwala na jego poznanie (epistemologia)”!>. W tak
przedstawionej zalezno$ci mozna dostrzec role cztowieka — dokonujac czynow,
wytwarzajac okreslone dzieta jest on metafizycznie (ontologicznie) ,,pierwszy”
wobec praxis, ale jednoczesnie ksztattuje on siebie, wyraza to, kim jest, doskonali
sie, samorealizuje si¢.

Kiedy mowa o spelnianiu czynu, to osoba jawi si¢ nam jako podmiot
i sprawca, sam za$ czyn wystepuje jako skutek tej sprawczosci'®. Skutek ten jest
zewngetrzny w stosunku do osoby i zarazem wewngtrzny wobec niej. Tak wigc
sprawczos¢ osoby z jednej strony dotyka rzeczywistosci zewnetrznej, czlowiek
przez swoj czyn wprowadza zmiang do otaczajacej go rzeczywistosci. Jest to sku-
tek przechodni jego czynu. Z drugiej jednak strony, cztowiek dziatajagc zmienia
samego siebie. Mowimy wtedy o skutkach nieprzechodnich, ktére pozostaja
w podmiocie i zmieniajg go. Kazdy z nas jest tym, kim stal si¢ przez swoje czyny.
Dziatania dobre lub zte moralnie czynia dobrym lub ztym czlowieka, ktory ich
dokonuje, poniewaz ich warto$¢ moralna pozostaje w osobie. Cztowiek jest od-
powiedzialny za swoje czyny, ale i realizuje poprzez nie samego siebie. W taki
sposob mozna dojs$¢ do wiasciwego znaczenia zwrotu: ,,spetnia¢ czyn”, ktory nie
jest tozsamy ze sprawczos$cia. Spelnia¢ czyn to nie tylko by¢ jego sprawca. Spet-
nianie jest bliskoznaczne z samostanowieniem!”. Czyn, mocg samostanowienia,
wnika w podmiot, w ,,ja”, ktore jest jego pierwszym i zasadniczym przedmiotem.

W zyciu moralnym kazdego z nas, skutki nieprzechodnie maja rol¢ decydu-
jaca w stosunku do skutkéw przechodnich. Kazdy czyn jest rzeczywistoscia, ktora
pod pewnym wzgledem przemija, ma swdj poczatek, ale i koniec, glownie w wy-
miarze zewngtrznym. Natomiast w wymiarze wewnetrznym czyn ludzki niejako
réwnoczesnie przemija i nie przemija. W takim wymiarze odnosi on skutek trwal-
szy niz on sam. Skutek ten, ze wzgledu na swoja nieprzechodnios¢, uprzedmiota-
wia si¢ w osobie.

Analizujac praxis warto przywola¢ rowniez kolejny aspekt ludzkiej aktyw-
nosci, tj. poiesis. Jest to taki wymiar dziatalnosci cztowieka, ktory prowadzi do
zewngtrznego celu, konkretnego rezultatu. Praxis natomiast jest tym wymiarem,
ktérego sens nie znajduje si¢ w zewnetrznym produkcie, ale w samym dziataniu,

15 Tbidem.
16 K. Wojtyta, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne, TN KUL, Lublin 2000.
17 Ibidem.
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jako$ci tego czynienia, ktore prowadzi do jego wytworzenia lub wrecz nie pro-
wadzi do powstania konkretnej rzeczy, ale ma wartos¢ tylko ze wzgledu na to, ze
w ogole zostato podjete i zrealizowane, tj. ze wzgledu na warto$¢ samg w sobie!'®.
Mozna w tym konteks$cie odwotac si¢ do przyktadu — praca pisarza, ktora konczy
si¢ wraz z napisaniem ksiazki, nalezy do przestrzeni poiesis. Kiedy jednak roz-
wazymy te samg prace w kategorii praxis, nie patrzymy na jej wynik, ale na nig
samg, na jej jako$¢ w momencie, kiedy jest wykonywana, obserwujemy osobe
pracujaca i jej wewngtrzne nastawienie do podejmowanej aktywnosci. Wynik po-
iesis jest rozny od pracy pisarza, a wynik praxis nie, poniewaz jest to jej jakos¢
1 warto$¢.

Praca cztowieka z jednej strony stanowi forme poiesis, poniewaz — uwzgled-
niajgc profesjonalizm pracownika — jest zorientowana na jej rezultaty, z drugiej
za$ strony jest rowniez forma praxis, dlatego ze istotny jest sposob i jako$¢ wy-
konywania tych czynnosci.

Zasadnos¢ pracy czlowieka

Praxis, poiesis, ktore stracg kontakt ze swoim zrodtem (theoria) doprowadza
do dziatania bez fundamentu, bez podstaw wiedzy o obiektywnej wartosci celu
dziatania. Moga si¢ sta¢ bezmy$lnym wytwarzaniem, a tym samym bezsensow-
nym zapehianiem czasu'’.

Praca jest sposobem i metoda zapewnienia sobie i spoteczenstwu elemen-
tarnych, materialnych warunkow egzystencji, ale przede wszystkim praca jest
warto$cia. Bedac dobrowolng formg dziatalnosci cztowieka, wyptywajaca z obo-
wigzku wobec spoleczenstwa, potaczona z wysitkiem fizycznym, ma na celu
tworzenie nowych wartosci materialnych, ale i duchowych. Tak wigc wazny jest
rowniez wymiar moralny pracy. Mozna stwierdzié, ze praca jest podstawowym
i kreatywnym elementem dziejow ludzkos$ci. Jednak, aby w takim wymiarze
mogta by¢ oceniana, powinna posiada¢ sens — tak w odczuciu obiektywnym,
jak 1 subiektywnym.

Odkrycie sensu i znaczenia pracy, pozostajac w tacznosci z theorig, moze
stanowi¢ najistotniejsze 1 niewyczerpalne zrédto motywacji do pracy i wptywaé
przez to na jej jakos$c¢, a poniewaz praca stanowi znaczacg czg¢s¢ zycia cztowieka,
nie moze zatem nie wpltywaé na jakos$¢ jego zycia. Jakosc¢ i satysfakcja z pracy
wplywa zatem na jako$¢ i satysfakcje z zycia. Jest to rodzaj wzmacniajgcego

18 D. Grzadziel, Jakos¢ pracy w edukacji i jej efekty. Implikacje wynikajqce z arystotelesowskich ka-
tegorii praxis i poiesis, ,,Forum Pedagogiczne UKSW” 2012, nr 2, s. 79-101.
19 D. Radziechowski, op. cit.
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sprzezenia zwrotnego. Poczucie sensu wykonywanej pracy jest niezbednym czyn-
nikiem zadowolenia z tej dziedziny zycia.

W takim konteks$cie praca przestaje by¢ oddzielnym, niezbednym do prze-
trwania elementem wypetniajagcym znaczng cz¢s¢ dnia, a okazuje si¢ czynnikiem
tworczym oraz $rodkiem do samorealizacji i odkrywania wtasnego sensu zycia
cztowieka. To tez jedna z przyczyn doswiadczania poczucia uczestniczenia we
wspolnocie, a takze poczucia bycia wspottworea wartosci 1 jakosci, co jest dobrem
niemozliwym do przeszacowania we wspotczesnym, zatomizowanym spoleczen-
stwie.

Warto wyeksponowac takze zwiazki pracy z kulturg. W rdwnej mierze sg one
przejawem czlowieczenstwa, jego konieczno$cia, obowigzkiem i powotaniem.
Wynika to z potencjalno$ci i wolnosci cztowieka®.

W przezyciu swojego do§wiadczenia cztowiek widzi siebie samego jako
sprawce jakiej$ czynnos$ci i1 jako tworce czegos, dziatajac bowiem co$ prze-
ksztatca, co$ tworzy. Sprawnos$¢ dziatania, jakg dzigki swym wladzom posiada,
jest jednoczes$nie tworzeniem czego$ w sobie i poza sobg. Przez dzialanie ksztat-
tuje zatem siebie samego i §wiat zewnetrzny. Cztowiek pracujac — czyli dziatajac
— wytwarza, a wytwarzajac wigze pracg ze Swiatem wartosci, bo kazdy wytwor
jest dobrem, z kolei kazde dobro laczy sie z prawda i picknem. A to juz jest §wiat
kultury, tworzenia. Obie formy dziatalno$ci maja rozwojowy charakter. Laczac
nierozerwalnie prace z kultura, a jedno i drugie z natura ludzka, mozna wskazac,
ze kazda praca — jakakolwiek i przez kogokolwiek wykonywana — ma swojg war-
tos¢, poniewaz za kazda praca kryje si¢ ta sama rzeczywisto$¢ — tworca. Takie
Spojrzenie na proces pracy moze pomoc w uznaniu jej za wartos¢ samg w sobie,
to baza do wybudowania motywacji do jej podejmowania i kontynuowania.

Wspolczesnie pojawiaja si¢ przyktady paradoksalnych, zdawaloby sig, sy-
tuacji, w ktorych osoby rezygnuja z pracy, odrzucaja konkretne jej oferty, satys-
fakcjonujac si¢ zagwarantowanymi przez panstwo programami socjalnymi.
Zjawiska takie Swiadczg o gtebokim kryzysie rozumienia sensu pracy jako takie;j.

Potrzeba nam przywrodcenia etosu pracy. Do pracy zdolna jest tylko istota ro-
zumna, gdyz musi to by¢ dziatanie celowe, tylko dziatanie racjonalne, tzn. obiek-
tywnie zmierzajace do uczestnictwa ludzi lub rzeczy w pewnych doskonatosciach,
jest pracg®!. Dzialania bezsensowne, niszczace, degradujace cztowieka, wspotzy-
cie ludzkie lub przyrode nie sa przejawami pracy. Nalezy podkreslaé, ze praca jest
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takze moralng powinnoscia cztowieka, ale jest rownoczesnie dziataniem wolnym,
wynikajgcym z natury ludzkiej, a wigc cztowiek moze w swej wolnosci jej unikac.
Ale czy takie postepowanie upowaznia do korzystania z dobr wpracowanych przez
innych?

Moralno$¢ chrzescijanska promuje obowiazek pracy. ,,Czlowiek powinien
pracowac zarowno ze wzgledu na nakaz Stworcy, jak tez ze wzgledu na swoje
wlasne cztowieczenstwo, ktdrego utrzymanie i rozwoj domaga si¢ pracy. Powinien
cztowiek pracowac ze wzgledu na bliznich, zwlaszcza ze wzgledu na swoja ro-
dzing, ale takze ze wzgledu na spoteczenstwo, do ktorego nalezy”*.
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Streszczenie

Przedmiotem analizy w tym artykule jest zagadnienie pracy ludzkiej w kontekscie
wybranej koncepcji Arystotelesa oraz proba przeniesienia tej mysli do wspdtczesnosci.
Podstawowym zamierzeniem jest ukazanie pracy jako warto$ci samej w sobie, poczucia
sensu jej wykonywania oraz zwrdcenie uwagi na zagadnienie etosu pracy.

Poiesis and praxis — from the past to the future
of human work

Summary

The subject of the analysis of this text is the issue of human work in the context of
Aristotle’s chosen concept and the attempt to transfer this to the present day. The basic in-
tention is to show work as a value in itself, the feeling of sense of doing it, and draw at-
tention to the issue of the work ethos.
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