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U zrodel pojecia i ewolucji — ethos pracy

Etymologia stowa ethos nawigzuje do tradycji greckiej i oznacza normy spo-
leczne i obyczajowe przyjete w danej kulturze. Pierwotnie pojecie to wyrazato
stale miejsce zamieszkania, a dopiero z czasem nabrato nowego znaczenia jako
Zwyczaj, sposob zachowania, postgpowania. Semantyka tego terminu odwotuje
sie¢ wprost do kategorii powinno$ci moralnej. Co ciekawe, ethos, co przyjelo sie
uzywac powszechnie (liczba pojedyncza — ethe) wystgpuje tu w formie liczby mno-
giej, wskazujac na wzajemnos$¢ obyczajow, postaw 1 przyjmowanych norm spo-
lecznych. W thumaczeniu tacinskim ethos zostaje oddane stowem mores, chetnie
uzywanym rowniez w liczbie mnogie;j.

W ujeciu Marii Ossowskiej mianem ethosu opisuje si¢ nie tylko zachowanie
jednostek, ale i grup spotecznych. Definiuje ona ethos jako: ,,styl jakiej$ spotecz-
no$ci— ogolna, jak niektorzy proponujg — orientacja jakiej$ kultury, przyjeta przez
nig hierarchia warto$ci wlasciwa danej grupie spotecznej”!. Wazne wydaje sie
tutaj odniesienie do warto$ci. Praca sama w sobie staje si¢ nie tylko powinno$cia
moralng, ale zinterioryzowang kategorig aksjologiczng w porzadku zycia spotecz-
nego>.

! Por. M. Ossowska, Ethos rycerski i jego odmiany, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2011, Wstep.
2 Por. D. Grabowski, Etyka pracy. Przekonania wartosciujqce prace a zaangazowanie pracownikow,
Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2015, s. 15 n.
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Dla Arystotelesa etyka — ethos wiaze sig¢ $cisle z Logosem /Stowem/. Zacho-
dzi bowiem $cista wiez znaczeniowa miedzy Stowem a ethosem, migdzy retoryka
a etyka. T¢e mysl we wspotczesnej filozofii przywotal Jozef Tischner mowiae
o0 etyce pracy 1 nazywajac prace, zwlaszcza w jej podmiotowym rozumieniu, dia-
logiem.

.Stowa zostaja zastgpione przez wytwory ludzkiego dziatania. Dzigki pracy,
ktorej tworcg i adresatem jest cztowiek, nabierajg one znaczenia. Celem jest wigc
produkowanie przedmiotow znaczacych, posiadajacych wartos¢. Porozumienie
jest warunkiem koniecznym wiasciwego funkcjonowania struktur spotecznych.

Wedhug Stagiryty istnieja trzy zasady ksztattowania ethosu:

— phronesis —uzywanie zdolnosci i rozumu,

— arete — cnota i dobrze usposobiona wola,

— enouia — dobra wola w stuchaniu.

Ethos odwoluje si¢ tutaj w pierwszym rzgdzie do osobowosci i intencji
mowcy, ale takze do stuchacza, ktory zasadniczo nie jest tylko biernym interlo-
kutorem, a caty ten proces ma charakter wartosci osobowych i spotecznych. Ana-
logicznie podobny zwigzek znajduemy pomigdzy ethosem a polityka®.

Etyka nie moze by¢ zatem oddzielona od polityki — postulowat pisarz i hu-
manista — Thomas S. Eliot, wskazujac na demokracje parlamentarne, ktore chetnie
zaniechaly wzorcéw moralnych. ,,Politycy nastawieni sg na zysk, utracili wigz
z tradycja, przez co zerwali wiez ze spoteczenstwem. Gtéwna przyczyna zta tkwi
jednak w wychowaniu. Eliot krytykuje system edukacyjny za narzucenie obcych
wzorcow, ksztattowanie nadmiernego indywidualizmu, nierozwijanie w mtodych
ludziach postaw moralnych. Uwazat wiec, ze konieczne jest odejécie od XIX-
-wiecznej kultury demokratyczno-liberalnej i wprowadzenie tadu moralnego, po-
wrot do tradycyjnych warto$ci chrzescijanskich™.

Tak wiec ethos stat si¢ pojeciem interdyscyplinarnym, zwiazanym z dziedzi-
nami nauk spotecznych, takich jak: socjologia, pedagogika, psychologia, prawo,
anropologia teologia, politologia czy nauki o kulturze. Pojecie ethosu zanlazto
swoje potaczenie z praca opisywana przez wiele dziedzin nauki. Powstaty swoiste
kodeksy dotyczace etyki wykonywanego zawodu majace swoje odniesienie do
postaw spolecznych i szeroko pojgtego dobra wspdlnego. Kodeksy etyki zawo-
dowej nie sa sensu stricto normami prawnymi, jurydycznymi, ale zbiorem norm

3 G. Zywar, Jozefa Tischnera rozumienie pracy, ,,Annales. Etyka w zyciu gospodarczym” 2011, vol.
14, nr 1, s. 83-88, Archidiecezjalne Wydawnictwo Lodzkie, s. 86, http://www.annales-
online.uni.lodz.pl/archiwum/2011/2011_01_zywar 83_88.pdf (3.05.2018).

4 Por. B. Markowska, Zwierzoczlekobywatel, ,,Zoon Politykon” 2010, nr 1, s. 122 n.

3 https://pl.wikipedia.org/wiki/T.S. Eliot, 2018.04.18, por. R. Kirk, Eliot i kultura chrzescijariska,
http://dlibra.kul.pl/Content/24700/14_ethos1989_nr%208_Kirk.pdf (18.04.2018).
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postepowania dla danej grupy zawodowej, swoistym ethosem Srodowiska pracy.
Od istniejacych kodeksdw etyki zawodowej nalezy odrdznié tzw. Kodeks pracy.

,,Kodeks pracy to podstawowy akt prawny, regulujacy prawa i obowigzki pra-
cownika i pracodawcy. Kodeks pracy okresla sposdb nawigzywania i rozwigzy-
wania stosunku pracy, naliczania, wyptacania i dochodzenia §wiadczen¢. Kodeks
ten obejmuje regulacje w zakresie prawnej ochrony pracownika, jego praw i rosz-
czen zwigzanych z umowg o prace, a takze regulujacy umowe cywilnoprawng po-
miedzy pracodawcg a pracownikiem.

W art.10 § 1 tej ustawy czytamy: ,,Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej
pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ustawie, nie mozna za-
broni¢ wykonywania zawodu”. W kodeksie tym podkresla si¢ godno$¢ pracy, co
jest bardzo bliskie personalizmowi chrze$cijanskiemu i koncepcji osoby ludzkiej
w mysli spotecznej Jana Pawta I1. Mianowicie w sposob szczegolny podkreslono
to w art. 111 tegoz kodeksu: ,,Pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnos¢
i inne dobra osobiste pracownika”, a w art. 113: ,,Jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawno$¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przy-
nalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokre$lony albo
w petlnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna™.

Uspotecznienie pojecia pracy zwigzane jest z okreslonymi grupami zawodo-
wymi i ewolucjg pojecia pracy od stanu niewolniczej pracy do wolno$ci pracy,
okreslenia kompetencji zawodowych — ,,zwigkszenie dynamiki poszczegoélnych
sektorow gospodarki” czy ,,paradygmat zwigkszonych kompetencji w obszarze
pracy’®.

W ewolugji ethosu pracy paradygmatem dla kodekséw zawodowych jest Ko-
deks rycerski odwotujacy si¢ do warto$ci: honoru, lojalnosci, etyki walki, wiary-
godnosci, odwagi, opisywany chetnie w eposach rycerskich. Sredniowieczny
Kodex rycerski ma swoje korzenie w starozytnej tradycji greckiej’.

Etyka zawodu jest terminem znaczeniowo szerszym niz kodeks etyki zawo-
dowej czy kodeks etyczno-deontologiczny danego zawodu. Kodeks jako taki ,,za-

®Kodeks Pracy, (ujednolicony tekst prawny 2018), http://www.regiopraca.pl/portal/pra-
wo/ustawy/kodeks-pracy-2018-tekst-jednolity-maj-2018 (05.19.2018).

7 Tamze.

8 Por. A. Zwolinski, Zréznicowanie zawodowe jako przejaw dobra wspédlnego, ,,Labor et Educatio”
2016, nr 4, s. 252.

 Por. M. Indyk, Ethos rycerski — i polski?, ,,Teksty: teoria literatury, krytyka, interpretacja” 1974,
nr 2 (14), s. 163-168, 1974, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Teksty teoria_literatury kry-
tyka interpretacja/Teksty teoria literatury krytyka interpretacja-r1974-t-n2 (14) s.163-168.pdf
(2.05.2018).

55



ARTYKULY | ROZPRAWY

wiera normy bardzo konkretne, ubrane w szate nakazu lub zakazu. Kodeks nie
zawiera wiec szerokiej analizy motywacji moralne;j i aksjologicznego zaplecza™!.
Pewnym standardem np. dla zawodow lekarskich jest przysiega Hipokratesa,
a $cislej méwiac tzw. Corpus Hipocraticum. Zagadnieniem spornym jest, czy przy-
sigga ta jest autorstwa ojca medycyny — Hipokratesa, czy tez jego szkoty znajdu-
jacej sie¢ w Egipcie okoto 2600 lat przed Chystusem. Autorstwo tej przysiggi
przypisuje si¢ tutaj takze Imhotepowi i lekarzom z wysp greckich.

W historii medycyny i kultury przysiega ta przypisywana jest od wiekow Hi-
pokretesowi, a w systemach spoteczenstwa otwartego stanowi ciggle punkt sporny.
,Liberalni bioetycy, tacy jak R.M. Veatch czy H.T. Engelhardt uwazaja, ze tresci
etyczne zawarte w przysiedze Hipokratesa i w Corpus Hipocraticum sg juz dawno
przebrzmiate i martwe lub sg zbyt ciasne dla wspodtczesnej etyki medycznej, ze
wzgledu na to, ze wywodza si¢ z waskiej, neopitagorejskiej tradycji. Inni ze zna-
nych amerykanskich autorytetéw medycznych i etycznych, tacy jak E.D. Pelle-
grino i D.C. Thomasma twierdza, ze przysi¢ga Hipokratesa stoi u podstaw
zachodniej etyki medycznej; zostata ona zuniwersalizowana w $redniowieczu
i potrzebuje obecnie rozwinigcia, uzupetnienia i odnowy!!.

Kodeksy etyki zawodowej pelnig nieoceniong rolg pedagogiczna, ksztattujaca
odpowiedzialno$¢ i cnoty moralne w srodowiskach zawodowych, a takze stanowia
punkt wyjscia w wychowywaniu i moralnej odpowiedzialno$ci za wychowanie
nowych kadr. W etyce zawodu réwniez wielkie znaczenie ma ,.klauzula sumie-
nia”'?, ktora zaktada poszanowanie przez pracodawce wartosci i postaw etyczno-
religijnych.

W nurcie mysli marksistowskiej niechetnie aprobowano kodeksy zawodowe
— etyczne, kierowano si¢ zasadg, ze moralno$¢ to nadbudowa do materializmu
praktycznego'?.

Wspolczesne opisy zawodow i kategoryzacje grup zawodowych obejmuja
200 pozycji, wsrdd ktorych wyrodznia si¢ trzy grupy zawodowe, a mianowicie rol-
nictwo, ustugi i sektory intelektualnej pracy cybernetycznej'. Zainteresowanie
etosem pracy w czasach nowozytnych bylo nastepstwem industrializacji i nastep-

10°A. Sikora, Pojecie, rozwdj i struktura polskich kodeksow etyki lekarskiej na tle etyki zawodoweyj,
,Poznanskie Studia Teologiczne” 2002, t. 13, s. 5, https://repozytorium.amu.edu.pl/bit-
stream/10593/8488/1/08 Adam_Sikora Pojecie%2C%20rozwdj%201%20struktura%20pol-
skich%20kodeksow%20etyki 95-109.pdf (2.05.2018).

'T. Biesaga, Przysiega Hipokratesa a etyka medyczna, https://www.mp.pl/etyka/ podstawy_ety-
ki_lekarskiej/29283,przysiega-hipokratesa-a-etyka-medyczna (19.05.2018).

12 A . Zwolinski, Zréznicowanie zawodowe.. ., s. 258.

13 Por. A. Sikora, Pojecie, rozwdj..., s. 8.

4 A. Zwolinski, Zroznicowanie zawodowe. .., s. 252 n.
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stwem tego zjawiska na rynku pracy, a takze odniesienia w relacjach pracodawca
— pracownik.

W zrédlostowie stowa praca wyraza si¢ czynno$¢ zwigzana z trudem, mozo-
fem, ale rowniez i wielko$¢ cztowieka jako podmiotu pracy w przeksztalcaniu na-
tury w kulture, co nawigzuje wyraznie do Ksiegi Rodzaju'>.

Ethos pracy na gruncie badan socjologicznych zapoczatkowuje przetomowe
dzieto niemieckiego filozofa, socjologa i polityka — Maksa Webera: Die protes-
tantische Ethik und der Geist des Kapitalismus (1904—1905). Protestancki model
etyki pracy, jego normatywne odniesienie do religii jako systemu wartosci spo-
fecznych staje si¢ kamieniem milowym w literaturze przedmiotu. Praca Webera
rowniez poddawana byta ostrej krytyce, jako ze opierata si¢ w znacznym stopniu
na nauczaniu kaznodziejow protestanckich, czyli byla zakotwiczona w religii.
Ethos pracy, $cisle wiazacy sie z religia, wedlug samego autora miat istotny wplyw
na rozwoj kapitalizmu i przedsigbiorczosci prywatnej'®. W odroznieniu od kato-
licyzmu, $srodowiska protestanckie i kalwinskie przyczynily sie do uksztattowania
nowoczesnej gospodarki rynkowej. Weber swoja teze udowadniat na podstawie
analizy sekt protestanckich w Ameryce.

»Specyficznie, protestantyzm sprzyja nastepujacym zwyczajom, ktore z kolei
sprzyjaja kapitalizmowi: cigzka praca, ktora jest czynnoscia na chwale Boga, da-
zenie do nieustannego powickszania majatku (kapitatu), czyli moralny nakaz da-
zenia do bogactwa, majatek (bogactwo) nie powinny by¢ konsumowane —
ascetyczny styl zycia i zwigzana z nim redukcja wydatkéw pieni¢znych do nie-
zbednego minimum, oraz zachowania utatwiajace zaufanie w kontaktach gospo-
darczych, takich jak: pracowito$¢, rzetelno$¢, dotrzymywanie zobowigzan,
uczciwo$¢ w transakcjach handlowych. Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze pro-
testantyzm rownocze$nie potepia lenistwo 1 bezczynnos¢ jako grzech, tym samym
bogactwo nie zwalnia od obowigzku pracy”!’. Kalwinska koncepcja ,,wezwania”,

15 Por. Lexikon fiir Theologie und Kirche, (red.) M. Buchberger, Herder, Freiburg 1957, s. 802 n.

16 Aby przeanalizowa¢ zwiazki pomi¢dzy podstawami religijnymi ascetycznego protestantyzmu,
a zasadami ekonomicznej codziennos$ci, konieczne jest zajecie si¢ zwlaszcza 5 tekstami teolo-
gicznymi, ktore powstaty na podstawie doswiadczen duszpasterskich. Bowiem w czasach, kiedy
tamten $wiat byt wszystkim, a od dopuszczenia do sakramentu wieczerzy zalezata pozycja spo-
teczna chrze$cijanina, kuratela duchownego i dyscyplina ko$cielna oraz kazania wywieraty wplyw,
ktorego — jak wynika z tych wszystkich consilia, casus conscientiae itp. — cztowiek wspotczesny
nie jest sobie w stanie wyobrazi¢. Dochodzace do glosu w praktyce sity religijne byty czynnikami
ksztattujacymi w decydujacej mierze ,,charakter narodowy”. M. Weber, Etyka protestancka a duch
kapitalizmu (rozdzial 111. Asceza i duch kapitalizmu), http://coin.wne.uw.edu.pl/mbrzezinski/tea-
ching/HE1/Teksty/WeberEtyka.pdf (2.05.2018).

7 Etyka protestancka, https://pl.wikipedia.org/wiki/Etyka protestancka a duch_kapitalizmu
(3.05.2018).
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powotania do gromadzenia kapitatu, podniosta zwykta prace zawodowa, ktora jest
czescig powotania danej osoby, do poziomu powinnosci religijnej. Praca, a takze
zapal, z jakim jest ona wykonywana, jest wyrazem urzeczywistniania si¢ wiary,
a nie tylko zwyktym sposobem zaspokojenia materialnych potrzeb.

Praca i zysk nie maja na celu jedynie przynosi¢ osobista korzys¢. Kapitalista
jest zawsze zarzadca dardw Bozych, a jego obowiazkiem jest powigksza¢ swoj
kapital'® i spozytkowa¢ zgromadzony kapitat dla dobra catego spoteczenstwa, za-
trzymujac dla siebie tylko tyle, ile jest niezbedne do zaspokojenia wtasnych potrzeb.
To takze do zawodowej aktywnos$ci cztowieka odnoszg si¢ stowa sw. Pawta: ,,Co-
kolwiek czynicie, z serca wykonujcie, jak dla Pana, a nie dla ludzi” (Kol 3, 23).

Nalezy tutaj podkresli¢, ze dzisiejsze wzorce dla ethosu pracy maja wylaczyc
normatywnos¢, majg by¢ jak najbardziej swiatopogladowo neutralne.

,,W dawnych spotecznosciach nie rozpatrywano pracy jako zrédta moralnosci
—najwyzej byt to sposob pokuty, ekspiacji za grzech. W $redniowieczu rozdzie-
lano »doskonatos¢ dzieta« (perfectio operis) i »doskonatos$¢ dziatajacego« (per-
fectio operantis). Cztowiek pracujacy mogt by¢ doskonaty niezaleznie od wartosci
pracy, ktorg wykonywat. Obecnie jednak na nowo przyjmuje si¢, ze migdzy dobra
praca a warto$cia moralna wykonawcy zachodzi jakies$ sprzgzenie zwrotne. War-
to$¢ moralna przechodzi w dobro dzieta, a dobre dzieta rzutuja na moralnos¢ wy-
konawcy”".

W dzisiejszej kulturze pojawia si¢ chetnie uzywane w sieci cybernetycznej
czy mediach pojecie — etyka biznesu. Jest ono rowniez przedmiotem wykladow
na wielu uniwersytetach i w szkotach menedzerskich. Peter Durcker probuje zna-
lez¢ odpowiedz w sporze o definicje tego niejednoznacznego pojecia i pyta reto-
rycznie, czy etyka biznesu ,,jest kolejna przelotng moda i najnowsza wersja starego
i okrutnego amerykanskiego sportu polegajacego na zawtaszczeniu biznesu?”.

18 Zum Reformationstag: Es gibt eine protestantische Utopie des Berufs und der Arbeitsmoral. Das

katholische Rom ist beim 11. Gebot —»Sei produktiv!« etwas zurtickhaltender”, G. Wegner, Arbeit
als Liebe. Ethos, ,,Der Tagesspiegel*“ 31.10.2015. (th. ,,O0d czaséw Reformacji powstata utopia do-
tyczaca wykonywanych zawodow i moralno$ci zwigzanej z praca. Katolicki Rzym do tzw. ,,Je-
denastego przykazania — »Badz produktywny!« odnosi si¢ powsciagliwie”).

9 A. Zwolinski, Praca zawodowa a dobro wspdlne, Konferencja Uniwersalizm pracy ludzkiej,
,,Labor et Educatio” 2016, nr 4, s. 245-262, za: Cz. S. Bartnik, Praca jako wartos¢ humanistyczna,
Lublin 1991, s. 20-25. Por. Papieska Komisja Biblijna, Biblia a moralnosé. Biblijne korzenie po-
stepowania chrzescijanskiego, tham. R. Rubinkiewicz, Verbum, Kielce 2009, s. 176-188; J. Wis-
niewski, Etos chrzescijanskiego przedsi¢biorcy, [w:] S.H. Zargba, A. Wysocki (red.),
Przedsiebiorczos¢ i obywatelskos¢ w perspektywie katolickiej nauki spotecznej, Wyd. UKSW,
Warszawa 2015, s. 125-139.

2P, F . Drucker, Kfopoty z ,,etykq biznesu”, [w:] L. Ryjan CSV, J. Sojka (red.), Etyka biznesu.
Z klasyki wspotczesnej mysli amerykanskiej, W drodze, Poznan 1997, s. 275.
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Manipulacja i stosowanie efektywnego ethosu?! dyktowanego przez organi-
zacje nadrzedne, tak naprawde nie maja wiele wspdlnego z etyka normatywna,
odwotlujaca si¢ do obiektywnych warto$ci 1 prawa naturalnego w przecigbiorczo$ci
1 zyciu gospodarczym. Tak naprawde pracownik staje si¢ tu marionetka w rekach
wielkich korporacji i spotek.

Nauka spoleczna Kosciola a ethos pracy

Do czasow promulgacji encykliki Rerum Novarum Ko$ciot okreslat spoteczng
doktryne na podstawie nauki Ojcow Kos$ciota — §w. Tomasza z Akwinu czy ency-
kliki Benedykta XIV Vix Prevenit z 1745 roku, podejmujacej problem lichwy, oraz
Piusa IX Quanta cura z 1863 roku, dotyczacej kwestii spotecznych.

Nowos¢ encykliki Rerum Novarum (1891) polega ma obronie kwestii robot-
niczej, okresleniu zadan panstwa do rynku pracy, poszanowaniu godno$ci i praw
pracowniczych, a przede wszystkim prawa do tworzenia stowarzyszen zawodo-
wych. Papiez Leon XIII podjat tu zdecydowang krytyke liberalnego kapitalizmu
opartego na indywidualistycznej koncepcji cztowieka, prowadzacej w konsek-
wencjach do rozdzielenia pracy i kapitalu, jak i fatszywych rowigzan socjalizmu
w kwestii robotnicze;j.

,Prawda o cztowieku podkresla roznicg miedzy dwoma ,,elementami” rynku:
praca cztowieka i kapitatem, w rozwijajacym si¢ kapitalizmie bowiem oba czyn-
niki produkcji traktowano, co najwyzej, na rownym poziomie. W poczatkach ka-
pitalizmu mozemy moéwi¢ nawet, iz kapitat byt wazniejszy niz robotnik. Wazne
jest tu rowniez stanowisko Kosciota, ktére podkreslat sam papiez w tejze ency-
klice, mowiace o konieczno$ci pracy czlowieka i jej funkcjach osobowosciowych
i zbawczych. W dziedzinie zycia spotecznego, nauka katolicka sprzeciwia si¢ zde-
cydowanie socjalistycznej tezie o naturalnym konflikcie dwoch klas: bogatych
i proletariatu oraz nieustannej walce migdzy nimi. Stwierdza ona jednoznacznie,
iz obie te grupy niezmiennie si¢ potrzebuja i »ani kapitat bez pracy, ani praca bez
kapitatu istnie¢ nie moze«” (RN 15)%2,

Panstwo, Kos$ciol i stowarzyszenia stajg si¢ kluczowe dla ethosu pracy. Maja
swojg niezbywalng rol¢ w ksztattowaniu i wychowywaniu do etyki zawodowej,

2! Por. ibidem.

22 R. Krupa, Mysl spoleczna Leona XIII. Jej wplyw na rozwdj spoleczenistw i wylonienie si¢ nowych
probleméw, ,.Sympozjum” 1999, nr 2/5, s.18, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Sympo-
zjum/Sympozjum-r1999-t3-n2(5)/Sympozjum-r1999-t3-n (12.05.2018). (Wedtug ankiety z 1839
1. przeprowadzonej we Francji przez Akademi¢ Nauk Moralnych i Politycznych dzien pracy wy-
nosit od 14 do 17 godzin, nawet dla dzieci i kobiet. Zdarzaty si¢ przypadki i 18-godzinnego dnia
pracy dzieci).
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a takze zabezpieczaja $rodowisko pracy przed degradacja cztowieka jako pod-
miotu pracy.

Papiez Pawet VI w swoim Oredziu podczas Audiencji Generalnej 1 majal968
roku mowit: ,,W ostatnich wiekach powstata przepas¢ pomiedzy psychologia
pracy a psychologia religii. Ta przepas¢ miata wielki spoteczny wydzwigk i dzis
jeszcze trzyma ona z daleka od wiary tak wielkie rzesze mezczyzn i kobiet, dla
ktorych praca jest nie tylko dziatalno$cia zawodowa, ale takze i kwalifikacjg du-
chowa, wyrazem i najwyzszym pojeciem o zyciu, tak réznym od pojgcia chrze-
Scijanskiego. Jest to jedno z najwigkszych nieporozumien, jakie kazdy powinien
obecnie moc sam rozwiagzac, nie tylko dla dobra prawdy, ale i dla samej pracy
i pracownikow, ktorych zycie nacechowane jest przez trud i dziatalno$¢ produk-
cyjna. W istocie, my$l chrzes$cijanska — zatem Ko$cidl — uwaza prace za wyraz
uzdolnien ludzkich, nie tylko fizycznych, ale i duchowych, nadajacych pracy ludz-
kiej pietno osobowosci ludzkiej; uwaza ja wige za czynnik postepu, doskonalenia
osoby, korzystny w dziedzinie ekonomicznej i spolecznej. Praca jest wyrazem
normalnych uzdolnien fizycznych, moralnych i duchowych, talentu, geniuszu
ludzkiego, geniuszu produkcji i doskonalenia. Wyraza jego podstawowa pedago-
gie, poziom jego rozwoju. Postuszna jest pierwotnemu zamiarowi Boga — Stwo-
rzyciela, ktory chciat, by cztowiek badat, zdobywat, opanowywat ziemi¢ z jej
skarbami, energia i tajemnicami”*.

Konkluduje Papiez Pawel VI, ze kazda uczciwa dzialalno$¢ ludzka jest nie-
zbywalnym prawem i rzecza $wicta, a takze postuluje godne warunki pracy dla
pracownika. Wyrazit to takze w nastepujacych stowach: ,, Trzeba ustanowié
w pracy sprawiedliwos¢, ktora podstawia w miejsce jej aspektu zmudnego i po-
nizajgcego, aspekt naprawde ludzki, mocny, wolny, radosny, zdobywania dobr,
nie tylko materialnych — tych dobr, ktore zapewniaja zycie godne i zdrowe, ale
wyzszych dobr kulturalnych, rozrywek, uprawnionej radosci zycia i nadziei chrze-
Scijanskiej”.

Przelomowym i jakze obszernym dla katolickiej nauki spolecznej stalo si¢
nauczanie §wictego Jana Pawta II. Ethos pracy byl mu szczegoélnie bliski,
a zwlaszcza godnos¢ i prymat osoby ludzkiej w odniesieniu do etyki spotecznej,
zwigzanej z szerokim znaczeniem zagadnienia pracy ludzkiej. Polemika z mar-
ksizmem i teologiag wyzwolenia stala si¢ kluczem do zrozumienia prymatu czto-
wieka jako podmiotu pracy i jego pierwszenstwa przed kapitalem. Glgboki
antropocentryzm i personalizm towarzyszy nie tylko encyklice Laborem exercens.

2 Papiez Pawet VI, Rozwazania w czasie Audiencji Generalnej, 01.05.1968, https://opoka.org.pl/bib-
lioteka/W/WP/pawel vi/audiencje/ag 01051968.html (20.05.2018).
2 Ibidem.
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Juz w pierwszej swojej encyklice, Jan Pawel 11 zwraca uwagg, ze czlowiek we
wspoltczesnej kulturze jest niewolnikiem niesprawiedliwych stosunkdéw spotecz-
nych?.

,,Czltowiek wspolczesny spotyka si¢ z nowymi formami niewolnictwa spo-
tecznego i psychicznego. Zagrozeniem dla niego jest naduzywanie wladzy przez
systemy totalitarne, ktore gwatca prawa czlowieka. Dlatego »w praktyce jesteSmy
swiadkami obozow koncentracyjnych, gwattow, tortur, terroryzmu, a takze roz-
norodnych dyskryminacji«” (RH, 17)%.

Konflikt migdzy praca a kapitatem i cztowiekiem nazywa Papiez Jan Pawet
II wprost bledem antropologicznym. Pisze on z calg stanowczoscia: ,,Btad socja-
lizmu ma charakter antropologiczny. Rozpatruje on bowiem pojedynczego czto-
wieka jako zwykly element i czastke organizmu spotecznego, tak ze dobro
jednostki zostaje catkowicie podporzadkowane dziataniu mechanizmu ekono-
miczno-spotecznego [...]. Skutkiem tej btgdnej koncepcji osoby jest deformacja
prawa, ktore okresla zakres wolno$ci cztowieka, a takze sprzeciw wobec wiasnosci
prywatnej. Czlowiek bowiem, pozbawiony wszystkiego, co moglby »nazwacé
swoim« oraz mozliwosci zarabiania na zycie dzigki wtasnej przedsigbiorczosci,
staje si¢ zalezny od machiny spotecznej i od tych, ktérzy sprawuja nad nim kon-
trole™?’.

Marksizm, odwotujac si¢ do filozofii Feurbacha i Hegla, wprowadza pojecie
alienacji cztowieka przez prace w systemie kapitalistycznej gospodarki rynkowe;.
Zniesienie wigc wlasnosci prywatnej i uspotecznienie srodkoéw produkcji wedtug
tej doktryny daje nowe szanse materialnego rozwoju i masowego przeksztalcania
natury w kulture.

Papiez Jan Pawet 11 stoi tu jednoznacznie na stanowisku personalizmu chrze-
Scijanskiego przypominajac o godnosci osoby ludzkiej i podkreslajac stuzebnosé¢
wszelkich dziatan ekonomicznych wobec podmiotu pracy — osoby ludzkie;.

»Znaczy to tylko, ze pierwszg podstawq wartosci pracy jest sam cztowiek —
jej podmiot. Wiaze si¢ z tym od razu bardzo wazny wniosek natury etycznej: o ile
prawda jest, ze czlowiek jest przeznaczony i powotany do pracy, to jednak nade
wszystko praca jest »dla cztowieka, a nie cztowiek »dla pracy«. We wniosku tym
dochodzi prawidtowo do glosu pierwszenstwo podmiotowego znaczenia pracy
przed przedmiotowym. W tym sposobie rozumienia, zaktadajac, ze rézne prace

% Por. Papiez Jan Pawet II, Encyklika Redemptor Hominis, 20.

26 7. Skrobicki, Antropocentryzm w nauczniu spotecznym papieza Jana Pawla II, ,,Studia Wioctaw-
skie” 2015, nr 17, s. 4, http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Studia_Wloclawskie/Studia Wloc-
lawskie-r2015-t17/Studia_ Wloclawskie-r2015-t17-s277-294/Studia_Wloclawskie-r2015-t17-s277
-294.pdf (19.05.2018).

27 Papiez Jan Pawet II, Encyklika Centesimus Annus, 13.
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spetniane przez ludzi moga mie¢ wigksza lub mniejszg wartos¢ przedmiotowa,
trzeba jednak podkresli¢, ze kazda z nich mierzy si¢ nade wszystko miarg godno-
sci samego podmiotu pracy, czyli osoby: cziowieka, ktory jq spetnia™.

Tak wiec praca ma wymiar sprawczy, wiaze si¢ z aktywnos$cig cztowieka jako
zasadniczego podmiotu wszelkiego dziatania.

Temat ethosu pracy znajdujemy przede wszystkim w spotecznym nauczaniu
Prymasa Polski, kardynata Stefana Wyszynskiego. Prymas przemawial do réznych
grup zawodowych, wskazujac na specyfike powotania. I tak na przyktad do mi-
tos$nikow muzyki i $piewu wotat na Jasnej Gorze: ,,Prawdziwie najmilsi moi jes-
tescie powotani, bo trudno Waszg prace nazwa¢ zawodem. To nie jest zawod
w $cistym tego slowa znaczeniu. W zawodzie cztowiek ubiega si¢ o dobro danego
dziatu pracy, taczac to z nadziejg dobra ekonomicznego. Tymaczsem wiecie, ze
na waszym polu cele te nie sg najwazniejsze]...]. Gdybyscie chcieli szuka¢ do-
statniego zycia, na pewno znalezliby$cie si¢ w innych zawodach[...]"%.

Czy w innym miejscu, Prymas Tysigclecia mowit do srodowisk medycznych:
,Lekarze, profesorowie, farmaceuci, ktorym przypadto w udziale stuzy¢ cztowie-
kowi, jak Chrystus mu stuzyt [...]. Na $wiecie sa trzy rodzaje ludzi, z powotania
ktorych wynika obowigzek bronienia cztowieka, nawet za cen¢ osobistego nie-
bezpieczenstwa: kaptan, lekarz i zomierz. Im wszystkim nie wolno, nawet wobec
osobistego zagrozenia, opusci¢ cztowieka, ktory oczekuje ich pomocy. Zawsze
musza by¢ na posterunku, gotowi zapomnie¢ o sobie, by stuzy¢ innym, chociazby
za ceng wlasnego zycia™.

Obrona zycia ludzkiego i prymat osoby przed ekonomig sa dla Prymasa oczy-
wiste 1 niezbywalne: ,,0d dawna kultura toczyta spdr: prymat rzeczy czy prymat
osoby? Juz Sredniowiecze w pismach Tomasza z Akwinu ustanowilo problem:
res—persona. Nie mozna poswi¢ci¢ osoby dla rzeczy! Nie mozna si¢gac po zycie
ludzkie dlatego, ze wymaga tego porzadek ekonomiczny! Nie mozna siggac po
zycie ludzkie dlatego, ze wymaga tego porzadek ekonomiczny! Nie mozna dla

28 Papiez Jan Pawet 11, Encyklika Laborem Exercens, 6; por. A. Solak, Czlowiek jako podmiot pracy
w Laborem Exercens Jana Pawta II, ,,Forum Pedagogiczne UKSW” 2011, nr 1; ,,Praca ludzka
jest wigc rownoczesnie tranzytywna, jak i intranzytywna. Jest tranzytywna w znaczeniu pozapod-
miotowym, szukajac wyrazenia lub efektu w $wiecie zewngtrznym, i w ten sposob obiektywizuje
si¢ w jakim$ produkcie. Intranzytywna jest zas§ w wymiarze, w ktorym pozostaje w podmiocie,
okresla jego wartos$¢ i jakosé... Cztowiek wiege, pracujac, nie tylko wypetnia jakie$ czynnosci, ale
rowniez w pewien sposob realizuje samego siebie 1 staje si¢ samym sobg”.

2 Prymas Tysiaclecia, Jasna Géra, Bazylika, 25.09.1958 r. [w:] Stefan Kardynat Wyszyriski, Prymas
Polski, Uswiecenie pracy zawodowej, ,,Société d’Editions Internationales”, Paris 1963, s. 286 n.

30 Prymas Tysiaclecia, Abyscie byli mezni i nieztomni, Kazanie na zakonczenie rekolekcji lekarzy,
Warszawa, Kosciot Siostr Wizytek, 03.04.1960 r, [w:] Stefan Kardynat Wyszynski. .., s.193.
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ratowania porzadku ekonomicznego dyktowa¢ gromadnych, masowych wyrokow
$mierci i zmusza¢ ludzi do jej zadawania™'.

Prymas Tysiaclecia wypracowuje takie pojecia, jak: teologia pracy, teologia
chleba, analizujac pojgcie godnosci pracy w konfrontacji z systemem totalitarnym
odwotujacym si¢ do walki klas. ,,Uwzgledniajac w procesie wychowania powy-
zsze cechy cztowieka pracy, nalezy mie¢ na uwadze rozumienie pracy przez Wy-
szynskiego w spotecznym jej wymiarze. Praca jest jego zdaniem »stuzbag
spoteczna«. Pisze on: »Praca, uczac nas mitosci, poczucia zaleznosci, pokory,
sktania nas do wzajemnej uzytecznos$ci, tworzy spotecznos¢ ludzka. W spotecz-
nosci tej praca zyskuje nowe mozliwosci rozwoju dla siebie przez uzgadnianie,
podziat, spotegowanie zespolonych wysitkéw ludzkich. Oto wiez spoleczna bra-
terstwa ludzi przez prace«”2.

Profesor Czestaw Strzeszewski zwraca uwage, ze glos Prymasa Tysiaclecia
jest upomnieniem si¢ o sprawiedliwo$¢ i solidarno$¢ w walce o godng prace, ktora
stoi u podstaw personalizmu chrzescijanskiego i prymatu osoby przed kapitatem.
»Nauka o pracy prymasa zwraca si¢ nie tylko do pracodawcow i panstwa odpo-
wiedzialnych za uktad stosunkow pracy, a wiec — jak to okresla encyklika Labo-
rem exercens (nr 17) — do pracodawcy »bezposredniego« i »posredniego«, lecz
i do samego pracownika, stawiajac przed nim wzor pracy uksztattowanej »cnotami
pracy«, do ktorych naleza: cierpliwos¢ w pracy, nieskwapliwos$¢ w pracy, wytrwa-
os¢ i statos¢ w pracy, sumiennosc i pilnos¢ w pracy, cicho$¢ w pracy, umiejetnosé
wspotpracy”.

Wspolczesny glos spoleczny na rzecz ubogich i wykluczonych, podejmuje
papiez Franciszek: ,,Moze w zwigzku z tym zrodzi¢ si¢ niebezpieczenstwo —
w pewnym sensie paradoksalne — ze w imi¢ praw czlowieka dochodzi do ustano-
wienia nowoczesnych form kolonizacji ideologicznej silniejszych i bogatszych
kosztem najbiedniejszych i1 najstabszych. Jednoczesnie nalezy pamigtaé, ze tra-
dycje poszczegdlnych narodow nie moga by¢ uznane za pretekst do zaniedbywa-
nia niezbgdnego poszanowania podstawowych praw zawartych w Powszechne;j
Deklaracji Praw Cztowieka™*.

Papiez Franciszek jako adwokat ubogich upatruje zrodta niesprawiedliwos$ci
spotecznej w globalizmie, a co za tym idzie, w neokolonializmie i neoliberalne;j

31 Tbidem, s.195.

32 J. M. Lukasik, O wartosci pracy, Recepcja mysli spolecznej Kardynata Stefana Wyszyrhskiego,
,.Labor et Educatio” 2013, nr 1, s. 36 n.

3 Cz. Strzeszewski, Ethos pracy ludzkiej w nauce Stefana Kardynata Wyszynskiego, ,,Roczniki Nauk
Spotecznych” 1982, t. X, s. 23.

34 Papiez Franciszek, Przemowienie do Korpusu Dyplomatycznego z okazji Nowego Roku, 08.01.
2018, https://opoka.org.pl/biblioteka/W/WP/franciszek i/przemowienia/cd-lev_08012018.html
(18.05.2018).

63



ARTYKULY | ROZPRAWY

filozofii spotecznej®, sprowadzajacej cztowieka i niejednokrotnie go redukujace;j
do homo economicus®.

Zdaniem papieza Franciszka jest to ekonomia, ktora nie pomnaza dobra
wspolnego, a wrecz przeciwnie, prowadzi do glebokiej polaryzacji spotecznej,
stwarza celowy i ideologiczny podziat bogatych spoteczenstw i peryferii szeroko
pojetego ubodstwa i nedzy. Jakim kryterium zatem kieruje si¢ taka ekonomia? Jest
to w konsekwencji nie ekonomia dobra wspdlnego, ale ,,ckonomia, ktora zabija™’.

W Parlamencie Europejskim mowit papiez Franciszek w 2014 roku: ,,Ojco-
wie zatozyciele przypominajg nam, ze Europa nie jest zbiorem zasad, podreczni-
kiem protokoldéw i procedur, ktorych nalezy przestrzegac. Jest ona zyciem,
szczegolnym pojmowaniem cztowieka, wychodzac od jego transcendentnej i nie-
zbywalnej godnoscil...]. Europa odnajduje nadzieje, gdy otwiera si¢ na przysztosc.
Gdy otwiera si¢ na ludzi mtodych, otwierajac im powazne perspektywy edukacji,
realng mozliwo$¢ wlaczenia w §wiat pracy. Kiedy inwestuja w rodzing, ktdra jest
pierwszg i podstawowa komorka spoteczenstwa. Kiedy szanuje sumienie i ideaty
swoich obywateli[...]®.

Ethos pracy a wyzwania Polonii na emigracji w Unii Europejskiej

Pomimo trudnosci w okresleniu doktadnych danych statystycznych, odnoto-
wujacych polska populacje za granica, jako ze panstwa przyjmujace czgsto nie we-
ryfikuja poprawnie danych emigrantéw, domniemywa si¢, ze ok. 2 min 397 tys.

3 Por. A. Szutczynski, Education to the “integral ecology”. Focus on the social teaching of Pope
Francis and his encyclical ,, Laudato si”, “Studia Socialia Cracoviensia” 8, 2016, nr 1 (14),
s. 205-207.

36 Samo tacifiskie pojecie homo oeconomicus zostato po raz pierwszy uzyte przez Vilfreda Pareto,
natomiast w wersji angielskiej (economic man) przez Johna Kellesa Ingrama, [w:] A History of
Political Economy, Black, Edinburgh 1888, funkcjonuje w klasyce ekonomii, w teorii indywi-
dualistycznej Adama Schmitha, a jako opisywany model spoteczny (pewna figura absatrakcyjna)
przez T. S. Milla. Stosuje on w swojej interpretacji model hedonistyczny i materialistyczny czto-
wieka, ktory instynktownie dazy do bogacenia si¢. Moralnos¢ i ethos schodzi tu niejako na drugi
plan. Taki model homo economicus pozwala prognozowac¢ i diagnozowac¢ rynek pracy i gospo-
darke. Por. H. Grzesiuk, Powstanie i ewolucja modelu Homo economicus, ,,Roczniki Ekonomii
i Zarzadzania” 2014, t. 6, nr 42, s. 257.

37 Por. A. Tornielli, G. Galeazzi, This Economy kills. Pope Francis on Capitalism and Social Justice,
Liturgical Press, Edizioni Piemme Spa, tt. D.S. Yocum, Milano 2015.

38 Pope Francis to The European Parliament, Strasbourg, France, 25 November 2014, https://w2.vat-
ican.va/content/francesco/en/speeches/2014/november/documents/papa francesco 20141125
strasburgo parlamento europeo.html (6.05.2018).
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Polakéw przebywato za granicg w roku 2015, w tym 2,1 mln w Europie®. Nalezy
zaznaczyc¢, ze ustalenia te sg niesciste ze wzgledu takze na emigracje wahadlowa.

Liczba polskich emigrantéw w Niemczech wzrosta w stosunku do roku 2014
0 7% (35 tys.) 1 Wielkiej Brytanii o 5,1% (35 tys.). W Wielkiej Brytanii w 2016
roku odnotowano 1,02 mln Polakéw, w skali roku populacja ta wzrosta az o 816
tys., a0 111 tys. w Irlandii*.

W $wietle badan nad emigracjg przecietny przedziat wiekowy to 21-35 lat.
Tacy emigranci zwykle sa u poczatku swej kariery zawodowej. Wykonywana
przez nich praca czgsto nie jest zgodna z wyksztalceniem, jak wskazuja badania
az w prawie 75%; wilasna dzialalno$¢ to tylko okoto 10%. Wigksza cze¢$¢ zatrud-
niona pozostaje w sektorach prywatnych, w budownictwie, rolnictwie, przetwor-
stwie spozywczym i ustugach.

Znaczna wigkszos$¢ polskich emigrantow legitymuje si¢ wyksztatceniem wy-
zszym i w ponad 70% przypadkéw wykonuje swojg prace ponizej standartéw za-
wodowych i zdobytych kwalifikacji, czgsto jako pracownicy fizyczni; tylko co
piaty Polak wykonuje prace umystowa. Pokazujg to ponizsze diagramy*'.

Wyksztalcenie

2,3%

B podstawowe

M srednie

M policealne/zawodowe
M rozpoczete studia

B wyzsze

Aktywnos$¢ zawodowa na emigracji
B zgodnie z wyksztalceniem
[l niezgodnie z wyksztalceniem

M bezrobotny/bezrobotna

Rysunek 1. Emigranci polscy pod wzgledem wyksztalcenia i wykonywanego zawodu

3 Por. GUS, http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/Tables., por. w: https://tvn24bis.pl/ze-
swiata,75/gus-liczba-emigrantow-z-polski-wzrosla-w-niemczech-i-wlk-brytanii,673906.html,
(2018.05.03).

4 Ibidem.

4 Diagramy na podstawie badan ankietowych wiasnych nad emigracja Polonii po wejsciu do Unii
Europejskiej przeprowadzonych w Szkocji.
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Prawie 80% pracuje na pelnym etacie, okoto 5% nie pracuje i korzysta z tzw.
benefitow socjalnych. W prowadzonych badaniach dowodzi si¢ przecietne poczu-
cie odpowiedzialnosci zawodowej. Jedynie 15% emigrantow, tj. co siodmy emi-
grant przywiazuje istotna, duza wage do wykonywanej pracy*.

Pytania generalnie o wartos$ci i ethos pracy ujawniaja ambiwalentne odpo-
wiedzi respondentow. I tak ,,analiza odpowiedzi emigrantow na pytanie, czym jest
dla nich praca, wykazala, ze dominuje przekonanie, iz warto by¢ pracowitym
(85,0% wskazan), wykonywac swoja prace z sercem, nawet jesli nie jest specjalnie
znaczaca (78,8%), praca nadaje sens ludzkiemu zyciu (69,9%) [...]. Pracowito$¢
stanowi konieczny warunek w zyciu zawodowym (61,1% odpowiedzi)™*.

Pomimo charakteru emigracji zarobkowej, prawie powszechne wsrod emi-
grantow dominuje przekonanie, ze praca ma wymiar etyczny, moralny. Wraz
Z praca na emigracji, co takze nalezy zaznaczy¢, pojawiaja sie trudno$ci zwiazane
Z samg pracg, tj. czesto wysokie wyksztalcenie emigrantéw i1 nieadekwatne za-
trudnienie w sektorach, ktére pomniejszajg zdolnosci samorealizacji, jak 1 zawo-
dowego spetnienia*. Réwniez zjawiska czesto ukazywane w psychologii pracy
towarzysza emigracji, takie jak wypalenie zawodowe czy na przeciwnym biegunie
mozna znalez¢ pracoholizm®, a takze inne patologie pracy. Jest wérdd nich dys-
kryminacja w rekrutacji pracy ze wzgledu na pochodzenie etniczne oraz przemoc
w wymiarze werbalnym i fizycznym.

W $wietle badan przeprowadzonych w 15 krajach Unii Europejskiej 6 min
pracownikow, co stanowi 4% og6tu, doznaje w miejscu pracy przemocy fizycznej,

#2 Por. R. Bera, Poczucie odpowiedzialnosci zawodowej oséb migrujgcych zarobkowo, perspektywa
pedagogiczna, Wyd. UMCS, Lublin 2012, s. 137-140.

4 Ibidem, s. 139.

# Niepokojacym skutkiem zjawiska migracji, wptywajacym na rynek pracy w kraju wysytajacym,
jest utrata ludzi wyksztatconych i uzdolnionych (tzw. brain drain). W miejscu migracji zarabiaja
oni o0 wiele wigcej niz w kraju macierzystym. Dochodzi wige do sytuacji, kiedy to panstwo naj-
pierw optacato edukacj¢ przysztych lekarzy, informatykoéw czy inzynieréw, a ci po skonczeniu
nauki wyjezdzaja napedzac¢ gospodarke innego kraju. Odwrotnie ma si¢ sytuacja dla krajow przyj-
mujacych. Dla nich imigracja stanowi zrodlo taniej sily roboczej, ktorej nie trzeba edukowac
i motywowac do pracy”. P. Cymanow, Spoteczne i ekonomiczne konsekwencje migracji zewnetrz-
nych mieszkancow obszarow wsi, ,,Zeszyty Naukowe SGGW w Warszawie. Problemy Rolnictwa
Swiatowego” 2010, nr 10(25), z. 1, s. 33-40.

4 Termin pracoholizm zostat po raz pierwszy uzyty przez psychologa Wayna Oatesa w 1968 r.,
przez analogi¢ do alkoholizmu”, czyli Homo Faber, w: Homo Faber, czyli pracoholik. Pracoholizm
zaczyna sie juz w szkole, https://www.polskieradio.pl/7/5098/Artykul/1907489, audycja ,,Eureka”,
redakcja Artur Wolski (19.05.2018).
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natomiast 12 mln, co stanowi 8% ulega mobbingowi, a 2% to ofiary przemocy
seksualnej*®.

Warto powiedzie¢, ze mobbing wystepuje w réznych formach (w jezyku an-
gielskim abuse, harm, harassment, stalking), jako mobing czynny — powtarzanie
czynnosci i aktow przemocy, czy mobing bierny wyrazajacy si¢ w lekcewazeniu
pracownika i jego potrzeb.

Wisréd ofiar dyskryminacji znajduja si¢ podatne osoby z grupy ryzyka (osoby
z depresja, z jakims szczegdlnym bagazem/obcigzeniem psychicznym itp.).

Mobbing w pracy to systematyczne, powtarzajace si¢ zachowania naruszajace
godno$¢ osobistg, oczernianie, zniszczenie poczucia wartosci, opisany po raz
pierwszy przez szwedzkiego psychoterapeute i lekarza w 1984 roku — Heiniza
Leymanna. Byt on niewatpliwie prekursorem badan zwigzanych z przemoca
w miejscu pracy?’.

Mobbing moze mie¢ posta¢ ztozong. Wyrdznia si¢ wiele jego postaci, a wsrod
nich mobing pochyly (przetozony przeciw podwtadnemu), poziomy (pracownik
przeciw pracownikowi) czy pionowy (pracownik przeciw przetozonemu). Nie-
jednokrotnie dyskryminacja, przemoc, agresja wobec emigrantow odbierajacych
prace lokalnej spotecznosci, odebranie poczucia wartosci zawodowej prowadza
do desperacji, depresji i giebokich, czesto trwatych zaburzen natury psychicznej,
a takze w wielu wypadkach ostatecznie do samobdjstwa. Polski Konsulat obliczyt,
ze w Anglii 1 Walii przynajmniej raz w roku ktorys z polskich emigrantow popetnia
samobojstwo. Samobdjstwa stanowig az 32,5% wszystkich zgonow na Wyspach.

Praca zarobkowa na emigracji, co nalezy takze mocno podkresli¢, jest zwtasz-
cza dla mtodego pokolenia w wigkszos$ci doswiadczeniem pozytywnym — zmie-
rzenia si¢ z rzeczywistoscig nowej kultury, jezyka, jest proba samorealizacji. Wielu
emigrantéw podnosi swoje kwalifikacje zawodowe badz przez programy rzagdowe
ma mozliwos¢ przekwalifikowania, zdobycia kwalifikacji w innym zawodzie.
Praca oraz ,,wspOlpraca™® pei role integracyjng w stosunkach spotecznych.
Takie doswiadczenie spoteczne rodzi solidarnos¢ w wymiarze wielokulturowos$ci

4 Por. GUS, w: https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/58203/838490/Mobbing.pdf/d1cdfcbd-
f5b5-45f4-a7df-3740fb1ae8ae?t=1406647049000 (18.05.2018). (badania powyzsze przeprowa-
dzono w 15 krajach Unii Europejskiej).

4TH. Leymann, The content development of mobbing at work, ,,European Journal of Work and Or-
ganizational Psychology” 1996, no 5 (2).

8 Por. M. Stupska, Niepokojgcy wzrost liczby samobdjstw w UK, www.mojawyspa.co.uk/artykuly/
33458/Niepokojacy-wzrost-liczby-samobojstw-w-UK (19.05.2018).

4 Terminem ,,wspOlpracy” postuguje si¢ wspomniany na poczgtku artykutu filozof Jozef Tischner.
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i inkulturacji*® i otwiera nowe perspektywy pracy dla emigrantow, jak i horyzonty
swiatopogladowe w relacjach spotecznych’!.

Praca na emigracji ma rowniez duze znaczenie w rozwoju 0sobowosci — sty-
muluje proces kreatywnosci i dezintegracji pozytywne;j.

W stosunkowo niedawno opublikowanej ksiazce Wojna o prace, autor ks. prof.
Andrzej Zwolinski uwzgledniajac proces globalizacji prognozuje 1 wysuwa nastg-
pujace wnioski: ,,Na swiecie zyje 7 mld ludzi, z ktérych 5 mld to osoby doroste
w wieku powyzej 15 lat, a wigc w »wieku produkcyjnym«. Wsrdd tych 5 mld pra-
cuje albo chce pracowac 3 mld i dazg do pracy uregulowanej i pelnym wymiarze
czasu. Lecz obecnie jest na swiecie jedynie 1,2 mld miejsc pracy o takich cechach
(praca legalna, w pelnym wymiarze i uregulowana). Brakuje zatem 1,8 mld miejsc
pracy, ktore trzeba utworzy¢. W tej sytuacji rodzi si¢ olbrzymie wyzwanie dla sta-
bilnosci $wiata, skoro okoto 1/4 ludnosci $wiata nie ma zatrudnienia. Niesprawied-
liwo$¢ na rynku gospodarczym tatwo rodzi wrogos$¢, a zagrozeni w swej pozycji na
nim, tworza nowa niebezpieczng spolecznie klase — prekaria. Czuja si¢ przegrani,
nie sg dobrze wyksztatceni, tatwo wierzg demagogom i populistom. Praca lub jej
brak kolejny raz w historii $wiata moze odegra¢ destrukcyjng role spoteczng”?.

W tym kontekscie rodza si¢ liczne pytania, przede wszystkim o rynek pracy
dla emigracji zarobkowej w Unii Europejskiej, a takze pytania idace dalej — jaki
charakter i godno$¢ wykonywanej pracy zapewni Unia Europejska w przysztosci
migrantom, jaka polityka pracy kierowa¢ si¢ beda panstwa przyjmujace?

Praca jest wysitkiem, trzeba jg zdobywac, jest rzeczywisto$cig dynamiczna,
ktora domaga si¢ rzetelnego przygotowania, formacji zarowno pracownika, jak
i pracodawcy, nie tylko w zakresie kompetencji i umiejetnosci i regulacji cywil-

30 Mamy zatem przed soba pluralizm kulturalny i religijny, jakiego moze nigdy przedtem nie do-
$wiadczano tak $wiadomie. Z jednej strony postepuje si¢ wielkimi krokami ku otwarciu na §wiat,
ulatwianemu przez technologi¢ i masmedia — ktory prowadzi do zetknigcia czy nawet uczynienia
wewnetrznymi wobec siebie §wiatow kulturalnych i religijnych, tradycyjnie innych i obcych sobie
— z drugiej strony odradzaja si¢ potrzeby tozsamosci lokalnej, ktore w specyfice kulturalnej kaz-
dego dostrzegaja narzedzie wlasnej realizacji. Ta ptynno$¢ kulturalna czyni wige coraz bardziej
konieczng »inkulturacje«, poniewaz nie mozna ewangelizowac nie wchodzac w gleboki dialog
z kulturami. Razem z ludami o innych korzeniach do naszych drzwi pukaja inne warto$ci i wzorce
zycia”. Instrukcja Papieskiej Rady do spraw Duszpasterstwa Migrantow i Podrozujacych —,,Erga
Migrantes Caritas Christi” z 01.05.2004 r., http://rodzinarodzinie.caritas.pl/wp-content/up-
loads/2016/09/INSTRUKCJA-ERGA-MIGRANTES-CARITAS-CHR,ISTL.pdf (4.05.2018).

5! Por. M. Rotkiewicz, Wyjezdzajq i fagodniejg. Rozmowa z dr. Lukaszem Krzyzowskim, laureatem
Nagrody Naukowej ,,Polityki” w kategorii nauki spoteczne, o tym, jak emigracja uczy tolerancji,
Politykal4.11.2017, https://www.polityka.pl/tygodnikpolityka/nauka/nagrodynaukowe/1727034,1,
dr-lukasz-krzyzowski-o-tym-jak-emigracja-zmienia-polakow.read (1.05.2018).

32 A. Zwolinski, Wojna o prace. Wyzwania wspélczesnego rynku pracy, Petrus, Krakow 2017, Wstep.
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noprawnych umowy o prace, ale takze w szeroko pojetym wymiarze moralnym.
Praca jest warto$cig cztowieka jemu zadang, jest warto$cig osobowa i spoteczna,
jest rowniez kategorig aksjologiczng i normatywna z punktu widzenia etyki,
a wigc stawiajaca jej podmiot wobec $wiadomej i moralnej odpowiedzialnosci in-
dywidualnej 1 spotecznej. A zatem ethos pracy, pozostajacy zawsze w relacji do
cztowieka jako podmiotu pracy, ma tu réwniez wymiar transcendentny.

Warto w tym miejscu przywota¢ wiersz Kamila Cypriana Norwida, ktory ta-
czyl prace w wymiarach wartosci osobowych, spotecznych i ostatecznych:

Bo nie jest swiatto, by pod korcem stato,

Ani 5ol ziemi do przypraw kuchennych,

Bo piekno na to jest, by zachwycato

Do pracy — praca, by sie zmartwychwstato>.
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Streszczenie

Mysla przewodnig artykutu jest ethos ludzkiej pracy w nawigzaniu do zjawiska emi-
gracji na przyktadzie emigrantow polskich pracujacych w panstwach przyjmujacych Unii
Europejskiej. Artykut opisuje powyzsze zagadnienie w $wietle katolickiej nauki spotecz-
nej. Wartosci pracy ludzkiej sa tu fundamentalne i znaczace dla egzystencji ludzkiej. His-
torycznie ujmujac to zagadnienie, trzeba podkresli¢, ze wartosci zwigzane z pracg
czlowieka ulegaty ewolucji, poczawszy od pracy niewolniczej, do aktow prawnych wy-
razonych w kodeksach pracy czy kodeksow etyki zawodowej, wskazujac w ten sposob na
wymiar godnos$ci osoby ludzkiej. Ta mysl ethosu pracy w odniesieniu do godnosci jej pod-
miotu zostala szczeg6lnie przywotana w polemice z filozofiag marksistowska. Wielki wklad
ma tu papiez Jan Pawet Il ukazujac spoteczny i podmiotowy wymiar pracy ludzkiej,
zwlaszcza w stynnej encyklice Laborem exercens (O pracy ludzkiej). Konsekwentnie Jan
Pawet II opowiedzial si¢ tutaj za pierwszenstwem osoby ludzkiej i pracy ludzkiej przed
kapitalem — zmiany idgce po linii zdecydowanego przeswiadczenia o pierwszenstwie osoby
przed rzeczq, pracy cztowieka przed kapitalem jako zespotem srodkow produkcji (LB 13).
Papiez Franciszek jeszcze bardziej wzmocnit 1 uwydatnit t¢ mysl spoteczng moéwiac o no-
wych formach przestepstw i ucisku — przemocy przeciwko chrzescijanskim warto$ciom
1 pojeciu pracy, a jednoczesnie podkresla godno$¢ osoby w miejscu pracy, podnoszac przy
tym glos krytyki, co do zachodzacych proceséw na rynkach pracy, tj. globalizacji, neoli-
beralizmu, neokolonializmu. W tym specjalnym wigc, spotecznym kontek$cie migracje
wydajg si¢ nowym wyzwaniem w trosce o godno$¢ i sprawiedliwos¢ pracy ludzkiej.

Ethos of human work and challenges
for the Polish Emigration in the European Union.
Focus on the Catholic Social Teaching

Summary

The topic of this article is the ethos of human work with the phenomena of migration
in regards to the Polish migrants working in the Community of the European Union. It
is particularly well described according to Social Teaching of the Catholic Church. Values
of human work are actually a fundamental focus of human existence. During the history
time, the values of work evolve from those of slave labour up to the code of labour rights
and human dignity. These phenomena of human work could be recognized especially in
the polemic of Marxist philosophy. It has been seriously emphasised by Pope John Paul
11, particularly in his Encyclical: Laborem Exercens. Consequently, the Pope emphasised
the priority of each Human Being and Human work before Capital, “in line with the def-
inite conviction of the primacy of the person over things, and of human labour over cap-
ital as a whole collection of means of production.” (LE 13). Pope Francis reinforces this
teaching speaking about the new forms economical crimes and oppression against the
Christian values of work and he postulates the dignity of human work and at the same he
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criticises the processes of globalisation, neo — liberalism and neo — colonialism. In this
special social context, the processes of migration are a new challenge in the solicitude of
dignity and justice of human work.



