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Wprowadzenie

Wiek XXI charakteryzuje si¢ dynamicznym postgpem naukowym, technicz-
nym oraz gospodarczym, ktdry zmienia i to coraz szybciej, charakter pracy ludz-
kiej, koniecznej do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych jednostki.
Jaka jest zatem przyszto$¢ ludzkiej pracy? Jakie sg obecnie jej wymagania? Czy
automatyzacja, cyfryzacja i inne zjawiska ksztattujace wspdlczesny rynek pracy
potrzebuja specjalnego przygotowania mtodego pokolenia do zmieniajacej si¢ rze-
czywistosci zawodowej? Wydaje si¢, ze nowe realia pracy beda wymagaé coraz
to nowych kompetencji np. elastyczno$ci w realizacji zadan zawodowych czy nie-
szablonowych dziatan na rynku pracy. W $wietle prawa oSwiatowego przygoto-
wanie ucznia do pracy zawodowej to zadania nalezgce do edukacji'. Szkota jest
naturalnym srodowiskiem przygotowania ucznia do nowej roli, jaka jest rola pra-
cownika. Realizowana preorientacja, orientacja i doradztwo zawodowe to glowne

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r., poz. 622); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej z 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2017 1., poz. 1643); Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 28 marca 2017 r.
w sprawie ramowych programow nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r., poz. 703);
Ustawa o systemie o$wiaty z 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198); Ustawa ,,Prawo
o$wiatowe” z 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2017 r., poz. 59, 949 1 2203).
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zadania, ktoére majg pomoc w wyborze zawodu i pdzniej w efektywnym funkcjo-
nowaniu na odpowiedniej drodze zawodowe;.

Od roku szkolnego 2018/2019 w systemie o§wiaty wprowadzana jest syste-
mowa koncepcja preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
uwzgledniajaca etapy rozwojowe ucznidw oraz specyfike typow poszczegdlnych
szkot. Na poczatek zostaty zdefiniowane podstawowe pojecia, takie jak preorien-
tacja i orientacja zawodowa oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe. Preorientacja
zawodowa rozumiana jest jako ogot dziatan o charakterze wychowawczym, po-
dejmowanych przez nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do $srodowiska pracy. Z kolei orientacja zawodowa to
takze dziatania o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowane na
ksztattowanie u ucznioéw klas 1-4 szkoty podstawowej pozytywnej i proaktywne;j
postawy wobec pracy oraz edukacji przez poznawanie i rozwijanie wtasnych za-
sobow 1 nabywanie wiedzy na temat zawodow, a takze rynku pracy. Doradztwo
zawodowe zostato okreslone jako uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace
na celu wspieranie uczniow klas 7—-8 szkot podstawowych oraz uczniow i stucha-
czy szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego pode;j-
mowania decyzji edukacyjnych i zawodowych?.

Przygotowanie do pracy, czyli czego powinni nauczy¢ si¢ uczniowie
zanim podejmg prace zawodowa?

Jakie zatem kompetencje beda dla naszych uczniéw najwazniejsze, gdy po-
dejma prace zawodowa? Poprawne czytanie i pisanie w jezyku ojczystym, kom-
petencje matematyczne, wiedza geograficzna, biologiczna czy chemiczna? Moze
praca w zespole, budowanie relacji z innymi, przedsiebiorczos¢, krytyczne my-
$lenie, samodzielnos¢ czy odpowiedzialno$c? Jest tak wiele kompetencji, ktore
dzieci i mtodziez powinny zdoby¢, gdy jeszcze sa w czasie edukacji formalnej,
ze trudno je wszystkie wymienic. Jawi si¢ jednak pytanie, ktore z nich sg najwaz-
niejsze, na ktorych powinni§my skupic¢ si¢ w nauczaniu i wychowaniu oraz czego
potrzebuja mtodzi ludzie, by dobrze przygotowac si¢ do podjecia nowych rol za-
wodowych? Odpowiedz jednym zdaniem na to pytanie jest bardzo trudna. Rze-
czywisto§¢ wokot zmienia si¢ dynamicznie, stawiajac nie tylko nowe wyzwania,
ale 1 nowe szanse. Aby sprobowaé okresli¢ fundament formutowania celéw dla
preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego, odwotajmy sie do najnowszego
raportu Aktywni + Przyszto$¢ rynku pracy 2017 przeprowadzonego przez DELab

2 www. moodle.ore.edu.pl (4.03.2018).
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UW na zlecenie Gumtree Polska w ramach programu Gumtree.pl Start do kariery?>.
Raport okresla trendy, ktore w najblizszych latach beda ksztattowac rzeczywistos¢
polskich pracownikéw i przedsigbiorcoOw. Badanie jest opracowane przez zespot
socjologow i ekonomistow DELab Uniwersytetu Warszawskiego. Kluczowe
whnioski plynace z tego badania sg nastgpujace:

Nowe technologie 1 zwigzane z nimi zjawiska znaczgco zmienig definicje¢
oraz samag istote pracy, ktora ulegnie jeszcze wickszej komputeryzacji, cyfryzacji
1 automatyzacji.

Pojawiajg si¢ nowe formy zatrudnienia i nowe formy interakcji miedzy pra-
cownikiem a maszyna. Pojawia si¢ nowe funkcjonalno$ci i nowe zjawiska, takie
jak: dzielenie si¢ pracownikiem przez kilku pracodawcow i1 odwrotnie dzielenie
si¢ pracg przez kilku pracownikow, ekspert do wynajgcia na czas trwania projektu,
praca mobilna z wykorzystaniem ICT, praca voucherowa, czyli pakiet pracy ku-
powany od organizacji posredniczacej, praca portfoliowa, czyli samozatrudniony
wykonujacy prace dla wielu klientow, crowdworking za posrednictwem platformy,
dzigki ktorej zadania dzielone sg migdzy réznych pracownikow oraz praca na wez-
wanie, czyli pracodawca wzywa pracownika, gdy ten jest potrzebny, bez regular-
nych godzin pracy.

Kompetencje cyfrowe sg kluczowe dla sukcesu zawodowego w nowych rea-
liach cyfrowej gospodarki, ktora bedzie potrzebowata tzw. e-liderow, czyli oséb,
ktore beda potrafity taczy¢ kompetencje cyfrowe, biznesowe i zarzadcze jako
przywaodcy strategiczni, jako eksperci biznesowi i eksperci IT.

Analiza danych to najbardziej obiecujacy kierunek rozwoju: najlepiej opta-
canymi zawodami begdg Data Scientist, DevOp Engineer oraz Data Engineer.

W ciagu najblizszych 25 lat prawie polowa (47%) znanych obecnie zawodoéw
zostanie zastgpiona pracg maszyn. Najbardziej podatne na automatyzacje sg za-
wody zwigzane z logistyka i transportem, ale rowniez takie, ktore wigza si¢ z pro-
stg pracg biurowa. Wysoce zagrozone sg wszystkie zawody, ktore wymagaja
niskich lub $rednich kwalifikacji zwigzanych z rutynowym, powtarzalnym wy-
konywaniem poszczeg6lnych czynnosci. Automatyzacji i cyfryzacji ulegnie tez
spora grupa zawodow, ktore byly zwigzane z przetwarzaniem i obrobkg danych,
przede wszystkim finansowych.

W krajach wysoko rozwinigtych, nalezacych do OECD, szacuje sig¢, ze Sred-
nio 57% wszystkich miejsc pracy jest zagrozonych automatyzacja. W Polsce za-
grozonych automatyzacja jest srednio 40% miejsc pracy.

Do 2030 roku pracodawcy beda poszukiwaé pracownikow o zaawansowa-
nych kompetencjach cyfrowych, zdolno$ciach matematyczno-statystycznych, po-

3 www.startdokariery.pl.
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trafiacych wspotpracowaé z innymi ludzmi oraz z inteligentnymi maszynami,
o wysokiej inteligencji spotecznej i wysokim poziomie empatii, umiejacych za-
pewnia¢ pomoc, jak rowniez wsparcie osobom starszym i niepelnosprawnym oraz
beda poszukiwaé pracownikow zajmujacych sie wychowaniem, a takze ksztatce-
niem dzieci 1 dorostych.

Analiza raportu prowadzi do wniosku, ze rozw6j naukowo-techniczny, po-
stepujaca automatyzacja i cyfryzacja pracy prowadza nieuchronnie do wielu zmian
w rzeczywistosci zawodowej. Wymaga to juz dzi$ energicznych dziatan ze strony
edukacji, a zwtaszcza w obszarze preorientacji, orientacji i doradztwa zawodo-
wego.

Programy preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w syste-
mie oSwiaty

Ministerstwo Edukacji Narodowej przygotowato komplet programoéw preo-
rientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w ramach
projektu wspotfinansowanego z EFS , Efektywne doradztwo edukacyjno-zawo-
dowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych” realizowanego przez Osrodek Rozwoju
Edukacji*. Zespot ekspertow sformutowat teze glownag, ktora mowi, ze doradztwo
zawodowe jest procesem o okreslonych ramach czasowych, powinno mie¢ cha-
rakter systemowy i by¢ realizowane w formie preorientacji, orientacji oraz doradz-
twa zawodowego na wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkich typach
szkot. Zapewnia to cigglos¢ koncepcji programowej na poszczegdlnych poziomach
ksztalcenia — od przedszkola az do szkoty policealnej. Bazujac na tej tezie, zespoty
autorow w konsultacji z ekspertami opracowaty 8 programéow:

1. Preorientacji zawodowej dla przedszkola,

. Orientacji zawodowej dla klas 1-3 szkoty podstawowej,

. Orientacji zawodowej dla klas 4—6 szkoty podstawowej,

. Doradztwa zawodowego dla klas 7—8 szkoty podstawowej,
. Doradztwa zawodowego dla branzowych szkot,

. Doradztwa zawodowego dla technikum,

. Doradztwa zawodowego dla liceum ogdlnoksztatcacego,

. Doradztwa zawodowego dla szkotly policealne;.

Kazdy z przygotowanych programow zostat oparty na okreslonych podsta-
wach teoretycznych, aktualnych regulacjach prawnych oraz wymaganiach meto-
dycznych dotyczacych pracy z uczniami i stuchaczami na danym etapie
edukacyjnym.

0 3 N L AW

4 www.moodle.ore.edu.pl (4.04.2018).

94



Marian Piekarski, Aspekty pracy w programach preorientacji i orientacji zawodowey...

Program sktada si¢ z nastgpujacych czesci: 1) podstawy prawne, 2) zatozenia
ogolne zestawu programdw, 3) cele preorientacji i orientacji zawodowej oraz do-
radztwa edukacyjno-zawodowego w systemie o$wiaty, 4) tresci programowe —
obszary celow szczegdtowych, 5) warunki i sposoby realizacji programéow, 6) we-
ryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania, 7) rekomendacje dotyczace obudowy
dydaktycznej zestawu programdw, 8) ewaluacja programow, 9) stownik pojec,
10) podsumowanie.

W przygotowanych programach na uwage zashuguje sformulowanie celow
1 konstrukcja tresci programowych. Cele zostaty zdefiniowane w nastepujacy spo-
sob:

— celem preorientacji i orientacji zawodowej jest zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami i srodowiskiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy dzieci wobec pracy i edukacji, a takze pobudzanie i rozwijanie zdol-
nosci oraz zainteresowan dzieci;

— celem doradztwa edukacyjno-zawodowego jest przygotowanie uczniow do
swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania de-
cyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wiasnych
zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Z kolei tresci programowe uwzgledniaja w kazdym z przygotowanych pro-
gramOw te same cztery obszary celow szczegotowych, ktore rownoczesnie wy-
znaczaja tresci programowe preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego, nadajac zestawowi programow charakter systemowy i modutowy:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdol-
nien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,
ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, pre-
dyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poru-
szania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu
edukacji i innych form uczenia si¢, wyszukiwanie i przetwarzanie infor-
macji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawo-
dowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygoto-
waniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego i refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie
z catozyciowego poradnictwa kariery.

Tak przygotowane systemowe podejscie, zaktadajace poruszanie analogicz-

nych tresci w ramach zaje¢ z zakresu preorientacji, orientacji i doradztwa zawo-
dowego na r6znych etapach rozwoju ucznia podnosi efektywno$¢ podejmowanych
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dziatan i umozliwia wyksztatcenie pozytywnej postawy wobec pracy, ktora przed
obecnymi uczniami stawia¢ bedzie coraz to nowe i wyzsze wymagania.

Elementy pracy w programach preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego

Na przestrzeni wiekOw praca i jej znaczenie dla jednostki i catych spote-
czenstw ulegaly zmianom i przeobrazeniom. Byto to spowodowane nie tylko roz-
wojem przemystu, nauki, czy techniki, ale rowniez zmianami gospodarczymi
i spolecznymi. Obecnie stosunek cztowieka do pracy ulega takze przemianom.
Praca jest waznym aspektem zycia i to ona wptywa na funkcjonowanie jednostki
1 organizacj¢ wszystkich jej dziatan. Jest koniecznym elementem prawidlowego
rozwoju cztowieka nie tylko w kontekscie fizycznym czy intelektualnym, ale row-
niez duchowym, kulturowym i moralnym. Ksztattuje charakter, wole, zaintereso-
wania oraz wplywa na samopoczucie i stan zdrowia zaréwno fizyczny, jak
i psychiczny. Spehia takze decydujaca rolg w samorealizacji, uczy umiejetnosci
wspotpracy z innymi, ksztattuje wigzi migdzyludzkie oraz tworzy odpowiedni
system wartos$ci. Dlatego pedagodzy pracy coraz mocniej akcentujg wychowanie
przez prace, ktorg traktuja w kategoriach idei 1 programéw wychowawczych,
uznajac potrzebg wlgczania dzieci i mlodziezy w szeroko rozumiane doradztwo
zawodowe zardwno w okresie wychowania i ksztalcenia przedzawodowego, jak
i zawodowego’. Zygmunt Wiatrowski w Podstawach pedagogiki pracy definiuje
wychowanie przez prace jako ,,zamierzony i celowo zorganizowany rodzaj dzia-
falnosci wychowaweczej, ktorego ceche szczegolng stanowi wykorzystywanie
pracy w procesach oddziatywania na jednostke i dokonywania zmian w jej oso-
bowosci”®. Autor wychowanie przez pracg traktuje jako proces i sktadnik szeroko
rozumianego wychowania, w ktérym gléwng role odgrywa praca. Sg to celowe
czynnosci jednostki lub zespotu, dzigki ktérym dokonuje si¢ proces badawczy
1 tworczy pracy w dwojakim znaczeniu: 1) jako istotne zjawisko w zyciu czto-
wieka oraz 2) jako praca wykonywana w formule zawodu.

Wychowanie przez pracg i do pracy rozpoczyna si¢ w domu rodzinnym, gdzie
ksztattuja si¢ pierwsze wyobrazenia dziecka o pracy, pierwsze umiejetnosci wy-

3 F. Szlosek, Tozsamosé pedagogiki pracy w kontekscie przemian spolecznych, Wyd. Akademii Pe-
dagogiki Specjalnej, Warszawa 2015; W. Furmanek, Humanistyczna pedagogika pracy. Praca czlo-
wieka w cywilizacji informacyjnej, Wyd. Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2014;
B. Baraniak, Wspolczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badan, Wyd. UKSW,
Warszawa 2013.

¢ Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wyd. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2005,
s. 154-155.
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konywania prostych prac oraz pierwsze przyzwyczajenia si¢ do porzadku i po-
magania innym. Formalna edukacja przedzawodowa realizuje swoje zadania
wychowawcze w przedszkolach, szkotach podstawowych i liceach ogdlnoksztat-
cacych. Szkoty te obecnie beda wspierane obowigzkowymi programami preorien-
tacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego. W okresie
przedszkolnym wychowanie przez prace skupia si¢ na utrwaleniu czynnosci sa-
moobstugowych, czynnosci porzadkowych i organizacyjnych, pomocy mtodszym
oraz robieniu podarunkow dla najblizszych. Cele preorientacji zawodowej prze-
widziane do realizacji podczas zaj¢¢ wychowania przedszkolnego (w ramach
realizacji podstawy programowej) zawierajg nastepujace elementy pracy: 1) od-
grywanie réznych rol zawodowych w zabawie, 2) podawanie nazw zawodow wy-
konywanych przez osoby w najblizszym otoczeniu dziecka i tych, ktore wzbudzity
zainteresowanie oraz identyfikowanie i opisywanie czynnosci zawodowych wy-
konywanych przez te osoby, 3) opisywanie réznych funkcji pracy wykonywane;j
przez cztowieka na wybranych przyktadach, 4) wskazywanie zawodow zaanga-
zowanych w powstawanie produktow codziennego uzytku, 5) pokazanie zwigz-
kéw pomiedzy zainteresowaniami a pracg zawodowa na wybranym przez siebie
przyktadzie, 6) podejmowanie prob postugiwania si¢ przyborami i narzedziami
zgodnie z ich przeznaczeniem w sposéb tworczy i nieckonwencjonalny, 7) opo-
wiadanie o sobie w grupie rowiesniczej.

W kolejnych etapach edukacji w szkole podstawowej wychowanie polega na
wprowadzeniu uczniow w coraz bardziej zaawansowany $wiat wiedzy przedmio-
towej, w tym rowniez w $wiat pracy, wdraza do samodzielnosci, przygotowuje
do podjgcia decyzji o kierunku dalszej edukacji, pomaga w wyborze zawodu oraz
przygotowuje do aktywnego udzialu w zyciu spolecznym i zawodowym. Orien-
tacja zawodowa dla klas 1-3 na poziomie szkoty podstawowej realizowana jest
podczas zaje¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy progra-
mowej) przez: 1) odgrywanie roznych rol zawodowych w zabawie, 2) podawanie
nazw zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych zawodach, 3) opisywanie,
czym jest praca i omawianie jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych przy-
ktadach), 4) omawianie znaczenia zaangazowania réznych zawodow w ksztalt
otoczenia, w ktdorym uczen funkcjonuje, 5) opisywanie roli zdolnos$ci i zaintere-
sowan w wykonywaniu danego zawodu, 6) postugiwanie si¢ przyborami, narzg-
dziami zgodnie z ich przeznaczeniem, 7) prezentowanie swoich zainteresowan na
forum, 8) opisywanie funkcji pieniagdza na wybranych przyktadach. Podobnie
w programie orientacji zawodowej dla uczniow klas 4-6 zawarte sa elementy
pracy widoczne w: 1) wskazywaniu roznych grup zawodow, podawaniu przykta-
déw zawodow dla tych grup i opisywaniu roznych drog dojscia do nich oraz pod-
stawowej specyfiki pracy w zawodach, 2) opisywaniu, czym jest praca i jej
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znaczenia w zyciu czlowieka, 3) opisywaniu wybranych zjawisk spotecznych za-
chodzacych we wspotczesnym §wiecie (np. nedza, bezrobocie, globalizacja),
3) wskazywaniu czynnikow wptywajacych na wybory zawodowe, 4) postugiwa-
niu si¢ odpowiednimi narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem, 5) prezentowa-
niu swoich zainteresowan, uzdolnien na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow, 6) wyjasnianiu roli pienigdza we wspotczesnym swiecie i jego zwigzku
z pracg zawodowa. W ostatnim okresie szkoty podstawowej, czyli w klasach 7-8
proaktywna postawa wobec pracy zawarta jest w programie doradztwa eduka-
cyjno-zawodowego polegajacego na: 1) wyszukiwaniu i analizowaniu informacji
na temat zawodow oraz charakteryzowaniu wybranych zawodéw z uwzglednie-
niem sktadowych ich opiséw, w tym drég ich zdobywania, 2) uzasadnianiu zna-
czenia pracy w zyciu czlowieka, 3) wyjasnianiu zjawisk i trendéw zachodzacych
na wspolczesnym rynku pracy, 4) porownywaniu wlasnych zasobow i preferencji
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow, 5) analizowaniu zna-
czenia i mozliwos$ci doswiadczania pracy, 6) dokonywaniu autoprezentacji.

W edukacji przedzawodowej w liceum ogdlnoksztatcacym cele programu do-
radztwa edukacyjno-zawodowego sa spojne z celami ksztalcenia ogodlnego.
Uwzgledniaja najwazniejsze umiejetnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogoél-
nego oraz cele poszczegdlnych przedmiotow, w tym podstaw przedsiebiorczosci
i wiedzy o spoleczenstwie. Umozliwia to realizowanie programu zaréwno podczas
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawca, lek-
cjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych i innych za-
jeciach, wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Program doradztwa edukacyjno-
-zawodowego pokazuje aspekty pracy przez: 1) gromadzenie informacji o zawo-
dach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia do nich, 2)
analizowanie form zatrudnienia, poréwnanie mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, jako pracodawca oraz jako osoba prowadzaca dzia-
falno$¢ gospodarcza, 3) poznanie podstaw prawa pracy, w tym rodzajow umow o
prace, sposobow ich rozwigzywania, praw i obowigzkow pracownika, 4) groma-
dzenie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz zasadach na nim funkcjonujgcych, 5) konfrontacje wiasnych zasoboéw ze zi-
dentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami
rynku pracy, 6) analizowanie znaczenia i mozliwosci form aktywizacji zawodo-
wej, 7) sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami praco-
dawcow, 8) przygotowanie si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, 9) charakteryzowanie przebiegu procesu za-
ktadania wlasnej firmy oraz instytucji wspomagajacych zaktadanie dziatalnosci
gospodarczej.
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Z kolei w okresie edukacji zawodowej Zygmunt Wiatrowski zwraca uwage
na to, ze wychowanie do pracy skoncentrowane jest wokot: 1) ksztattowania etyki
zawodowej, odpowiedniego stosunku do pracy oraz pozytywnych cech niezbed-
nych w stosunkach miedzyludzkich, 2) ukierunkowania w dazeniu do rozwoju
osobowosci zawodowej, 3) zdobywania przez uczniéw wiedzy ogolnozawodowej
1 specjalistycznej koniecznej do dalszego doskonalenia zawodowego, 4) ksztat-
towania umiej¢tnosci umystowych i sprawno$ci manualnych niezbednych do
wykonywania przysztego zawodu, 5) przygotowania do samoksztatcenia, samo-
wychowania i podwyzszania kwalifikacji zawodowych’. W technikum i branzowej
szkole program doradztwa edukacyjno-zawodowego nawigzuje do mysli Z. Wiat-
rowskiego i zaktada rowniez elementy pracy, ktore sa wyrazone w: 1) okres$laniu
zawodow 1 stanowisk pracy, dla ktorych baza sg dobywane kwalifikacje, 2) ana-
lizowaniu form zatrudnienia, poréwnywaniu mozliwos$ci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik, jako pracodawca, jako osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarczg w obszarze, w ktérym si¢ ksztatci oraz analizowaniu podstaw prawa
pracy, w tym rodzajow umow o prace, sposobow ich rozwigzywania, praw i obo-
wigzkow pracownika, 3) gromadzeniu informacji o lokalnym, regionalnym, kra-
jowym i europejskim rynku pracy oraz o zasadach na nim funkcjonujacych,
4) konfrontowaniu wlasnych zasoboéw ze zidentyfikowanymi potrzebami i ocze-
kiwaniami pracodawcdéw oraz wymaganiami rynku pracy, 5) analizowaniu zna-
czenia 1 mozliwosci stazu zawodowego/zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacji zawodowej, 6) sporzadzaniu i aktualizowaniu do-
kumentow aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami pracodawcow, 7) przygotowa-
niu do zaprezentowania siebie i1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, 8) charakteryzowaniu przebiegu procesu zaktadania wlasnej
firmy oraz instytucji wspomagajacych w tym zakresie.

Zakonczenie

Wprowadzane do systemu edukacji obowigzkowe zajecia z preorientacji,
orientacji i doradztwa edukacyjno-zawodowego sa ukierunkowane na ksztatto-
wanie proaktywnych postaw dzieci i mtodziezy wobec pracy jako fundamentu ich
przysztej aktywnosci zawodowej. Proaktywna postawa wobec pracy ma takze is-
totne znaczenie w budowaniu sprawczosci uczniow, czyli przekonania, ze sg pod-
miotami wiasnych dziatan i sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym
i dalszym otoczeniu spotecznym oraz zawodowym.

7 Z. Wiatrowski op. cit., s. 234.
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Streszczenie

Artykut ma na celu pokazanie aspektow pracy obecnych w nowych programach preo-
rientacji, orientacji i doradztwa zawodowego wprowadzanych do systemu edukacji. Pro-
aktywna postawa dzieci i mtodziezy wobec pracy jest odpowiedzia na dynamiczne zmiany
cywilizacyjne i spoteczne, ktore na nadchodzace lata formutuja nowa definicje pracy.

Aspects of work in pre-orientation
and orientation professional programs as well as educational
and vocational counseling in the education system

Summary

The article aims to show the aspects of ,,work” present in new pre-orientation, orien-
tation and career counselling programs introduced into the education system. The proactive
attitude of children and youth towards work is a response to dynamic civilizational and
social changes that will formulate a new definition of work for the coming years.
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