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Wprowadzenie

Praca socjalna w rozumieniu przepisow ustawy o pomocy spotecznej to
dziatalno$¢ zawodowa majacg na celu pomoc osobom i rodzinom we wzmac-
nianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie po-
przez pelnienie odpowiednich rdl spolecznych oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych temu celowi'.

Doprecyzowujac definicje pracy socjalnej ustawodawca rozwija zakres tej
dziatalno$ci stanowiac, ze ,,praca socjalna prowadzona jest z osobami i rodzinami
w celu rozwinigcia lub wzmocnienia ich aktywnos$ci 1 samodzielnosci zyciowej
lub (...) dla zaspokajania potrzeb cztonkéw spotecznosci™.

Jednym ze sposobow, prawdopodobnie kluczowym, we wzmocnieniu aktyw-
nosci i samodzielnosci zyciowej 0sob z niepetnosprawnoscia jest ich aktywizacja
zawodowa. Formalnie przebiega ona przez caly okres realizacji obowiazku szkol-
nego. Na nim tez si¢ nie konczy, osoby z niepetng sprawnoscia na zasadach ogol-
nych uczestniczg w procesie uczenia si¢ przez cate zycie.

Aktywnos$¢ zawodowa os0b niepelnosprawnych
Funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej na rynku pracy ma dla niej funda-

mentalne znaczenie. Szansa realizacji 16l zawodowych w oczekiwaniach kazdego

' Ustawa z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 r. Nr 64, poz. 593, art. 6, ppkt 12).
2 Ibidem, art. 45.
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cztowieka daje nie tylko mozliwos¢ zdobycia srodkow na zycie, ale zawiera jesz-
cze wazniejszy aspekt — mianowicie umozliwia rozwdj wiezi spotecznych, daje
poczucie przydatnosci, przyczynia si¢ do ksztaltowania wspotodpowiedzialnosci
spotecznej, czgsto tez wskazuje droge rozwoju osobistego. Niepelnosprawni
czesto podkreslajg psychiczng potrzebg zdobycia zawodu 1 satysfakcjonujacej
pracy. Zdarza si¢ tez, ze pracuja wigcej i rzetelniej, by udowodni¢ srodowisku, ze
sg warto$ciowi, ambitni i brak pelnej sprawnosci nie jest dla nich Zadng bariera.
Podstawg aktywizacji tych proceséw motywacyjnych jest z catg pewnoscig samo-
akceptacja, ktéra sprzyja budowaniu poczucia wlasnej wartosci i skutecznosci,
zwlaszcza gdy przezywane sukcesy przekonuja osobe o jej mozliwosciach i za-
checajg do ponownego podejmowania zadan?®.

Aktywnos¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych jest nie tylko sposobem osig-
gania samodzielnosci ekonomicznej, ale takze czynnikiem budujgcym poczucie
wlasnej warto$ci 1 samorealizacj¢ oraz sposobem do szeroko rozumianej reinte-
gracji spotecznej. Tym samym praktyka rehabilitacji dowodzi, ze tylko nieliczne,
najcigzsze postacie niepetnosprawnosci uniemozliwiajg aktywnos¢ zawodowa.
Stopien, w jakim uszkodzenie czy dysfunkcja jakiego$ uktadu zaczyna ograniczaé
czynnosci zawodowe, zalezy od przyczyny i rodzaju uszkodzenia, od charakteru
pracy i posiadanych kwalifikacji, a takze od znaczenia 1 warto$ci, jakg dana osoba
przypisuje pracy w catoksztalcie swojego zycia, a wigc aspektu motywacyjnego®.

Praca zawodowa wymaga wspolpracy z innymi ludzmi, wspotpracy opartej
zaro6wno na wieziach pozytywnych, jak i negatywnych. Przez to, jako element gry
spotecznej, stanowi bezwzgledny czynnik zdrowia biologicznego, spotecznego
i psychicznego. Oddziatuje bardzo korzystnie na stan psychofizyczny niepetnos-
prawnych, co w szczegolnosci jest widoczne w przypadku osob, ktore w zwigzku
z choroba, po okresie rekonwalescencji, powrdcity do aktywnosci zawodowe;j.

M. Kopsztejn wymienia szereg korzysci aktywnosci zawodowej osob niepet-
nosprawnych. Sa to:

1) korzysci zdrowotne:

— wzmocnienie badz przyspieszenie efektow rehabilitacji,

— troska o utrzymanie zdrowia na takim poziomie, by moc pracowac,

— aktywna wspotpraca z zespotem medycznym,

— zwigkszenie funkcji i wydolnosci organizmu,

— wigksza samodzielnos$¢ 1 motywacja do rehabilitacji w domu,

— mozliwo$¢ uniknigcia nawrotu chorobys;

3 J. Suchodolska, Mlodzi niepetnosprawni — oblicza antycypowanej przysziosci, [w:] Z. Gajdzik
(red.), Czlowiek z niepetnosprawnosciq w przestrzeni spotecznej, Impuls, Krakow 2009.

4 T. Majewski, Rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych, Zaktad Badan Centrum Badaw-
czo-Rozwojowego, Warszawa 1995.
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2) korzysci psychologiczne:

— wzrost statusu spotecznego i jakoS$ci zycia,

— polepszenie nastroju i bardziej optymistyczne patrzenie na $wiat,

—mozliwo$¢ ucieczki od myslenia o chorobie, pewnego rodzaju odreagowa-

nie,

—mozliwo$¢ poszerzenia kregu wsparcia spotecznego,

— wzrost samooceny i poczucia wlasnej wartosci,

—mozliwo$¢ samorealizacji i rozwoju;

3) korzysci spoteczno-ekonomiczne:

— poprawa sytuacji finansowe;j,

— wykorzystanie potencjatu osoby niepetnosprawne;j,

— wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy,

— obnizenie kosztow spotecznych,

— zmniejszenie wydatkow na $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy,

— wzrost liczby ubezpieczonych, ktorzy optacajg sktadki’.

W zwiazku z tym bardzo istotne jest, aby aktywacja zawodowa 0sob niepet-
nosprawnych obejmowata wieloptaszczyznowe dziatania, ktore beda zmierzaty
do zmian postaw spoteczenstwa, w szczego6lnosci pracodawcow, w kierunku wigk-
szej przychylnosci, wrazliwosci i zaangazowania®.

Niepetnosprawnos¢ powoduje okreslone konsekwencje w zyciu zawodowym
cztowieka, czego efektem sg ograniczone mozliwosci zawodowe i trudnosci
w wykonywaniu samej pracy. Problemy zawodowe, z jakimi zmierzaja si¢ ludzie
niepetnosprawni, z reguly zwiagzane sa z wyborem zawodu badz jego zmiang,
przygotowaniem si¢ do pracy zawodowej 1 przede wszystkim jej uzyskaniem,
adaptacja zawodowa i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. W rozwigzaniu tych pro-
blemow czgsto potrzebujg fachowej pomocy. Taki cel stawia sobie rehabilitacja
zawodowa. Jej zadaniem jest pomoc osobie niepetnosprawnej w rozwoju zawo-
dowym i przebiegu aktywnosci zawodowej, a w szczegdlnosci w wyborze
zawodu, przygotowaniu si¢ do pracy, uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
i adaptacji zawodowej w miejscu pracy’.

> M. Kopsztejn, Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych, [w:] B. Pietrule-
wicz, M.A. Paszkowicz (red.), Osoby z niepelnosprawnosSciami na wspotczesnym rynku pracy,
Fundacja Wydawnicza ,,JM” Uniwersytet Zielonogorski, Zielona Géra 2010, s. 26.

§ M. Duda, E. Pankiewicz, Wyréwnac szanse — praca dla kazdego, [w:] G. Kierozalski, E. Zywiec-
-Dabrowska, H. Biatos, M. Zurek (red.), Poradnictwo zawodowe w OHP i szkolach, Wyd. KG
OHP, Warszawa 2006.

7T. Majewski, Specyficzne problemy zwigzane z pracg zawodowq 0séb niepetnosprawnych, [w:]
B. Szczepankowska, J. Mikulski (red.), Osoby niepetnosprawne w srodowisku lokalnym. Wyrow-
nywanie szans, Centrum Badawczo-Rozwojowe Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Warszawa
1999, s. 179.
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Samo przystosowanie 0sob niepetnosprawnych do wykonywania pracy za-

wodowej mozna podzieli¢ na cztery fazy:

1. Wejscie w nowe srodowisko — na tym etapie przystosowania do wykony-
wania pracy zawodowej osoby niepetnosprawne przyjmuja postawe wy-
czekujacg, niejednokrotnie ich dziatania ograniczaja si¢ wytacznie do
przygladania si¢ i prowadzenia zbednych rozmow ze wspotpracownikami,
w tej fazie moga wystepowac czeste nieobecnosci w pracy, a nawet ten-
dencje do jej unikania, praca wykonywana jest w wolnym tempie, a jako$¢
nie jest najlepsza; osoba niepelnosprawna podczas przechodzenia przez t¢
faze rozwoju zawodowego moze odczuwac lgk towarzyszacy nowym, nie-
znanym sytuacjom, pojawi¢ si¢ moga trudnosci we wspotpracy z innymi
wspolpracownikami oraz problemy zwigzane z wlaczeniem si¢ w pro-
gramy dzialania w $rodowisku.

2. Uczenie si¢ — faza, w ktorej nastepuje proces socjalizacji osoby niepetnos-
prawnej, a jej wynikiem jest zmiana w zachowaniu i wygladzie niepetnos-
prawnego. Tempo pracy staje si¢ rownomierne, a powierzone zadania sg
wykonywane zgodnie z otrzymanymi instrukcjami. Jednoczesnie w fazie
uczenia si¢ osoba niepetnosprawna moze napotka¢ na przeszkody, m.in.:
—nieche¢ do uczenia si¢ w okres$lonej grupie pracownikdw,

— negatywny stosunek do realizowanego programu przystosowawczego,
— niepok6j zwigzany z oczekiwaniami stawianymi danej osobie,
— poczucie nieprzystosowania do pracy.

3. Rozwoj — etap, w ktérym niepetnosprawni pracownicy mogg okazywac
niezadowolenie i zniecierpliwienie; jednoczesnie w coraz wigkszym stop-
niu przystosowuja si¢ do panujacych zasad, staja si¢ bardziej samodzielni
i zmotywowani do pracy.

4. Gotowos¢ 0sob niepetnosprawnych do podjecia pracy na otwartym rynku
pracy — na tym etapie rozwoju zawodowego moze pojawic sie lek przed
nowg sytuacjg oraz zwigzany z tym strach przed niepowodzeniem?.

Rehabilitacja zawodowa, ktéora ma pomagac¢ osobom z niepelnosprawno-

$ciami w rozwigzywaniu ich problemoéw zawodowych przebiega w czterech eta-
pach:

— poradnictwo zawodowe — ktore jest oparte na ocenie zdolnosci do pracy;
udzielenie odpowiedniej porady zawodowej w kwestii wyboru najkorzyst-
niejszego zawodu badz jego zmiany jest bardzo istotnym elementem, od
niego bowiem zalezy powodzenie catego procesu rehabilitacji zawodowej;

8 A. Migas, O integracji spolecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych, ,,Niepelnosprawnos¢
i Rehabilitacja” 2009, nr 2, s. 37-38.
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— przygotowanie do pracy — polega on na przyswojeniu przez osob¢ niepet-
nosprawng niezbednej wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych,
a takze form funkcjonowania i zachowania si¢ w roznych sytuacjach zawo-
dowych;

— zatrudnienie — na tym etapie bardzo wazna jest pomoc osobie niepetnos-
prawnej w uzyskaniu odpowiedniej dla niej pracy zawodowej, a jej zapew-
nienie jest uwienczeniem calego procesu rehabilitacji zawodowej, ale
jeszcze si¢ nie konczy;

— pomoc w adaptacji zawodowej — jest bardzo istotny, zwltaszcza w poczat-
kowej fazie zatrudnienia; ma na celu utatwienie osobie niepetnosprawnej
w przystosowaniu si¢ do wykonywania zadan zawodowych, do nowego
srodowiska pracy zarowno fizycznego, jak i psychicznego’.

Osoby niepelnosprawne moga podejmowac zatrudnienie na otwartym rynku
pracy, w zaktadach pracy chronionej badz tez moga prowadzi¢ wlasng dziatalnos¢
gospodarcza. Wszystko to, czyli zasady i warunki, sg odpowiednio sprecyzowane
w aktach prawnych.

Niemniej jednak niepelnosprawnos$¢ bardzo utrudnia znalezienie pracy. Wiele
0s0b z tego powodu nie jest w stanie uzyska¢ odpowiednich kwalifikacji i w efekcie
szuka prostych prac, o ktore coraz trudniej na rynku pracy. Problem czgsto tkwi
takze w samych niepetnosprawnych, ktorzy o wiele za nisko oceniaja swoje moz-
liwosci i szanse, przez co nie podejmujg wysitku i staran o wyrobienie sobie pozycji
zawodowej. Niekorzystny dla nich jest takze stereotyp osoby niezdolnej do wyko-
nywania normalnych czynno$ci zawodowych, a takze podejécie pracodawcow, kto-
rym zatrudnienie osoby niepetnosprawnej kojarzy si¢ tylko z dofinansowaniem!®,

Niewatpliwie trudno$ci 0séb niepelnosprawnych na rynku pracy wynikaja
réwniez z sytuacji spoleczno-gospodarczej w Polsce. Rosngca liczba wszystkich
bezrobotnych w Polsce, a takze niskie wyksztalcenie i brak kwalifikacji do wy-
konywania okreslonych zawodow niewatpliwie wptywajg na sytuacje osob nie-
petnosprawnych. Jak wynika z badan przeprowadzonych w ramach projektu
zrealizowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych, mozna wyrdzni¢ nastepujace gtdéwne obszary niedostosowania wyksztatce-
nia i kwalifikacji 0s6b niepelnosprawnych do potrzeb rynku pracy'!:

— bardzo maty odsetek niepetnosprawnych z wyzszym wyksztalceniem, ktore

w przypadku stanowisk wykwalifikowanych jest juz standardem w ocze-
kiwaniach pracodawcow,

9 Ibidem, s. 179-180.
10T, Majewski, Specyficzne problemy..., s. 187.
' Tbidem, s. 27-28.
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— przewazajacy w strukturze niepetnosprawnych udziat oséb z wyksztalce-
niem zawodowym,

— duzy udzial 0soéb z najnizszym wyksztatceniem; z jednej strony grupa ta
jest zasilana przez osoby z wyksztatceniem podstawowym, ktore nabyty
niepelnosprawnos$¢ w dorostym zyciu i ktére wypadty z rynku pracy; z dru-
giej strony przez osoby mtode, ktore rezygnuja z dalszej nauki,

— braki w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore pozwala dostosowac si¢
do zmieniajacych realiéw rynku pracy,

— ogo6lny brak przedsigbiorczosci, elastycznos$ci i otwartosci na zmiany,

— braki i niedostatki w zakresie kompetencji spotecznych.

Cala ta sytuacja jest zrodtem wielu problemow ze znalezieniem i podjeciem
pracy przez osoby z niepelnosprawno$ciami o niskim wyksztatceniu. W dzisiej-
szym $wiecie pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby z wyzszym wyksztatce-
niem i to dotyczy nie tylko 0so6b niepelnosprawnych, ale tez i tych petnosprawnych.

Pomimo tego stuzby publiczne, w ramach licznych projektow, czesto wspot-
finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, staraja si¢ ztagodzi¢ skutki bezro-
bocia wérdod niepetnosprawnych, a takze prowadzi¢ aktywna polityke zatrudnienia.
Jak si¢ okazuje, nie jest to tatwa sprawa, gdyz w spoteczenstwie nadal mozna
spotkac si¢ z licznymi stereotypami na temat niepetnosprawnosci.

Osoby okreslane jako niepelnosprawne sg kategoria w znacznym stopniu izo-
lowang spotecznie. Prawie co piata dorosta osoba nie tylko nie utrzymuje kontak-
tow z niepetnosprawnymi, ale nawet nie zna takich osob ,,z widzenia”'?. Brak
doswiadczen 1 kontaktow osobistych, ksztaltowanych w procesie socjalizacji,
wychowania spotecznego, jest takze odpowiedzialny za brak uksztalttowanych
wzorow i umieje¢tnosci nie tylko wspomagania 0so6b niepelnosprawnych, ale nie-
jednokrotnie wregcz przebywania z nimi. Stad tez czgsto rodzi si¢ dystans, a izo-
lowanie 0sob niepelnosprawnych jest efektem braku umiejgtnosci reagowania na
czyjes kalectwo.

Warsztaty terapii zajeciowej miejscem aktywizacji zawodowej

Warsztaty terapii zajeciowej jako jeden z elementdéw aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych zostaty powotane do zycia na mocy Ustawy o zatrud-
nianiu i rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych!>. W $wietle obecnie

12 A. Ostrowska, Postawy spoleczenstwa polskiego w stosunku do oséb niepetnosprawnych, [w:]
A. Gustavsson, E. Zakrzewska-Manterys (red.), Uposledzenie w spolecznym zwierciadle, Wyd.
Zak, Warszawa 1997.

13 Ustawa o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych z 9 maja 1991 r. (Dz.U.
1991 r. Nr 64, poz. 201).
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obowigzujacej ustawy warsztat oznacza ,,wyodrebniong organizacyjnie i finansowo
placowke, stwarzajacg osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy
mozliwos¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowe]j w zakresie pozyskania lub przywra-
cania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia™'*. Realizacja tego celu od-
bywa si¢ z zastosowaniem technik terapii zajeciowej, zmierzajacych do rozwijania
umiejetnosci wykonywania czynnosci zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej'.

Obowigzujace rozporzadzenie w sprawie warsztatow terapii stanowi, ze ,,jed-
nostka zamierzajaca prowadzi¢ warsztat przedstawia plan dziatalnosci warsztatu
okreslajacy metody pracy z uczestnikami warsztatu w zakresie rehabilitacji spo-
tecznej i zawodowe;j”!®.

Polityka spoteczna Unii Europejskiej oraz Polski coraz bardziej ktadzie nacisk
na aktywizacj¢ zawodowa 0sob niepetnosprawnych odchodzac od rehabilitacji
spotecznej jako celu glownego. Przektada si¢ to na wymagania stawiane warszta-
tom terapii zajgciowe.

Rola pracownikow socjalnych w warsztatach terapii zajeciowej

Z badan ogdlnopolskich przeprowadzonych przez PFRON w 2014 roku wy-
nika, ze pracownicy socjalni w pracy ze swoimi klientami sa zrédlem informacji
1 wiedzy o tej formie aktywizacji zawodowej. Sg oni takze czgsto zatrudniani
w warsztatach terapii zajeciowe;.

Zrédla wiedzy rodzicow na temat mozliwosci zapisania swojego bliskiego
na terapi¢ zajeciowa sa rozne. Jesli rodzic juz wezesniej byt zwigzany z organi-
zacja pozarzadowa — organizatorem warsztatu, zwykle orientowat si¢ w jego ofer-
cie, w tym o prowadzeniu warsztatu. Czegs$¢ rodzicéw zetkneta si¢ z warsztatem
przez system orzecznictwa w momencie, gdy bliscy otrzymali takie wskazanie
w orzeczeniu. Inni otrzymali taka informacje od pracownikéw socjalnych czy od
znajomych, w tym 0s6b pracujacych w warsztatach. Zdarza si¢ rdwniez, ze pra-
cownik urzedu pracy informowat osobe niepelnosprawna i jej rodzing o dziata-
niach warsztatu, gdy ta rejestrowata si¢ w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna.
Niektdére warsztaty promujg swoje dzialania, wspolpracujac ze szkotami specjal-
nymi, robigc dzien otwarty dla ich uczniéw lub odwiedzajac szkote!”.

14 Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob nie-
petosprawnych (Dz.U. 1997 r. Nr 123, poz. 776, art. 10a, pkt 1).

15 Tbidem (pkt 2, ppkt 1).

16 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 25 marca 2004 r. w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej (Dz.U. 2004 r. Nr 63, poz. 587).

17 Badanie sytuacji warsztatow terapii zajeciowej, Raport koncowy z badania, 2014, s. 180,
http://www.pfron.org.pl/download/1/5062/RaportkoncowyWTZ.pdf (17.12.2016).
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Waznym elementem dziatan wielu warsztatow jest wspolpraca z rodzicami
1 opiekunami uczestnikow. Zazwyczaj opiera si¢ ona na regularnym kontakcie te-
lefonicznym lub osobistym. Terapeuci czesto przekazuja rodzicom wiadomosci
za posrednictwem uczestnika, spisane na kartkach. Opiekunowie biorg udziat
w imprezach okoliczno$ciowych oraz troche rzadziej w wyjazdach plenerowych.
Czes¢ warsztatow prowadzi wizyty sSrodowiskowe, zwlaszcza w momencie przy-
jecia uczestnika do placowki oraz jesli w warsztacie zatrudniony jest pracownik
socjalny lub wspotpracuje on z placowka'®. Zdecydowang wigkszos¢ (68%) catej
kadry merytorycznej stanowig instruktorzy terapii zajeciowej. Prawie wszystkie
warsztaty posiadajg réwniez do dyspozycji psychologa. Specjalisci pozostatego
typu nie sg dostepni w kazdym warsztacie, a jezeli pojawiaja si¢ wsrod kadry me-
rytorycznej, to jest to maksymalnie jedna osoba na warsztat. 77% warsztatow
wspoOlpracuje z rehabilitantami lub masazystami, a 41% z pielggniarkami, opie-
kunami lub ratownikami medycznymi (41%). W 26% warsztatach wsrod kadry
merytorycznej pojawiajg si¢ pracownicy socjalni (124 osoby w Polsce) lub spe-
cjalisci ds. rehabilitacji/rewalidacji. Jedynie co pigty warsztat zatrudnia lub wspot-
pracuje z instruktorem zawodu/opiekunem praktyk lub asystentem pracownika,
a co dziesigty z doradcg zawodowym. Bardzo rzadko pojawiajg si¢ specjalisci
w obszarze edukacji — pedagog (4%) lub logopeda (8%)".

Metodologia badan wlasnych

Na podstawie teoretycznych ustalen dotyczacych metod badan spotecznych,
wychowania do pracy i aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych, zostaty
zgromadzone dane, za pomocg wlasnych narzedzi, sporzadzonych na uzytek tych
badan. W ramach tej metody zostat zastosowany kwestionariusz ankiety dla opie-
kunow oséb niepetnosprawnych oraz kwestionariusz ankiety dla terapeutow.

Kwestionariusz ankiety dla opiekundéw osoby niepetnosprawnej sktada sie
z dwoch czedcei: informacyjnej i wlasciwej. Czgs¢ informacyjna sktada si¢ z sied-
miu pytan, ktoérych celem jest ustalenie charakterystyki respondenta: pte¢, wiek,
miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, orzeczony stopien niepetnosprawnosci,
przyczyna niepetnosprawnosci, czas udziatu osoby niepetnosprawnej w zajeciach
warsztatu terapii zajeciowe;.

Badania zostaty przeprowadzone we wszystkich o$miu warsztatach terapii
zajeciowej na terenie subregionu tarnowskiego wojewddztwa matopolskiego.
W badaniu wzi¢to udzial 290 oséb, w tym 234 opiekunow (80,7%) osob z niepet-

18 Tbidem, s. 165.
19 Tbidem, s. 203.
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nosprawnoscig intelektualng oraz 56 terapeutdw (19,3%). W czesci pierwszej
kwestionariusza opiekunowie opisywali swoich podopiecznych, natomiast tera-
peuci siebie.

Czynniki socjodemograficzne w procesie aktywnosci zawodowe;j

Jednym z probleméw badawczych byly czynniki socjodemograficzne oséb
niepelosprawnych w procesie aktywizacji zawodowe;.

Sprawdzono, jaka jest zalezno$¢ migdzy czynnikami socjodemograficznymi
a przygotowaniem do aktywnos$ci zawodowej. Czy pte¢ rdznicuje poziom przy-
gotowania osoby niepetnosprawnej do aktywnosci zawodowej? W celu udzielenia
odpowiedzi na to pytanie wykonano testy t dla grup niezaleznych. Okazato sig,
ze pte¢ nie roznicuje poziomu przygotowania do podjecia aktywnosci zawodowe;j
(Mk=3,80; SDk=0,91; Mm=3,79; SDm=0,99), co potwierdza statystyka
t(232)=0,081; p=n.i.

Zaréwno kobiety, jak i me¢zczyzni obarczeni niepetnosprawnoscia intelek-
tualng sa poddawani tym samym oddzialywaniom w ramach wychowania do
pracy, ktérego efektem jest przygotowanie do aktywnosci zawodowej dla obu ba-
danych grup. Potrzeba realizacji siebie jako tworcy, cztonka spoteczenstwa, jed-
nostki §wiadomej spotecznego znaczenia pracy jest taka sama dla obu pici.
Jednoczesnie moze to §wiadczy¢ o jednakowym zaangazowaniu w zajgcia orga-
nizowane przez warsztaty terapii zajgciowe;.

Nastepnie sprawdzono, czy wyksztalcenie roznicuje poziom przygotowania
osoby niepetnosprawnej do aktywnosci zawodowej? W celu udzielenia odpowiedzi
na to pytanie wykonano jednoczynnikowa analiz¢ wariancji ANOVA. Z przepro-
wadzonej analizy wynika, ze wyksztatcenie nie roznicuje poziomu przygotowania
do podjecia aktywnosci zawodowej, co potwierdza statystyka F(5,228)=0,825;
p=n.i.

Wyniki analiz sg zaskakujace, z uwagi na fakt, ze w badanej populacji byli
absolwenci szkoly zycia, szkoty podstawowej, a takze szkoty zawodowej, ktorej
gléwnych zadaniem jest przyuczenie do zawodu, tj. nabycie kwalifikacji, umie-
jetnosci praktycznych oraz uksztattowanie cech przysztego pracownika, jego Swia-
domosci znaczenia pracy w aspekcie zarowno jednostkowym, jak i spotecznym,
a takze globalnym.

Prawdopodobnie przyczyna takiego stanu rzeczy jest niewystarczajacy nacisk
na przygotowanie przez szkoly, szczegolnie zawodowe, swoich uczniéw i wycho-
wankow do pelienia w przysztosci funkcji pracownika. Uwidoczniona, niepo-
kojaca tendencja w szkolnictwie ,,masowym” do odchodzenia od ksztalcenia
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zawodowego na rzecz ksztalcenia ogdlnego® jest taka sama w szkolnictwie spe-
cjalnym. Tym bardziej budzi to niepokdj, gdyz osoby niepelnosprawne, szczegol-
nie intelektualnie, nie mogg liczy¢ na kontynuacj¢ edukacji w szkotach wyzszych.
Bardziej prawdopodobne jest to, ze zdobeda zatrudnienie w zawodach wymaga-
jacych wykonywania prostych, mato skomplikowanych czynnosci, ktorych naucza
si¢ przez czeste ich powtarzanie, w szkole zawodowe;.

Potwierdzenie wnioskéw tych badan mozna znalez¢ u Danuty Gielarow-
skiej?!, wedhlug ktorej brakuje pracownikéw wychowanych do uczestnictwa spo-
lecznego w procesie pracy. Edukacja przez wiele lat nastawiona byla na
ksztatcenie o charakterze instrumentalnym, w ktorym wiedza i umiejetnosci ogol-
nozawodowe zostaty zaprzepaszczone reformg likwidujaca szkolnictwo zawo-
dowe, a nie wychowanie cztowieka do godnych zachowan, do prac spolecznych.

Wedlug danych GUS? dotyczacych 0sob niepetnosprawnych w podziale na
poziom wyksztatcenia, az 52% tej populacji posiada wyksztalcenie zawodowe (w
tym zasadnicze zawodowe — 32%, $rednie zawodowe — 18%, policealne — 2%).

Wyniki badan autora implikuja do zadania kolejnych pytan: dlaczego ksztat-
cenie zawodowe w szkolnictwie specjalnym nie wychowuje do pracy? Mozliwe,
ze ksztatcenie to odbywa si¢ na zasadzie ,,czysto” technicznej, pomijajac huma-
nizacj¢ pracy. Prawdopodobnie przyczyng moze by¢ takze to, ze zwigzane jest to
z obowiazkiem szkolnym, ktory obliguje do uczenia si¢ do 18 roku zycia, bez
wzgledu na wychowanie do pracy, takze w tak popularnych dla tej grupy spote-
czenstwa szkolach zawodowych. Odnosi si¢ to szczegdlnie do absolwentéw za-
sadniczych szkét zawodowych (32%), ktorych gtowny trzon stanowia poddane
badaniom osoby z obnizong sprawnoscia intelektualng.

W kolejnym kroku sprawdzono, czy poziom przygotowania osoby niepetnos-
prawnej do aktywnosci zawodowej zalezy od miejsca zamieszkania. Porownano
osoby mieszkajace na terenach wiejskich i w miastach. W celu udzielenia odpo-
wiedzi na to pytanie wykonano jednoczynnikowa analiz¢ wariancji ANOVA. Oka-

20 Niniejsze ustalenia zawarte sa w nastgpujacych aktach prawnych: Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 r. Nr 95, poz. 425 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U.
2012 r., poz. 7), Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 lutego 2012 r. w sprawie ra-
mowych plandéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 r., poz. 204), Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz.U. 2012 r., poz. 186).

21 D. Gielarowska, Godnosciowy charakter pracy 0sob niepetnosprawnych, [w:] A. Solak, T.E. War-
dzata (red.), Praca w przestrzeni osob niepelnosprawnych, Wyd. Matopolskiej Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej, Tarnow 2008.

22 Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludno$ci (BAEL) dotyczace wyksztatcenia 0sob niepetnos-
prawnych, 2014, www.niepelnosprawni.gov.pl/niepelnosprwnosc-wliczbach/edukacja/ (19.12.2016).
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zato si¢, ze miejsce zamieszkania nie réznicuje poziomu przygotowania do pod-
jecia aktywnosci zawodowej, co potwierdza statystyka t(232)=0,014; p=n.i.

Bardzo interesujgca byta analiza wieku 0s6b niepelnosprawnych intelektual-
nie w kontekscie przygotowania do podjecia aktywnosci zawodowej. Okazalo sig,
ze im mtodsza osoba, tym lepiej jest ona przygotowana, a potwierdza to statystyka
F (4,228)=2,311; p=0,059. Najlepiej przygotowane do podjecia aktywnosci za-
wodowej sg osoby w wieku 21-25 (M=4,00), natomiast najgorzej osoby
w wieku 3640 (M=3,48) oraz 41+ (M=3,55).

Tendencja ta jest potwierdzeniem tezy, ze osoby mlodsze sg bardziej aktywne
zawodowo niz osoby starsze. Wynika to zarowno z ich cech charakteru, spraw-
nos$ci organizmu, jak i zasad rynku pracy. Osoby mtodsze sg bardziej zmotywo-
wane, gdyz nie mialy okazji ponies$¢ tak wielu porazek na rynku pracy, jak osoby
starsze. Maja tez bardziej aktualng wiedze. W przypadku osob niepelnosprawnych
ich motywacja maleje w szybszym tempie, takze stan zdrowia szybciej ulega po-
gorszeniu. Poza tym, wchodzgc na rynek pracy w wieku 41 lat, nie majg one za-
dnych szans na podje¢cie zatrudnienia, co obniza poziom ich motywacji i poczucia
wlasnej wartosci, oraz nast¢puje spadek rozumienia spotecznej wartosci pracy.
A $wiadczenie pracy jest szczegolnie istotne dla 0sob niepelnosprawnych intelek-
tualnie w konteks$cie umacniania ich wiary we wtasne mozliwosci.

Potwierdza to jedna z koncepcji psychologii rozwojowej cztowieka, w mysl
ktorej zadania rozwojowe cztowieka, stanowigce cele zyciowe w danym stadium
rozwoju, oddziatujg na: wzrastanie fizyczne, a potem spadek somatycznej zdol-
nosci cztowieka, na co maja wptyw czynniki spoteczne i kulturowe, a wérod nich
oczekiwania spoteczenstwa wobec jednostki oraz osobiste aspiracje i system war-
tosci. Zadania rozwojowe wymagajg od czlowieka nie tylko dostosowania si¢ do
zmian zachodzacych stale w jego zyciu wraz z wiekiem, lecz takze wewnetrzne;j
akceptacji wyzwan, a potem ograniczen zwigzanych z nieuniknionymi prawami
natury?.

Roéwnie ciekawa okazata si¢ analiza czasu udziatu w warsztatach w kontek-
Scie przygotowania do podjecia aktywnosci zawodowej. Wynikato z niej, ze im
krocej jednostka bierze udziat na zajeciach w warsztatach, tym jest lepiej przygo-
towana, co potwierdza statystyka F(5,228)=4,269; p<0,001.

Przyczyn tego stanu moze by¢ wiele. Osoba, ktoéra wchodzi w §rodowisko
warsztatow terapii zajeciowej, jest poddawana nowym bodzcom, nabywa nowych
umiejetnosei, konfrontuje si¢ z nowym srodowiskiem socjalizacyjnym, przez co
jest bardziej zmotywowana do zmian. Jednoczesnie uczestniczy w procesie ada-
ptacji i asymilacji z miejscem aktywizacji zawodowej, stara si¢ zaprezentowac

2 M. Przetacznik-Gierowska, Z. Wtodarski, Psychologia wychowawcza, PWN, Warszawa 1988.
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jako osoba chlonna, szybko uczgca si¢ nowych umieje¢tnosci praktycznych
1 wspotpracy w grupie. Im dtuzej uczestniczy w procesie przygotowania do pracy,
tym staje mniej zmotywowana i mniej podatna na oddziatywania procesu akty-
wizacji zawodowe;j.

Podsumowanie

Przygotowanie do podjecia aktywnosci zawodowej nie zalezy od plci, wy-
ksztalcenia 0sob niepelnosprawnych czy od ich miejsca zamieszkania. Natomiast
wiek 1 czas udziatu w warsztatach réznicuje poziom przygotowania, przy czym
im czlowiek jest mtodszy i krocej bierze udzial w zajeciach warsztatow, tym jego
poziom przygotowania jest lepszy i daje wicksza szanse na aktywnos¢ i samo-
dzielno$¢ zyciowa 0sob niepetnosprawnych.
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Streszczenie

Tekst koncentruje si¢ wokot 0séb niepetnosprawnych, jako jednej z grup klientow
pomocy spotecznej, i ich aktywizacji zawodowej jako glownej sferze, ktdra prowadzona
skutecznie zwigkszy ich aktywnos$¢ i samodzielno$¢ zyciowa. Przyblizono jeden z ele-
mentow systemu aktywizacji zawodowej — warsztaty terapii zajeciowej, a ramach tych
instytucji skoncentrowano si¢ na czynnikach socjodemograficznych i ich wptywie na ak-
tywizacje zawodowa. Wskazano roéwniez na pracownikow socjalnych jako osoby zwigzane
z procesem aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych w warsztatach terapii zaje-
ciowe;j.

Institutional vocational activation of disabled people
— the analysis of socio-demographic factors. Selected issues

Summary

The text focuses on people with disabilities as one of the groups of social workers’
clients and their professional activation as a main sphere, which effectively increases their
activity and independent living. The article presents one of the elements of professional
activation system — therapy workshops, and within these the institutions focused on so-
ciodemographic factors and their impact on professional activity. It also identifies social
workers as people associated with the process of professional activation of the disabled in
occupational therapy workshops.
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