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Mtodzi ludzie niekontynuujacy zdobywania formalnego lub pozaformalnego
wyksztalcenia, nabywania kompetencji zawodowych oraz jednoczesnie niepo-
dejmujacy pracy okredlani s w literaturze przedmiotu jako NEET (ang. not
in employment, education or training). Grupa ta stanowi specjalng zbiorowos¢,
ktdrg interesujg si¢ badacze z zakresu andragogiki i pedagogiki spotecznej'. Po-
mimo coraz nizszego poziomu bezrobocia w Polsce, grupa NEET od wielu lat
stanowi stalg podgrupe wsrdéd bezrobotnych. Funkcjonowanie NEET jest pro-
cesem przyporzagdkowanym do diagnostycznych i metodycznych kwestii zwig-
zanych z andragogika i pedagogika spoteczna® ze wzgledu na aspekty odnoszace
sie do edukacyjnego wymiaru uczenia si¢ i nauczania bezrobotnej miodziezy,
a takze inkluzji spotecznej. W przypadku zbiorowosci NEET podstawowa trud-
nos$cig w organizowaniu dziatan zwigzanych z inkluzjg spoteczng i wiaczeniem
przedstawicieli tejze grupy jest jej r6znorodnos¢. Praca edukacyjna z NEET
stanowi wyzwanie dla edukatoréw dorostych pod katem diagnozy, wsparcia,
doradztwa, treningu interpersonalnego. Réwnie waznym i trudnym elementem,
wykraczajacym poza andragogiczne uwarunkowania, jest dotarcie do tejze grupy
z oferta edukacyjng oraz wyzwolenie w poszczegdlnych NEET checi do zmiany,
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a wiec wejscia w role uczacego si¢ lub pracownika’. Wszystkie wymienione
elementy w poprzednich zdaniach staly si¢ sktadowymi miedzynarodowego
projektu Adult Literacies as Benefit for Inclusion and Equity/ALBIE (2016 - 1 —
SK01- KA204 - 022586) funkcjonujacego w ramach programu Erasmus+ KA2
w okresie 2016-2018 (calkowita warto$¢ projektu 119497.00 EURO).

Projekt ALBIE realizowany byl przez migdzynarodowe konsorcjum skladaja-
ce si¢ z lidera dziatan - katedre andragogiki Uniwersytetu Macieja Bela w Ban-
skiej-Bystrzycy (zespo6l badaczy pod kierunkiem prof. zw. dr. hab. Miroslava
Krystona) Stowacja oraz Eesti Vabaharidusliit MTU, Tallin, Estonia; Uniwersy-
tet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie (Instytut Nauk
o Wychowaniu), a takze Haskolinn i Reykjavik EHF, Reykjavik Islandia; Youth
Watch NGO Bratystawa. W dzialaniach projektowych ALBIE ze strony polskiej
brali udzial: prof. UP dr hab. Zofia Szarota, prof. UP dr hab. Jolanta Mackowicz,
dr hab. Remigiusz Kijak, dr Ewa Zmijewska, dr Olga Wyzga, dr Joanna Wnek-
-Gozdek, dr Agnieszka Domagala-Krecioch, dr Anna Mréz, mgr Anna Duda,
dr Artur Fabi$ oraz dr inz. Lukasz Tomczyk - koordynator polskiego zespotu.
Celem dziatan podejmowanych w ALBIE bylo ukazanie korzysci spolecznych
wynikajacych z inwestycji edukacyjnych zwigkszajacych zdolnos¢ mtodych do-
rostych NEET w dostosowaniu si¢ do rynku pracy i przeobrazen spolecznych.
Tlo projektu bazowalo na badaniach wykazujacych zwigzek pomiedzy pozio-
mem analfabetyzmu funkcjonalnego (przede wszystkim krytycznego myslenia,
antycypacji) i jakosci zZycia. W ramach dzialan zatozono, ze pozytywne efekty ak-
tywnosci edukacyjnych powigzane s3 z kompetencjami funkcjonalnymi. W tym
kontek$cie wlaczenie do ksztalcenia i uczenia si¢ NEET jest gléwnym czyn-
nikiem chronigcym przed defaworyzacja. Ponadto zalozono, ze niski poziom
alfabetyzacji wraz z wystepujacymi nieréwnosciami spolecznymi w tejze grupie
sprawiaja, ze NEET sg bardziej podatni na negatywne nastepstwa zbyt pdznego
wlaczenia do rynku pracy oraz brakuje pozytywnych nastepstw zwigzanych
z edukacja calozyciowa. Dodatkowo projektujac dziatania zespét badaczy posit-
kowat si¢ hipoteza, ze niski poziom kompetencji funkcjonalnych jest przeszkoda
w wejsciu na rynek pracy oraz edukacj¢ formalng, pozaformalng i nieformalna.

Zaproponowane dzialania w ramach projektu ALBIE skladaly si¢ z: analizy
wynikow pomiaréw miedzynarodowych (Polska, Stowacja, Estonia) w obszarze
kompetencji funkcjonalnych oraz wypracowaniu na tej podstawie skutecznych

3 L. Tomczyk, B. Vanek, Adults literacies as benefit for inclusion and equity: reports on young adults
being NEETS: Estonia, Iceland, Poland and Slovakia, Pedagogical University of Cracow, Cracow 2017.
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modeli podnoszacych poziom tychze kompetencji. Grupg docelowa w projekcie
byli mlodzi dorosli (w wieku 18-35 lat). W badaniach i dziataniach testujacych
modele edukacyjne zaangazowani byli nie tylko pracownicy naukowi, lecz réw-
niez przedstawiciele sektora NGO. Przykladowo w drugim etapie projektu —
wdrazania modelu edukacyjnego w pracy z NEET uczestniczyli pracownicy
Ochotniczego Hufca Pracy w Krakowie oraz Centrum Ksztalcenia i Szkolenia
w Krakowie. Dzigki uprzejmosci obu instytucji badacze z Instytutu Nauk o Wy-
chowaniu mieli mozliwo$¢ testowania zestawu scenariuszy edukacyjnych, obej-
mujacych miedzy innymi takie zagadnienia, jak: postrzeganie samego siebie, cele
zyciowe, wzorce rodzinne, skuteczna komunikacja, zarzadzanie emocjami oraz
ICT ijakos¢ zycia. Dzigki etapowi wdrozeniowemu wypracowano kompleksowy,
innowacyjny model pracy z grupa NEET. Prowadzone dzialania prowadzone
w ramach ALBIE wpisuja si¢ w tematyke prac badawczych i rozwojowych In-
stytutu Nauk o Wychowaniu UP. Dzigki realizacji projektu opracowano zestaw
scenariuszy edukacyjnych rozwijajacych kompetencje miekkie wspomagajace
inkluzje spoteczng NEET. Na podstawie zgromadzonych danych i doswiadczen
edukacyjnych zmodyfikowano réwniez tresci ksztalcenia dla kurséw akademic-
kich andragogika oraz pedagogika spoteczna.

Réwnie istotna, co czgs¢ stosowana, okazal sie etap dotyczacy diagnozy
NEET w krajach zaangazowanych w projekt ALBIE. Zebrane w poczatkowej
fazie trwania projektu dane pozwolily przede wszystkim na wyprofilowanie
innowacyjnych scenariuszy zajg¢, lecz réwniez publikacje zebranych wynikéw
W prestizowym czasopis$mie ,,International Journal of Lifelong Education’, kto-
rego zalozycielem jest prof. Petr Jarvis. W artykule pt. Critical thinking, problem-
solving strategies and individual development assessment among NEETs - research
conducted in Slovakia, Poland and Estonia zaprezentowano wyniki badan oce-
niajace indywidualne uwarunkowania, rzutujace na psychospoteczne funkcjo-
nowanie NEET w kontekscie edukacyjnym. Badania zrealizowano w okresie
maj — wrzesien 2017 roku w Stowacji, Polsce i Estonii dzieki triangulacji narzedzi
ilosciowych. Ogélnym celem prowadzonych badan byta diagnoza poziomu kry-
tycznego myslenia (Cornel Crithical thinking), wnioskowania (T.I.P.), sposobéw
rozwigzywania problemoéw (NCS), oceny mozliwo$ci wlasnego rozwoju (IDEA)
w grupie NEET oraz zestawienia tychze zmiennych pomiedzy sobg. Zgromadzo-
ne dane (N= 235 kwestionariuszy) pozwolily na wyciagniecie kilku istotnych
wnioskow. Miedzy innymi zauwazono, ze analizowana grupa cechuje si¢ relatyw-
nie wysokim poziomem krytycznego myslenia oraz wnioskowania (wyznacznik
inteligencji) oraz $rednim poziomem nastawienia do rozwigzywania problemow.
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Niniejsze badania wraz z calym projektem ALBIE wpisaly sie w krytyczny para-
dygmat badan andragogicznych, famigc stereotypy na temat NEET™.

Rycina 1. Polski zesp6t ALBIE - dziatanie IO5 testowanie modutu edukacyjnego (od lewej:
Olga Wyzga, Anna Mrdz, Jolanta Mackowicz, Lukasz Tomczyk, Anna Duda, Agnieszka
Domagata-Krecioch)
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