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Po raz piąty Uniwersytet Zielonogórski, Polskie Towarzystwo Profesjolo-
giczne wraz z oddziałem Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego w Zielonej 
Górze podjęli się organizacji Kongresu Profesjologicznego. Podczas spotkania 
naukowego, przeprowadzonego w dniach 10–11czerwca w Zielonej Górze, ba-
dacze oraz eksperci zajęli się tematyką profesjonalizacji kadr i funkcjonowania 
organizacji w złożonych, współczesnych uwarunkowaniach. Cele i zadania kon-
gresu obejmowały:

1. Analizę zagadnień teoretycznych nauk o pracy w zakresie problemów 
pedagogicznych, profesjologicznych i ergonomicznych.

2. Analizę zmieniających się potrzeb gospodarki w zakresie kadr 
pracowniczych.

3. Określenie możliwości ergonomicznego doskonalenia środowiska pracy 
i pracowników.

4. Analizę organizacji w zakresie możliwości kształtowania potencjału za-
wodowego pracowników.

5. Określenie możliwości zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i orga-
nizacji (zakładu pracy).

Uczestnicy kongresu zajmowali się następującymi obszarami problemowymi:
1. Nauka o pracy wobec potrzeb kształtowania aktywności pracowniczej 

i organizacji.
2. Gospodarka i jej wymogi wobec kapitału intelektualnego i społecznego.
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3. Przygotowanie kadr dla rozwijającej się gospodarki.
4. Ergonomiczne kształtowanie środowiska pracy.
5. Zintegrowane bezpieczeństwo środowiska.
6. Rozwój zawodowy pracowników oraz ich dążenie do kariery.
7. Wspomaganie procesu rozwoju potencjału zawodowego pracowników.
8. Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwań społeczno-gospodarczych 

i cywilizacyjnych.
W pierwszym dniu kongresu odbyły się:

 – sesja inauguracyjna poświęcona tematowi Problemy pracy i eduka-
cji – wyzwania;

 – panel pt. Człowiek w organizacji;
 – sesje problemowe poświęcone Teoretycznym i praktycznym doświadcze-

niom w kształtowaniu aktywności zawodowej pracowników.
W drugim dniu kongresu program obejmował kontynuację sesji plenarnej 

oraz debatę pt. W poszukiwaniu spójności. Teoria – praktyka. Edukacja – praca – 
warunki pracy – rozwój zawodowy – kariera zawodowa pracowników. Debata była 
doskonałą okazją do dyskusji z udziałem wielu uczestników.

W sesji zamykającej dokonano podsumowania obrad oraz wskazano na pro-
blemy i przedsięwzięcia dotyczące pracy badawczej w przyszłości.

Podczas spotkania w Zielonej Górze odbył się także zjazd członków Polskiego 
Towarzystwa Profesjologicznego.


