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Wstep

Wspotczesnie na gruncie psychologii pracy czgsto podejmuje si¢ zagadnienia
dotyczace przystosowania zawodowego. Zarowno teoretycy, jak i praktycy zwra-
caja uwage na kwestie dopasowania stanowiska pracy do pracownika. Przedsie-
biorstwa i firmy coraz czgsciej korzystaja z ustug specjalistow zajmujacych sig
rekrutacja i selekcja. Przyczyna tych staran jest che¢ odnalezienia osoby, jak naj-
lepiej odpowiadajacej wymogom danej posady pracowniczej. Wzajemne dopaso-
wanie pracy i pracownika zalezy bowiem od wielu czynnikow, m.in. wieku,
wyksztatcenia, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz okre§lonych cech
osobowosci. Ostatni czynnik w kontekscie zawodowym jest najmniej mierzalny
i najbardziej subiektywny, ale w pewnych okoliczno$ciach to wtasnie on decyduje
o efektywnosci pracy. W konsekwencji takich przekonan, zaréwno w teorii, jak
i w praktyce wiele uwagi po$wieca si¢ wspotzalezno§ciom migdzy okreslonymi
wiasciwosciami osobowosci a wymaganiami réznych zawodow i warunkoéw pracy
oraz stylami orientacji zawodowej'.

Warto zauwazy¢, ze chociaz na szczeblu rekrutacji i selekcji kwestia tych
wspoltzaleznosci nie budzi watpliwosci, to na szczeblu doradztwa i poradnictwa
zawodowego kwestia osobowosciowych uwarunkowan preferencji zawodowych
podejmowana jest duzo rzadziej. Zdecydowanie wigkszy nacisk ktadziony jest na

! B. Bajcar i in., Psychologia preferencji i zainteresowarn zawodowych, Przeglad teorii i metod, Ze-
szyt Informacyjno-Metodyczny nr 34, MPiPS, Warszawa 2006; A. Banka, Zawodoznawstwo, do-
radztwo zawodowe, posrednictwo pracy, Wyd. Print-B, Poznan 1995; E. Kasprzak, Style orientacji
zawodowej — podstawy teoretyczne i narzedzie pomiaru, ,,Czasopismo Psychologiczne” 2012, nr
18, 1.; A. Paszkowska-Rogacz, Psychologiczne podstawy wybory zawodu. Przeglgd koncepcji teo-
retycznych, Wyd. KOWEZiU, Warszawa 2003.
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kwestie wyksztatcenia i zdolnos$ci, anizeli cechy osobowosci niezbedne w dane;j
dziedzinie?.

Zainteresowania zawodowe i ich uwarunkowania

W literaturze przedmiotu zainteresowania zawodowe najczesciej utozsamiane
sg z preferencjami zawodowymi. Do ich licznych uwarunkowan odnoszg si¢ teorie
dotyczace ludzkiej kariery i wyboréw zawodowych.

Jedng z najbardziej znanych jest teoria Johna L. Hollanda, wedlug ktorego
wybor zawodu jest wyrazem ekspresji osobowosci cztowieka. Niemniej jednak,
dodatkowo, wybor $ciezki zawodowej warunkowany jest szeregiem okreslonych
zmiennych stanowigcych otoczenie zycia jednostki. Stanowi on forme rzutowania,
ekspresji osobowosci w §wiat pracy i jest nastepstwem identyfikacji danej osoby
ze stereotypami spotecznymi. Jednostka porownujac wiasne ,,ja” z percepcja
swiata zawodow, kolejno akceptuje 1 odrzuca poszczegodlne mozliwosci i opcje,
by wreszcie podja¢ decyzje i dokonaé ostatecznego wyboru. Zgodno$¢ obrazu sa-
mego siebie z preferencjami zawodowymi Holland okresla jako modalny styl
orientacji personalnej’. Wyroznia sze$¢ rodzajow srodowisk zawodowych oraz
sze$¢ odpowiadajacych im modeli osobowosci (modalnych preferencji personal-
nych): realistyczny, badawczy, artystyczny, spoteczny, przedsigbiorczy i konwen-
cjonalny. Kazdemu typowi osobowosci odpowiada okreslony typ orientacji
personalnej oraz okreslone $rodowisko zawodowe®.

Donald Super wybor zawodu traktuje w sposob dynamiczny i rozwojowy”.
Swoja teori¢ opart na badaniach pochodzacych z czterech dyscyplin: (1) psycho-
logii roznic indywidualnych (2) psychologii osobowos$ci — dostarczajgcej infor-
macji na temat preferencji zawodowych i sposobow organizacji doswiadczen, (3)
socjologii — analizujacej mobilnos¢ zawodowa jako funkcje przynaleznosci do
okreslonej klasy spotecznej, (4) psychologii rozwoju — skoncentrowanej na cyklu
zycia ludzkiego®. Eklektycznie ujeta teoria preferencji i wyboru zawodu daje duze
mozliwosci interpretacji tych zjawisk w ré6znych kontekstach. Osiowym terminem
jego koncepcji jest pojecie obrazu siebie (self-concept), ktory ksztattuje sie wraz
z rozwojem jednostki na podstawie obserwacji pracy, identyfikowania si¢ z pra-

2 J. Kula-Lic, Osobowosciowe korelaty preferencji zawodowych. Psychologiczne badania mlodziezy.
Nieopublikowana praca doktorska, Lublin 2006; M. Laczyk, Osobowosciowe uwarunkowania pre-
ferencji zawodowych mlodziezy, Wyd. Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2008.

3 A. Banka, (1995). Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe.. ., s. 153.

4 Tamze, s. 139.

> D. E. Super, Psychologia zainteresowan, PWN, Warszawa 1972.

¢ A. Paszkowska-Rogacz, op. cit., s. 82.
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cujacymi dorostymi oraz wszystkimi innymi zdarzeniami. W miare jak do§wiad-
czenia zwigzane ze $wiatem pracy stajg si¢ szersze, bogatszy staje si¢ rowniez za-
wodowy obraz siebie cztowieka’.

Koncepcja Supera zaktada, ze ludzie r6znig si¢ w zakresie swoich zdolnosci,
zainteresowan oraz typow osobowosci, dlatego tez kwalifikuja si¢ do roznych za-
wodow, z ktérych kazdy mozna opisa¢ specyficznym dla niego wzorcem wyma-
ganych zdolnosci, zainteresowan i cech osobowos$ci. Wzorce te sa jednak na tyle
szerokie, ze pozwalaja na dobranie wielu zawodow dla jednej osoby, jak tez wiclu
0sob do jednego zawodu®.

Na istotng rolg osobowosci w ksztattowaniu si¢ zainteresowan zawodowych
zwraca uwage rowniez Edgar H. Schein. Proponuje model tzw. kotwic kariery,
w ktorym podkresla, ze oprocz zdolnosci i zainteresowan, istotne sg takie uwarun-
kowania rozwoju zawodu, jak cechy osobowosci, warto$ci, potrzeby, styl zycia’.

Przytoczone teorie ukazuja, iz wybor zawodu nie jest bezposrednim wyni-
kiem samych zainteresowan, zdolnos$ci, czy tez obranej $ciezki ksztatcenia, ale
przy jego podejmowaniu znaczenie majg réznorodne czynniki o charakterze so-
cjologicznym i psychologicznym. W literaturze przedmiotu wielokrotnie zwraca
sie uwage na specyfike sytuacji wyboru zawodu, okreslajac ja jako sytuacje
trudng, ryzykowna, niepewna, konfliktowa, a takze kryzysowg'®.

Na szczegdlng uwage zastuguja klasyfikacje uwarunkowan wyborow zawo-
dowych Marii Czerwinskiej-Jasiewicz i Kazimierza Czarneckiego!''. W ujeciu Czer-
winskiej-Jasiewicz, ktora swojg klasyfikacj¢ opiera na psychologicznej teorii
decyzji, czynniki wptywajace na wybory edukacyjno-zawodowe nalezy podzieli¢
na zewnetrzne i wewnetrzne, ktore wzajemnie na siebie wptywaja!2. Czynniki we-
wnetrzne, zwigzane z osobg decydenta, to przede wszystkim poziom rozwoju ogol-
nego (poznawczego, spotecznego, osobowosci, samowiedzy, wiedzy o $wiecie itp.)
oraz cechy indywidualne (inteligencja, zdolno$ci specjalne, zainteresowania, cechy
osobowosci, stan zdrowia itp.). Czynniki zewngetrzne majg charakter sSrodowiskowy,

" E. Hornowska, W. Paluchowski, Technika badania waznosci pracy. Model teoretyczny i wstepne
wyniki, [w:] J. Brzezinski (red.), Psychologiczne i psychometryczne problemy diagnostyki psy-
chologicznej, Wyd. UAM, Poznan 1993, s. 105-119.

8 A. Paszkowska-Rogacz, op. cit., s. 82.

° E.H. Schein, Career Anchors. Discovering Your Real Values, San Francisco 1990.

M. Czerwinska-Jasiewicz, Psychologiczne problemy wyboru zawodu, Wyd. Uniwersytetu War-
szawskiego, Warszawa 1991, s. 35; J. Kula-Lic, op. cit., s.70.

' K.M. Czarnecki, Rozwdj zawodowy czlowieka, Wyd. IWZZ, Warszawa 1985, s. 72-97; J. Jantura,
Rozwdj zawodowy czlowieka, ,,Zeszyty Informacyjno-Metodyczne Doradcy Zawodowego” 1994,
nr 3, 23-29; Cz. Plewka, Kierowanie wiasnym rozwojem. Studium teoretyczne i egzemplifikacje prak-
tyczne, Wyd. Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2015; M. Czerwinska-Jasiewicz, op. cit., s. 23-30.

2 M. Czerwinska-Jasiewicz, op. cit., s. 23-30.

155



RAPORTY Z BADAN

sytuacyjny (sytuacja spoteczna, rodzinna, szkolna itp.) oraz wychowawczy (od-
dziatywania wychowawcze w domu, szkole i grupie rowiesniczej itp.).

Innej klasyfikacji uwarunkowan rozwoju zawodowego dokonuje Czarnecki.
Wyro6znit on czynniki historyczne, polityczne, ekonomiczne, techniczne, kultu-
rowe, spoteczne, biologiczne i psychologiczne. W nastepnych latach zmodyfiko-
wat swoja klasyfikacje, dzielac uwarunkowania rozwoju zawodowego na
podmiotowe (biologiczne, fizyczne i psychiczne) oraz przedmiotowe (historyczne,
ekonomiczne, techniczne, kulturowe, spoteczne i pedagogiczne). Sposroéd wymie-
nionych przez Czarneckiego czynnikow, z punktu widzenia zainteresowan nauk
spotecznych, warto omowic¢ te o charakterze kulturowym, biologicznym, spotecz-
nym i psychologicznym®.

Czynniki kulturowe stanowig catoksztatt materialnego i duchowego dorobku
ludzkosci, gromadzonego, utrwalanego i wzbogacanego w ciagu dziejow, prze-
kazywanego z pokolenia na pokolenie. W ich sktad wchodzg nie tylko wytwory
materialne i instytucje spoteczne, ale takze zasady wspolzycia, sposoby postgpo-
wania, wzory i kryteria ocen estetycznych oraz moralnych przyjete w danej zbio-
rowosci 1 wyznaczajace obowigzujace zachowania. W tym ujgciu praca stanowi
rowniez wytwor ludzkiej kultury, podobnie jak zycie zawodowe spoteczenstw,
ktore aktywnie buduje dziedzictwo kulturowe ludzkosci. W zakresie uwarunko-
wan spotecznych Czarnecki ktadzie szczegdlny nacisk na czynniki zwigzane
z miejscem zamieszkania (wie$, mate miasto, duze miasto czy dzielnica wielkiego
miasta), ze srodowiskiem rodzinnym, szkolnym i réwiesniczym. Szczegolnie is-
totne sg takie uwarunkowania zwigzane ze srodowiskiem domu rodzinnego, jak
pochodzenie spoteczne rodzicow, ich poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zawo-
dowych, pozycja zawodowa, tradycje rodzinne zwigzane z praca, wartosci cenione
i chronione przez rodzicow, ich aspiracje zyciowe i zawodowe w stosunku do
swoich dzieci, $wiatopoglad, kultura moralna i jezykowa domu rodzinnego.
Wybdr zawodu jest antycypacja przysztego statusu spolecznego, od ktorego zalezy
dystrybucja wielu dobr: dochodow, rodzaju i poziomu konsumpcji, stylu zycia.
Ponadto w wyborze zawodu ma znaczenie to, jaki zawdd jest aktualnie modny!*.

Wsrod czynnikéw biologicznych istotnych dla ksztattowania preferencji za-
wodowych Czarnecki wymienia genetycznie uwarunkowane cechy organizmu,
typ uktadu nerwowego, typ konstytucjonalny, zdrowie somatyczne i psychiczne
oraz wiek'>. Znaczenie wymienionych czynnikow, ktore maja niewatpliwie cha-
rakter psychofizyczny i srodowiskowy, zostato potwierdzone w licznych bada-

13 K. M. Czarnecki, op. cit., s. 72-97
4 Tbidem.
15 Ibidem.
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niach'®. Zasadniczy wptyw na podejmowanie decyzji zwigzanych z zyciem za-
wodowym majg rowniez wiek, pte¢ i temperament!”.

Grupe czynnikoéw psychologicznych warunkujacych rozwdj zawodowy sta-
nowig, wedtug Czarneckiego, zainteresowania i zamitowania, zdolno$ci i uzdol-
nienia kierunkowe, plany, aspiracje zyciowe i zawodowe, wiedza i dos§wiadczenie
indywidualne, motywy dzialania, postawy i nastawienia do rzeczywistosci, cechy
temperamentu. W dalszych analizach odnosi si¢ on réwniez do cech osobowosci
zwigzanych ze stosunkiem cztowieka do zadania (pracowito$¢, odpowiedzialnosc,
ambicja, inicjatywa, pomystowo$¢, inteligencja, cechy psychofizyczne, wiedza
fachowa itd.), relacji migdzyludzkich w zaktadzie pracy (zdyscyplinowanie, ko-
lezenskos¢, szczeros$é, zdolnos¢ do wspodtdziatania itp.) oraz tych, dotyczacych
warunkow pracy (tolerancja na stres, wytrzymato$¢, reaktywno$¢, tempo itp.)'s.

Klasyfikacje Czerwinskiej-Jasiewicz i Czarneckiego ujmuja osobowosc¢ jako
jeden z czynnikéw warunkujacych zainteresowania zawodowe, co uzasadnia podej-
mowanie tej problematyki na gruncie badan naukowych. Cechy osobowosci cztowieka
odpowiedzialne sg za te aspekty funkcjonowania, ktore zwiazane s3 z jego efektyw-
noscig, wytrwatoscig w dziataniu i dobrym przystosowaniem. Szczegdlnego znaczenia
nabierajg wigc w sytuacjach trudnych, obcigzajacych, wymagajacych skutecznosci
w radzeniu sobie ze stresem i wyzwaniami nowych sytuacji, gdy niezbedna jest prezna,
elastyczna adaptacja do zmieniajacych si¢ warunkow i zyciowych sytuacji.

Preznosc¢ jako wtasciwos¢ osobowosci warunkujaca skuteczne
dziatanie

Prezno$¢ przez wielu badaczy ujmowana jest jako cecha osobowosciowa
(ego-resiliency), bedaca wlasciwoscig podmiotu, wazng w procesie zmagania si¢
zaréwno z wydarzeniami o charakterze traumatycznym, jak i zdarzeniami wyste-

16 K. Wasilewski, Zmiany poziomu aspiracji edukacyjnych mlodziezy jako efekt adaptacji do nowych
warunkow spoteczno-ekonomicznych, [w:] M. Zahorska (red.), Zawirowania systemu edukacji. Z per-
spektywy socjologicznych warsztatow badawczych, Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa
2012; J. Pietka, Wewngtrzrodzinne uwarunkowania wyboru zawodu i szkoly uczniow postrzeganych
przez nauczycieli jako wybitnie zdolnych. Rodzina w czasach szybkich przemian, ,,Roczniki Socjologii
Rodziny” 2001, nr XIIL.

7M. Czerwinska-Jasiewicz, op. cit., s. 23-30; A. Gurycka, Rozwdj i ksztattowanie zainteresowan,
WSIiP, Warszawa 1989; J. Kula-Lic, op. cit.; D. Krzywon, Ple¢ a preferencje i zainteresowania
zawodowe, ,,Pedagogika. Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas” 2010, nr 5, 55-65; M.
Laczyk, op. cit.

18 K.M. Czarnecki, op. cit.

19 J Iskra, Sposoby radzenia sobie z trudnosciami przez studentéw, Wyd. Difin, Warszawa 2015,
s. 35-42; N. Oginska-Bulik, Z. Juczynski, Skala pomiaru preznosci — SPP-25, ,Nowiny Psycholo-
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pujacymi w zyciu codziennym'. W takim tez rozumieniu prezno$¢ psychiczna
zostata zaproponowana przez Jacka Blocka i Adama Kremena®. W literaturze
spotykamy rowniez termin prezno$¢ rozumiany jako resilience, czyli proces sku-
tecznego przezwyci¢zania negatywnych zjawisk i wydarzen zyciowych. W tym
rozumieniu prezno$¢ oznacza proces dynamicznej i pozytywnej adaptacji w obli-
czu pojawiajacych si¢ przeciwnosci, ktorego aktywowanie wymaga doswiadcze-
nia bezposredniego zagrozenia lub trudnej, traumatycznej sytuacji'.

Nalezy podkresli¢, ze preznos¢ rozumiana jako cecha osobowosci jest row-
niez charakterystyczna dla normalnego rozwoju cztowieka i nie mozna jej przy-
pisywac¢ tylko osobom, ktore do§wiadczaja szczegoélnych trudnosci i dobrze sobie
z nimi radza. Resiliency nie wymaga doswiadczania traumatycznych czy nega-
tywnych zdarzen, jest cecha, ktéra moze wystgpowac bez zwigzku z negatywnymi
zdarzeniami zyciowymi, podczas gdy resilience odnosi si¢ do procesu przezwy-
cigzania dziatajacych na jednostke czynnikoéw ryzyka, radzenia sobie z nimi i tym
samym unikania negatywnych skutkow dla wtasnego zycia i rozwoju®.

Resiliency, jako podmiotowa wlasciwosc¢, utatwia elastyczne oraz pozytywne
przystosowanie do stresujacych, czy nawet traumatycznych sytuacji. ,,Tak tez
osoby o wlasciwosciach resiliency nie da si¢ ztamac, potrafi nagia¢ swoje sche-
maty poznawcze i wykorzysta¢ wiedz¢ w sposob elastyczny, majac nadziej¢ na
korzystny wynik radzenia sobie z przeciwno$ciami zycia”?. Jak podaje Barbara
Fredrickson prgznos¢ jest wewnetrznym zasobem czlowieka, ktory z czasem si¢
powieksza, a jej wzrostowi sprzyjaja pozytywne emocje®*. ,,To wlasnie preznosé
ego umozliwia jednostce skuteczna, plastyczna, a jednoczesnie tworcza adaptacje
do zmieniajacych si¢ warunkow zycia. Dzigki tej zdolnosci osoba wprowadza
zmiany w osobowosci 1 zachowaniu oraz utrzymuje poczucie kontroli i dystans
wobec przezywanych emocji. Moze z energia angazowac si¢ w autonomiczne

giczne” 2008, nr 3, s. 40; Z. Uchnast, Preznosc osobowa. Empiryczna typologia i metoda pomiaru,
,,Roczniki Filozoficzne” 1997, nr 4, 27- 50; Z. Uchnast, Preznos¢ osobowa a egzystencjalne wy-
miary wartoSciowania, ,,Roczniki Psychologiczne” 1998, nr 1, s. 7-27.

20 J.H. Block, J. Block, The role of ego-control and ego resiliency in the origination of behavior,
[w:] W.A. Collings (red.), Minnesota symposia on child, Hillsdale 1980, s. 39-101; J. Block,
AM. Kremen, /Q and ego-resiliency: Conceptual and empirical connection and separateness,
Journal of Personality and Social Psychology” 1996, nr 70(2), s. 349-361.

2IN. Ogifiska-Bulik, Z. Juczynski, op. cit., s. 40-41.

22 A.S. Masten, Ordinary magic: Resilience processes in development, ,,American Psychologist”
2001, nr 56, s. 227-238

2 H. Sek, Udziat pozytywnych emocji w osigganiu zdrowia, [w:] 1. Heszen, J. Zycifiska (red.), Psy-
chologia zdrowia w poszukiwaniu pozytywnych inspiracji, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2008,
s. 78-80.

24 B.L. Fredricson, Pozytywnos¢. Naukowe podejscie do emocji, ktore pomaga zmienié jakosé zycia,
Wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2011, s. 145.
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dzialanie w Swiecie, skutecznie realizujac zadania zyciowe, majac jednoczesnie
dobry wglad, bedac otwartg i rozumiejaca w kontaktach z innymi”?.

Osoby prezne psychicznie to przede wszystkim te, ktore skutecznie radza
sobie z wyzwaniami nowych, zaskakujacych, trudnych sytuacji. Do symptomow
preznosci naleza: §wiadomo$¢ motywow wlasnego zachowania, serdecznosc,
zdolnos¢ do bliskich relacji z innymi osobami, spoleczny talent, poczucie pew-
nosci siebie, produktywnos$¢, finalizowanie podjetych dzialan, spokojny, zrela-
ksowany sposob bycia, stawianie czota problemom, pomystowo$¢, wytrwalos¢,
poczucie humoru, cenienie wiasnej niezaleznosci i autonomii, cieckawo$¢ swiata,
otwarto$¢ na nowe do$wiadczenia, kontrola impulsywnosciZ.

Metoda

Pr¢zno$¢ psychiczna obejmuje zarowno poznawcze, emocjonalne, jak rowniez
behawioralne aspekty funkcjonowania cztowieka oraz wiaze si¢ z mechanizmami
adaptacyjnymi i regulacyjnymi, ktore maja istotne znaczenie w kontekscie srodo-
wiska pracy. Mozemy wigc przewidywac, ze preznos$¢ bedzie wspotwystepowata
i korelowata z okreslonymi rodzajami prac i zainteresowan zawodowych. W zwigzku
z powyzszym sformutowano nastepujace pytania i hipotezy badawcze:

1. Czy poziom preznosci roznicuje osoby badane pod wzgledem nasilenia

okreslonych typdw zainteresowan i §rodowisk pracy?

2. Do jakich typoéw zainteresowan i typoéw srodowisk pracy predysponuje wy-

soki 1 niski poziom preznosci?

H1: Osoby o wysokim i niskim poziomie pr¢znosci r6znig si¢ pod wzgledem

preferowanych sposobdw 1 warunkow srodowiska pracy.

H2: Osoby o wysokim i niskim poziomie pr¢znosci charakteryzujg si¢ 16z-

nymi zainteresowaniami zawodowymi.

H3: Wysoki poziom preznosci wspotwystepuje z preferowaniem sposobow

pracy zwigzanych z improwizowaniem.

H4: Niski poziom pr¢znosci wspotwystepuje z preferowaniem sposobow

pracy zwiazanych z planowaniem.

HS5: Wysoki poziom prezno$ci wspotwystepuje z preferowaniem silnie sty-

mulujacych i zmiennych warunkow $rodowiska pracy.

H6: Niski poziom preznosci wspolwystepuje z preferowaniem stabo stymu-

lujacych i monotonnych warunkéw $rodowiska pracy.

3 P. Oles, Psychologia przetomu polowy zycia, TN KUL, Lublin 2000, s. 212.
26 N. Oginska-Bulik., J. Juczynski Z., Osobowosé, stres a zdrowie, Wyd. Difin, Warszawa 2008,
8. 165-167; Z. Uchnast, Preznos¢ osobowa. Empiryczna typologia..., s. 27-50.
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Badania zostaly przeprowadzone wsrod uczniéw klas maturalnych dwoch lu-
belskich licedw, osiagajacych srednie noty w rankingach. Wybor klas miat cha-
rakter losowy. Wzieto w nich udzial 146 oséb, w tym 107 dziewczat i 39
chlopcow. Wybdr grupy badawczej podyktowany zostal specyfika sytuacji zycio-
wej, w jakiej znajdowali si¢ uczniowie, czyli zblizajacym si¢ egzaminem matu-
ralnym, zakonczeniem nauki w liceum, wyborem kierunku ksztatcenia i Sciezki
zawodowej. Rozwojowo uczestnicy badan znajdowali si¢ w okresie adolescenc;i,
na ktory przypadaja zadania rozwojowe zwigzane z podejmowaniem wyborow
zawodowych?’. W badaniach zastosowano Skal¢ Pomiaru Preznosci (SPP-25)
Niny Ogifiskiej-Bulik i Zygfryda Juczynskiego®® oraz Wielowymiarowy Kwes-
tionariusza Preferencji (WKP) Anny Matczak, Aleksandry Jaworowskiej, Anny
Ciechanowicz, Ewy Zalewskiej i Joanny Stanczak®.

Skala Pomiaru Preznosci (SPP-25) Oginskiej-Bulik i Juczynskiego stuzy do
pomiaru preznosci traktowanej jako wtasciwos$¢ osobowosci, ktora jest istotna
w procesie skutecznego radzenia sobie zaréwno z wydarzeniami o charakterze
traumatycznym, jak i stresem dnia codziennego. Przeznaczona jest dla 0séb do-
rostych. Zawiera 25 stwierdzen dotyczacych roznych wtasciwosci osobowosci
sktadajacych si¢ na preznos¢. Zadaniem osoby badanej jest ocena poszczegolnych
stwierdzen na pigciostopniowej skali typu Likerta. Wypeknienie skali zajmuje ok.
10 minut. Badania mozna prowadzi¢ indywidualnie badz grupowo. Zamieszczona
na wstepie instrukcja informuje o celu badania i sposobie odpowiadania. W pro-
cesie badawczym otrzymuje si¢ wynik ogoélny preznosci (WO) oraz w pieciu
czynnikach?®’:

1. Wytrwato$¢ i determinacj¢ w dziataniu (WDD).

2. Otwarto$¢ na nowe doswiadczenia i poczucie humoru (OPH).

3. Kompetencje osobiste do radzenia sobie i tolerancj¢ negatywnych emocji

(KTNE).

4. Tolerancje na niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwania (TNZW).

5. Optymistyczne nastawienie do zycia i zdolnos¢ mobilizowania si¢ w trud-

nych sytuacjach (ONZM).

Narzedzie charakteryzuje si¢ zadowalajacymi wtasciwosciami psychomet-
rycznymi. Stwierdzono wysoka rzetelnosc¢ (alfa Cronbacha=0,89) i stabilnos¢ skali

27 E.H. Erikson, Identity — youth and crisis, New York 1968; R.J. Havighurst Developmental tasks
and education, New York 1981.

2 N. Oginiska-Bulik, Z. Juczynski, Skala pomiaru ..., s. 40-41.

2 A. Matczak, A. Jaworowska i in., Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji. Narzedzie do po-
miaru zainteresowan zawodowych. Podrecznik, Wyd. Testow Psychologicznych PTP, Warszawa
2006.

30N. Oginiska-Bulik, Z. Juczynski, Skala pomiaru..., s. 49.
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SPP-25 (0,85), co $wiadczy o duzej statosci wynikdw. Otrzymano rowniez zado-
walajgce miary dotyczgce trafno$ci teoretycznej i kryterialne;j?'.

Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji (WKP) pozwala uzyskac¢ in-
formacje na temat stopnia nasilenia u osoby badanej siedmiu typdw zainteresowan
zawodowych rozumianych jako preferencje do okreslonych rodzajow dziatania.
Dotycza one typu wykonywanych czynnosci, sposobu ich wykonania oraz $rodo-
wiska, w ktorym sg wykonywane?*2. Do zainteresowan, ktore ujmuje test, naleza:

1. Zainteresowania Jezykowe (ZAI JEZ).

2. Zainteresowania Matematyczno-Logiczne (ZAI MATL).

3. Zainteresowania Praktyczno-Techniczne (ZAI PRT).

4. Zainteresowania Praktyczno-Estetyczne (ZAI PRE).

5. Zainteresowania Opiekunczo-Uslugowe (ZAI OPK).

6. Zainteresowania Kierowniczo-Organizacyjne (ZAI KIER).

7. Zainteresowania Biologiczne (ZAI BIOL).

Wyniki kwestionariusza pozwalaja rowniez okresli¢ preferencje osob bada-
nych dotyczace sposobu i warunkéw pracy:

1. Preferowanie pracy wymagajacej planowania vs. Preferowanie pracy wy-

magajacej improwizowania (Skala Planowanie — Improwizowanie) (PLAN);

2. Preferowanie srodowiska pracy stabo stymulujgcego i monotonnego vs.

Preferowanie $rodowiska pracy silnie stymulujacego i zmiennego (Skala
Silna Stymulacja — Staba Stymulacja) (STYM).

Narzedzie sktada si¢ ze 133 stwierdzen. Zadaniem osoby badanej jest okre-
$lenie na pigciostopniowej skali, jak bardzo zgadza si¢ z tym, ze kazde z tych
stwierdzen odnosi si¢ do niej. Sumujac wyniki poszczegolnych twierdzen otrzy-
muje si¢ wynik surowy, ktory nastepnie przektadany jest na wyniki przeliczone.
Punkty przeliczone stanowig wskazniki nasilenia zainteresowan odnoszacych si¢
do poszczegblnych rodzajow czynnosci oraz sposobdw i warunkow pracy™.

WKP odznacza si¢ zadowalajacymi wiasciwosciami psychometrycznymi.
Narzgdzie to charakteryzuje wysoki wspotczynnik rzetelnosci — uzyskane wspot-
czynniki alfa Cronbacha dla wigkszoS$ci skal zawierajg si¢ w granicach 0,8 — 0,9.
Otrzymano réwniez zadowalajace miary dotyczace trafnosci’®.

Badania zostaty przeprowadzone grupowo, podczas 45-minutowej lekcji.
Uczestnikom wyjasniono, ze ma ono charakter dobrowolny i anonimowy, a jego

3 Tbidem, s. 50-54.

2A. Matczak, A. Jaworowska i in., op. cit.
3 Ibidem.

3 Ibidem, s. 15-16.

3 Ibidem, s. 16, 54.

36 Ibidem, s. 26-27.

161



RAPORTY Z BADAN

wyniki zostang wykorzystane do pracy naukowej. Przedstawiono rowniez instruk-
cje oraz poinformowano o mozliwosci zadawania dodatkowych pytan. Nastepnie
rozdano kwestionariusze. Po ich wypelnieniu, polecono osobom badanym, aby
sprawdzity, czy udzielity odpowiedzi na wszystkie pytania, celem uzupeknienia
ewentualnych luk w kwestionariuszach.

Dane uzyskane w powyzszych badaniach poddano analizie statystycznej za
pomoca programu SPSS14 PL. Do testowania normalnosci rozktadu wykorzystano
test Kotmogorowa-Smirnowa. Poziom korelacji migdzy zmiennymi ustalono na
podstawie korelacji r-Pearsona. Jako istotny statystycznie przyjeto poziom p < 0,05.

Wyniki badan

Z calej grupy badanych (146), bioragc pod uwage wyniki w Skali Pomiaru
Preznosci, wyodrebniono grupe osob o niskim (nP) i wysokim (wP) poziomie
prezno$ci. W grupie pierwszej znalazto si¢ 48 osdb, co stanowi 56,5% badanych,
natomiast druga grupa obejmuje 37 0sob, co odpowiada 43,5% catosci. W grupie
pierwszej znajduje si¢ 11 mezczyzn i 37 kobiet, natomiast w grupie drugiej liczba
mezezyzn wynosi 9, a kobiet 28. Wszystkie badane osoby znajdujg si¢ w tym
samym wieku 1 majg po 18 lat. Dane te zawarto w tabeli 1.

Tabela 1. Liczebnos$¢ wyodrgbnionych grup o niskim (nP) i wysokim (wP) poziomie
preznosci z uwzglednieniem plei i wieku oséb badanych

Liczebnosé, ]
ple¢ i wiek Ple¢ i .
Liczba % Src.adma
wieku
Kobiety Mezczyzni
IPoziom preznosci
nP 48 56,5 37 11 18
wP 37 43,5 28 9 18

Zrodto: opracowanie wlasne.

Tabela 2. prezentuje wyniki $rednie i wskazniki roznic miedzy nimi w czyn-
nikach preznosci uzyskane przez grupe osob o niskim (nP) i wysokim jej poziomie
(WP). Podziatu na grupy dokonano na podstawie wynikow podanych w skali ste-
nowe;j.
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Tabela 2. Wyniki $rednie i wskazniki roznic miedzy nimi w czynnikach SPP-25 uzyskane
przez grupe osob o niskiej (nP) i wysokiej preznosci (wP)*’

SPP-25 nP (N =48) wP (N =37) Roznice
(czynniki) | -y SD M SD y p

WDD 10,69 2,511 16,73 2,244 -11,514 0,001
OPH 13,81 2,703 18,27 1,521 -8,988 0,001
KTNE 9,92 2,648 16,70 2,026 -12,934 0,001
TNZW 12,21 2,324 17,16 1,937 -10,460 0,001
ONZM 9,54 2,212 17,03 6,910 -7,061 0,001
WO 56,17 7,937 85,89 8,688 -16,427 0,001

Zrodto: opracowanie wiasne.

Osoby nalezace do wyodrgbnionych grup uzyskaty wyniki réznigce si¢ na
poziomie statystycznie istotnym zaréwno w ogélnym wyniku preznosci, jak i w po-
szczegblnych czynnikach. Otrzymane dane umozliwiaja przygotowanie charakte-
rystyki badanych o0sob o niskim i wysokim poziomie preznosci.

Osoby nalezace do grupy o wysokiej preznosci charakteryzuja si¢ wieksza
wytrwaloscig i determinacja w dziataniu. Potrafiag w sposob nieprzerwany i ambitny
dazy¢ do osiagniecia celow. Nie zrazajg si¢ niepowodzeniami i trudno$ciami, lecz
traktuja je jako wyzwanie, czerpigc z nich sit¢ do dziatania. Stanowia one bowiem
dla nich bodziec do zdobywania do$wiadczen i samorozwoju. Osoby o wysokiej
preznosci wykazuja duza tolerancje na negatywne emocje. Sa optymistycznie na-
stawione do zycia i swojej przysztosci, cechuje je nadzieja, pozytywny afekt i duze
poczucie humoru. Dobrze radzg sobie ze stresem i mobilizuja si¢ w sytuacjach
trudnych. Potrafiag w sposob elastyczny dostosowywac sie¢ do zmiennych warunkow
otoczenia.

37 Skréty zastosowane w tabelach z wynikami oznaczajg: WDD — Wytrwatos$¢ i determinacja w dzia-
taniu, OPH — Otwarto$¢ na nowe do$§wiadczenia i poczucie humoru, KTNE — Kompetencje oso-
biste do radzenia sobie i tolerancja negatywnych emocji, TNZW — Tolerancja na niepowodzenia
i traktowanie zycia jako wyzwania, ONZM — Optymistyczne nastawienie do zycia i zdolno$¢ mo-
bilizowania si¢ w trudnych sytuacjach, WO — wynik og6lny, M — §rednie wartosci, SD — odchy-
lenie standardowe, ¢ — test t, p — poziom istotnosci réznic migdzy $rednimi w wyréznionych
grupach, p>0,05 wskazuje na brak istotno$ci roznic (n.i.).
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Osoby o niskiej preznosci majg problemy adaptacyjne i mniejsze zasoby ra-
dzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych. Cechuje je nizsza tolerancja
na frustracj¢ i negatywne emocje. Sktonne sg postrzega¢ pojawiajace si¢ trudnosci
jako zagrozenie 1 wowczas wycofywacé si¢ z dziatania. Cze¢sciej niz osoby o wy-
sokiej preznosci porzucajg zamierzone cele, zrazajac si¢ niepowodzeniami. Majg
problemy z zachowaniem emocjonalnej stabilnosci, mniej optymistycznie odbie-
rajg otaczajacg je rzeczywistose.

Uzyskane wyniki wskazuja na wyst¢gpowanie statystycznie istotnych roznic
w funkcjonowaniu obu grup oso6b badanych (nP i wP). R6znig si¢ one nie tylko
pod wzgledem poznawczego ujmowania rzeczywistosci i emocjonalnych mecha-
nizmow regulacji, ale rOwniez realnego zachowywania si¢ w réznych sytuacjach
zyciowych.

Dla wyodrebnionych grup oso6b badanych o niskiej i wysokiej pre¢znosci zos-
tata przeprowadzona analiza porownawcza w zakresie zainteresowan zawodo-
wych 1 preferencji dotyczacych warunkéw i1 srodowiska pracy. Uzyskane wyniki
znajdujg si¢ w tabeli 3.

Tabela 3. Wyniki $rednie i wskazniki roznic miedzy nimi w czynnikach Wielowymiaro-
wego Kwestionariusza Preferencji uzyskane przez grupe osob o niskiej (nP)
1 wysokiej preznosci (WP)

np- wP Réznice
WKP (N=48) N=37)
(czynniki)
M SD M SD t )/
ZAlJEZ 47,81 9,341 53,51 10,197 -2,681 0,01
ZAIMATL| 46,58 9,765 53,19 9,846 -3,081 0,01
ZAI PRT 45,56 8,084 53,00 9,253 -3,948 0,001
ZAI PRE 46,21 10,549 53,68 9,908 -3,322 0,001
ZAI OPK 45,19 8,766 54,05 9,565 -4,443 0,001
ZAIKIER | 4223 7,458 58,84 7,603 -10,094 0,001
ZAIBIOL | 47,25 9,145 51,92 11,521 -2,083 0,05
PLAN 48,17 10,096 51,11 10, 801 -1,292 n.i.
STYM 45,15 7,146 55,24 10,953 -5,130 0,001

Zrddto: opracowanie wiasne.
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Uzyskane dane wskazuja na wystepowanie istotnych statystycznie rdznic
miedzy wyodrebnionymi grupami osob o niskim i wysokim poziomie preznosci
w zakresie wszystkich zainteresowan zawodowych (jezykowych, matematyczno-
-logicznych, praktyczno-technicznych, praktyczno-estetycznych, opiekunczo-
ustugowych, kierowniczo-organizacyjnych, biologicznych) oraz warunkdéw pracy
zwigzanych ze §rodowiskiem stabo stymulujacym i monotonnym vs. silnie sty-
mulujacym i zmiennym.

Osoby o wysokim poziomie pr¢znosci czeéciej niz osoby o niskim poziomie
preznosci preferujg takie czynnosci, ktore wymagaja postugiwania si¢ jezykiem:
lubig czytaé, pisac, uczy¢ sie jezykow obcych, czgsto zastanawiaja si¢ nad po-
prawnoscia wypowiedzi, interesujg si¢ pochodzeniem i funkcjami jezyka, korzys-
taja ze stownikow i encyklopedii. Interesuja si¢ liczeniem, rozwigzywaniem
probleméw matematycznych i logicznych, zestawianiem i porzadkowaniem da-
nych, dociekaniem zaleznosci liczbowych. Osoby te czg$ciej zdradzaja upodoba-
nia do analiz statystycznych, programéw komputerowych itp. Charakterystyczne
sa dla nich rowniez zainteresowania instalacjami, obstugg i naprawa urzadzen
technicznych, majsterkowaniem oraz dzialaniami wymagajacymi sprawnosci fi-
zycznej 1 panowania nad przestrzenig. Ponadto w grupie os6b o wysokim poziomie
preznosci czesciej zdarza si¢ upodobanie do czynnosci, ktore wymagajg spraw-
no$ci manualnej, doktadnosci, wrazliwosci percepcyjnej, zmystu estetycznego
(np. zajmowanie si¢ rzemiostem artystycznym czy projektowaniem). Wystepo-
wanie u nich silniejszych preferencji w zakresie zainteresowan opiekunczo-ustu-
gowych oznacza, ze osoby te chetniej opiekujg si¢ innymi ludzmi i pomagajg im.
Z kolei istotnie wyzszy poziom zainteresowan kierowniczo-organizacyjnych
wigze si¢ z tym, ze osoby te lubig wywiera¢ wplyw na innych, kierowa¢ nimi
i koordynowa¢ dziatania. Wysoki wynik w skali zainteresowan biologicznych
wskazuje na to, ze badani o wysokiej preznosci cze$ciej zdradzaja upodobanie do
kontaktu z natura, lubig zajmowac si¢ obserwowaniem przyrody, opieka nad zwie-
rzetami, uprawg roslin. Charakterystyczne jest dla nich rowniez preferowanie sty-
mulujacych warunkéw Srodowiska pracy, co $wiadczy o tym, ze osoby te lubig
dziata¢ w warunkach zmiennych i bogatych w stymulacje, zarowno fizyczna, jak
1 spoteczna.

Nie stwierdzono statystycznie istotnych roznic migdzy wyodrgbnionymi gru-
pami w zakresie preferencji sposobow pracy wymagajacych planowania. Badani
nalezacy do grupy o niskim i wysokim poziomie pre¢znos$ci w tym samym stopniu
cenig sobie zrownowazone dziatania oraz ich planowanie w $rodowisku pracy.

W kolejnym etapie ustalono wspotzaleznos¢ (korelacje) wystepujaca pomig-
dzy preznoscig (nP i wP) a zainteresowaniami zawodowymi. Otrzymane wyniki
umieszczone sg w tabelach 4.1 5.
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Tabela 4. Wartosci korelacji ~-Pearson’a pomigdzy wynikami w SPP-25 i WKP dla grupy
0s0b o niskiej preznosci (nP)

CZYNNIKI WDD OPH KTNE | TNZW | ONZM WO
ZAl JEZ 075 267 ,106 ,339% -,083 227
ZAIMATL| ,345% ,170 139 ,170 3697 366*
ZAIPRT | -,095 182 146 ,106 362% 213
ZAIPRE | -370%* ,130 ,049 ,103 ,097 ,001
ZAIOPK | -265 ,158 159 112 ,180 ,106
ZAIKIER | -,136 ,073 ,358% 230 012 172
ZAIBIOL | -,144 ,081 ,040 -,038 210 ,043
PLAN 254 313* -072 -,046 214 209
STYM -220 ,030 495 353 354 308

* —korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)
** _ korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Zrédto: opracowanie wiasne.

Analizujac uzyskane wyniki nalezy zauwazy¢, ze otrzymane wspotzalezno$ci
migdzy czynnikami preznosci a poszczegdlnymi zainteresowaniami oscyluja od
korelacji niskich do umiarkowanych, zaréwno o kierunku dodatnim, jak i ujem-
nym. W grupie osob o niskiej preznosci najbardziej widoczne sa zwigzki pomiedzy
ogo6lnym poziomem prgznos$ci a zainteresowaniami matematyczno-logicznymi
i preferowaniem silnie stymulujacych i zmiennych warunkéw srodowiska pracy,
co wyraza si¢ w korelacji umiarkowanie dodatniej (odpowiednio » = 0,366
ir=0,308, p<0,05).

Czynnik wytrwatos¢ i determinacja w dziataniu dodatnio koreluje z zainte-
resowaniami matematyczno-logicznymi (= 0,345, p <0,01), podobnie jak opty-
mistyczne nastawienie do zycia i mobilizowanie si¢ w sytuacjach trudnych
(r=0,369,p <0,01).

Wraz ze wzrostem czynnikow tolerancja na niepowodzenia i traktowanie
zycia jako wyzwania oraz optymistyczne nastawienie do zycia i mobilizowanie
sie¢ w sytuacjach trudnych wzrasta réwniez nasilenie tendencji do preferowania
stymulujgcego i zmiennego srodowiska pracy, co wyraza si¢ odpowiednio w ko-
relacjach umiarkowanie dodatnich (» = 0,353, p < 0,05 i » = 0,354, p < 0,05).
Pierwszy z tych czynnikoéw koreluje rowniez umiarkowanie dodatnio z zaintere-
sowaniami jezykowymi (» = 0,339, p < 0,05).
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W zakresie pozostatych czynnikow preznosci i zainteresowan, dodatnie
wspotzaleznosci o nasileniu umiarkowanym pojawiajg si¢ pomiedzy optymistycz-
nym nastawieniem do zycia i mobilizowaniem si¢ w sytuacjach trudnych a zain-
teresowaniami praktyczno- technicznymi (» = 0,362, p < 0,05). Z kolei otwartos¢
na do$wiadczenia i poczucie humoru wzrasta wraz z silniejsza tendencjg do pla-
nowego dziatania w srodowisku pracy, co wyraza umiarkowanie silny dodatni ko-
relacyjny zwiazek (r = 0,313, p < 0,05). Dodatkowo wzrost kompetencji
osobistych 1 tolerowania negatywnych emocji towarzyszy wickszemu nasileniu
zainteresowan kierowniczo-organizacyjnych, co wyraza si¢ w korelacji umiarko-
wanie dodatniej (» = 0,358, p <0,05). Jedyny zwigzek umiarkowanie ujemny za-
chodzi migdzy wytrwatoscig i determinacja w dziataniu a zainteresowaniami
praktyczno-estetycznymi (» = 0,370, p < 0,01).

Tabela 5. Wartosci korelacji ~-Pearson’a pomigdzy wynikami w SPP-25 i WKP dla grupy
0s0b o wysokiej preznosci (wP)

CZYNNIKI| WDD OPH KTNE | TNZW | ONZM WO
ZAl JEZ -,059 301 -127 ,104 -,020 015
ZAIMATL | -076 | -447%* ,089 -,095 -224 -276
ZAIPRT | -392* -178 AT 0,23 292 205
ZAIPRE | -067 268 A5 311 -,021 188
ZAIOPK | -204 127 290 205 -,004 ,080
ZAIKIER | -205 242 273 200 ,099 176
ZAIBIOL | -,032 -,067 1395 ,160 -,093 ,033
ZAIPLAN | ,552%* -,058 -290 -,039 -,081 -,008
ZAISTYM | -484** | 132 314 ,189 ,098 045

* — korelacja istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie)
** _ korelacja istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie)
Zrodto: opracowanie wiasne.

W grupie 0séb o wysokim poziomie preznosci uzyskane zwigzki pomigdzy
og6lnym nasileniem preznosci a poszczegdlnymi zainteresowaniami osiggaja ni-
skie poziomy. Wyrazne zwigzki migdzy zmiennymi obserwuje si¢ natomiast bio-
rac pod uwage poszczegdlne czynniki.
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Wraz ze wzrostem wytrwatosci i determinacji w dzialaniu zmniejsza si¢ na-
silenie zainteresowan praktyczno-technicznych, co wyraza si¢ w korelacji ujemnej
o umiarkowanej sile (r = -0,392, p < 0,01). Maleje rowniez preferencja do silnie
stymulujacych i zmiennych warunkéw pracy, na co wskazuje umiarkowanie
ujemna korelacja (r = -0,484, p < 0,01). Zwigksza si¢ natomiast preferencja do
planowego dziatania w srodowisku pracy, co wyraza korelacja umiarkowanie do-
datnia (» = 0,552, p <0,01). Wigksze kompetencje osobiste i tolerancja negatyw-
nych emocji koreluje na poziomie umiarkowanie dodatnim wraz ze wzrostem
zainteresowan praktyczno-technicznych ( 7= 0,427, p < 0,01), praktyczno-este-
tycznych (r= 0,452, p <0,01) i biologicznych (» = 0,395, p <0,05). Umiarkowanie
ujemng korelacje odnotowano roéwniez w przypadku optymistycznego nastawienia
do zycia i poczucia humoru z zainteresowaniami matematyczno-logicznymi
(r=-0,447,p<0,01).

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze wspotzaleznosci zachodzace miedzy prez-
nos$cia i jej czynnikami mierzonymi SPP-25 a zainteresowaniami wyodrebnionymi
za pomocg kwestionariusza WKP sg statystycznie istotne. Zwigzki te maja cha-
rakter zard6wno dodatni, jak i ujemny, osiaggajac poziomy od niskiego do umiar-
kowanego, bioragc pod uwage zarowno korelacje dotyczace zainteresowan
zawodowych z ogdlnym poziomem nasilenia prezno$ci (zwigzek zaznacza si¢ bar-
dziej w grupie 0sob o niskim poziomie preznosci), jak réwniez pomiedzy poszcze-
gblnymi czynnikami obu kwestionariuszy.

Dyskusja wynikow

Analiza uzyskanych pozwala stwierdzi¢, ze osoby o niskim 1 wysokim po-
ziomie preznosci ro6znig si¢ pod wzgledem preferowanych sposobow i warunkow
srodowiska pracy. W grupie 0os6b o wysokim poziomie preznosci silnie zaznacza
si¢ preferencja stymulujacych i zmiennych warunkow pracy. Rozpietos¢ miedzy
$rednimi wynikami obu grup jest tutaj duza. Ponadto wskazniki korelacji migdzy
preznoscia i jej czynnikami a preferencjg stymulujacych i zmiennych warunkow
pracy w grupie osob o niskim jej poziomie, pozwalaja stwierdzi¢, ze im wyzszy
jej poziom, tym silniej zaznacza si¢ tendencja do wyboru wskazanych warunkow
pracy. Zalezno$ci te pojawiaja si¢ rowniez w przypadku czynnikoéw: tolerancja na
niepowodzenia i traktowanie zycia jako wyzwania oraz optymistyczne nastawie-
nie do zycia i zdolno$¢ mobilizowania si¢ w sytuacjach trudnych. Zaleznosci te
wydaja si¢ zrozumiate, poniewaz mozliwos$¢ stawiania czola wyzwaniom oraz
znajdowanie si¢ w sytuacji trudnej i radzenie sobie z nig zapewnia pracownikowi
wzglednie stymulujace srodowisko funkcjonowania. Aktywne i skuteczne radze-
nie sobie w takich warunkach moze powodowa¢ tendencj¢ do wybierania tych
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srodowisk pracy, ktore sg zmienne i wigza si¢ ze stymulacja. Osoby o niskim po-
ziomie preznosci nie oczekujg zmian i stymulacji, poniewaz z racji gorszego przy-
stosowania obcigzone sa wigksza ilo$cig problemow adaptacyjnych. Dodatkowa
stymulacja i zmienno$¢ srodowiska mogtaby stanowi¢ dla nich dodatkowe zrodto
problemow.

Nie odnotowano miedzy wyrdznionymi grupami (nP i wP) rdéznic w zakresie
preferencji sposobow pracy zwigzanych z planowaniem, ktore daje poczucie bez-
pieczenstwa i komfort funkcjonowania w srodowisku pracy. Oczekiwano, ze ten-
dencja ta silniej ujawni si¢ w grupie 0sob o niskiej preznosci. Okazato si¢ jednak,
iz z taka sama sitg tendencja ta dotyczy osob z obu grup. Nalezy jednak zauwazyc¢,
ze $redni wynik w skali planowanie — improwizacja byt najwyzszy sposrod
wszystkich $rednich wynikow grupy osob o niskiej preznosci, otrzymanych
w dziewieciu skalach. By¢ moze owa sprawno$¢ oso6b o wysokiej preznosci w ra-
dzeniu sobie powoduje, ze sg one sktonne do planowania swoich dziatan i poste-
powania zgodnie z zatozonymi na wstgpie celami, czego efektem jest ich
skuteczno$¢, a nie ryzykowna improwizacja. Ten sam poziom preferencji do pla-
nowego sposobu dzialania w Srodowisku pracy u oséb z wyrdéznionych grup
o wysokim i niskim poziomie preznosci moze wynika¢ z ro6znych motywow.
W tym miejscu nalezy jednak wskaza¢ na ograniczenia zwigzane z samg naturg
badan kwestionariuszowych (ilos§ciowych), gdzie nie ma bezposrednio mozliwosci
zadawania badanym pytania o powody wyboru poszczeg6élnych itemow.

Zgodnie z przyjetym zatozeniem, miedzy wyrdznionymi grupami (nP i wP)
wystapily statystycznie istotne roznice dotyczace nasilenia poszczegolnych zain-
teresowan. Osoby o wysokim poziomie preznos$ci przejawiajg istotnie wieksze
nasilenie w zakresie wszystkich zainteresowan. Z uwagi na to, ze preznos¢ wigze
si¢ z kompetencjami osobistymi w zakresie radzenia sobie w roznych sytuacjach
zyciowych, wydaje sig, iz sytuacje wyboru $ciezki i aktywnosci zawodowej sa
dla jednostek preznych sytuacjami fatwiejszymi. Stanowig wyzwania, ktorym sku-
teczniej potrafig sprosta¢ niz osoby odznaczajace si¢ niskim poziomem preznosci.
By¢ moze, z jednej strony, sa to osoby, ktore charakteryzuje lepszy wglad w siebie
i swoje potrzeby oraz bardziej adekwatna ocena rzeczywistosci, z drugiej zas
umiejetno$¢ podejmowania decyzji i $wiadomos$¢ swoich celow.

Analizujac uzyskane wyniki zauwazono, ze najwieksza rdznica dotyczy na-
silenia zainteresowan kierowniczo-organizacyjnych i opiekunczo-ustugowych.
Fakt ten mozna thumaczy¢ duzym znaczeniem preznosci. Stanowiska z nimi zwig-
zane wymagaja bowiem efektywnosci i elastycznosci, zarowno w samodzielnym
funkcjonowaniu, jak i rzutowaniu tych cech na innych ludzi w celu osiagniecia
wytyczonych celow. Potrzeba swobody i sity oddziatywania na innych w relacjach
interpersonalnych oraz inteligencja emocjonalna i kompetencje o charakterze me-
nadzerskim czy spotecznym $cisle korespondujg z konstruktem preznosci.
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Podsumowujac wyniki otrzymanych badan nalezy zwr6ci¢ uwage na czyn-
niki, ktéore mogly na nie istotnie wplynaé. Znaczng czes$¢ uczestnikéw badan sta-
nowity kobiety, co moze znaczgco modyfikowaé zmienne zarowno preznosci, jak
1 zainteresowan. Warto bytoby powtorzy¢ badania na wigkszej grupie, w ktorej
liczba kobiet i mezczyzn bytaby taka sama. Interesujace bytoby rowniez powto-
rzenie badan z udziatem uczniéw réznych typow szkot na probie ogdlnopolskie;.
Niewatpliwie interesujace bytoby takze przeprowadzenie badan z uzyciem innych
metod diagnozowania preferencji zawodowych, ktoére mierzg typy zainteresowan
wazne z punktu widzenia wyboru zawodu, a odnoszace si¢ do np. zainteresowan
artystycznych (muzycznych, plastycznych) czy sportowych. W wyniku przepro-
wadzonych analiz udato si¢ jednak uzyska¢ wnioski badawcze, ktore mogg przy-
nies¢ szerokie implikacje praktyczne w poradnictwie zawodowym oraz wskazuja
na potrzebe dalszych poglebionych badan w tym zakresie.
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Streszczenie

Artykutl wpisuje sie¢ w nurt poszukiwan osobowosciowych korelatow preferencji za-
wodowych. Celem badan jest ustalenie wspotzaleznosci migdzy pr¢znoscia a zaintereso-
waniami zawodowymi. W badaniach uczestniczyto 146 maturzystow. Wykorzystano Skale
Pomiaru Preznosci SPP-25 N. Oginskiej-Bulik i Z. Juczynskiego oraz Wielowymiarowy
Kwestionariusz Preferencji A. Matczak, A. Jaworowskiej, A. Ciechanowicz, E. Zalewskiej
iJ. Stanczak. Ustalono, Ze osoby o niskim i wysokim poziomie pr¢znosci charakteryzuja
si¢ réznymi zainteresowaniami zawodowymi i preferencja odmiennych srodowisk i wa-
runkow pracy. Wyniki badan potwierdzaja istotng rolg cech osobowosciowych w ksztat-
towaniu zainteresowan zawodowych.

Resiliency and professional preferences.
Research on high school graduates

Summary

This article is looking for personality correlates of professional preferences. The main
aim of the study was to investigate the correlation between resiliency and professional in-
terests. A total of 146 high school graduates took part in the study. Resiliency Assessment
Scale SPP — 25 by N. Oginska — Bulik, Z. Juczynski and Multidimensional Questionnaire
of Preferences by A. Matczak, A. Jaworowskiej, A. Ciechanowicz, E. Zalewskiej,
J. Stanczak were used. It has been established that people with low and high levels of re-
siliency have different professional interests and preferences for different backgrounds
and working conditions. The results confirm the important role of personality traits in
forming professional preferences.
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