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Wstep

Aspiracje to wszelkiego rodzaju pragnienia i dazenia jednostki, zgodne z jej
zainteresowaniami, majagce wptyw na jej $wiatopoglad oraz zachowania. Odgry-
wajg ogromna rolg w procesie ksztatcenia i rozwoju zawodowego mtodych ludzi.
W przypadku absolwentow studiow wyzszych wysoka pozycje wsrdd priorytetow
zajmuje znalezienie statej i dobrze platnej pracy. Aspiracje ulegaja zmianom
w sytuacji cigglych zmian wspotczesnego rynku pracy. Celem opracowania jest
przedstawienie wynikow przeprowadzonej diagnozy aspiracji edukacyjno-zawo-
dowych studentoéw I i II stopnia studiow.

Pojecie aspiracji w literaturze

Aspiracje sa czynnikiem bardzo silnie determinujagcym zachowania ludzi.
Majg duzy wptyw na blizsze i dalsze zamierzenia, pragnienia, a takze pobudzaja
jednostke do realizacji planow zyciowych. Sa jednym z wazniejszych motywow
ludzkiego dziatania, kierujg procesem uczenia si¢ jednostki oraz jej dziatalnoscia
tworczg. Ponadto wplywaja na podejmowanie dziatan innowacyjnych zmierzaja-
cych do przeksztatcania i doskonalenia samego siebie oraz swego srodowiska. Na
ujawnianie 1 formulowanie aspiracji wptywa wiele czynnikow, réwniez takich,
ktorych jednostki nie sg $wiadome'. W ujeciu Zbigniewa Skornego, aspiracje to
»Zyczenia, pragnienia, zamierzenia dotyczace wynikow dziatania oraz osigganych
w przysztosci stanow zwigzanych z wykonaniem okreslonego zadania lub osiag-
nieciem jakiego$ celu”. Podobnie aspiracje ujmuje Tadeusz Nowacki piszac, ze
sg to ambicje i plany oraz dgzenia do osiggniecia celow?.

' M. Jalinik, Motyw wyboru szkoly i zawodu, ,,Edukacja i dialog” 1993, nr 9.

2 Z. Skorny, Aspiracje, [w:] W. Pomykato (red.), Encyklopedia pedagogiczna, Fundacja ,,Innowacja”,
Warszawa 1993, s. 30.

3 T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wyd. ITeE- PIB, Radom 2004, s. 17.
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Problematyke aspiracji analizujg badacze z roznych dyscyplin. Funkcjonuja
one w wielu ujeciach ze wzgledu na ich wieloznaczeniowos$¢ i ztozono$¢*. Lacza
si¢ z wieloma dziedzinami wiedzy oraz doswiadczeniami ludzi®. Niejednoznacznos¢
rozumienia i interpretowania terminu aspiracje wigze si¢ mi¢dzy innymi z rézno-
rodnoscig teoretycznych i metodologicznych podejs$¢ przedstawicieli roznych dys-
cyplin naukowych, a takze ze zréznicowaniem problemoéw rozstrzyganych za
pomocg tego pojecia’. Aspiracje to jeden z komponentéw osobowosci cztowieka,
ktory budzi zainteresowanie psychologow, socjologow oraz pedagogdw.

W psychologii aspiracje definiowane sg glownie jako pragnienie osiggnigcia
czegos znacznego, dazenie do jakiego$ znacznego celu. Poziom aspiracji psycho-
logicznych jest to wynik dziatalnosci (przewidywany przez jednostke) w warunkach,
gdy realizacja podjetego zadania ma zaspokoic istotne potrzeby cztowieka lub tez
przyblizy¢ go do istotnych celow dajacych satysfakcje. Zdobycie nowych wartosci,
konsumpcji, wladzy czy wiedzy pozwala zredukowac istniejace rozbieznosci mig-
dzy aspiracjami a dotychczasowym stanem rzeczy, co daje jednostce satysfakcje
i konczy proces poszukiwan’. W psychologii aspiracje okreslane sa jako fragment
szerszego zjawiska motywacji. Postrzega si¢ je jako cechy psychiki ujmowane
w kategoriach trwatych wspotczynnikow dotyczacych pragnien. Sg one w tym przy-
padku traktowane jako pragnienia lub dazenia o okreslonym nate¢zeniu, zwigzane
z zaspokojeniem pewnej potrzeby i skierowane na konkretny cel®.

W ujeciu socjologicznym aspiracje to ogot pragnien i dazen, ktore dotycza
osobistej przysztosci jednostki. Charakterystycznym parametrem socjologicznego
pojmowania aspiracji jest koncentracja na obiektach ludzkich pragnien — wartosci,
spraw czy rzeczy, stanowigcych obiekt tych pragnien. Socjolodzy przedstawiaja
réwniez aspiracje jako kategorie potrzeb swiadomych, odnoszacych si¢ do przed-
miotdw i wartosci aktualnie posiadanych lub takich, ktore wymagaja statego od-
nawiania i sg uznawane za godne pozadania’.

Z aspiracjami taczg si¢ rowniez zyczenia i zamierzenia. W przypadku pierwszym
refleksjg obejmuje si¢, obok mniej lub bardziej realnych planéw zyciowych, marzenia

4 M. Mazur, Aspiracje i wartosci mlodziezy w swietle badan wlasnych, ,,Edukacja Ustawiczna Do-
rostych” 2015, nr 3, s. 55.

5 M. Szczepska-Pustkowska, Aspiracje, [w:] M. Sniecinski (red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI
wieku, Tom I, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2003, s. 195.

¢ C. Plewka, Aspiracje edukacyjno-zawodowe mlodziezy gimnazjalnej. Szkic monograficzny ilust-
rowany relacjami wiasnych badan empirycznych, Wyd. Politechniki Koszalinskiej, Koszalin 2016,
s. 14.

7 1. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2000,
s.216.

8 M. Szczepska-Pustkowska, op. cit., s. 196.

° P. Dlugosz, Aspiracje zyciowe mlodziezy pogranicza, Wyd. Impuls, Krakow 2011, s. 28.
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czy cele ,,idealne”. W przypadku drugim psychologiczne rozwazania o aspiracjach
sg bliskie zagadnieniom planow zyciowych, ktorymi zajmuja si¢ np. socjologowie,
a takze niektorzy pedagodzy. Innym razem pojmowanie aspiracji blizsze jest prag-
nieniom czy ,,idealnym” rezultatom dziatan. Zazwyczaj mowigc o aspiracjach, od-
wolujemy si¢ do pragnien, dgzen, zamierzen lub zatozonego wyniku dziatania'®.

Pierwsze plany zyciowe (aspiracje) cztowieka pojawiajg si¢ wraz z jego do-
rastaniem oraz dojrzewaniem psychicznym i rozwijaja si¢ przez cate zycie. Duzy
wplyw na ich pojawienie, jak rowniez rozwdj ma wychowanie w rodzinie!'. Po-
nadto wazne jest samo przygotowanie w uczelni, w tym realizacja praktyk zawo-
dowych'2. Aspiracje maja wplyw na wybory zyciowe i zawodowe jednostki. Do
pogtebionej refleksji nad aspiracjami sktaniaja przede wszystkim przemiany cy-
wilizacyjne oraz tendencje edukacyjne. Aspiracje, jako wazny element w rozwoju
osobowosci cztowieka, motyw aktywnosci ludzkiej, stadium w ksztattowaniu si¢
zyciowego planu, jak i orientacji zyciowej jednostki, wymagaja ustawicznego roz-
poznawania oraz uwzgledniania w pracy dydaktyczno-wychowawczej na kazdym
szczeblu ksztatcenia®®.

Poziom aspiracji w rozumieniu charakterystycznym dla osob probujacych uo-
golnia¢ wiedze o cztowieku powinien informowac o zaleznoSciach miedzy pozio-
mem aspiracji psychologicznych a poziomem aspiracji socjologicznych, poniewaz
aspiracje zyciowe jako istotny element osobowosci jednostki: ,,sa dynamiczne,
zmieniajg swoja strukture, narastaja lub wygasajg w stosunku do rozmaitych war-
tosci spotecznych, dynamicznie zmieniajg si¢ i ksztaltuja wraz z rozwojem osobo-
wosci danej jednostki”!'.

Przedstawione definicje wskazuja na brak jednomys$lnosci w rozumieniu poje-
cia aspiracji. Jesli chodzi o pedagogiczne okreslenie pojecia aspiracji, to wydaje
si¢, ze stanowisko pedagogdéw uwzglednia zarazem aspekty psychologiczne, jak
i socjologiczne w celu opracowania i kierowania aspiracjami spotecznie funkcjo-
nalnymi'®. Natomiast dociekania badan pedagogicznych, podejmujacych problema-

0T, Lewowicki, Aspiracje dzieci i mlodziezy, PWN, Warszawa 1987, s. 13-14.

'D. Kowalik, P. Sodel, Wychowanie w rodzinie w kontekscie aspiracji edukacyjno-zawodowych,
,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2015, nr 4, s. 90-97.

12.]. Bojanowicz, Praktyczne ksztalcenie studentow - zalozenia a rzeczywistosé, [w:] E. Flatow-Ka-
leta, N. Majchrzak (red.), Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa z siedzibag w Poznaniu, Poznan 2016,
s. 409-418.

13'W. Wroblewska, Dynamika aspiracji edukacyjnych studentéw, ,,Ruch Pedagogiczny” 2004, nr 1-2,
s. 48.

14 P. Dhugosz, op. cit., s. 28.

15'W. Sikorski, Aspiracje. Studium psychologiczne i socjopedagogiczne, Oficyna Wydawnicza
PWSZ, Nysa 2005, s. 10.
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tyke aspiracji, dotycza zwykle wptywow procesu dydaktycznego i wychowawczego
szkoly na ksztaltowanie i poziom aspiracji uczniéw!'®.

Podsumowujac powyzsze rozwazania mozna przyjac, ze aspiracje to prag-
nienia i marzenia jednostki, warunkowane wychowaniem i przeobrazeniami jej
pogladow podczas kolejnych etapow zyciowych. Sg one zgodne z osiggana po-
zycja w zhierarchizowanym spoteczenstwie, jego standardami i wymogami oraz
sa wyznacznikiem celow, do ktorych jednostka zmierza. Tak wigc dalsza droga
i rozwdj zyciowy jednostki uzalezniony jest od czynnikow psychologicznych, so-
cjologicznych i pedagogicznych.

Typologia i rodzaje aspiracji

Aspiracje pojawiaja si¢ i ksztattuja pod wplywem wielu czynnikow. Najczg-
$ciej badacze zwracajg uwage na determinanty osobowosciowe, srodowiskowe,
pedagogiczne oraz przemiany spoteczno-kulturowe. Pod wptywem licznych uwa-
runkowan aspiracje moga ulega¢ zmianom'”. Poszczeg6lne jednostki lub grupy
zmierzaja do r6znych celow, a ich pragnienia i dgzenia dotycza wielu obiektow.
Dokonanie szczegdtowej typologii tych obiektow, czy tez dziedzin, w ktérych
przejawiaja si¢ aspiracje, jest bardzo trudne'8. Literatura przedmiotu zawiera duzg
niejednorodno$¢ klasyfikacyjna rodzajow aspiracji, uzaleznionych od ich po-
ziomu, przedziatu czasowego, ktorego jednostka potrzebuje do ich realizacji oraz
nastawienia do posiadanego potencjatu'®.

Poziom aspiracji to oczekiwany przez cztowieka efekt podjetej czynnosci
ukierunkowanej na zdobycie okreslonego celu i bedacy w koalicji ze stopniem
jego trudnosci. W sytuacji zadaniowej, jesli jednostka uzyskuje sukces, poziom
aspiracji zazwyczaj podwyzsza si¢ i odwrotnie. W sytuacji niepowodzenia poziom
aspiracji obniza si¢?®. Uwzgledniajac powyzsze kryterium, aspiracje mozna po-
dzieli¢ na wysokie, przecigtne oraz niskie*'.

Majac wzglad na perspektywe czasowg urzeczywistnienia celu dziatania lub
dokonania podjetego zadania mozna wyrdzni¢ aspiracje aktualistyczne (blizsze)
— uwarunkowane sytuacyjnie pragnienia lub pomysty realizowane w niedalekie;j
przysziosci, i perspektywiczne (dalsze, przysztosciowe) — zamiary, pragnienia od-

16 M. Szczepska-Pustkowska, op. cit., s. 196.
17W. Wroblewska, op. cit., s. 48.

8 T. Lewowicki, op. cit., s. 24-25.

' W. Sikorski, op. cit., s.17.

20 7. Skorny, op. cit., s. 32.

21'W. Sikorski, op. cit., s. 18.
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noszace si¢ do wynikow przysztego dziatania w toku edukacji, aktywnosci zawo-
dowej, naukowej, kulturalnej, spotecznej, sportowej, rekreacyjnej®.

Metamorfozy w aspiracjach jednostki moga stac si¢ cechg charakterystyczng
dla przemian spotecznych. Jan Kupczyk uwaza, ze ,,aspiracje zmieniaja swoja
strukture, narastaja lub wygasaja w stosunku do rozmaitych wartos$ci spotecznych,
dynamicznie si¢ zmieniajg i ksztaltuja wraz z rozwojem osobowosci danej jedno-
stki. Osobowos$¢ spoteczna jednostki wyrasta na podbudowie biologicznych i psy-
chicznych, a takze cech pochodzacych z wptywu kultury i struktury zbiorowosci,
w ktorej jednostka jest wychowana i w ktorej uczestniczy™?. ,,Zmiany aspiracji
nazywane rowniez dynamikg aspiracji nastgpujg wiec pod wptywem czynnikow
osobowosciowych, srodowiskowych i kulturowych. [...] Dynamike aspiracji bada
si¢ okres$lajac aspiracje roznych grup ludzi w roznym czasie lub tej samej grupy
0s0b w roznym czasie”?*.

Jesli przyjmiemy cel idealny oraz cel zachowan jako kryterium podziatu aspi-
racji, to mozemy wyr6zni¢ aspiracje zyczeniowe — istniejagce w Swiadomosci jako
model zyczen, marzen, pragnien oraz dziataniowe — to dazenia i zamiary, podej-
mowane konkretne dziatania dla osiggniecia wyniku lub celu. Typologii aspiracji
dokonuje si¢ rowniez w stosunku do ,,mozliwosci i potencjatu ich realizacji” przez
cztowieka. Na tej podstawie wyroznia si¢ aspiracje adekwatne do swoich mozli-
wosci — realistyczne, pojawiajgce si¢ tam, gdzie jednostka podejmuje dziatania
adekwatne do posiadanych warunkow ich realizacji. Uwzgledniajac powyzsze
kryterium mozemy wyréznic¢ aspiracje nieadekwatne do posiadanych mozliwosci:
zawyzone — planowane dzialanie przerasta posiadany przez jednostke potencjat,
czego wynikiem jest niepowodzenie oraz — zanizone — wystgpuja tam, gdzie cele
stawiane sobie przez jednostke znajduja si¢ znacznie ponizej jej zdolnosci, gdy
jest w stanie wykona¢ zadania trudniejsze od podjetych?.

Ze wzgledu na powigzanie aspiracji ze $wiadomoscig mozna wyroznic€ aspiracje
uswiadomione — odnoszace si¢ do celow, ktore dana jednostka pozada lub planuje
podjaé i aspiracje latentne — nie sg u§wiadamiane i z tego powodu nie mozna ich poz-
na¢ pytajac dang jednostke o to, czego pragnie lub zamierza osiggngc?.

Jesli uwzglednimy réznorodnos$¢ tresci, to mamy do czynienia migdzy innymi
z aspiracjami rekreacyjnymi (sposoby organizowania czasu wolnego), szkolnymi
(gtownie brane pod uwage sg wyniki uczenia si¢) czy tez aspiracjami edukacyj-

22 7. Skorny, op. cit., s. 30.

2 J. Kupezyk, za W. Wroblewska, op. cit., s. 49.
2 T. Lewowicki, op. cit., s. 44.

25 7. Skorny, op. cit., s. 30.

26'W. Sikorski, op. cit., s. 18.
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nymi. Te ostatnie odnoszg si¢ do poziomu wyksztatcenia, ktory chee osiagnaé jed-
nostka?’. Pelnig wazng role w rozwoju umystowym mtodziezy.

Z aspiracjami edukacyjnymi wiazg si¢ aspiracje zawodowe. Okresla sig¢ je
jako dazenia w sferze wyboru zawodu, ksztatcenia zawodowego, a takze jego do-
skonalenia®®. Wyksztalcenie daje szanse na osiggniecie sukcesu zyciowego i szcze-
Scia, wigze sie z zarobkami i pozycja spoteczng®. Aspiracje takie mozna okresli¢
réwniez mianem aspiracji uzyskania sukcesu w dziataniu lub aspiracji efektyw-
nego dziatania®.

Nalezy jednak pamigtac, ze: ,,poszczegolne rodzaje aspiracji rzadko wyste-
puja w swojej czystej formie — najczesciej krzyzuja si¢ one i tacza ze soba, tworzac
specyficzne dla kazdej jednostki konfiguracje™!.

Wedtug licznych badan na tre$¢, poziom i caty proces ksztaltowania si¢ aspi-
racji majg wpltyw uwarunkowania:

a) osobowosciowe — indywidualne cechy osobowosci cztowieka, rozwoj bio-

logiczny, sprawno$¢ ruchowa,

b) srodowiskowe — srodowisko terytorialne, lokalne, rodzinne,

¢) pedagogiczne — czynniki zwigzane z cechami osobowymi nauczyciela, jego

przygotowaniem zawodowym, metodami oraz stylem pracy dydaktycznej
i wychowawczej, a takze z modelem szkoly, programem nauczania, tre-
$ciami ksztatcenia, zyciem wewngtrznym klasy™.

Realizacja aspiracji i oczekiwan jednostki moze by¢ op6zniona lub zahamo-
wana warunkowymi lub dtugotrwatymi rozbieznosciami migdzy jej edukacja
i umieje¢tno$ciami oraz wymaganiami na rynku pracy>.

Zdolnos$¢ cztowieka do przystosowania i dostosowania do ciaglych zmian
i wymagan stawianych przez r6zne czynniki osobiste i spoteczne sprawia, ze jed-
nostka podejmuje wyzwania prowadzace do spetniania wyznaczonych przez nig
celow.

27 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz ksztaltujgce nimi prawidtowosci, Wyd. Ossolineum, Wroc-
taw-Warszawa-Krakow-Gdansk 1980, s. 35.

28 T. Nowacki, op. cit., s. 17.

2 H. Porozynski, Aspiracje edukacyjno-zawodowe mlodziezy gimnazjalnej przed wejsciem Polski
do Unii Europejskiej, ,,Edukacja” 2004, nr 4, s. 48.
Modernizace vysokoSkolskej vyuky technickych predmeti, Wyd. Gaudeamus, Hradec Kralové
2007, s. 76-81.

31 M. Szczepska-Pustkowska, op. cit., s. 199.

32 M. Bogaj, Aspiracje edukacyjne, [w:] M. Sniecifiski (red.), Encyklopedia Pedagogiczna XXI
wieku, Tom I, Wyd. Akademickie Zak, Warszawa 2003, s. 204.

3 F. Ferrante, Great expectations The unintended Consequences of educationalchoices, ,,Alma Lau-
rea Working Papers™ 2004, nr 67, s. 4; J. Jarocka-Piesik, Praca w systemie wartosci studentow,
»Studia Pedagogiczne” 2012, nr LXYV, s. 249-259.
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Aspiracje edukacyjno-zawodowe w opinii studentéw

Aby znalez¢ odpowiedz na pytania badawcze: Jakie aspiracje zyciowe i edu-
kacyjno-zawodowe maja studenci UTH w Radomiu? przeprowadzono badania
ankietowe wsrod studentéw ostatnich lat I i II stopnia na kierunku pedagogika,
praca socjalna, mechanika i transport na Uniwersytecie Technologiczno-Huma-
nistycznym w Radomiu. W badaniach wzigto udziat 173 studentéw, w tym 104
studentki i 69 studentow w wieku od 19 do 37 lat.

Na wstepie zapytano studentow o ich plany po ukonczeniu studiow. Uwzgled-
niono przy tym poziom studiow (wykres 1).

Nie wiem
Matzenstwo
Wyjadg za granice
67.86%

Podejme prace w Polsce

Podejmg studia podyplomowe

Podejme studia II stopnia

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% §0,00%
B Studia IT stopnia (N=36)
B Studial stopnia (N=117)

Wykres 1. Plany studentow po zdobyciu dyplomu
Zrodto: opracowanie wiasne.

Studenci II stopnia chcg podja¢ prace w Polsce. Takich studentow jest prawie
70%. Ponad 10% badanych ma plany zwigzane z zatozeniem rodziny, a 9% mysli
0 wyjezdzie za granice. Taki sam procent nie posiada sprecyzowanych planow.
Niewielki odsetek studentow II stopnia ma plany edukacyjne. Tylko 3,5% bada-
nych planuje kontynuowac nauke na studiach podyplomowych. Z kolei studenci
I stopnia w wigkszosci myslg o kontynuowaniu studiow (36%) na studiach II stop-
nia. Niewiele mniej, bo okoto 30% badanych chciatloby podjac prace zarobkowa.
Plany edukacyjne majg rowniez studenci, ktorzy chcieliby kontynuowaé¢ nauke
na studiach podyplomowych. Takich studentow jest okoto 7%. Wsrdd badanych
sg rowniez osoby, ktore planuja zalozenie rodziny. 10% studentow chce zawrzeé

179



RAPORTY Z BADAN

zwigzek matzenski. Studenci I stopnia planuja rowniez wyjazd za granicg. Takich
studentow jest 7%. Niepokoi¢ moze grupa prawie 10% badanych studentow I stop-
nia, ktdra nie wie, co bedzie robi¢ po zakonczeniu nauki.

Podobne wypowiedzi uzyskata Joanna Lukasik** prowadzac badania doty-
czace rozwoju osobistego studentow pedagogiki. Studenci I stopnia planuja
kontynuowanie studiow oraz prace zawodowa. Chcg si¢ rowniez doksztatcaé. Na-
tomiast studenci II stopnia planuja pracg, ale takze chcg si¢ rozwija¢ zawodowo
i zdobywa¢ dodatkowe kwalifikacje. Z kolei badania prowadzone przez Joanng
Wierzejska® wskazuja, ze studenci konczacy edukacje pedagogiczng pragng
przede wszystkim realizowac swojg kariere na krajowym rynku pracy. Takich os6b
bylto 75%. Co czwarty badany zdeklarowat prace za granicg. Mozna zatem uznac,
ze wyniki przeprowadzonych badan, jak rowniez opisane w literaturze korespon-
duja ze sobg. Ciekawe badania dotyczace aspiracji edukacyjno-zawodowych mto-
dziezy gimnazjalnej przeprowadzit Czestaw Plewka. Gimnazjalisci zamierzajg
docelowo uzyskac wyksztalcenie wyzsze magisterskie, inzynierskie lub licencjac-
kie. Planuja rowniez w przysztosci studia doktoranckie?®.

Mozna by¢ umiarkowanie optymistycznym patrzac na to, jak wiele osdb prag-
nie pracowa¢ w kraju, a przy tym mysli rowniez o podnoszeniu wlasnych kwali-
fikacji. Niepokoi¢ moga jedynie wypowiedzi, tak jak wcze$niej zostato napisane,
0s0b niezdecydowanych, ktore nie wiedza, co chcg robi¢ w przysztosci. Chodzi
o studentow I stopnia. By¢ moze nalezy wprowadzi¢ dodatkowe zajecia dotyczace
planowania kariery zawodowe;j?

Powyzsze wyniki badan odnosza si¢ do sytuacji, w ktorej absolwenci znajda
prace. Co jednak, gdy tak si¢ nie stanie? Dlatego tez, badajac aspiracje eduka-
cyjno-zawodowe studentow, zadano im nast¢pujace pytanie: Co zrobisz, gdy po
zdobyciu dyplomu nie bedziesz miat wymarzonej pracy? Szczegdtowe opinie za-
wiera tabela 1.

Z analizy tabeli wynika, ze zmienna, jakg jest poziom studidw, wplywa
w znaczacy sposob na ksztaltowanie si¢ poziomu aspiracji zyciowych badanej
mtodziezy. Ksztaltuje ona wysokie aspiracje edukacyjno-zawodowe studentow
I stopnia przez ch¢¢ udziatu w odpowiednich kursach i szkoleniach zgodnie z wy-
maganiami pracodawcow (30,8%), podjecie specjalizujacych studiow podyplo-
mowych (9,4%), kontynuacj¢ nauki na innym kierunku (8,6%), a takze
kontynuacj¢ nauki na innej uczelni (6,0%). Podsumowujac powyzsze dane mozna

34 J. Lukasik, Rozwdj osobisty studentéw pedagogiki, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych™ 2016, nr 3,
s. 124-129.

35 J. Wierzejska, Motywacja osiggni¢é w karierze migdzynarodowej przysziych pedagogow a ich na-
dzieja na sukces, ,, Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2015, nr 3, s. 89-90.

36 Cz. Plewka, op. cit., s. 210-211.
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stwierdzi¢, ze ponad potowa badanych ma plany edukacyjne. Niektorzy ze stu-
dentow zdecydowanie chcg podjac prace. Jesli nie znajdg jej w kraju, to chea
wyemigrowaé w jej poszukiwaniu. 17% ankietowanych bedzie szuka¢ odpowied-
niego zatrudnienia poza granicami kraju. Przeczekac ten trudny czas bez pracy,
na utrzymaniu rodzicow, planuje tylko 2,6% studentow oraz na utrzymaniu mat-
zonka 6%. Prawie 20% studentow nie bierze pod uwage takiej ewentualnosci.
Zadna z badanych o0sob, zaréwno studiujacych na I, jak i II stopniu studidéw, nie
chce korzysta¢ ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej oraz nie chce rowniez
podja¢ dziatalnosci spotecznej w wolontariacie.

Tabela 1. Plany studentéw po zdobyciu dyplomu w przypadku braku pozadanej pracy

I stopien | II stopien

Plany studentow (N=117) (N=56)
% %
Bede kontynuowat nauke¢ na innym kierunku 8,55 10,71
Bede kontynuowat nauke na innej uczelni 5,98 5,36
Podejme studia podyplomowe 9,40 10,71
Podejme oc}pow1edn1e kursy i szkolenia wg wymagan 30,77 2321
pracodawcow
Wyjadg za granicg, by tam szuka¢ zatrudnienia 17,09 5,36
Podejme dziatalno$¢ spoteczng jako wolontariusz 0 0
Pozostang na utrzymaniu rodzicow do czasu znalezienia 2.56 8.93
pracy
Pozostane na utrzymaniu malzonka 5,98 5,36
Skorzystam ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej 0 0
Nie biore pod uwagge takiej ewentualnosci 19,66 30,36

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych bada.

Z kolei najwigcej studentow 11 stopnia (30,4%) jest przekonanych, ze znajdzie
wymarzong prace. Bedac studentami II stopnia studiow majg poczucie dobrego
przygotowania do pracy zawodowej, a wigc nie moze ich spotkac sytuacja, w kto-
rej nie beda mieli pracy. Znaczaca liczba badanych (23,2%) jest gotowa podjaé
nauke na kursach i zgodnie z wymaganiami pracodawcéw. Ponadto na kontynua-
cj¢ nauki na innym kierunku zdecydowatoby si¢ ponad 10% studentéw. Plany
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edukacyjne ma okoto 6% badanych. Chcieliby studiowa¢ na innej uczelni oraz na
studiach podyplomowych (10,7%). Niektorzy studenci Il stopnia, w przypadku
braku pracy, biorg pod uwage mozliwo$¢ pozostania na utrzymaniu rodzicow
(8,9%) oraz matzonka (5,4%).

Podobne wyniki badan odnoszace si¢ do aspiracji studentow kierunku peda-
gogika otrzymata Agnieszka Roguska i Alicja Antas-Jaszczek. Studenci nie za-
mierzajg konczy¢ ksztalcenia na etapie szkolty wyzszej. Maja w planach podjecie
kursow doszkalajacych (54%), studiow podyplomowych (25%) i szkolen (21%)>".

Obrona przed bezrobociem i gotowo$¢ rozwoju bierze si¢ stad, iz studenci
zdaja sobie rowniez sprawe z tego, ze po zdobyciu dyplomu moga pozosta¢ bez
pracy, podobnie jak inni mtodzi, dobrze wyksztatceni. Zarowno wigkszo$¢ bada-
nych kobiet, jak 1 me¢zczyzn studiujacych, na UTH w Radomiu wykazuje duza
znajomos¢ potrzeb wspotczesnego rynku pracy. Studenci wiedzg, jak wazny jest
rozwoj zawodowy i doswiadczenia wyniesione z réznych rodzajow wykonywa-
nych zawodow, nawet niewspotmiernych do wlasnych aspiracji. Dlatego dla rea-
lizacji aspiracji zawodowych sg gotowi do podjgcia (jak deklarujg, w miare
mozliwosci finansowych) ptatnych kursow i szkolen, by zaistnie¢ na rynku pracy
1 zdoby¢ prace.

Podsumowanie

Kazdy czlowiek ma plany i marzenia. Dla ludzi mlodych sg one szczegdlnie
wazne, gdyz wyznaczajg ich dalszg droge edukacyjng i zawodowa.

Jak wynika z przytoczonych wynikéw przeprowadzonych badan aspiracje
studentow I stopnia zwigzane s3 z kontynuowaniem nauki badz podjeciem pracy
tymczasowej. Natomiast wsrdd studentow 11 stopnia widoczna jest gotowo$¢ do
wejscia na rynek pracy, a takze pewnos$¢ uzyskania zatrudnienia. Wyksztalcenie
jest dla nich czynnikiem prowadzacym do realizacji planéw zyciowych i zawo-
dowych. Uzyskane wyniki $wiadcza o potrzebie wprowadzenia dodatkowych
zaje¢ pozwalajacych na lepsze planowanie przysztosci zarowno zawodowej, jak
i edukacyjnej. Jest to szczegdlnie wazne dla 0s6b niezdecydowanych, niepotra-
fiacych zaplanowac swojej kariery. Rozwigzaniem tej sytuacji mogg by¢ rowniez
zajecia podnoszace kompetencje studentow. Mozna je uzyskac¢ uczestniczac
w projekcie realizowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego, Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020. Jedno
z dziatan dotyczy kompetencji w szkolnictwie wyzszym.

37 A. Rogulska, A. Antas-Jaszczuk, Aspiracje zyciowe studentéw kierunku pedagogika w Polsce, na
Lotwie i Biatorusi, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2017, nr 1, s. 62.
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Streszczenie

Aspiracje edukacyjno-zawodowe to chg¢ osiggniecia znacznego poziomu wyksztal-
cenia potrzebnego do wykonywania planowanego zawodu. Determinuja zachowania ludzi,
pobudzaja do realizacji plandw zyciowych. Sa jednym z wazniejszych motywow ludz-
kiego dziatania, maja duzy wpltyw na podejmowanie dzialan innowacyjnych zmierzaja-
cych do przeksztalcania i doskonalenia samego siebie oraz swego Srodowiska. Odgrywaja
ogromng rolg¢ w procesie ksztalcenia i rozwoju zawodowym mtodych ludzi. W przypadku
absolwentow studiow wyzszych wysoka pozycje wsrdd priorytetdéw zajmuje znalezienie
statej 1 dobrze ptatnej pracy. Celem opracowania jest przedstawienie wynikow przepro-
wadzonej diagnozy aspiracji edukacyjno-zawodowych studentow I i II stopnia studiow.
W przypadku studentow I stopnia aspiracje edukacyjno-zawodowe glownie wiaza si¢
z kontynuowaniem nauki, natomiast wsrod studentow II stopnia widoczna jest gotowos¢
do wej$cia na rynek pracy i pewno$¢ uzyskania zatrudnienia. Wyksztalcenie jest dla nich
czynnikiem prowadzacym do realizacji planéw zyciowych i zawodowych.

Educational and professional aspirations of students

Summary

Educational and professional aspirations are the desire to achieve significant educa-
tion level needed to perform planned profession. Aspirations determine people’s behav-
iours and stimulate to realize life goals. Aspirations are one of people’s most important
reasons to perform, they have a big impact on taking innovative actions intended to trans-
form and improve people’s lives and their environment. Educational and professional
aspirations play a big role in the process of young people’s education and professional de-
velopment. In the case of graduates, finding stable and well-paid job is a priority. The aim
of the paper is to show the diagnosis outcome of first and second-degree students’ educa-
tional and professional aspirations. In the case of first-degree students, educational and
professional aspirations link with continuing studies, whereas second-degree students are
ready to enter professional market and find employment. Education is a factor, which helps
them realize their life and professional plans.
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