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W dniu 24 listopada 2016 r. pod Patronatem Jego Magnificencji Rektora
Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej prof. dr. hab. Stefana
M. Kwiatkowskiego odbyta si¢ I Ogolnopolska Konferencja Naukowa Persona-
lizm pracy ludzkiej — wspolczesne konotacje. Jej organizatorem byla Katedra Pe-
dagogiki Pracy i Andragogiki, Wydziatlu Nauk Pedagogicznych oraz Zaktad
Podstaw Filozofii i Filozofii Spotecznej Wydziatu Stosowanych Nauk Spotecz-
nych Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.

Konferencja podejmowata problematyke personalizmu, ktory przenika do
najwazniejszych obszaréw dziatania jednostki, a mianowicie: Spoteczenstwa —
Pracy — Wychowania — Ekonomii.

Pojecie to definiowane jest nastepujaco: personalizm ,,(tac. persona — god-
nos¢, osoba), nazwa roznych kierunkow filozoficznych i pedagogicznych przyj-
mujacych za podstawe swoich teorii swoiscie rozwijang problematyke osobowosci
ludzkiej pojmowanej metafizycznie. Dotyczy ona m. in. pojgcia osobowosci, jej
roli w §wiecie wspdtczesnym, warunkow rozwoju, stosunku cztowieka do jego
wytworow, do techniki, pracy, kultury, sztuki i zycia spotecznego. W kierunkach
idealistycznych, gtownie w p. katolickim wywodzacym si¢ z pogladéw Tomasza
z Akwinu, za najwigkszg wartos¢ doczesna przyjmuje si¢ dobro 1 szczgscie czto-
wieka rozpatrywane w jego kontakcie z bliznimi, w kierunkach za$ zblizonych
do materializmu ujmuje si¢ osobowo$¢ cztowieka na tle $wiata, jego szerszej pro-
blematyki spotecznej, kulturowej, politycznej i ekonomiczne;j”™'.

,Personalizm wywodzi si¢ z fenomenu osoby. O wszystkim tedy decyduje
rozumienie osoby. Oczywi$cie zachodzi tu sprz¢zenie zwrotne: rozumienie osoby

!'W. Okon, Nowy Stownik Pedagogiczny, Wydanie X uzupelione i poprawione, Wyd. Akademickie
Zak, Warszawa 2007, s. 306
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wplywa na opis rzeczywistosci, a z kolei rozumienie rzeczywistosci wptywa na
opis osoby’.

Kierunek powstat jako protest przeciwko wszelkim prébom przedmiotowego
traktowania cztowieka, podkresla jego podmiotowos¢, akcentujac jego wolnos¢
i godnos¢. ,,Nazwa jest odpowiedzig na postepy totalizmu, jest zrodzona przeciwko
nim, akcentuje obrong¢ osoby ludzkiej przed uciskiem aparatu organizacyjnego™.

Organizatorzy konferencji zaproponowali dyskusje na powyzszy temat w na-
stepujacych sekcjach problemowych:

1. Personalizm w ksztattowaniu kompetencji spotecznych.

2. Personalizm w edukacji i wychowaniu do pracy, przez prace i w pracy.

3. Personalizm w ekonomii.

Konferencja rozpoczeta si¢ wystgpieniem dr. hab., prof. Jarostawa Roli — Pro-
rektora ds. Nauki APS, ktory uroczyscie otworzyt obrady. Wprowadzenia dokonat
dr hab., prof. APS Adam Solak, podkreslajac m. in. znaczenie i aktualno$¢ pro-
blematyki konferencji.

Kolejnym punktem programu konferencji byta Sesja Plenarna, w ramach kto-
rej zostaly wygloszone nastepujace referaty:

Konotacje spoteczne personalizmu Emmanuela Mouniera — dr hab., prof. APS
Anna Drabek (APS w Warszawie).

Zatozenia personalizmu a pedagogika pracy — prof. dr hab. Waldemar Fur-
manek (Uniwersytet Rzeszowski).

Dialogiczna filozofia osoby i jej implikacje dla sposobu uyjmowania fenomenu
pracy — dr hab., prof. APS Jarostaw Gara.

Godnosé zawodowa trajektorig w Swiat wartos¢ — prof. dr hab. Krystyna Cha-
fas (Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II).

Moderatorami byli dr hab., prof. APS Anna Drabek i dr hab., prof. APS Adam
Solak.

Zgodnie z programem konferencji, wystapienia uczestnikow konferencji zos-
taty uwzglednione w dwoch Sekcjach Problemowych:

1. Personalizm w ksztattowaniu kompetencji.

2. Personalizm — Edukacja — Wychowanie — Praca.

W ramach I Sekcji Problemowej wygtoszono nastgpujace referaty:

— Przedmiotowe i podmiotowe postrzeganie obowigzkow pracownika socjal-
nego — aspekty etyczne — dr hab., prof. nadzw. Grzegorz Grzybek i mgr Piotr
Czech.

2 Cz. St. Bartnik, Personalizm, Wyd. KUL, Lublin 2013, s. 167.
3 E. Mounier, Co to jest personalizm? oraz wybér innych pism, Spoteczny Instytut Wydawniczy
ZNAK, Warszawa 1960, s. 163.
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— Ksztalcenie na poziomie akademickim w kontekscie wyzwan rynku pracy
oraz oczekiwan studentow — dr hab., prof. Daniel Kukla (Akademia im. Jana Dtu-
gosza w Czestochowie).

— Homocreator a ,,dziecko Boze”. Rozwazania o zwigzku pracy i religii na
podstawie mysli Tadeusza W. Nowackiego i Stefana Wyszynskiego —ks. dr Bartlo-
miej Mitkiewicz (Papieski Wydziat Teologiczny we Wroctawiu).

— Personalistyczny charakter relacji wychowawczej w procesie doradztwa —
dr Beata Jakimiuk (Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II).

— Rola szkoly ponadgimnazjalnej w procesie przygotowania ucznia do zaanga-
zowanego dziatania — dr Izabella Kust (Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie).

— Etyczne postgpowania pracownikow socjalno-prawnych w kontaktach
z ofiarami przemoc — dr Magdalena Lubinska-Bogacka (Uniwersytet Pedago-
giczny im. KEN w Krakowie).

— Reforma ksztatcenia zawodowego na terenie Czech w latach 1743 — 1925
z uwzglednieniem wizji Frantiska Drtiny — dr Sebastian Tabot (Zespot Szkot Eko-
nomicznych w Opolu).

— Bledy wychowawcze jako czynnik depersonalizacji wychowanka — dr Leo-
kadia Wiatrowska (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. rtm. W. Pileckiego
w Oswigcimiu).

— Profilowanie 0sob bezrobotnych czyli o zakloceniu idei personalizmu
w pracy doradztwa zawodowego — mgr Wioletta Duda (Akademia im. Jana Dhu-
gosza w Czestochowie).

Moderatorami byli dr hab., prof. AJD Daniel Kukla i dr Beata Jakimiuk.

W ramach II Sekcji Problemowej uwzglgdniono nastgpujace wystapienia:

— Wspdlczesna edukacja w duchu zaufania i dialogu — prof. dr hab. Eugenia
Iwona Laska (Gornoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Kard. A. Hlonda
w Mystowicach).

— Swiat wartosci w pedagogice pracy — dr hab., prof. UKSW Barbara Bara-
niak (Uniwersytet Kardynata Wyszynskiego).

— Kariera zawodowa seniorow — retrospekcja —ks. dr hab., prof. UP Norbert
Pikuta (Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie).

— Specyfika wychowania przez prace i do pracy w edukacji wczesnoszkolnej
— dr Marta Buk-Cegielska (Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II).

— Samorealizacja i poswigcenie jako wartosci nadrzedne w pracy nauczyciela
— dr Joanna Michalak-Dawidziuk (Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie).

— Enkulturacja pracy — cztowiek tworca i podmiot kultury pracy — dr Tadeusz
Piatek (Uniwersytet Rzeszowski).

— Singlizm w kontekscie pracy zawodowej — ks. dr Jerzy Smolen (Akademia
Ignatianum w Krakowie).

— Osoba z niepelng sprawnoscigq podmiotem w procesie wychowania do pracy
— dr Tomasza Wardzata (Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie).
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— Czlowiek jako istota ,,nie wykonczona” — znaczenie pracy ludzkiej w roz-
woju osoby i budowaniu jej miejsca w swiecie — mgr Barbara Kowalczyk (Aka-
demia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej).

Moderatorami byli prof. dr hab. Eugenia Iwona Laska i ks. dr hab., prof. UP
Norbert Pikuta.

Podjeta na konferencji problematyka zostata zaprezentowana przez uczest-
nikow zaréwno na gruncie filozoficznym, pedagogicznym, jak i socjologicznym.
Zaprezentowano m. in. poglady Mouniera, ktory ,,(...) Podkreslal, ze osoba ist-
nieje tylko w kierunku innego, poznaje siebie i dzigki komus innemu i odnajduje
si¢ tylko w innym. (...) Osob¢ pojmowat nie tyle jako zdolnos¢ do wolnego wy-
boru, ile jako wolne dazenie do personalizacji $wiata i samego siebie”. Interdys-
cyplinarne ujgcie problematyki personalizmu zostalo wzbogacone wiedza
praktykow — doradcow zawodowych i nauczycieli — ktorzy podzielili si¢ posia-
danym do$wiadczeniem.

Uczestnicy konferencji w ramach podsumowania stwierdzili, ze personalizm
jest podstawa tadu spotecznego w $wiecie gwattownych zmian, jakie nast¢puja
we wszystkich obszarach funkcjonowania czlowieka. Podkreslili, ze warto pa-
mieta¢ o glownych zatozeniach personalizmu. ,,Personalisci umieszczajg osobg
na szczycie hierarchii bytow, twierdzac, iz w odroznieniu od rzeczy cechuje si¢
ona duchowoscia, ta za$ przejawia si¢ w intelektualnym poznaniu, w zdolnosci
wolnego samookreslania oraz mozliwoS$ci tworczego wyrazania siebie w czynach
i dziataniach (postgpowanie moralne, sztuka, nauka, religia). Zwolennicy p. przy-
pominaja, ze czlowieka nigdy nie mozna traktowac jako srodek do celu, gdyz ze
swej natury jest on zawsze celem dziatan™.

Ostatnim akcentem konferencji byto uczczenie 103 rocznicy urodzin Prof.
Tadeusza W. Nowackiego (25.11.1913 . — 26.09.2011 r.). W tym celu uczestnicy
konferencji udali si¢ na cmentarz, gdzie ztozyli kwiaty i zapalili znicze. Refleksja,
jaka towarzyszyta uczestnikom tego wydarzenia, odnosita si¢ m. in. do osobowo-
$ci Prof. Tadeusza W. Nowackiego, ktory w swych dzietach wielokrotnie nawia-
zywal do zatozen personalizmu, ktory ,,(...) ma swdj punkt wyjs$cia oczywiscie
w fenomenie osoby, ktory jest empiryczny, do§wiadczalny i doswiadczajacy, ze-
wnetrznie i wewnetrznie, dany kazdemu §wiadomemu, niepomijalny, integralny

i jak najbardziej realny”.

Izabella Kust
Wyzsza Szkota w Warszawie

4 A. Muryniarczyk, W. Daszkiewicz, T. Zawojska, A. Szymaniak (red. nauk.), Powszechna Ency-
klopedia Filozofii, Polskie Towarzystwo Tomasza z Akwinu, T. VIII, Lublin 2007, s. 123.

3 Ibidem, s.122-123.

¢ Cz. St. Bartnik, Osoba i personalizm, Wydawca STANDRUK, Lublin 2012 s. 55.
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