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Wprowadzenie

Obecnie stawiany jest nacisk na metody, ktore pozwalajg uczniom budowac
sSwiadomie swoj swiatopoglad, a takze poddawac krytycznej analizie rzeczywis-
tos¢. Niezbedne sg do tego odpowiednie cechy osobowosci oraz czynniki $rodo-
wiskowe. Jedng z kluczowych wtasciwosci cztowieka w dzisiejszych czasach jest
przedsigbiorczos¢. Decyduje ona o postepie i rozwoju gospodarczym w danym
kraju. Bez tego niemozliwe byloby tworzenie nowych miejsc pracy dla innych
ludzi czy wprowadzanie innowacji.

Praca wcigz stanowi o jako$ci zycia cztowieka. Jej posiadanie utozsamiane
jest z poczuciem stabilnosci. Dzigki uzyskiwanemu dochodowi mozna zaspokajac
roznorakie potrzeby. Czlowiek ma poczucie sensu, czuje si¢ potrzebny, a takze
moze spetnia¢ swe aspiracje. Wiasnie na lekcjach z podstaw przedsigbiorczosci
mtodzi ludzie zaznajamiajg si¢ z zagadnieniami umozliwiajacymi uswiadomienie
znaczenia podejmowanej pracy.

Wychowankowie majg szans¢ poznania funkcjonowania réznych przedsig-
biorstw oraz ulokowania ich w systemie zalezno$ci migdzy innymi instytucjami.
Uczniowie informowani sg o opcjach inwestowania, a takze stanowienia o sobie.
Nauczyciele maja szanse¢ wskaza¢ zar6wno na realne szanse, jak i zagrozenia pty-
nace z takiej samodzielnosci. Nierzadko to oni dostrzegaja uczniéw wykazujacych
si¢ postawg przedsigbiorcza, dlatego moga upewni¢ w dziataniach takie osoby,
a niepewnym doda¢ odwagi. Zwazywszy na istotno$¢ powyzszych zagadnien,
celem artykulu uczyniono poznanie pogladéw nauczycieli przedmiotu podstawy
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przedsigbiorczo$ci na temat postawy przedsiebiorczej uczniow, a nastepnie okre-
$lenie stopnia wspotwystepowania z pozadanymi cechami potencjalnych pracow-
nikow.

Charakterystyka rynku pracy absolwentéw
w powiecie poznanskim oraz miescie Poznaniu

Uczniowie obecnych szkot $rednich, a takze studenci reprezentujg w znacznej
mierze pokolenie generacji Z. Charakteryzuje si¢ ono mobilnoscia, znajomos$cia
nowych technologii, a takze umiej¢tnoscia porozumiewania si¢ w réoznych jezy-
kach obcych. Z przeprowadzonych badan wynika, ze utatwia im to roOwniez na-
wigzywanie relacji miedzyludzkich nie tylko w kraju pochodzenia. Dla pokolenia
generacji Z, 0sob urodzonych po 1990 roku, nie stanowi trudnosci wielozadanio-
wosc¢. Ponadto trudno im skupi¢ uwage na jednym celu, gdyz pragng szybko zdo-
bywac¢ na przyktad kolejne szczeble kariery. Odroznia to ich od pokolenia X,
stawiajacego na prace u jednego pracodawcy przez cale zycie, a takze od pokole-
nia 'Y, dla ktérego istotna jest rtOwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym'.

Tego typu absolwenci niedtugo znajda si¢ na otwartym rynku pracy. Warto,
aby zdawali sobie sprawe ze skali zjawiska bezrobocia w swoim regionie, co
umozliwi im podjecie wlasciwych decyzji, co do planowanej drogi rozwoju za-
wodowego. Okazuje si¢ bowiem, ze w wojewodztwie wielkopolskim pod koniec
2016 roku odnotowano najnizszg stopg bezrobocia w Polsce, ktora wynosita 5%?2.
W powiecie poznanskim stopa bezrobocia utrzymywata si¢ na poziomie 2,3%,
a w samym Poznaniu byla nizsza o 0,4 punktu procentowego®.

Analizujac strukturg 0s6b bezrobotnych pod wzgledem wieku, mozna zauwa-
zy¢, ze mtodzi dorosli miedzy 18 a 24 rokiem zycia stanowili 6% ogdétu. Jednak
najwiecej bezrobotnych byto w przedziale wiekowym 25-34 lat. W grudniu 2016
roku byto ich 27,2% ogoétu. Dostrzec mozna, ze mtodzi ludzie, ktorzy nie posiadaja
pracy, stanowig prawie jedng trzecig wszystkich 0oséb bezrobotnych w miescie

! Akademia Lideréw Fundacja dr Bogustawa Federa, Raport. Badanie przedsigbiorczosci wsrod
mitodziezy. Wyniki ogolnopolskie, Akademia Liderow Fundacja dr Bogustawa Federa, Grodzisk
Mazowiecki 2017, s. 16-17.

2 Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Bezrobocie rejestrowane. Raport miesieczny
— grudzien 2016, http://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/bezrobocie-rejestrowane-w-
polsce/rok-2016/ [28.08.2017], s. 2.

3 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Rynek pracy Poznania i powiatu poznarnskiego w 2016 roku,
http://poznan.praca.gov.pl/documents/3215613/3222885/Rynek%20pracy%20Poznania%20i%20p
owiatu%20pozna%C5%84skieg0%20w%202016%20roku.pdf/48744543-3572-4216-9195-
11a877¢14b277t=1488376446539 [22.07.2017], s. 6.
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Poznan. Z kolei w powiecie poznanskim osoby w tym samym wieku stanowity
odpowiednio 9,5% i 27,7% ogdtu wszystkich bezrobotnych®.

Osoby migdzy 18 a 34 rokiem zycia chetnie uczestnicza w szkoleniach za-
wodowych, stanowiac 54% ogotu’. Warto rowniez pamieta¢ o praktykach i sta-
zach, ktore sg jednymi z pierwszych szans zdobycia do§wiadczenia zawodowego.
Dzigki nim mlody cztowiek moze zweryfikowac zarowno swoje wyobrazenia na
temat danego zawodu, jak i wykorzysta¢ zdobyte dotad informacje oraz uksztat-
towane umiej¢tnosci. Pomimo tego, trudno znalez¢ odpowiednie miejsce, w kto-
rym bedzie mozna rozpoczaé swoja droge zawodowa. Wsrdd przyczyn takiego
stanu upatruje si¢ fakt, ze wiele polskich przedsigbiorstw jest ztozonych z nie wig-
cej niz trzech pracownikow. Oznacza to, ze owe podmioty sg znacznie mniejsze
w poroéwnaniu z przedsi¢biorstwami zlokalizowanymi na terenie pozostatych kra-
jow przynalezacych do Unii Europejskiej. Niezbedne jest wowczas zaangazowa-
nie dodatkowych osob, ktore umozliwityby staranne wdrozenie w obowiazki
praktykantow czy stazystow®.

Wedlug Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu, 56% 0so6b z terenu powiatu
poznanskiego do 30 roku zycia uczestniczyto w stazu’. Natomiast sytuacje w kraju
obrazujg dane pozyskane przez Gtowny Urzad Statystyczny. W drugim kwartale
2016 roku populacja ludzi w wieku migdzy 15 a 34 rokiem zycia stanowita 9518
tys. 0s6b. Wsrod nich 59,3% badanych nie zdobyto zadnego do$wiadczenia za-
wodowego podczas pobierania nauki. Wsrod pozostatych ankietowanych, dla
45,6% o0sob praca miala charakter wylacznie nieodptatny, a dla 73,4% ogotu ba-
danych pozyskiwanie do§wiadczenia zawodowego wigzato si¢ z realizacjg zadan
w zakresie formalnego systemu edukacji®.

Jak istotng grupe stanowig osoby do 30 roku zycia $wiadczy fakt, ze Powia-
towy Urzad Pracy w Poznaniu stworzyt dodatkowy program pn. ,,Praca dla Mto-
dych” w celu przeciwdziatania bezrobociu. Dzigki niemu 506 0s6b znalazto prace,
a pracodawcom zostaty czgsciowo zrefundowane koszty zwigzane z zatrudnia-
niem pracownikoéw przez rok. Po tym czasie musieli oni zagwarantowa¢ miejsce
pracy przez kolejne 12 miesigcy. Wsparcie finansowe z Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu wyniosto 4,2 mln zt. Dodatkowo wspiera on przedsiebiorczo$¢

4 Ibidem, s. 9.

3> Ibidem, s. 29.

¢ EFL, Miodzi na rynku pracy pod lupg. Raport 2014. Sytuacja mtodych na rynku pracy z perspek-
tywy przedsiebiorstw MSP, https://efl.pl/wp-content/uploads/2016/08/EFL_MLODZI_PRA-
CA_RAPORT www.pdf [27.08.2017], s. 14-15.

7 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, op. cit., s. 33.

8 Glowny Urzad Statystyczny, Osoby mlode na rynku pracy w 2016 r., Zaktad Wydawnictw Staty-
stycznych, Warszawa 2017, s. 15.
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w zakresie powstawania nowych firm. W 2016 roku o bezzwrotny wktad ubiegato
si¢ z powodzeniem na terenie miasta Poznania 268 osob, a 201 w powiecie poz-
nanskim. W wieku do 25 lat byto 16% ogoétu. Zdecydowana wigkszos¢ 0sob, bo
83% badanych zadeklarowato wykonywanie dziatalnosci ustugowe;j’.

Czes$¢ osob, pomimo checi posiadania wlasnej firmy, nie ma pomystu na jej
powstanie. Ponadto brakuje im dostatecznej wiedzy, aby mdc prowadzi¢ dziatal-
no$¢ gospodarcza. Niektorzy obawiajg si¢ takze zbytniej biurokratyzacji. Znaczace
utrudnienie stanowi rowniez strach, gdyz zatozenie wlasnej dziatalnosci gospo-
darczej wigze si¢ ze znacznym ryzykiem, zwlaszcza gdy uprzednio nie zostaty
poczynione odpowiednie kroki w celu zanalizowania obecnej sytuacji na rynku
oraz wlasnych mozliwosci. Jedne z badan wykazaly, ze osoby posiadajace
oszczednosci, czgsciej ryzykuja na polu finansowym niz osoby bez odtozonych
srodkéw pienieznych!®. Ttumaczytoby to dodatkowo, dlaczego absolwenci szkot
srednich nie otwieraja firm bez Zadnych obaw na poczatku swojej drogi zawodo-
wej. Nie oznacza to jednak, ze mtodzi ludzie wykazuja podobng ostrozno$¢ w in-
nych dziedzinach, takich jak zdrowie czy warto$ci spoteczne. Znaczenie majg
takze czynniki sSrodowiskowe oraz kulturowe, ktore moga r6znic si¢ w zalezno$ci
od regionu kraju. Co wigcej, badania wykazaly, ze mezczyzni we wszystkich dzie-
dzinach zycia cz¢$ciej podejmujg si¢ ryzykownych dziatan niz kobiety!!.

Jednak niewiele ponad polowa uczniéw szkot ponadgimnazjalnych jest prze-
konana o tym, ze chce w przysztosci prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Uznato
tak bowiem 53,2% badanych. Za najbardziej motywujacy czynnik podjecia si¢
zatozenia wlasnej firmy, 61,4% o0so6b uznalo kwesti¢ wyzszych zarobkow w po-
roOwnaniu z pracg na etacie. Dla 55,5% ankietowanych osob znaczenie miata
z kolei szansa na podejmowanie catkowicie samodzielnych decyzji. Natomiast
przyczyng braku checi prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej byt przede
wszystkim brak pomystu w opinii 45,3% badanych, a dla 38,4% 0sob problem
stanowit brak dostatecznej wiedzy, a takze do§wiadczenia. Takie czynniki moga
spowodowac znaczace odsunigcie w czasie perspektywy rozpoczecia pracy na
wlasny rachunek. Ponadto respondenci nie wskazali jednoznacznie miejsca wy-
konywania potencjalnych zadan w ramach przedsigbiorstwa, gdyz 45% uczniow
chciatoby prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Polski'2.

° Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, op. cit., s. 38-39.

10T, Tyszka, A. Domurat, Czy istnieje ogolna sktonnosé jednostki do ryzyka?, ,,.Decyzje” 2004, nr
2,s.97.

' Tbidem, s. 101-102.

12 Akademia Lideréw Fundacja dr Bogustawa Federa, op. cit., s. 25-29.
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Charakterystyka pracownika idealnego

Uczniowie, ktorzy pragna w przysztosci pracowa¢ w matych przedsiebior-
stwach, powinni zadba¢ o swdj wszechstronny rozwoj. Spowodowane jest to fak-
tem, ze w tego typu podmiotach czesto konieczne jest wykonywanie roznorodnych
zadan, ktdre nie sg bezposrednio zwigzane z danym stanowiskiem. Przeciwna sy-
tuacja wystepuje w duzych przedsigbiorstwach, gdzie znaczenie ma stopien spe-
cjalizacji w okres$lonej dziedzinie'. Oznacza to, ze mtodzi ludzie powinni jeszcze
na etapie szkolnym zdawac sobie sprawe z koniecznoS$ci przeanalizowania wlas-
nych preferencji. Z raportu PKPP Lewiatan wynika rowniez, ze pracodawcy re-
prezentujacy takie branze, jak energetyczna, odziezowa, budowlana oraz IT,
oczekujg od swoich potencjalnych pracobiorcéw przede wszystkim lojalnosci,
szczero$ci oraz ambicji. Spodziewaja sie dodatkowo po mtodych ludziach, ze beda
chetnie oraz efektywnie wspotpracowaé w grupie'.

Uwaza sie, ze kryteria kompetencyjne pozwalaja lepiej zweryfikowac przy-
datno$¢ danego kandydata na stanowisku pracy w porownaniu z kryteriami kwa-
lifikacyjnymi's. Stanowi to szanse dla 0s6b wchodzacych na rynek pracy. Pomimo
nieposiadania wielu znaczacych certyfikatow czy dyplomow, moga swoja postawa
poswiadczy¢ o gotowosci podjecia zatrudnienia. Specjalisci zarzadzania zasobami
ludzkimi twierdza, ze od kandydatéw oczekuje si¢ umieje¢tnosci redagowania teks-
tow, stosowania technologii informatycznych czy krytycznego myslenia. Nie-
zbe¢dne sg rowniez zdolnosci komunikacyjne. Mtodzi ludzie powinni posiadac
aspiracje do bycia profesjonalista, przywodca czy spolecznikiem. Ponadto wy-
maga si¢ godnego zachowania oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia'e.

Wisrod istotnych cech wskazano réwniez na przedsiebiorczosé, ktorej rozu-
mienia sg $wiadomi mtodzi ludzie'”. Najwigcej respondentow, bo 83,9% ogdtu
wskazato, ze jest to pomystowos$¢, a takze zaradnos¢ wedtug 69,9% badanych.
Ponadto 58,1% osob twierdzi, ze taka osoba dazy do sukcesu za wszelka ceng,
a jednoczesnie dla 40,9% taki cztowiek okazuje wsparcie innym. Jednak najwigcej
uczniow, bo 76,8% ankiectowanych uznato, ze taka osoba jest w stanie podotac
kazdemu zadaniu. Wedtug 74,2% osob czynnikiem sukcesu dla nich jest przede

13 U. Sztandar-Sztanderska, E. Drogosz-Zabtocka, B. Minkiewicz, M. Stec, Kwalifikacje dla potrzeb
pracodawcow. Raport koncowy, Wydziat Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego,
Osrodek Badan Rynku Pracy, Warszawa 2010, s. 26.

4 Tbidem, s. 27.

15 L. Sienkiewicz, M. Gruza, Badanie kwalifikacji i kompetencji oczekiwanych przez pracodawcow
od absolwentow ksztalcenia zawodowego, GHK Consulting Ltd., Warszawa 2009, s. 74.

16 Tbidem, s. 93.

17 Ibidem.
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wszystkim umiejetno$¢ zorganizowania si¢, a dla 73,8% byta to kreatywnosc.
Z kolei nie wskazano jednej, wyraznej bariery. Najwigcej ankietowanych uznato
za nig nieposiadanie srodkéw finansowych. Takiego wskazania dokonato 27,8%
badanych. Nieco mniej, bo 21,9% ankietowanych stwierdzito, ze to brak dosta-
tecznej wiedzy o prowadzeniu firmy jest przyczyna trudnosci. Ponadto w opinii
37,2% uczniow, przedsigbiorczosci mozna nauczy¢ si¢, jednak wymaga to wielu
lat zaangazowania si¢ — wedlug 33,6% badanych. Istotne rowniez okazuje si¢ naj-
blizsze otoczenie, gdyz 54,5% uczniéw dostrzega osoby cechujace si¢ przedsie-
biorczosciag w spotecznosci lokalnej, a 40,1% badanych zauwaza je w swoich
rodzinach. Co ciekawe, 38,5% mtodych ludzi uwaza, ze takie osoby mozna spot-
kac¢ w szkole!®.

Cele edukacyjne uczniéw

Przedmiot podstawy przedsigbiorczosci realizowany jest na czwartym etapie
edukacji, czyli w szkotach $rednich wytgcznie w ramach poziomu podstawowego.
Jeden z dokumentow utworzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej szcze-
gotowo opisuje, jakie cele powinien obra¢ nauczyciel. Wsrod kluczowych znalezé
mozna: ksztaltowanie umiejetnos$ci komunikacyjnych oraz podejmowanie $wia-
domych i odpowiedzialnych decyzji. Uczen powinien réwniez posia$¢ umiejet-
no$¢ tworzenia biznesplanu, zapoznac si¢ z funkcjonowaniem firm, odnoszac si¢
do mechanizméw gospodarczych panujacych nie tylko w Polsce, ale i na §wiecie.
Mtody cztowiek powinien by¢ takze §wiadomy swoich mocnych i stabych cech,
jednocze$nie pamietajgc o zachowaniu zasad etyki w codziennym zyciu'.
W zwiazku z reforma edukacji przewidziano nieco odmienne wytyczne dla
uczniow, ktorzy beda uczegszczac do 4-letniego liceum oraz 5-letniego technikum.
Cele ksztalcenia beda odnosi¢ si¢ bezposrednio do ksztaltowania sktadowych
kompetencji w postaci wiedzy, umiejetnosci i postaw?’.

TreSci nauczania w pierwszej kolejnosci dotycza poznania cech §wiadczacych
o przedsigbiorczos$ci danej osoby. Uczen ma mozliwos¢ poroéwnania siebie — prze-
analizowania, w jakim stopniu przypomina osobg¢ przedsiebiorczg. Kolejnym, is-
totnym zagadnieniem sg mechanizmy rynkowe. Mtody cztowiek poznaje czynniki

¥ Akademia Lideréw Fundacja dr Bogustawa Federa, op. cit., s. 20-23.

Y Zalgcznik nr 4 do Zarzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych
typach szkét, Dz.U. 2012, poz. 977, s. 100.

20 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztatcgceego, technikum oraz branzowej szkoty
11 stopnia, Dz.U. 2018, poz. 467, s. 191-193.
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wytworcze oraz czynniki wplywajace na popyt i podaz. Dowiaduje si¢, w jaki
sposob doszto do transformacji ustrojowej. Na kolejnych lekcjach uczen powinien
zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem instytucji rynkowych — posia$¢ chociazby
umiejetnos$¢ krytycznego analizowania ofert bankowych czy obliczania zysku
z potencjalnych inwestycji. Ponadto wychowanek musi by¢ §wiadomy funkcjo-
nowania panstwa pod wzgledem ekonomicznym, zda¢ sobie sprawe, w jaki sposéb
oddziatuje ono na gospodarke. Mtody czlowiek powinien rozrozniaé zrodia
dochodéw 1 wydatkéw, a takze potrafi¢ oceni¢ za pomocg miernikdw wzrost
gospodarczy panstwa. Uczen w toku edukacji zaznajamia si¢ rowniez
z formami prawno-organizacyjnymi przedsi¢gbiorstw. Przygotowuje biznesplan,
a dodatkowo zapoznaje si¢ z zagadnieniami dotyczgcymi pracy zespotowej. Ostat-
nig, istotng kategorig tre$ci nauczania w ramach przedmiotu podstawy przedsig-
biorczosci jest rynek pracy. Omawiane sg kwestie dotyczace szeroko pojetego
bezrobocia. Mtodzi ludzie poznajg sposoby efektywnego wyszukiwania ofert
pracy, ucza si¢ tworzy¢ dokumenty aplikacyjne, a takze przygotowuja si¢ do po-
tencjalnych rozmow rekrutacyjnych. Wychowankowie maja mozliwo$¢ wypet-
niania deklaracji podatkowych. Ponadto budowana jest w uczniach §wiadomos¢
etycznego postepowania®!. Powyzsze tre§ci nauczania sg zbiezne z tre§ciami prze-
widzianymi w podstawie programowej dla 4-letniego liceum oraz 5-letniego tech-
nikum?.

Powyzsze tresci nauczania ukazuja, w jaka wiedze powinni wyposazy¢
ucznidéw ich nauczyciele. Istotne jest pozyskanie przez wychowankow odpowied-
nich umiejetnosci. Jednak najbardziej oczekiwane przez nauczycieli jest przyjecie
przez mlode osoby postawy przedsigbiorczej w rezultacie uczestnictwa w zaje-
ciach z podstaw przedsiebiorczosci. Jak zauwaza Dariusz Danilewicz, ksztatto-
wanie postawy przedsi¢gbiorczej moze by¢ zalezne od czynnikow egzogenicznych
oraz endogenicznych. Do grupy czynnikow zewnetrznych wedtug Piotra Sztompki
mozna przyporzadkowac tradycje, model rodziny, normy spoteczne, zaufanie oraz
wartos$ci, co Swiadczy o typowo spoltecznym uwarunkowaniu tychze determinant.
Druga grupa warunkowana jest zwlaszcza genetycznymi wlasciwosciami®.
W opinii 4,4% uczniow ludzie rodza si¢ ze zdolnoSciami przedsigbiorczymi®.
Jeff H. Dyer, Hal B. Gregerseni i Clayton M. Christensen zauwazajg, ze odpo-
wiednie ulozenie genow stanowi o tego typu zdolnosciach w jednej trzeciej,

2 Zalgeznik nr 4., s. 100-102.

22 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej ..., s. 193-198.

2 D. Danilewicz, Wewnetrzne i zewnetrzne determinanty ksztaltujgce postawe przedsigbiorczg, [w:]
A. Postuta, B. Glinka, J. Pasieczny (red.), Oblicza przedsiebiorczosci, Wyd. Nauk. Wydziatu Za-
rzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014, s. 66.

24 Akademia Liderow. Fundacja dr Bogustawa Federa, op. cit., s. 22.
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a w dwoch trzecich to ,,(...) wynik procesu uczenia si¢: analizy i zrozumienia
wlasnych umiejetnos$ci, ich praktykowania, eksperymentowania i wreszcie zdo-
bycia zaufania do swoich zdolnosci zwigzanych z kreatywnym mysleniem i dzia-
taniem™?.

Andrew M. Colman zauwazyl, ze postawa to zbior reakcji na osobe, obiekt
albo sprawe, ktore tworza trwaty wzorzec?. Postawa moze by¢ takze ukryta, gdyz
jest to ,,(...) stan psychicznej i wybiorczej gotowosci”’. Dana osoba moze nie
mie¢ okazji, aby przejawiac¢ okreslong postawe, czyli ukazywac swoje przekonania
oraz opinie. Nauczyciel rowniez moze nie by¢ w stanie oceni¢ obiektywnie, ktory
z uczniéw posiada w sobie cechy $wiadczace o przedsigbiorczo$ci. Zazwyczaj
dokonuje si¢ pewnej generalizacji, uznajac osoby aktywne podczas zaje¢ za zdolne
do prowadzenia w p6zniejszym czasie wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wynika z tego, ze potrzeba uksztattowania pozadanych cech wymaga za-
rowno wiele czasu, jak i bodzcow. Jak zmierzy¢ czyjas postawe? Odpowiedz nie
jest oczywista, poniewaz zawsze trudno zweryfikowac czyje$ poglady, a tym bar-
dziej, gdy dana osoba nie jest do konca swiadoma posiadanych przez siebie cech
i przekonan. Mylna moze by¢ rowniez bezposrednia obserwacja, jednak rzetelnosé
powinna ograniczy¢ tego typu bledy. Intensywnos¢ danej postawy odnosi si¢ do
»czestotliwosci wystepowania charakterystycznych dla danej postawy zachowan,
tresci poznawczych oraz zwigzanych z nimi emocji. (...) Zrozumiale jest, ze takiej
klasyfikacji dokonuje raczej zewngtrzny obserwator, bowiem dla posiadacza
postawy jest ona zazwyczaj adekwatna”?®,

Realia lekcji z podstaw przedsiebiorczosci

Idee nauczania ulegajg przeobrazeniom na przestrzeni ostatnich lat. Niewat-
pliwie wspotczesna szkota dazy do demokratyzacji 1 jak najciekawszej prezentacji
tresci edukacyjnych. Celem takiego dziatania jest zachecenie uczniéw do przyjecia
aktywnej postawy w dazeniu do pozyskania nowych wiadomosci. Znaczenie ma
przy tym popularna koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie. Ukazuje ona, ze

% D. Danilewicz, op. cit., s. 66.

26 A. M. Colman, Sfownik psychologii, Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2009, s. 883.

2T M. Pitat-Borcuch, Pomigdzy tozsamoscig osobowq a postawq spoleczng, Zeszyty Naukowe Poli-
techniki Slaskiej, Seria: Organizacja i Zarzadzanie 2013, z. 65, s. 9.

8 K. Czerwinski, Metodologiczne aspekty pomiaru postaw jako wypadkowej systemu wartosci, [w:]
W. J. Maliszewski (red.), Komunikacja spoteczna a wartosci w edukacji. Nowe znaczenie i sytua-
cje. Humanistyczne (i inne) konteksty komunikowania ,,si¢” i ,,Ja’”’ w obszarze wartosci wewnqtrz
edukacji, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2007, s. 4-5.
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w rzeczywistosci nierzadko na jednostce jest wrecz wymuszane podnoszenie kom-
petencji, co charakteryzuje spoteczefistwo oparte na wiedzy®.

Eksperci w jednym z badan wyréznili, ze znaczace dla rozwoju przedsigbior-
czosci sa takie czynniki, jak: infrastruktura techniczna oraz ustugowa, finansowa-
nie, polityka i programy rzadu, otwarto$¢ i dynamika krajowego rynku, kulturowe
i spoteczne normy, prace badawczo-rozwojowe oraz edukacja®. Okazuje sig, ze
nauczyciele nie sprzyjali w petlni rozwojowi kreatywnosci i niezaleznosci swoich
uczniow, a w szkole nie pozyskali oni niezbednej wiedzy, ktora umozliwitaby im
rozwoj postawy przedsiebiorczej?!.

Bardziej optymistyczne dane wynikaty z badania przeprowadzonego za po-
mocg techniki ankiety przez Mariol¢ Tracz. Uczniowie wskazywali, ze podstawy
przedsiebiorczosci sa przedmiotem bardziej przydatnym niz waznym w porow-
naniu z innymi przedmiotami szkolnymi. Dodatkowo ich zdaniem przedmiot ten
nie jest trudny. Uznalo tak 68,5% uczniow licedw ogolnoksztatcacych oraz 51,1%
uczniow technikow. Dla wychowankow jednymi z bardziej interesujgcych kwestii
sa zagadnienia praktyczne, takie jak sposoby poszukiwania pracy, tworzenie do-
kumentow aplikacyjnych czy umiejetno$é rozliczania podatku dochodowego od
0s6b fizycznych. W porownaniu — nauczyciele zauwazaja wiekszg istotnos¢ dzia-
tan panstwa w zakresie funkcjonowania gospodarki®?. Uwazaja rowniez, ze jednym
z najwiekszych osiggnig¢ uczniow jest umiejetnos$¢ zaplanowania swojej drogi roz-
woju zawodowego, a takze przygotowanie do wejécia na otwarty rynek pracy. Ta-
kiego wskazania dokonato 27,7% nauczycieli, uznajac tym samym, ze w tym
zakresie mtodzi ludzie sa wyszkoleni bardzo dobrze. Natomiast najstabiej respon-
denci ocenili znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania gietdy. Wedlug
24,8% badanych uczniowie opanowali ten zakres materiatu w stabym stopniu®.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze absolwenci licedw znacznie czg¢sciej wybieraja
mozliwo$¢ studiowania zaraz po ukonczeniu szkoty $redniej anizeli absolwenci
technikéw, ktorzy dodatkowo zdobywaja pierwsze do§wiadczenia zawodowe jesz-

2 N. Bednarz, Czy uczenie si¢ przez cale zZycie jest postawq przedsigbiorczq? ,,Przedsigbiorczo$¢ —
Edukacja” 2007, nr 3, s. 155.

30 D. Wectawska, Determinants of entrepreneurship, [w:] A. Tarnawa, D. Wectawska, P. Zadura-
Lichota, P. Zbierowski, Report on Global Entrepreneurship Monitor — Poland 2015, Polska Agen-
cja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2016, s. 68.

3 Ibidem, s. 71.

32 M. Tracz, Przedmiot podstawy przedsigbiorczosci w opinii uczniéw i nauczycieli — studium po-
rownawcze, ,,Przedsigbiorczo$¢ — Edukacja” 2015, nr 11, s. 397.

3 A. Andrzejczak, A, Kowalkiewicz, B. Stawecki, Opinia nauczycieli na temat efektéw nauczania
przedsigbiorczosci, [w:] A. Andrzejczak (red.), Przedsiebiorczos¢ w edukacji, Wyd. Akademii
Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2008, s. 68.
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cze przed osiaggnieciem petnoletnosci. Jest to bardzo istotna informacja, poniewaz
przyjecie postawy przedsigbiorczej musi by¢ poprzedzone pozytywna motywacja
i akceptacjg mechanizméw ekonomicznych. Uswiadomienie uczniom potrzeby
samorealizacji, ktora jest naturalnym dazeniem cztowieka, jest niezbedne. Ludzi
przekonywac¢ moze rowniez szansa uzyskania niezaleznosci, a takze ewentualne,
duze zyski. Ponadto znaczenie odgrywa wiek mtodziezy, gdyz w wynikach Kamili
Ziotkowskiej-Weiss mozna odnalez¢ informacje, ze ,,(...) uczniowie trzecich klas
licealnych deklarowali znacznie wyzsze zainteresowanie tymi zagadnieniami niz
ich koledzy z klas pierwszych™**.

Czy nauczyciele sg w stanie rzeczywiscie oceni¢, ktdrzy uczniowie przeja-
wiajg postawe przedsigbiorcza? M. Brewster Smith wyr6znit trzy sktadniki: afek-
tywny, poznawczy i behawioralny. Odnosza si¢ one odpowiednio do uczué, mysli
oraz pozadanej checi zachowania si¢®. Jak wida¢, wszystkie te sktadniki maja
zwigzek z wewngtrznymi wlasnosciami danej osoby, czyli nie sa wprost zauwa-
zalne dla osob postronnych. Wynika z tego, ze nauczyciele moga ocenic¢ uczniow
na podstawie dziatan. Jednak moze zdarzy¢ si¢, ze nauczyciel niewtasciwie podda
ocenie aktywno$¢ ucznia, uznajac go za przedsigbiorczego jedynie na podstawie
udziatu w dyskusji na lekcji, podczas gdy dany uczen wcale nie jest zaintereso-
wany podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Proces spostrzegania spotecznego jest zalezny od wiclu czynnikow. Naleza
do nich przyktadowo nastrdj, oczekiwania, cechy oraz reakcje danej osoby, wy-
znawany $wiatopoglad czy ogo6lne podejscie do zycia. Trzeba mie¢ réwniez na
wzgledzie, ze wynik spostrzegania u kazdej osoby moze wygladac¢ inaczej, a do-
datkowo wyrdznia go subiektywizm. Ponadto ludzie przyzwyczajajg si¢ do okre-
slonych zachowan, dlatego z czasem przestajg zauwazac szczegély. Jednak
sytuacja zmienia si¢, gdy cztowiek doswiadcza czego§ nowego, co wiaze si¢ z po-
czuciem niepewnosci. Podobnie, gdy dany bodziec pojawia si¢ niespodziewanie
oraz ma silny wydzwiek?. Nalezy takze pamigtac o istocie procesu edukacji,
w ktorym nauczyciele powinni zadbaé¢ o wlasne zachowanie, gdyz przejawiane
zaufanie stanowi baz¢ do skutecznej komunikacji oraz wspotpracy z uczniami.

Nauczyciele moga posiada¢ roznego typu przekonania. Odnoszg si¢ one do
wszelkich mysli, zwlaszcza na temat otaczajacego $wiata, ktore jednoczes$nie dany
nauczyciel uwaza za co§ prawdziwego. Na tej postawie mozliwe jest tworzenie

3 Ibidem, s. 395.

3 M.B. Smith, The Personal Setting of Public Opinions, [w:] M. Fishbein (ed.), Readings in Attitude
Theory and Measurement, John Wiley & Sons, Inc., New York 1967, [cyt. za] S. Nowak, Teorie
postaw, PWN, Warszawa 1973, s. 21.

36 M. Ratalewska, Spostrzeganie spoleczne i jego znaczenie w procesie komunikacji miedzyludzkiej,
Studia Ekonomiczne Regionu Lodzkiego 2013, nr XI, s. 159-162.
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opinii o charakterze subiektywnym?®’. Warto zaznaczy¢, ze ,,(...) mentalna strona
nauczania czesciej decyduje o stylu pracy nauczyciela i o tym, co i w jaki sposéb
dzieje si¢ w klasie szkolnej™.

Ponadto znaczenie posiadajg trzy kategorie doswiadczen, ktore odnosza sie
do osobistych przezy¢, wspomnien z okresu realizowania roli ucznia oraz przy-
gotowania akademickiego®. Wskazane jest czynienie refleksji zwigzanych z pro-
cesem nauczania, co odnosi si¢ do filozofii edukacyjnej nauczyciela*. Jerome
Bruner wskazuje na istnienie réznorodnosci podej$¢ do natury umyshu ucznia,
dzieki czemu mozliwe jest zastosowanie odpowiednich metod nauczania. Pierw-
sze z nich odnosi si¢ do 0sdb, ktdre chetnie dbajg o swdj rozwoj, korygujac po-
petniane bledy. Kolejne podejscie dotyczy uczniow wymagajacych zadan
praktycznych. Wyrdzniono réwniez wychowankow potrzebujacych znacznego
ukierunkowania przez nauczycieli. Jako ostatni typ wyszczegolniono uczniow po-
stepujacych w sposob egoistyczny, ktorzy wymagaja socjalizacjit!.

Przekonania to takze istotny element konstrukcjonizmu spotecznego. Nie-
kiedy jest on utozsamiany z konstruktywizmem*?. Odnoszenie si¢ do kategorii
kluczowych, takich jak konstrukty oraz konstrukcje powoduje, ze sa one nazywane
rowniez teoriami konstruowania®. Nalezy jednak zda¢ sobie sprawe z roznic de-
finicyjnych, ktore wyrdznia Lucjan Mis: ,,(...) konstruktywizm zaktada ograni-
czenia naszego postrzegania $wiata, ze wzgledu na wilasciwosci biologiczne
obserwatoréw 1 r6znorodnosc¢ interpretacji zewnetrznego $wiata przez obserwa-
torow. Konstrukcjonizm zaktada, Ze rzeczywisto$¢ nie jest mozliwa do poznania,
obserwatorzy moga jedynie porozumiewac si¢ miedzy sobg na temat wlasnych
konstruktéw, uzywajac relacji miedzyludzkich, jezyka i kultury”*.

Reasumujac, dana jednostka postrzega otoczenie przez wzglad na wtasne do-
$wiadczenia, przekonania oraz cechy osobnicze, co oznacza, ze nie jest mozliwy
tak naprawde¢ obiektywny osad czegokolwiek. Jak zauwaza Henryka Kwiat-
kowska ,,(...) nadajac znaczenia, jednostka jest obarczona nie tylko wtasnym sys-
temem poj¢ciowym, lecz takze kontekstem kulturowo-spotecznym”.

37 E. Lemanska-Lewandowska, Nauczyciele a dyscyplina w klasie szkolnej. Przekonania — strategie
— kierunki zmian, Wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2013, s. 15

38 Ibidem.

3 Ibidem, s. 16.

40 Ibidem, s. 21.

41 J. Bruner, Kultura edukacji, Universitas, Krakow 2006, s. 77.

2 L. MiS, Konstruktywizm/konstrukcjonizm w socjologii, pracy socjalnej i terapii, Zeszyty Pracy
Socjalnej 2008, z. 14, s. 30.

B M. K. Zwierzdzynski, Teorie konstruowania w socjologii, Principia 2012, t. 56, s. 24.

L. Mi$, op. cit., s. 28.

4 H. Kwiatkowska, Pedeutologia, Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008, s. 112.
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Metodyka badan

Nurt historycystyczno-empiryczny znajduje si¢ w niejakiej opozycji do nurtu
pozytywistyczno-dedukcyjnego. Dodatkowo cechuje go niska popularno$¢ wsrdéd
ekonomistow ze wzgledu na chociazby sady wartosciujace, gdyz badacze w ra-
mach tej perspektywy chetnie korzystaja z metod jakosciowych*. W celu pozys-
kania danych wykorzystano technike wywiadu czgsciowo skategoryzowanego,
co oznacza, ze uprzednio stworzono spis pytan, lecz nie wymagano, aby byty one
zadawane w okreslonej kolejnosci. W takim przypadku najwazniejsze jest uzys-
kanie pozgdanych odpowiedzi przy zachowaniu elastyczno$ci podczas dialogu®’.
Dodatkowg korzys$cig jest wysoki odsetek odpowiedzi, a takze uzyskanie wiekszej
iloéci informacji w pordwnaniu z metoda sondazu diagnostycznego™.

W celu uzyskania odpowiedniej proby badawczej wylosowano szkoty $rednie
na podstawie danych pochodzacych z Poznanskiego Serwisu O$wiatowego.
W rezultacie 15 nauczycieli zgodzito si¢ uczestniczy¢ w badaniach, ktore zostaty
przeprowadzone w grudniu 2016 roku oraz styczniu 2017 roku przez pracowni-
kow Katedry Edukacji i Rozwoju Kadr Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
na zlecenie firmy Biofarm. Wywiady byly przeprowadzane indywidualnie, a na-
stepnie sporzadzono transkrypcje wywiadow w celu dokonania pelnej analizy da-
nych. Niemniej jednak dla potrzeb artykulu skoncentrowano si¢ gléwnie na
zagadnieniach zwigzanych z wyobrazeniami nauczycieli podstaw przedsigbior-
czo$ci odnosnie do wizerunku ucznia przedsigbiorczego.

Autorka przeanalizowata odpowiedzi wszystkich nauczycieli, ktorzy wzieli
udziat w badaniu. Materiat empiryczny zostat wyselekcjonowany pod wzgledem
bezposrednich wskazan cech $wiadczacych o postawach przedsigbiorczych
uczniow. Na tej podstawie dokonano syntezy, wyrdzniajac trzy kategorie cech:
zawodowe, spoteczne oraz osobowe. Do pierwszej przyporzadkowano cechy od-
noszace si¢ do jakosci realizowanych zadan w zwigzku z podejmowang praca.
Kolejny zbior dotyczyt cech, ktore umozliwiaja nawigzanie wtasciwych relacji
interpersonalnych. Trzecia, a zarazem ostatnia kategoria zawierala specyficzne
cechy jednostek, istotne glownie ze wzgledu na rozwoj osobisty. Jednoczesnie
warto zaznaczy¢, ze poszczegolne grupy nie byty roztaczne — uzupehiaty si¢ wza-

4 K. Czernek, O potrzebie badan jakosciowych w ekonomii. Przyklad sektora turystycznego, [w:]
W. Dymarczyk, L. Pyfel., (red.), Wykorzystanie metod jakosciowych w badaniach zachowan i zja-
wisk ekonomicznych, Wyd. Uniwersytetu £.odzkiego, £6dz 2017, s. 7-8.

41 J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spolecznych, ,Slask” Sp. z 0.0. Wyd. Nauk., Kato-
wice 2005, s. 160.

8 S. Juszcezyk, Badania jakosciowe w naukach spolecznych. Szkice metodologiczne, Wyd. Uniwer-
sytetu Slaskiego, Katowice 2013, s. 146.
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jemnie, decydujac o stopniu przejawianej postawy przedsiebiorczej oraz ogolnej
szansie powodzenia na otwartym rynku pracy.

Wyniki

Zdaniem nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci ,,(...) postawa przedsigbior-
cza to postawa kreatywna, w ktorej szuka si¢ rozwigzan w ramach wiasnych za-
sobow, tak by rozwigza¢ problem i osiagnac cel”. Ucznia przedsigbiorczego
cechuje nieodparta che¢ dzialania. Mtoda osoba pragnie sprawdzic si¢ na ré6znych
polach. Moze to robi¢ na przyktad przez udziat w konkursach, angazowanie si¢
w dyskusje podczas lekcji czy podejmowanie aktywnosci pozaszkolnej. Taka
osoba jest otwarta zar6wno na zdobywanie nowych informacji, jak i poglady in-
nych oso6b. Jednoczesnie potrafi w umiejetny sposob wyraza¢ wtasne zdanie.
Uczen przedsigbiorczy jest rowniez w stanie wchodzi¢ w pozytywne kontakty in-
terpersonalne, gdyz ,,(...) potrafi wybrna¢ z kazdej sytuacji, wie do kogo si¢ zwro-
ci¢, co ma mowic, kto moze mu pomoc, jak si¢ zachowaé”.

Dla czgsci nauczycieli wychowanek, ktory podejmuje si¢ wykonywania pracy
podczas edukacji w szkole $redniej, przejawia postawe przedsigbiorcza. Jedno-
czesnie nauczyciele zwracajg uwage na wspotwystepujace trudnosci: ,,(...) cza-
sami ta praca i te pienigdze, ktore zarabia, niewielkie, ale powodujg to, ze on
przestaje si¢ uczy¢ albo on na przyktad przestaje chodzi¢ do szkoty (...) 1 nagle
si¢ okazuje, ze te pienigzki sg atrakcyjniejsze niz szkota (...)”. Dany uczen prze-
staje angazowac si¢ w uzyskiwanie dobrych stopni, poniewaz ,,(...) jemu zalezy
tylko na tym, zeby dosta¢ papierek, bo on juz ma prace. I tez jest gros takich osob,
ktore sg dobre w zawodzie, a moglyby by¢ jeszcze lepsze gdyby sie przytozyty”.
Podobnie jest w przypadku wychowankoéw, ktorzy angazuja sie w zdobywanie
doswiadczenia przez odbywanie praktyki, stazu czy wolontariatu. [stotna jest row-
niez inicjatywa podejmowana przez uczniow, jak wskazuja stowa jednego z re-
spondentéw: ,,Dla mnie uczen przedsi¢biorczy to taki, ktory przyjdzie do
wicedyrektora, ktory zajmuje si¢ praktykami zawodowymi i nie bedzie czekat, az
dyrektor mu wskaze firme, ale zaproponuje sam, ze znalazt firm¢ i chce tam po-
pracowac”. Rdwnoczesnie powinna go cechowaé kultura, punktualnosc, odpo-
wiedzialno$¢ oraz systematyczno$¢ w realizacji powierzonych zadan. Bez
problemu taka osoba potrafi wspotpracowaé w grupie, a takze wykonywac indy-
widualne zadania. Niektorzy nauczyciele wskazuja dodatkowo, ze o przedsiebior-
czosci jako cesze $wiadczy umiejetnos¢ tworzenia dokumentow aplikacyjnych.

Osoba, ktéra cechuje postawa przedsiebiorcza stara si¢ wykorzystywac za-
soby posiadanej wiedzy, aby we wlasciwy sposob rozwigzac problemowe zadania,
co $wiadczy rowniez o jej zaradno$ci. Taki cztowiek ,,(...) przyjdzie nieprzygo-
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towany na zaj¢cia (z roznych przyczyn), a mimo wszystko stanie na rzgsach, aby
to zadanie zdoby¢ lub nadrobi¢ w danym momencie. Jest na tyle zdeterminowany,
ze je wykona”. W podobnej sytuacji ,,(...) przyzna, ze nie ma tego zadania i otwar-
cie o tym powie, biorac odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny — to tez moim zdaniem
jest postawa przedsigbiorcza”. Z kolei inny nauczyciel uznat, ze niewielu jego
wychowankow przejawia przedsigbiorcze zachowanie: ,,Gdyby procentowo to
mysle, ze w klasie liczacej 30 osdb okoto 70% osdb nie jest przedsigbiorcza.
Chyba, ze patrzymy na przedsi¢biorczo$¢ w takim aspekcie, ze uczen robi bardzo
dobrg $cigge 1 w ten sposob zalicza sprawdzian”. Dokonano rowniez innego typu
szacunkow: ,,Na podstawie swoich obserwacji w roznych klasach uwazam, ze
uczniowie w technikach zawodowych, mechanicznych, mechatronicznych, to oni
za bardzo przedsigbiorczy nie sa, w wigkszo$ci bardziej przedsigbiorczy sg ucznio-
wie w technikum ekonomicznym”.

W opinii nauczycieli postawe przedsigbiorcza przejawia uczen, ktory jest
swiadomy swoich celow: ,.(...) wie po co przyszedt do szkoty, aby zdoby¢ zawdd,
ale mysli o swojej przysztosci i podejmuje starania, w trakcie szkoly zdobywa do-
$wiadczenie praktyczne. Robi wszystko, aby poradzi¢ sobie w dorostym zyciu
1 18¢ w tym kierunku”. Jednoczes$nie ,,(...) musi mie¢ smykatke do kontaktow
z ludzmi, aby tak pouktada¢ sobie czas, aby pogodzi¢ lekcje i swoje hobby 1 do-
datkowe zadania w szkole”. Znaczaca jest takze pasja mtodej osoby. Podgzanie
za marzeniami moze bowiem stanowi¢ przyczynek do pdzniejszego podjecia dzia-
talnosci gospodarczej, gdyz taka osoba ma szanse rozwijaé si¢ w dziedzinie, ktora
ja interesuje. Z tego wzgledu wazne jest, aby uczen obserwowal uwaznie realia
i potrzeby rynku. Cztowiek, ktory pragnie prowadzi¢ wlasna firme, musi takze
pamigtac o ryzyku, ktore wigze si¢ z tym.

Przeprowadzone badania jakosciowe umozliwity w sposob doglebny poznanie
opinii nauczycieli podstaw przedsiebiorczosci na temat przejawianej przez uczniow
postawy przedsigbiorczej. W tabeli 1 zawarto najczes$ciej wskazywane cechy cha-
rakterystyczne takich wychowankow. Zostaty one podzielone na trzy grupy odno-
szace si¢ do cech majacych szczegdlne znaczenie dla pracy zawodowej,
swiadomego uczestnictwa w spoteczenstwie oraz ogolnego powodzenia jednostki.

Tabela 1. Cechy uczniow $§wiadczace o postawie przedsigbiorczej w opinii nauczycieli

CECHY
ZAWODOWE SPOLECZNE OSOBOWE
Odpowiedzialny komunikatywny kreatywny
Pracowity przyjacielski odwazny
Punktualny otwarty zaangazowany
Systematyczny towarzyski zaradny

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie wynikow badan.
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Z kolei pracodawcy oraz specjalisci zarzadzania zasobami ludzkimi zdecy-
dowanie najczgsciej poszukuja cech o charakterze osobowym. Wsrod nich wy-
mieniajg lojalnos$¢ oraz szczero$¢®. Zalezy im na tym, aby potencjalny pracownik
zachowywatl si¢ w godny sposdb, a takze prowadzit zdrowy styl zycia. Wilasciwe
jest rowniez posiadanie roznorodnych aspiracji do pelnienia okre§lonych rél spo-
tecznych, zwigzanych z przewodzeniem grupie czy podejmowaniem dziatalnosci
charytatywnej. Jednoczesnie taki kandydat powinien odznacza¢ si¢ umiejetnoscia
krytycznego myslenia. Na kolejnym miejscu uwidaczniane sa cechy spoteczne,
odnoszace si¢ do zdolnosci wspdtpracowania w grupie czy ogoélnie pojete umie-
jetnosci komunikacyjne. Na otwartym rynku pracy znacznie rzadziej wymaga si¢
od absolwentow szkot srednich posiadania cech zawodowych. Wyszczegolniane
sg gltownie takie umiejetnosci, jak redagowanie tekstow czy stosowanie techno-
logii informatycznych™.

Réznorodnos¢ wskazan cech charakterystycznych uczniow przejawiajacych
postawe przedsiebiorcza stanowi potwierdzenie dla teorii konstruowania. Jak za-
znacza Marcin K. Zwierzdzynski ,,(...) poznanie jest tworzeniem, a nie odkrywa-
niem”!. Wynika to z faktu, Ze nie istnieja uniwersalne prawa rzeczywisto$ci, ktore
mozna zauwazy¢ poprzez jej obserwacje’?. Postrzeganie otoczenia jest konstruo-
wane poprzez wewnetrzne sady jednostek na bazie doswiadczen, posiadanej wie-
dzy czy kontekstu kulturowego. Z tego powodu tak wazne jest stosowanie
rozmaitych metod aktywizujacych, ktdre pozwolg na bardziej zréznicowang oceng
postawy przedsiebiorczej mtodych osob, zwlaszcza na lekcjach z podstaw przed-
sigbiorczosci.

Podsumowanie

Wazne jest, aby mlodzi ludzie interesowali si¢ sytuacja na lokalnym, a takze
krajowym i zagranicznym rynku pracy, zwlaszcza ze wspotczesne spoteczenstwo
charakteryzuje wzrastajaca mobilno$¢. Nowy duch kapitalizmu zapoczatkowany
w latach 80. zesztego wieku odznacza si¢ nieustannymi zmianami. Ludzie musza
wcigz si¢ doskonali¢, aby moéc odpowiada¢ na potrzeby rynku. Powinni by¢ do-
datkowo §wiadomi swojego potencjatu i dgzy¢ do jego wyzwolenia. Obecnie sta-
wia si¢ na rozwoj firm gléwnie o globalnym znaczeniu, ktére wykorzystujg nowe
technologie. Tego typu cechy odrozniajg go od pierwszego ducha kapitalizmu, dla

4U. Sztandar-Sztanderska, E. Drogosz-Zabtocka, B. Minkiewicz, M. Stec, op. cit., s. 27.
S0 L. Sienkiewicz, M. Gruza, op. cit., s. 93.

S MLK. Zwierzdzynski, op. cit., s. 25.

32 Ibidem.
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ktérego charakterystyczne byty mate firmy na przetomie XIX 1 XX wieku. Z kolei
w latach 1940-1970 znaczenie miaty duze zaktady przemystowe, co byto domeng
drugiego ducha kapitalizmu. Pokazuje to, w jakim kierunku zmierza $wiatowa
gospodarka i czego wymaga od wspotczesnych pracownikow.

Udzial nauczycieli w badaniu przyczynit si¢ do poczynienia przez nich re-
fleksji na temat spostrzegania uczniow. Mogli oni przeanalizowac, w jaki sposob
reprezentowana przez nich szkota aktywizowata swoich wychowankow, a takze,
jakie metody stosowali, aby przyczyni¢ si¢ do rozbudzenia przedsigbiorczosci
w uczniach. Niemniej jednak ustalono przede wszystkim zestaw cech charakte-
rystycznych dla osob przejawiajacych postawe przedsiebiorczg. Wyrdézniono
cechy zawodowe, spoteczne oraz osobowe. Kazda z nich umozliwia mtodemu
cztowiekowi podjecie efektywnych dzialan na rynku pracy. Ponadto generacja
Z ma potencjat posiadania cech zbieznych z pozadanymi na wspotczesnym rynku
pracy. Jedne z kluczowych to umiejetno$¢ komunikowania sie, kreatywnego my-
Slenia, diagnozowania problemoéw oraz ich rozwigzywania. Istotna jest rowniez
przedsigbiorczo$¢ intelektualna®. Tomasz Gruszecki stwierdza, ze osoby przed-
sigbiorcze realizuja wiele zadan, jednocze$nie bedac zdolnymi do znacznego wy-
sitku. Dodatkowo potrafia wykorzysta¢ informacje z ré6znych obszarow, co
pozwala im na podejmowanie bardziej ryzykownych decyzji. Takie osoby wzbu-
dzajg rowniez zaufanie ludzi wokot>.

Jednak czy kazdy przedsigbiorca moze poszczyci¢ si¢ typowymi cechami
przedsigbiorczymi? Lech Milian zaznacza, ze ,,(...) przedsiebiorczos¢ jest rodza-
jem zachowania pracowniczego lub rynkowego™*. Ten sam autor zauwaza, ze
»przedsigbiorczosc¢ jest w pewnej mierze wrodzong dyspozycyjnoscig psychiczna,
jak tez nabytg w toku nauki umiejetnoscia™’. Podobnie uwazaja Jacek Pluta
1 Krzysztof Safin, uznajac, ze pojecie przedsiebiorczosci mozna pojmowac dwo-
jako. Stanowi ona bowiem sktonno$¢ do zatozenia wiasnej firmy badz kompeten-
cje spoleczng i organizacyjng. Wiazg si¢ z tym charakterystyczne dlan cechy, takie
jak niezbedna odpornos¢ na stres, doktadnosc¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia
czy tez pewnos$¢ siebie®.

53 J. Stachowiak, O koncepcji nowego ducha kapitalizmu w ujeciu Luca Boltanskiego i Eve Chia-
pello, ,,Przeglad Socjologiczny” 2014, nr 63, s. 28.

3 J. Wilsz, Przedsigbiorczos¢ — cecha pozgdana u uczestnikow rynku pracy w dobie globalizacji,
,,Edukacja-Technika-Informatyka” 2014, nr 5, s. 204-205.

3 Ibidem, s. 206.

6 Tbidem, s. 205.

7 Ibidem.

8 J. Pluta, K. Safin, 4Aspiracje zawodowe a przedsigbiorczos¢ mlodziezy dolnoslgskiej. Raport
z badan, Wyzsza Szkota Bankowa we Wroctawiu, Wroctaw 2015, s. 12-14.
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Co istotne, przedsiebiorczo$¢ ewolucyjna postuluje, Ze poszczegdlni pracow-
nicy moga sta¢ si¢ z czasem przedsigbiorcami. Wystarczy, aby ich droga zawo-
dowa charakteryzowata si¢ sukcesami w postaci awansow a podejmowane
dziatania byly w peti profesjonalne. Z kolei przedsigbiorczos¢ systemowa obfi-
tuje w pomocniczos¢ panstwa, ktora oferuje wsparcie osobom, zwlaszcza niepo-
siadajgcym wystarczajacego kapitatu, do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej™.
Oznacza to, ze wybitna aktywno$¢ jednostki nie jest konieczno$cig. Najbardziej
istotny jest sam pomyst realizacji swojego potencjatu, ktory moze, ale nie musi
ujawni¢ si¢ w formie prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Spostrzeganie spoleczne jest obarczone ryzykiem wielu btedow interpreta-
cyjnych, jednak nauczyciele, ktorzy uwaznie obserwuja swoich wychowankow,
sa w stanie oceni¢ potencjat tkwigcy w nich. Jak wspomniano wczesniej, postawa
przedsigbiorcza moze nie by¢ wprost przejawiana. Rolg nauczycieli jest stosowa-
nie metod aktywizujacych, ktore beda pomocne w ustaleniu zdolnosci uczniow
nie tylko do prowadzenia wtasnej firmy, ale takze aktywnej postawy na rynku
pracy. Nawet jesli wychowankowie nie podejma si¢ wyzwania utworzenia wlasne;j
firmy zaraz po ukonczeniu szkoty, pozostang w nich uksztatltowane cechy, ktore
moga ujawnic si¢ w odpowiednim momencie zycia. Czy trzeba posiada¢ wszyst-
kie te cechy, aby mie¢ szans¢ prowadzenia z powodzeniem dziatalnosci gospo-
darczej? Oczywiste jest, ze nie, lecz z pewnoS$cig moga one pomoc w realizacji
zadan zarowno przysztemu pracownikowi, jak i wlascicielowi firmy.
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Streszczenie

Postmodernizm ukazuje, ze kazda jednostka ma prawo do warto$ciujacych sadow
rzeczywisto$ci. Jednocze$nie zadna z nich nie posiada pewnos$ci prawdy. Spostrzeganie
cechuje dokonywanie swego rodzaju uproszczen oraz wydawanie na tej podstawie ocen.
Podobnie jest w przypadku nauczycieli, ktorzy zwlaszcza podczas lekcji majg sposobnosé
dostrzezenia uczniow przejawiajacych postawe przedsigbiorczg. Wezesdniej jednak nau-
czyciele muszg przyja¢ okreslony katalog cech, aby bez trudu rozpozna¢ dobrze rokuja-
cych wychowankéw. W wyniku badan poznano wizerunek ucznia przedsigbiorczego
w poznanskich szkotach $rednich. Dodatkowo ukazano, ze przedsigbiorczo$¢ zawiera
w sobie sktadowe, ktdre oczekiwane sa przez potencjalnych pracodawcow.

The image of an entrepreneurial pupil in the opinion
of teachers of basics of entrepreneurship
in Poznan and Poznan County

Summary

Postmodernism shows that all individuals are entitled to value judgments of reality.
At the same time, none of them can be certain of the truth. Perceiving is characterized by
making some kind of simplifications and issuing opinions on this basis. The same applies
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to teachers, who have the opportunity to see pupils displaying an entrepreneurial attitude,
in particular during classes. Before that, however, teachers must adopt a specific catalogue
of features in order to recognize promising children without difficulty. The research re-
vealed the image of an entrepreneurial pupil in Poznan secondary schools. Additionally,
it was shown that entrepreneurship contains components that are sought after by potential
employers.



