Ogodlnopolska Konferencja Naukowa
Spofeczne aspekty funkcjonowania
czftowieka w srodowisku pracy,
Ciechocinek 19-20.09.2016 r.

Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Instytutu Pedagogiki Wydziatlu Pe-
dagogiki i Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy zorga-
nizowala kolejna, cykliczng konferencje naukowa, ktora tradycyjnie miala miejsce
w Ciechocinku. Spotkanie odbyto si¢ pod honorowym patronatem Marszatka Wo-
jewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Piotra Catbeckiego, przy wspotudziale Zespotu
Pedagogiki Pracy przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk
oraz Oddziatu Bydgoskiego Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego.

Przyjazd uczestnikow nastapit w niedziele 18 wrzesnia, gdyz w tym dniu od-
byto si¢ zebranie poswiecone funkcjonowaniu Zespotu Pedagogiki Pracy przy
KNP PAN.

W poniedziatek 19 wrzesnia nastgpito uroczyste otwarcie konferencji doko-
nane przez J.M. Rektora Uniwersytet Kazimierza Wielkiego prof. zw. dra. hab.
Jacka Woznego oraz prof. zw. dra hab. Ryszarda Gerlacha — Kierownika Katedry
Pedagogiki Pracy i Andragogiki.

Referaty plenarne wprowadzajace w problematyke obrad wyglosili: prof. zw.
dr hab. Ryszard Gerlach nt. Spofeczne aspekty funkcjonowania cztowieka w sro-
dowisku pracy; prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski z Akademii Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie nt. Rozwdj kompetencji zawodowych w procesie pracy;
prof. zw. dr hab. Zygmunt Wiatrowski z Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoc-
tawku nt. Nowa rzeczywistos¢ zaktadu pracy i srodowiska pracy w Polsce — jej
plusy i minusy; a takze prof. zw. dr hab. Nella Nyczkato z Narodowej Akademii
Nauk Pedagogicznych Ukrainy nt. Dynamika zmian na rynku pracy i moderniza-
cja oswiaty zawodowej na Ukrainie (poczgtek XXI w.).

W programie konferencji zaplanowano cztery plenarne panele dyskusyjne.
W pierwszym z nich nt. ,,Determinanty funkcjonowania cztowieka w srodowisku
pracy” podjeto nastgpujace zagadnienia:

1. Jakie zjawiska 1 procesy zachodzace w otoczeniu zaktadow pracy najsilniej

determinuja ich funkcjonowanie?

2. Jak zmienia si¢ kultura organizacyjna zakladéw pracy i w jakim kierunku

ewoluuje ich funkcja personalna?
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3. Jakie sg gtowne — aktualne i perspektywiczne — wyzwania dla zarzgdzania
ludZmi w srodowisku pracy?

4. Jakie implikacje i nowe obszary badawcze wynikajg z przeobrazen wspot-
czesnego Srodowiska pracy dla nauk spotecznych?

Glos w tym panelu zabrali m.in.: prof. dr hab. Henryk Bednarczyk z Instytutu
Technologii Eksploatacji z Radomia, prof. dr hab. Urszula Jeruszka z Akademii
Pedagogiki Specjalnej w Warszawie, prof. zw. dr hab. Larysa Lukianova oraz prof.
dr hab. Walentyna Lozowiecka z Narodowej Akademii Nauk Pedagogicznych
Ukrainy, prof. dr hab. Jan Maciejewski z Uniwersytetu Wroctawskiego, prof.
dr hab. Krzysztof Przybycien z Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie, prof.
dr hab. Wiestaw Sztumski z Uniwersytetu w Katowicach.

Drugi panel plenarny nt. ,,Cztowiek w srodowisku pracy z perspektywy pra-
codawcy”, w ktorym udziatl wzieli przedstawiciele kilkunastu zaktadéw pracy,
skupit si¢ na dyskusji wokot nastepujacych kwestii:

1. Jakie jest zapotrzebowanie pracodawcow na absolwentow edukacji zawo-

dowej?

2. Jakie sa oczekiwania pracodawcow odno$nie do kwalifikacji i kompetencji

kandydatoéw do pracy?

3. Jaka jest ocena przygotowania kandydatow do pracy?

4. Jakie dziatania propracownicze sg podejmowane w zaktadach pracy i jakie

korzys$ci przynosza pracodawcom i osobom zatrudnionym?

Podczas kolejnego panelu pt. ,,Pedagogiczny wymiar srodowiska pracy czto-
wieka” poszukiwano odpowiedzi na nastgpujace pytanie:

1. Jaka warto$¢ ma praca dla os6b pracujacych oraz jakie postawy wobec niej
reprezentuja?

2. Jakie sg problemy zwigzane z oceng warto$ci pracy cztowieka?

3. Jak zmienia si¢ etos pracy ludzkiej?

4. Jakie aspekty i przeobrazenia pracy powinny by¢ aktualnie szczegdlnym
przedmiotem zainteresowan pedagogow?

W panelu tym zabrali glos: prof. zw. dr hab. Ryszard Bera z Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, prof. zw. dr hab. Jerzy Kunikowski z Uni-
wersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach, prof. zw. dr hab. Eugenia
Iwona Laska z Gornoslaskiej Wyzszej Szkoly Pedagogicznej im. Kardynata
Augusta Hlonda w Mystowicach, prof. dr hab. Norbert G. Pikuta z Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, prof. zw. dr hab. Rafat Piwowarski, prof. dr hab.
Adam Solak oraz prof. dr hab. Franciszek Szlosek z Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszawie.

Panel czwarty poswigcony ,,Rozwojowi pracownika w organizacji”’ koncen-
trowat si¢ na nastepujacych zagadnieniach:

162



Ogdlnopolska Konferencja Naukowa...

1. Jak przebiega prawidtowy proces adaptacji pracownika do nowego $rodo-
wiska pracy?

2. Jakie formy wspierania rozwoju zawodowego sg najbardziej pozadane
i stosowane?

3. Jakie sg wzory przebiegu $ciezek kariery zawodowej w zaktadach pracy?

4. Jakiego typu patologie zaklocaja rozwdj pracownika w §rodowisku pracy?

Do powyzszych pytan odniesli si¢: prof. zw. dr hab. Tadeusz Aleksander
z Wszechnicy Polskiej, prof. dr hab. Romuald Derbis z Akademii Jana Dtugosza
w Czestochowie, prof. dr hab. Anna Dudak z Uniwersytetu Marii Curie-Sktodow-
skiej w Lublinie, prof. zw. dr hab. Kazimierz Wenta z Politechniki Koszalinskiej
oraz prof. zw. dr hab. Zdzistaw Wotk z Uniwersytetu Zielonogorskiego.

W drugim dniu konferencji odbyly si¢ panele dyskusyjne w sekcjach proble-
mowych.

W pierwszej z nich pt. ,, Wybrane aspekty przygotowania cztowieka do funk-
cjonowania w Srodowisku pracy” skupiono si¢ na ponizszych kwestiach:

1. Jakie determinanty wewnetrzne i zewng¢trzne wptywajg na przygotowanie

jednostki do funkcjonowania w §rodowisku pracy?

2. Jaka jest ocena przebiegu oraz wynikow wiasnej edukacji na poziomie

szkot zawodowych?

3. Jakie aktualne i antycypowane wyzwania stoja przed edukacja w perspek-

tywie przygotowania jednostki do podjgcia zatrudnienia?

Kolejna sekcja problemowa, ktora odbyta si¢ pod hastem ,,Psychopedago-
giczne aspekty funkcjonowania cztowieka w srodowisku pracy”, pod dyskusje
poddata nastgpujace zagadnienia:

1. Jakie przeobrazenia w sferze pracy ludzkiej najsilniej determinujg funk-

cjonowanie wspotczesnych pracownikow?

2. Jakie psychopedagogiczne aspekty oddziatujg na petnienie roli pracow-

nika?

3. Jakie koncepcje i metody zarzadzania powinny by¢ stosowane w nowo-

czesnym Srodowisku pracy?

Trzecia sekcja problemowa zostata poswiecona ,,Obszarom rozwoju zawo-
dowego w srodowisku pracy” i kolejnym pytaniom, na ktore poszukiwano odpo-
wiedzi:

1. Jaka jest rola zaktadow pracy we wspieraniu rozwoju zawodowego pra-

cownikow?

2. Jakie modele polityki personalnej sprzyjaja tworzeniu kapitatu ludzkiego?

3. W jakie obszary rozwoju zawodowego pracownikow pracodawcy najchet-

niej inwestuja?
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Te czeg$¢ konferencji zakonczylta sekcja czwarta ,,Planowanie, rozwdj i mo-
nitorowanie kariery zawodowej”, ktorej uczestnicy debatowali wokot ponizszych
kwestii:

1. W jakim stopniu ksztattowanie karier pracownikow uzna¢ mozna za istotny

czynnik rozwoju kapitatu ludzkiego?

2. Jakie instrumenty zarzadzania karierg pracownikow sg stosowane w za-

ktadach pracy oraz w jakim wymiarze?

3. Jakie perspektywiczne wyzwania oraz tendencje wyr6zni¢ mozna w ob-

szarze zarzadzania karierg zawodow3a?

Spotkanie w Ciechocinku zakonczyto si¢ dyskusjg plenarng nt. ,,Cztowiek
w $srodowisku pracy. W jakim kierunku zmierzamy?”. Poklosiem tego spotkania
staty si¢ dwa kolejne numery czasopisma naukowego ,,Szkota — Zawod — Praca”.
Warto doda¢, iz informacja na temat konferencji zostata rowniez umieszczona
w ,,Gazecie Wyborczej” w Bydgoszczy w artykule Aleksandry Lewinskiej pt. Jak
kameleon i pajecza sie¢. Takie bedq firmy przysziosci z dnia 9.10.2016 .

Renata Tomaszewska-Lipiec

Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy



