Marian Piekarski
Politechnika Krakowska im. Tadeusza KosSciuszki

Wybrane metody badania przydatnosci
zawodowej pracownika

Stowa kluczowe: przydatno$¢ zawodowa, metoda badawcza
Key words: professional suitability, research method

Wprowadzenie

Praca pozostaje w kregu zainteresowania cztowieka od najdawniejszych
czasoOw. W dziejach ludzkosci byta opisywana przez wielu myslicieli, ktorzy sta-
rali si¢ pokazac nie tylko jej rodowod, ale rowniez proces edukacyjny przygoto-
wujacy cztowieka do pracy jako gtownej formy aktywnos$ci oraz do pracy zawo-
dowej jako najlepszego sposobu na samorealizacj¢ i na zabezpieczenie ekono-
miczne. Podjecie pracy zawodowej wymaga od pracownika z jednej strony odpo-
wiedniego poziomu kompetencji i kwalifikacji oczekiwanych przez pracodawce,
a z drugiej strony zaangazowanej postawy wobec zadan zawodowych i dobrych
relacji z grupa pracowniczg. Tak rozumiane przygotowanie do pracy wyraza si¢
w przygotowaniu zawodowym, ktore jest rozpatrywane jako proces i jego wynik.
Istota procesu to uktad dziatan dydaktyczno-wychowawczych, prowadzacy do
opanowania przez jednostke zawodu i sprowadzajacy si¢ do osiggnigcia wysokiej
przydatnosci zawodowej. Wynik z kolei wskazuje na wyksztatcenie opisane kwa-
lifikacjami istotnymi dla danego zawodu oraz na zesp6t cech charakteryzujacych
osobowos$¢ zawodowa pracownika. Jego przygotowanie zawodowe oraz funkcjo-
nowanie w trakcie pracy moze by¢ weryfikowane podczas badania przydatnosci
zawodowej, ktora staje si¢ podstawowym pojeciem i obszarem badawczym dla
pedagogiki pracy.

Definiowanie przydatnosci zawodowej

W pedagogice pracy ustalenia terminologiczne stanowia niezbedny waru-
nek poprawnosci badawczej. W odniesieniu do przydatnosci zawodowej sa one
tez istotnym zadaniem, poniewaz od precyzji i jasno$ci jezyka zalezy pdzniejsza
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procedura badawcza, uzyskane wyniki i ich interpretacja. Przy braku definicji
poje¢ w proces badawczy wkrada si¢ swobodna interpretacja, ktora moze by¢ nie
tylko niewtasciwa, ale rowniez moze prowadzi¢ do fatszywego wnioskowania.

W rozumieniu potocznym przydatno$¢ zawodowa pracownika rozumiana
jest jako spelnienie przez niego oczekiwan $rodowiska pracy. W rozwazaniach
na gruncie psychologii i pedagogiki jej znaczenie nabiera zupelnie innego wy-
miaru. W psychologii pracy przydatnos¢ zawodowa to zgodnos¢ cech jednostki
z wymaganiami pracy zawodowej'. Z czasem ewolucja celow i przedmiotu badan
spowodowaly wytonienie si¢ dwoch pogladow na istot¢ przydatnosci zawodo-
wej. Pierwszy zaklada istnienie wiasciwych jednostce — ukrytych specjalnych
zdolnos$ci decydujacych o wigkszej lub mniejszej przydatnosci do okreslonego
zawodu?. To gotowy konstrukt, ktory trzeba odkry¢ i poznaé. Przedmiotem badan
staje si¢ poszukiwanie i tworzenie metod do okreslania i definiowania przydat-
no$ci zawodowej juz w okresie ksztatcenia ogolnego, jak i pdzniej zawodowego.
Drugie stanowisko mowi, ze przydatno$¢ zawodowa jest wlasciwoscig osobowo-
$ci, ktora jest dynamiczna, ciaggle si¢ ksztattuje, tworzy nowe formy i przejawia
si¢ w dziatalnosci cztowieka, glownie w pracy zawodowej®. Warunkuje ja odpo-
wiednia liczba zmiennych np. motywacyjnych, kwalifikacyjnych, fizjologiczno-
-psychicznych, osobowosciowych.

Na gruncie pedagogiki spotykamy rowniez dwojakie rozumienie zakresu
i oceny poziomu przydatnosci zawodowej. W waskim rozumieniu przydatnosc¢
zawodowa to sprawdzony poziom wypehiania zdan zawodowych na okreslonym
stanowisku pracy. Takie podejscie odnosi si¢ nie tyle do zawodu, ile do stanowi-
ska pracy*. W ujeciu szerokim przydatnos¢ zawodowa to zawodowy i spoteczny
poziom funkcjonowania pracownika’. Jednak teoria pedagogiki pracy precyzuje
doktadniej pojecie ,,przydatnosci zawodowej”. Wedlug Nowego stownika pe-
dagogiki pracy przydatno$¢ zawodowa to sprawdzony poziom rozwigzywania
zdan pracowniczych. Pedagoga pracy interesuje przydatnos¢ zawodowa jako je-
den z podstawowych wskaznikéw skutecznosci ksztatcenia, a takze jako funkcja
kwalifikacji i motywacji, ktérg mozna przedstawi¢ wzorem:
P =f[K/M], gdzie:
P = przydatnos¢ zawodowa,
K = kwalifikacje,
M = motywacja.

' Z. Woroniecki, Wyksztalcenie a przydatnosé¢ zawodowa nauczycieli, Wyd. PWN, Warszawa
1991, s. 76.

2 Ibidem, s. 77.

3 Ibidem, s. 78.

4 K. Korabiowska-Nowacka, Metodyka i wyniki badan przydatnosci w pracy absolwentow
szkot zawodowych, Wyd. PWN, Warszawa 1980, s. 21.

5 Z. Woroniecki, Wyksztalcenie a przydatnosé. .., s. 80.
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Zgodnie z zasadg ksztalcenia w szerokim profilu, przydatnos¢ absolwentow
szkoty okre$lonego kierunku nalezy rozumie¢ jako wypadkowsa relacji zachodza-
cych migdzy wymaganiami na typowych dla zawodu stanowiskach pracy a przy-
gotowaniem do pracy absolwentéw pracujacych na tych stanowiskach. Daje
to mozliwo$¢ ujawnienia: adekwatnosci tresci programow szkolnych do tresci
aktualnych zadan zawodowych oraz adekwatnosci wyniku dziatalnosci szkoty
w odniesieniu do zatozen programéw nauczania i wychowania. Pokazuje row-
niez zgodno$¢ tego, co absolwent wie, umie i potrafi z aktualnym stanem nauki
i techniki. Badanie przydatnosci zawodowej to jedna z gtdéwnych drog ustala-
nia wzorcow przygotowania kadr dla gospodarki, a takze weryfikacja trafno$ci
i efektywnosci tych wzorcow®.

Wczesniej podobng definicj¢ zaproponowat Tadeusz Tomaszewski, dla kto-
rego przydatno$¢ zawodowa to wzajemne relacje migdzy nastepujacymi czynni-
kami: 1) kwalifikacje, 2) motywacja. Przydatnos¢ zawodowa przedstawil w po-
staci wzoru funkcyjnego:

P=f[K/M], w ktorym przydatnos¢ zawodowa [P] jest funkcja:

1) kwalifikacji [K],

2) motywacji [M]".

Z kolei Leon Wytyczak w przydatnosci zawodowej wyrdznit dwie strony:
statyczng 1 dynamiczng. Strona statyczna oznacza poziom przygotowania, ktory
cechuje absolwentéw w chwili ukonczenia szkoty. Absolwenta mozna scharakte-
ryzowac, dajac odpowiedZ na nast¢pujace pytania: 1) jakie wiadomosci i umiejet-
nosci posiada absolwent?, 2) jaka jest jego postawa wobec zawodu? oraz 3) jakie
cechy charakteru absolwenta utatwiajg lub utrudniajag mu osigganie wynikow?
Strona dynamiczna to nabyte doswiadczenie absolwenta, jego umiejetnosci uzy-
skane juz podczas studidw, pracy zawodowej, dgzenie do samodoskonalenia si¢
i catosciowo ujety dynamizm rozwoju mtodego pracownika®.

W nieco inny sposob przydatnos¢ zawodowg formutuje Bolestaw Mazur-
kiewicz. Dla niego jest to wykonywanie ustawowo ustalonych dziatan zawodo-
wych przez zastosowanie wiadomosci, umiejg¢tnosci i sprawnosci odpowiednimi
metodami, zgodnie z obowigzkami wynikajacymi ze stanowiska, a takze zgodnie
z zasadami etyki zawodowej. Autor zaproponowal nast¢pujgce mierniki przydat-
nosci zawodowej: 1) cechy umystowe, fizyczne i etyczne, ktdre pozwalajg na do-
bre wykonywanie zadan zawodowych, 2) opanowanie wiadomosci fachowych,
gwarantujacych wlasciwe spetienie wszystkich czynnosci wynikajacych z istoty

¢ T.W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy,
Wyd. WSP TWP, Warszawa 2000, s. 215.

7 T. Tomaszewski, Z pogranicza psychologii i pedagogiki, Wyd. PZWS, Warszawa 1971, s. 80.

8 L. Wytyczak, Z badan nad przydatnosciqg zawodowq absolwentéw liceow pedagogicznych,
Ruch Pedagogiczny 2/1965, s. 55.
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danego zawodu, 3) wykonywanie obowigzkow zawodowych w sposdb majacy na
uwadze dobro zaktadu i gospodarki narodowej’.

Najbardziej rozbudowang definicje przydatnos$ci zawodowej na gruncie pe-
dagogiki pracy zaproponowata Kazimiera Korabiowska-Nowacka'®. Przydatno$¢
zawodowa absolwentow okreslonej szkoty [ksztatcacej w konkretnym, okreslo-
nym zawodzie] jest uwarunkowana relacjg zachodzacg migdzy mozliwosciami
absolwentéw zdobytymi gldwnie poprzez przygotowanie szkolne, akademickie
a wymaganiami, jakie wynikajg z zadan zawodowych. Wedtug autorki pojecie
,.przydatnosci zawodowej” jest pojeciem pochodnym w stosunku do dwoéch po-
je¢: 1) przygotowanie zawodowe, 2) zadania zawodowe. Stownikowo ,,przygoto-
wanie zawodowe” rozumiane jako z jednej strony proces, czyli uktad dziatan dy-
daktyczno-wychowawczych prowadzacych do opanowania przez jednostke za-
wodu i osiggniecia wysokiej przydatnosci zawodowej, a drugiej jako wynik tego
procesu, czyli uktad cech charakteryzujacych osobowos¢ zawodowa pracownika.
Z kolei ,,zadania zawodowe” pojmowane sg jako logiczny wycinek lub etap pracy
w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu. Definiowane takze
jako uklad czynnosci zawodowych, powigzany z jednym celem dziatania, kon-
czacy si¢ odpowiednim wytworem, ustuga lub istotng decyzja. K. Korabiowska-
-Nowacka formutuje definicje operacyjna, w ktorej ,,przydatnos¢ zawodowa to
przygotowanie zawodowe oceniane w $wietle wykonywanych zadan na stano-
wisku pracy”!!.

O przydatnosci cztowieka do pracy w gtownej mierze decyduje aktualny
indywidualny uktad umiejetnosci i wiedzy zawodowej, zwigzany i warunkowa-
ny catoksztattem doswiadczenia jednostki, a wspomagany cechami moralnymi,
intelektualnymi i fizycznymi. Na przydatnos¢ ma réwniez wplyw przygotowanie
zawodowe, ktére uzaleznione jest od wielu czynnikdéw: 1) przygotowania szkol-
nego i akademickiego, 2) stazu pracy, 3) doswiadczenia zawodowego, 4) wlasci-
wosci intelektualnych jednostki, 5) motywdw postepowania. Jezeli zatem szkota
ksztalci w ,,szerokim profilu”, przygotowujac do pracy na wielu stanowiskach
sktadajacych si¢ na zawod, wowczas przydatnos¢ do zawodu nie moze by¢
okreslana wprost i bezposrednio. Wielkoscig wyjSciowa w procesach ustalania
przydatnosci zawodowej jest wtedy przydatnos¢ do stanowiska pracy, poniewaz
absolwent pracuje na jednym stanowisku. Przydatno$¢ do pracy na danym sta-
nowisku wyraza si¢ stosunkiem przygotowania do stanowiska, do zadan na tym
stanowisku. Z kolei przydatnos¢ do zawodu jest wielkoscig pochodng, wypad-

* B. Mazurkiewicz, Problem przydatnosci zawodowej i jego miejsce w pedagogice, Szkota
Zawodowa 7-8/1971, s. 15-16.

10 K. Korabiowska-Nowacka, Metodyka i wyniki badan przydatnosci..., s. 19-20.

W Eadem, Procedura badan przydatnosci do pracy absolwentow szkél zawodowych, Wyd.
Ossolinskich PAN, Warszawa 1974, s. 54.
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kowa przydatnosci poszczeg6dlnych absolwentow do typowych stanowisk pracy
wchodzacych w zakres okreslonego zawodu. Mozemy stwierdzié, ze przydatnos¢
absolwentéw do okreslonego zawodu wyraza si¢ stosunkiem catoksztattu przy-
gotowania do poszczegolnych stanowisk, do catoksztaltu zadan na tych stano-
wiskach. Zgodnie z tym opisem przydatnos¢ zawodowa mozna zapisa¢ wedtug
WZOru:

Ps =ps/zs,

P=>ps/>zs

przy czym: Ps = przydatno$¢ do stanowiska, ps = przygotowanie do stanowiska,
zs = zadania na stanowisku, P = przydatno$¢ do zawodu'?.

Wybrane klasyfikacje metod badan pedagogicznych

W literaturze metodologicznej spotykamy rozne kryteria podzialu me-
tod badawczych oraz rozne ich klasyfikacje. Nie sposéb scharakteryzowaé ich
wszystkich. Na uzytek tego artykutu przedstawie¢ kryteria najczesciej stosowane
w praktyce badawczej. W literaturze natrafiamy rowniez na wiele kryteriow, kto-
re wyznaczaja poszczegdlne podziaty metod badawczych. Zygmunt Wiatrowski
wskazuje na np. podziat metod badawczych ze wzgledu na:1) liczb¢ mozliwych
zmiennych, 2) ztozono$¢ uktadu czynnosci, 3) dochodzenie do danych i dyspo-
nowaniu nimi, 4) sposob i czas prowadzenie badan. Autor zauwaza jednak, ze
metody stosowane w pedagogice pracy nie r6znig si¢ zbytnio od metod stosowa-
nych w naukach pedagogicznych czy nawet spotecznych. Proponuje nastgpujaca
klasyfikacj¢ metod badawczych:

1) krytyczng analize literatury,

2) obserwacj¢ (w tym uczestniczaca),

3) badanie opinii (praktycznie nazywane metoda sondazu diagnostyczne-
£0),

4) badanie dokumentacji i wytworow,

5) eksperyment pedagogiczny,

6) testy i egzaminowanie,

7) monografi¢ pedagogiczna,

8) analize indywidualnych przypadkow,

9) metody statystyczne'.

Z bogatej oferty metod Z. Wiatrowski sugeruje, aby dobiera¢ takie, ktore
najbardziej odpowiadajg istocie i specyfice problemu badawczego oraz umozli-

12 Ibidem.
13 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wyd. AB, Bydgoszcz 2005, s. 131-132.
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wiajg objecie badaniami 0s6b 1 sytuacji o szczegdlnym znaczeniu dla tego pro-
blemu'*.

Kolejng klasyfikacje metod badawczych przedstawia Wiadystaw Zaczyn-
ski, ktory w swoim zestawieniu wymienia ich szes¢.

Tabela 1. Klasyfikacja metod badawczych pedagogicznych wedlug Wtadystawa
Zaczynskiego

Obserwacja
Eksperyment
Ankieta 1 wywiad
Test
Metoda socjometryczna
Analiza dokumentow

Zrodho: Opracowanie whasne na podstawie W. Zaczyfski, Praca badawcza nauczyciela, Wyd.
WPiP, Warszawa 1995, s. 43.

Metoda badawcza

Swoista klasyfikacje metod, czgsto stosowang w praktyce badawczej,
zwlaszcza pedagogiki spotecznej, proponuja Tadeusz Pilch i Teresa Bauman. Au-
torzy, majac na uwadze sposob organizacji badan, mowia o czterech podstawo-
wych metodach.

Eksperyment

Monografia

AN /

Rysunek 1. Klasyfikacja metod badawczych pedagogicznych wedlug Tadeusza Pilcha
i Teresy Bauman
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych.
Strategie ilosciowe i jakosciowe, Wyd. Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 72-79.

Sondaz
diagnostyczny

W pedagogicznej literaturze metodologicznej bardzo mocno zarysowuje si¢
klasyfikacja Mieczystawa L.obockiego, ktora nie tylko wspdtistnieje z przytoczo-

“Ibidem, s. 133.
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nymi powyzej, ale je taczy. Autor w swoim katalogu w stosunku do innych bada-
czy wskazuje ich najwigcej, co sprawia, ze sa powszechnie stosowane w praktyce
akademickiej w pracach licencjackich, magisterskich i doktorskich.

Tabela 2. Klasyfikacja metod badawczych pedagogicznych wedtug Mieczystawa
Lobockiego

Metody badan
Obserwacja
Testy osiagnie¢ szkolnych
Metoda socjometryczna
Analiza dokumentéw
Metoda sondazu diagnostycznego
Eksperyment pedagogiczny
Skale ocen
Studium indywidualnych przypadkow
Metoda monograficzna

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badar
pedagogicznych, Wyd. Impuls, Krakow 2006, s. 232-261.

Na gruncie pedagogiki pracy na uwage zastuguje klasyfikacja Tadeusza
W. Nowackiego, poniewaz zaproponowana typologia uwzglednia swoisto$¢ pe-
dagogiki pracy.

Diagnoza
umiejetnosci

Obserwacja
i wiedzy

Metody

Zbieranie
opinii

Rysunek 2. Klasyfikacja metod badawczych pedagogicznych wedtug Tadeusza W. No-
wackiego
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie T. W. Nowacki, Metodologia pedagogiki pracy,
Wyd. WSiP, Warszawa 1978, s. 49.
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Metody badawcze mozna rozpatrywaé z dwojakiego punktu widzenia:
1) ilo$ciowego, 2) jakosciowego. Ilosciowe metody badan to takie, w ktorych
badacz zaktada istnienie obiektywnego §wiata oraz mozliwo$¢ obiektywnego po-
znania go za pomocg precyzyjnie skonstruowanych narzg¢dzi. Bada wigc tylko
poddajace si¢ pomiarowi obiekty i poszukuje miedzy nimi zaleznosci przyczy-
nowo-skutkowych. Przedmiotem tak rozumianego badania mogg by¢ tylko fakty.
Jakosciowe metody badan to sposoby diagnozowania zjawisk w ich kontekscie
historyczno-spotecznym i podmiotowym; w odroznieniu od metod ilosciowych
siegaja do jednostkowych historii zycia lub subiektywnych przezy¢ i sadow'.

Oprocz tego warto zauwazy¢, ze metodologia jest postrzegana takze jako
nauka, ktdra opisuje i klasyfikuje metody oraz pokazuje ich relacje z technikami
1 narzedziami.

s a!
M
N J
| ]
- { 1 ~
Tl T2
N —— )
1
s : : s \)
N1 N2 N1

Rysunek 3. Relacje: metoda, technika, narzedzie
Zrodho: Opracowanie whasne.

Metoda jest pojeciem nadrzgdnym w stosunku do techniki i narzgdzia.
Technika z kolei jest pojeciem podrzednym w stosunku do metody, a nadrzed-
nym w stosunku do narze¢dzia. Narzedzie natomiast jest w tej hierarchii najnizej
i jest podrzedne wzgledem zarowno metody, jak i techniki. T. Pilch i T. Bau-
man metod¢ badan rozumiejg jako ,,zespot teoretycznie uzasadnionych zabiegow
koncepcyjnych i instrumentalnych obejmujacych najogdlniej cato$¢ postepo-
wania badacza zmierzajacego do rozwigzania okreslonego problemu naukowe-
20”'%. Luba Sotoma z kolei technikg — w odrdznieniu od metody badan — nazywa

15 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badar pedagogicznych. Strategie iloSciowe i jakosciowe,
Wyd. Akademickie ,,Zak”, Warszawa 2001, s. 268.
16 T. Pilch, T. Bauman, Zasady badan pedagogicznych, ... s.71.
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sposob uzyskiwania (zbierania, zdobywania) danych (informacji, materiatlow)'’.
Dla M. Lobockiego narzedzie to sposob stuzacy do realizacji wybranej techniki
badan umozliwiajacy rozwigzywanie problemow badawczych i weryfikacje¢ po-
stawionych hipotez'®. Badania naukowe zatem realizowane sa wedle $cisle okre-
slonych regut. Zapoczatkowuje je okreslenie celow, a nastepnie sformutowanie
problemow badawczych. W dalszej cze$ci projektowania badania nastgpuje do-
bor metod, technik i narzedzi. Kazda metoda umozliwia uzyskanie innego ma-
teriatu empirycznego, dlatego przy planowaniu badan przydatnosci zawodowe;j
warto si¢ zastanowic, jakie metody badawcze wykorzystac.

Adaptacja wybranych metod do badania przydatnosci
zawodowej

Przydatno$¢ zawodowa byta dotychczas rzadkim obiektem badan, co powo-
duje, ze dzi$ jawi si¢ jako nowy obszar badawczy. W polskiej literaturze peda-
gogiki pracy spotykamy rozlegte badania przydatnosci zawodowej prowadzone
przez Kazimierg Korabiowska-Nowacka w latach 70. i 80. ubiegltego stulecia®.
Dlatego opierajac si¢ na jej do§wiadczeniach, badanie przydatno$ci zawodowe;j
wspotczesnych pracownikéw wymaga nowego namyshu metodologicznego.
W zalezno$ci od postawionych przez badacza celéw, badania przydatnosci zawo-
dowej powinny realizowa¢ trzy podstawowe funkcje badan naukowych: opisac,
wyjasni¢ oraz zaprognozowac. Przydatno$¢ zawodowa jako obszar stabo rozpo-
znany empirycznie zapewne generuje duzo probleméw badawczych, co sktania
do zastosowania badan zarowno w aspekcie jakosciowym, jak i ilosSciowym. Po-
zostaje zatem zastosowac badania triangulacyjne, czyli taczenie metod jako$cio-
wych i ilosciowych. Przemawia za tym z jednej strony obawa, ze stosowanie
wybranej, jednej metody moze powodowac brak mozliwosci dotarcia do wszyst-
kich aspektow problemu badawczego, a z drugiej nadzieja, ze taczenie metod
zwigksza wiarygodnos$¢ badan, poniewaz stosowanie réznych metod oznacza, ze
jedna metoda pozwala zweryfikowac¢ wyniki uzyskane inng.

Barbara Baraniak w publikacji Edukacja i praca cztowieka implikacjami dla
pedagogiki pracy i pedagogiki spotecznej, wydanej 2015 roku podjeta si¢ proby
adaptacji modelu badawczego T. Pilcha i T. Bauman dla potrzeb badania pracy,
wspierajac go jednoczesnie koncepcjg T. Nowackiego.

17L. Sotoma, Metody i techniki badar socjologicznych, Wyd. UWM, Olsztyn 2002, s. 20.

18 M. Lobocki, Metody i techniki badan pedagogicznych, Wyd. Impuls, Krakow 2006, s. 39.

19 K. Korabiowska-Nowacka, Badanie przydatnosci zawodowej absolwentéw technikum,
Wyd. PWZS, Warszawa 1967; K. Korabiowska-Nowacka, Procedura badan przydatnosci do pra-
¢y absolwentow szkot zawodowych, Wyd. Ossolinskich, PAN, Warszawa 1974; K. Korabiowska-
-Nowacka K., Metodyka i wynika badan przydatnosci w pracy absolwentow szkot zawodowych,
Wyd. PWN, Warszawa 1980.
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Tabela 3. Metody, techniki i narzgdzia badawcze w modelu T. Pilcha i T. Bauman
oraz T. Nowackiego z adaptacja do potrzeb badania pracy

umiej¢tnosci

Nazwa Zastosowanie w ba-
Lp. Metody Techniki Narzedzia daniu przydatl‘loscl
zawodowej
1 |Eksperyment Obserwacja Arkusz obserwacji | Mierzenie poziomu
(badanie umie- | Badanie doku- Instrukcje kompetencji i umiejet-
jetnosci na sta- mentow no$ci nowo przyjetego
nowisku pracy) Ankieta, Kwestionariusz an- | pracownika mierzone
wywiad kiety i wywiadu |umiejetnosciami, np.
Poziom umie- | Testy sprawdzajgce |PO stazu
jetnoscei
2 |Monografia Badanie doku- | Dokumenty zaktadu, | Zbieranie danych
pedagogiczna mentow Pracownicy iich |o zaktadzie pracy po-
(zaktadu pracy) kwalifikacje, przez badanie
Statut itp. dokumentdw, opinii
Obserwacja Arkusz obserwacji |1 zachowania grup
uczestniczaca | pracy pracownikow | pracowniczych
na stanowisku pracy
Ankieta Kwestionariusz an-
kiety
Wywiad Kwestionariusz
wywiadu
3 |Metoda sonda- Wywiad Kwestionariusz | Zbieranie danych do:
zu diagnostycz- wywiadu 1) zmiany profilu
nego Ankieta Kwestionariusz an- przedsigbiorstwa,
kiety 2) oceny pracowni-
Analiza doku- | Badanie dokumen- kow, przeszerego-
mentow tow (r6znej kore- wan itp.
lacji)
Techniki staty- | Adekwatne do da-
styczne nych
4 | Metoda indywi- Wywiad Kwestionariusz wy- | Zatrudnienie kadry
dualnych przy- wiadu kierowniczej,
padkow Obserwacja | Kwestionariusz ob- | Zatrudnienie 0sob
serwacji szczegolnej troski (za-
Analiza doku- Teczki osobowe | klady ze stanowiskami
mentow dla niepetnospraw-
Techniki pro- Pomiary réznych | nych)
jekcyjne, testy | cech, np. zachowan,

Zrédto: Opracowanie B. Baraniak Edukacja i praca czlowieka implikacjami dla pedagogiki pracy
i pedagogiki spotecznej, Wyd. UKSW, Warszawa 2015, s. 91.
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Powyzsze propozycje umozliwiajg badanie réznych przypadkéw zacho-
wania cztowieka w sytuacji pracy, a takze samych cech charakteryzujacych
procesy pracy. Jednak dobor odpowiednich metod pozwala na badanie przydat-
nosci zawodowej jako stosunku wiedzy, umiejetnosci, wtasciwosci fizycznych
i moralnych jednostki do zadan, jakie ma wykona¢, czyli zbadaniu kwalifika-
cji w Swietle wymagan stanowiska pracy®. Na bazie adaptacji metod badaw-
czych dla potrzeb badania pracy, zaproponowanych przez B. Baraniak, mozemy
postawi¢ pytanie: w jaki sposob przystosowaé i wykorzysta¢ metody T. Pilcha
i T. Bauman do badania przydatnosci zawodowe;j?

Eksperyment pedagogiczny jest metoda naukowego badania okreslonego
wycinka rzeczywistosci, np. wychowawczej, polegajaca na wywotywaniu lub
tylko zmienianiu przebiegu procesow przez wprowadzenie do nich jakiego$ no-
wego czynnika i obserwowaniu zmian powstatych pod jego wplywem?!. Jako
metoda badawcza moze by¢ bardzo pomocna przy badaniu przydatnosci zawo-
dowej. Dzigki wprowadzaniu np. nowych rozwigzan organizacyjnych, nowych
metod pracy mozemy bada¢ wptyw zmian zmiennej niezaleznej pod wplywem
nowo wprowadzonego czynnika. Tego typu eksperymenty moga by¢ realizowane
w zaktadzie pracy na konkretnych stanowiskach, w naturalnych warunkach pra-
cy. Uzyskane w badaniu wyniki moga poshuzy¢ jako dane okreslajace przydat-
no$¢ zawodowa pracownika w sytuacji zmiany.

Monografia pedagogiczna to metoda postgpowania, ktéra prowadzi do
opisu instytucji wychowawczych np. (szkoty). Przedmiotem badania sg instytu-
cje wychowawcze lub instytucjonalne formy dziatalnosci wychowawczej. Pro-
wadzi ono do gruntownego rozpoznania struktury instytucji, zasad, efektywnosci
dziatan wychowawczych oraz opracowania koncepcji ulepszen i prognoz rozwo-
jowych?:. Monografia moze mie¢ rowniez zastosowanie do badania przydatnosci
zawodowej. Technikami badawczymi beda tutaj: obserwacja, ankieta, wywiad,
analiza dokumentow zaré6wno instytucjonalnych, jak i osobistych. Z jednej stro-
ny przedmiotem badan moze by¢ instytucja edukacyjna, np. szkota czy uczelnia,
a z drugiej strony zaktad pracy, firma, w ktorej pracuje badany. W szkole czy na
uczelni mozemy bada¢ programy nauczania, organizacj¢ i miejsce praktyk zawo-
dowych lub wyniki egzaminéw zawodowych. W zaktadzie pracy z kolei moze-
my analizowa¢ zakresy obowigzkow pracownika, listy obecnosci, akta osobowe,
regulaminy pracy, roznorodne oceny pracownika oraz system nagrod i awansow.

Sondaz diagnostyczny to najpopularniejsza metoda w grupie badan ilo-
sciowych. ,Jest sposobem gromadzenia wiedzy o atrybutach strukturalnych
i funkcjonalnych oraz dynamice zjawisk spotecznych, opiniach, pogladach wy-

2 T. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki..., s. 24.
2L T. Pilch, T. Bauman., Zasady badan pedagogicznych..., s. 73.
22 Ibidem, s. 76.
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branych zbiorowo$ci, nasilaniu si¢ i kierunkach rozwoju okreslonych zjawisk
i wszelkich innych zjawiskach instytucjonalnie nie zlokalizowanych, posiadaja-
cych znaczenie wychowawcze w oparciu o specjalnie dobrana grupe reprezentu-
jaca populacje generalng, w ktorej badane zjawisko wystepuje”?. Badania tg me-
toda przydatnosci zawodowej moga dotyczy¢ catego szeregu problemow badaw-
czych o charakterze diagnostycznym. Do podstawowych mozna zaliczy¢ pytanie
o przydatno$¢ zawodowg konkretnych oséb na okreslonych stanowiskach pracy,
o poziom przydatno$ci w poszczegdlnych zawodach, o przydatno$¢ pracowni-
kéw na poziomie zaktadu pracy czy catej branzy. Do tego mozemy dodac¢ pyta-
nia o przydatnos¢ przedstawicieli roznych grup wiekowych, réznych $rodowisk,
kobiet, mezczyzn itp. Zastosowanie odpowiednich metod pozwoli na pozyskanie
informacji na temat przebiegu pracy, wspolpracy ze wspotpracownikami i prze-
lozonymi, zadowolenia z pracy, oczekiwan wobec zaktadu pracy a takze na temat
mozliwosci rekonstrukcji procesu pracy.

Metoda indywidualnych przypadkéw ,,polega na analizie jednostkowych
loséw ludzkich uwiktanych w okreslone sytuacje wychowawcze lub na anali-
zie konkretnych zjawisk natury wychowawczej poprzez pryzmat jednostkowych
biografii ludzkich z nastawieniem na opracowanie diagnozy przypadku lub zjawi-
ska w celu podjecia dziatan terapeutycznych”*. Stosowanie tego rodzaju metody
do badania przydatnosci zawodowej wydaje si¢ tez zasadne, poniewaz czlowiek
jako podmiot wychowania a pdzniej pracy jest niepowtarzalng indywidualnoscia,
ktorej drogi edukacyjne, zawodowe i drogi kariery przebiegaja w bardzo r6zny
i czgsto w niepodobny do siebie sposob. Poznanie tych indywidualnych decyz;ji,
drog wyboru, wyzwan i szans zyciowych jest sposobem na poznanie i zrozumie-
nie loséw zyciowych i zawodowych oraz mechanizméw decyzyjnych zar6wno
samej jednostki, jak i tych ptynacych ze srodowiska. Moze stuzy¢ do pozyskania
poglebionej wiedzy na temat ksztattowania si¢ 1 rozwoju przydatno$ci zawodo-
wej. Moze takze by¢ podstawa do stworzenia typologii przydatnosci zawodowe;j
np. w ramach zawodu lub branzy. Wykorzystanie odpowiednio dobranych metod
pozwoli na stworzenie swoistego ,,portretu osobowosciowego” pracownika, kto-
ry moze by¢ podstawa do analizy tak indywidualnych osiagni¢¢ pracownika, jak
jego porazek zawodowych.

2 Ibidem, s. 80.
2 Ibidem, s. 78.
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Zakonczenie

Pedagogika pracy jako subdyscyplina pedagogiczna we wszystkich swo-
ich obszarach badawczych rozpoznaje szeroko rozumiany potencjat ludzki, jego
przygotowanie i funkcjonowanie w pracy zawodowej, najpierw ucznia, potem
studenta az wreszcie pracownika. Potencjal ludzki jest $cisle zwigzany z przydat-
no$cig zawodowa, ktora ksztattuje si¢ przez caty czas realizacji drogi edukacyj-
nej i zawodowej cztowieka. Pedagoga pracy interesuje ksztattowanie si¢ przydat-
no$ci zawodowej w srodowisku domowym, szkolnym, akademickim, a nastgpnie
w srodowisku pracy zawodowe;j.

Podjete rozwazania potwierdzaja, ze metody, techniki i narzedzia stosowane
w naukach pedagogicznych sa rowniez uzyteczne dla pedagogiki pracy i moga
mie¢ zastosowanie w badaniu przydatnos$ci zawodowej. Badania naukowe nad
przydatno$cig zawodowa i jej roznymi aspektami moga wzbogaci¢ o nowa wie-
dze nie tylko pedagogike pracy, ale takze inne dyscypliny, np. psychologie, so-
cjologie czy ekonomig.
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Streszczenie

Celem artykutu jest pokazanie klasyfikacji wybranych metod badawczych
stosowanych w naukach pedagogicznych z proba adaptacji do potrzeb badania
przydatnosci zawodowej na gruncie pedagogiki pracy.

Selected methods of determining the professional
suitability of an employee
Summary

The aim of the article is to present the classification of selected research
methods used in pedagogical areas with an attempt to adapt them to the needs of
professional suitability research on the basis of labour pedagogy.



