Ewa Krause
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz

Macierzynstwo kobiet-naukowcow

— o konflikcie roli rodzicielskiej i zawodowej

Stowa kluczowe: macierzynstwo, rola rodzicielska, rola zawodowa, konflikt rol,
kobieta—naukowiec, matka—naukowiec
Key words: maternity, parental role, professional role, conflict of roles, woman
academic, mother academic

Wprowadzenie

W dyskursie dotyczacym macierzynstwa', mimo ze z biegiem czasu przy-
biera on r6zne formy i w poszczegodlnych epokach zmienia si¢, mozna zauwazy¢
stabilny trzon. Na ten trzon sktadajg si¢ pewne powszechnie przyjete przekonania,
takie jak np. ,,macierzynstwo jest powotaniem kazdej kobiety — jest jej podstawo-
wa rolg biologiczng i spoteczng™?, ,,wszystkie kobiety sg stworzone do tego, by
by¢ matkami’. Na tej podstawie oczekuje si¢ od wszystkich kobiet (niezaleznie
od ich indywidualnych predyspozycji, pragnien czy aspiracji), aby uczestniczyty
w sposob aktywny w reprodukowaniu gatunku ludzkiego, poniewaz to sama na-

" Przez okreslenie kobieta — naukowiec w niniejszym opracowaniu rozumie si¢ kobiety podej-
mujace aktywno$¢ naukowo-dydaktyczna.

' W literaturze przedmiotu macierzynstwo definiowane jest jako ,,proces stawania si¢ i by-
cia matka” [M. Pryszmont-Ciesielska, Macierzynstwo w perspektywie kobiet podejmujgcych ak-
tywnos¢ naukowo-dydaktyczng — trzy autonarracje, ,,Edukacja Dorostych”, nr 2, Warszawa 2011,
s. 164]. Jest ono jednym z bardziej zr6znicowanych do$wiadczen cztowieka. Oblicza macierzyn-
stwa sa wypadkowa krzyzowania si¢ roznych czynnikéw zaréwno pod wzgledem emocjonalnym,
psychicznym, spotecznym, kulturowym oraz tworzenia réznego rodzaju indywidualnych i grupo-
wych konstelacji tego doswiadczenia (Ibidem, s. 163).

2 Z. Gawlina, Macierzynistwo jako wartos¢ w kontekscie przemian spolecznych, [w:] Blaski
i cienie zycia rodzinnego, red. Z. Tyszka, ,,Roczniki Socjologii Rodziny”, Tom XV, Poznan 2003,
s. 34.

3 H. Bradley, Ple¢, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 151, za: Z. Wojciechowska, Ma-
cierzynstwo — czynnik wykluczenia na wspoélczesnym rynku pracy czy szansa dla nowych rozwigzan
w kobiecej karierze?, ,,Edukacja Dorostych” 2012, nr 1, s. 79.
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tura wyznaczyla je do tej roli*. Obecnie jednak coraz czeSciej macierzynstwo nie
jest juz jednoznacznie kojarzone z naturg kobiety (wrodzonym instynktem ma-
cierzynskim), jej misja czy przeznaczeniem — ,,coraz mniejsza popularnoscig cie-
szy sie opinia, ze macierzynstwo jest jedyna karierg bedaca monopolem kobiet,
z ktérej to kariery rezygnowac nie wolno. Wspoétczes$nie nie wymaga si¢ od ko-
biet pozostania w domu i zajmowania si¢ wylacznie dzie¢mi, co dawniej byto po-
wszechng praktyka. Wzorcowa/idealna/dobra matka, wedlug raportu ,,Spoteczna
rola matki — wyzwania wspotczesnego macierzynstwa” (2015), to ,,tzw. «super
kobietay, ktora spetnia si¢ jako kochajaca, a przy tym rozsadna mama, jest dobrg
zona, ktdéra jednoczesnie nie zapomina o wlasnych potrzebach, a takze — przynaj-
mniej dla czesci spoleczenstwa — realizuje sie zawodowo™. Dziecko stanowi dla
niej priorytet. Nie oznacza to jednak, ze zatraca si¢ w macierzynstwie i porzuca
funkcjonowanie w innych rolach. Wrecz przeciwnie — dzigki dobrej organizacji
1 wytrwatosci taczy obowiazki rodzinne z pozostatymi obszarami zycia. Nie za-
pomina przy tym, ze jest rowniez kobietg. W zwigzku z tym dba o swojg urode,
rozw¢j intelektualny i czas wolny. Jezeli tylko tego pragnie, spetnia si¢ row-
niez zawodowo’. Wspotczesna mama jest kobietg spetniajacg sie zawodowo lub
przeciwnie — niepracujacg. Moze by¢ zatem zarowno pracownica, jak i gospody-
nig domowa®. Taka matka jest perfekcyjna w wielu sferach zycia i zwigzanych
z nimi rolach spotecznych. Ta presja stawia kobietg—matke w sytuacji szczegol-
nie trudne;.

Wspolczesnie kobiety moga petni¢ i petniag w spoteczenstwie réznorod-
ne role. Nie wszystkie z nich sg przez nie akceptowane w pelni, inne czgscio-
wo, jeszcze inne catkowicie odrzucane, co stanowi przyczyne napiec i stresu’.
W zwigzku z koniecznoscia wynikla z ich aktywnos$ci zawodowe;j, kobiety prze-
waznie funkcjonujg w ramach dwoch rol — rodzinnej (zwigzanej z opieka nad
dzieckiem/dzie¢mi i obowigzkami domowymi) i zawodowej. Spoteczny ,,nakaz
macierzynstwa”'? i niespojne naciski w ramach rodziny oraz pracy powoduja, ze

* Z. Gawlina, Macierzynstwo..., s. 34.

5 P. Szukalski, Bezdzietnos¢ w Polsce, [w:] Rodzina w zmieniajgcym si¢ spoleczenstwie
polskim, red. W. Warzywoda-Kruszynska, P. Szukalski, Wyd. UL, £.6dz 2004, s. 104.

¢ Spoleczna rola matki — wyzwania wspdlczesnego macierzynstwa, Raport z badania 2015, s.
182, http://rops-katowice.pl/dopobrania/2015.07.31-raport.pdf [13.04.2016].

7 Ibidem, s. 181-182.

8 Ibidem, s. 8.

® A. Kwiatek, Kobieta—matka vs. kobieta pracownica. Jakos¢ zZycia pracujgcych zawodowo
matek, ,,Studia Ekonomiczne. Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach”,
Katowice 2014, nr 179, s. 64.

10 Zofia Gawlina wskazuje, ze ,,predyspozycje biologiczne kobiety, odpowiednio uzasadnione
przez instytucje spoleczne, staly si¢ przestanka do upowszechnienia «nakazu macierzynstway,
z ktorego dla kazdej normalnej kobiety wynika powinno$¢ rodzenia dzieci, otaczania ich
opieka i1 zapewnienia dobrego wychowania. [...] Spoteczny «nakaz macierzynstwa» od wiekow
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starajac si¢ sprosta¢ wymaganiom tych rol, podlegaja permanentnym napigciom,
,»2dyz koniecznos¢ pelnienia jednej roli stanowi przeszkode w efektywnym spra-
wowaniu drugiej”!!. W realiach wspoétczesnego $wiata, kobiety chcace jednocze-
$nie petnié te dwie role, muszg zatem zmierzy¢ si¢ z takimi problemami, jak:

— tradycyjne postrzeganie 1ol kobiet'? i mezczyzn (tradycyjny model rodzi-
ny), stereotypowe postrzeganie kobiety i nierowny podziat obowigzkoéw
domowych (cigzar takich obowiazkow spoczywa przede wszystkim na
kobietach, ksztaltujgc tym samym ich niekorzystng pozycje na rynku pra-
cy);

— wybor: praca zawodowa/kariera czy rodzina? (che¢ samorealizacji w sfe-
rze zawodowej czesto ktoci si¢ z potrzebg a nawet ,,obowigzkiem” macie-
rzynstwa);

— niech¢¢ pracodawcow do zatrudniania kobiet — bariery w podejmowaniu
pracy, osigganiu awansu i wysokich zarobkéw (pracodawcy obawiajg sie,
ze pracownica—matka bedzie czgsciej korzystata z urlopdw i zwolnien
lekarskich, przez co bedzie mniej dyspozycyjna i efektywna w pracy);

— problemy z powrotem do pracy po przerwie spowodowanej macierzyn-
stwem (czesto brak alternatywy wobec pracy w pelnym wymiarze go-
dzin, sztywny czas i wymiar pracy);

— problemy z zapewnieniem opieki nad dzieckiem w czasie pracy (niewy-
starczajgcy dostep do instytucji opiekunczych)s.

W tych szczegdlnych okolicznosciach, na jakie sktadajg si¢ rowniez wa-
runki panujace na wspdlczesnym rynku pracy, muszg odnajdowac swoja droge
zawodowa kobiety, ktore zostaja matkami i pelnig role rodzica. Dla pracujacych
kobiet, niezaleznie od tego czy majg ambicje zawodowe, czy tez nie, wyzwaniem
jest zatem godzenie roli rodzicielskiej i roli zawodowej. Jednoczesne pelnienie

przekazywany jest mtodym pokoleniom w ramach socjalizacji rodzinnej oraz poprzez pouczenia ze
strony licznych instytucji, w tym zwlaszcza Kosciota. Presja jest tym silniejsza, im bardziej procesy
demograficzne wspolczesnego $wiata wykazuja tendencje do zawezonej reprodukcji gatunku
ludzkiego” [Z. Gawlina, Macierzynstwo..., s. 34].

11]. Kowalczyk, T. Rzepa, Konflikt rél rodzinnych i zawodowych a poczucie satysfakcji z Zycia,
,,Opuscula Sociologica”, Szczecin 2015, nr 2, s. 68.

12'W opinii autorki niniejszego opracowania nalezy zwrdci¢ uwage rowniez na problem tkwig-
cy w mentalnosci samych kobiet, dla ktorych mozliwo$¢ uwolnienia si¢ od tradycyjnych rol funk-
cjonuje bardziej w sferze postulatow niz realizacji.

13 Funkcjonowanie matek—naukowcéw w obszarze Zycia rodzinnego i zawodowego, badanie
realizowane w 2013 i 2014 roku w ramach akcji Fundacji Mama ,,Mama na uczelni”; badanie
przeprowadzone pod kierownictwem E. Paprzyckiej, http://wns.sggw.pl/wp-content/uploads/
FUNKCJONOWANIE-MATEK-NAUKOWC%C3%93W-_%C5%BBYCIE-ZAWODOWE-I-
RODZINNE.pdf [13.04.2016]; Zob. takze: A. Kwiatek, Kobieta—matka ..., s. 69.
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tych rol z reguly prowadzi do do§wiadczenia podwojnego konfliktu — ,,praca—ro-
dzina” oraz ,,rodzina—praca”'.

W rzeczywistosci wiele kobiet ,,znajduje si¢ w sytuacji konfliktu z rolg mat-
ki, kiedy probuje dostosowaé si¢ do niej w jej sztywno okreslonej definicji”!>.
Konflikt ten moze by¢ takze efektem tzw. syndromu Barbary Niechcicowej'e.
Opisuje on sytuacje, w ktorej kobiety odnoszace sukcesy zawodowe i dobrze
wyksztatcone ulegaja naciskom spotecznym i wchodza w role matki. W wyni-
ku spetniania oczekiwan innych wchodzg one w nowa role, nie tylko bez odpo-
wiedniego przygotowania, ale przede wszystkim bez wewnetrznego przyzwole-
nia na te nowa sytuacje zyciowg'’. Kobiety kariery zawodowej, w tym roéwniez
i te, ktore decydujg sie na realizowanie kariery naukowej'8, sg zatem szczegdlnie
narazone na trudnosci w godzeniu roli matki z rolg zawodowa. W niniejszych
rozwazaniach skupiono si¢ na jednym z obszaré6w macierzynstwa, a mianowicie
pehieniu roli matki/rodzica i taczeniu jej z rolg zawodowa kobiet—naukowcow,
ktore stanowig liczng grupe pracownikow uczelni akademickich. W tym przy-
padku wykonywanie pracy zawodowej wigze si¢ z petnieniem dwoéch funkceji:
naukowo-badawczej i dydaktycznej. Pierwsza polega na prowadzeniu badan
naukowych oraz prezentacji i publikacji ich efektow, a takze realizacji r6znego
rodzaju projektéw badawczych. Druga obejmuje czynno$ci zwigzane z prowa-
dzeniem zaje¢ ze studentami (godzinowa liczba obcigzen rdzni si¢ w zaleznos$ci
od obejmowanego stanowiska oraz przyjetych przez poszczegdlne uczelnie regu-
lacji) oraz systematyczne prowadzenie konsultacji. Do obowigzkow nauczyciela
akademickiego nalezy réwniez uczestnictwo w zyciu uczelni (np. poprzez pehie-
nie funkcji organizacyjnych).

Celem niniejszego artykutu jest zwrdcenie uwagi na konflikt r61 matka—na-
ukowiec oraz uwrazliwienie §rodowiska akademickiego na trudnosci w taczeniu
macierzynstwa z aktywnos$cig naukowo-dydaktyczna.

14 J. Kowalczyk, T. Rzepa, Konflikt rél..., s. 72.

15 B. Budrowska, Macierzyrstwo jako punkt zwrotny w Zyciu kobiety, Wyd. Funna, Wroctaw
2000, s. 382.

16 K. Kury$, Urodzenie pierwszego dziecka jako wydarzenie krytyczne w Zyciu kobiet i mez-
czyzn, Oficyna Wyd. Impuls, Krakéw 2010, s. 129.

17 Ibidem.

18 Kariera naukowa to: ,,specyficzny przebieg zycia zawodowego, ktory dotyczy osob daza-
cych do zdobywania stopni naukowych: doktora, doktora habilitowanego, a jej zwieficzeniem jest
uzyskanie tytutu naukowego profesora (z jego osiagnigciem nie konczy si¢ jednak rozwoj nauko-
wy). To proces, podczas ktorego jednostka pracujaca naukowo (naukowiec, pracownik naukowy)
gromadzi przede wszystkim osiggnigcia naukowo-badawcze (poprzez m.in. publikacje naukowe,
prowadzenie badan naukowych, projektéw badawczych), a takze osiagnigcia w pracy dydaktycz-
nej, dziatalnosci popularyzatorskiej i organizacyjnej, niezbedne do uzyskania wskazanych stopni
i tytutu naukowego”. E. Krause, Dziecko-rodzina a kariera naukowa — kariera kosztem Zycia ro-
dzinnego? (tekst ztozony do publikacji).
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Konflikt rol matka—naukowiec

Problem konfliktu miedzy rolami wytonit si¢ juz przeszto 50 lat temu. Pisat
o nim m.in. Robert L. Kahn i in. (1964). Zaobserwowano wowczas, ze wWymo-
gi roli zwigzane z partycypacja w okreslonej organizacji pozostaja w konflikcie
z koniecznos$cig udziatlu w innych grupach spotecznych, na co zwrdcili uwage
Jeffrey H. Greenhaus, Nicholas J. Beutell (1985) oraz Ulla Kinnunen, Saija Mau-
no (1998)". Gdy wymagania stawiane przez pracg i przez rodzing sa do pewnego
stopnia ze sobg niezgodne, zachodzi konflikt ,,praca—rodzina”. Konflikt ten jest
dwukierunkowy. Mozna bowiem mowi¢ zardowno o negatywnym oddzialywa-
niu pracy na rodzin¢ (konflikt ,,praca—rodzina”), jak i o niekorzystnym wplywie
rodziny na pracg (konflikt ,,rodzina—praca”). Definicje tych rodzajéw konfliktu
opisali Richard G. Netemeyer i wspotpracownicy (1996). Konflikt ,,praca—rodzi-
na” to konflikt r6l, w ktorym wymagania zwigzane z rolg zawodowa utrudniaja
petienie r6l w rodzinie (zony/partnerki i matki) — oddzialuja na zdolno$¢ pra-
cownika do wywigzywania si¢ z zobowigzan rodzinnych. Z kolei konflikt ,,rodzi-
na—praca” to rodzaj konfliktu rol, ktory zachodzi wowczas, gdy wymagania zwia-
zane z zyciem rodzinnym negatywnie wptywaja na pehienie roli zawodowe;j.
Jednostka moze doswiadczaé tych dwoch rodzajow konfliktu jednoczesnie®.

Odnoszac si¢ do powyzszych rozwazan, konflikt kobiet-matek podej-
mujacych aktywno$¢ naukowo-dydaktyczng mozna okresli¢ jako konflikt rol
matka—naukowiec. Takim sformulowaniem postuzono si¢ w badaniu zatytu-
towanym ,,Funkcjonowanie matek—naukowcéw w obszarze zycia rodzinnego
i zawodowego”. Konflikt ten zdefiniowano jako sytuacj¢ zachodzaca wowczas,
,»2dy wymagania stawiane kobiecie przez pracg naukowa i przez wychowanie
dziecka w roli matki powoduja, Zze dana kobieta nie jest w stanie wypelni¢ ce-
16w stawianych przed naukowcem (spetnienia formalnych warunkéw pracy na
uczelni) lub odpowiednio byciem matka (m.in. zapewnienie srodkoéw do zycia,
stworzenie bezpiecznego miejsca wzrostu zarowno pod wzgledem fizycznym
i emocjonalnym, tworzenie i utrzymywanie relacji z dzieckiem rozwijajacej si¢
w kierunku szacunku i zaufania)”?!. Wyr6znione w przywotanej publikacji wy-
miary konfliktu r6l matka—naukowiec dotycza:

1. wymiaru czasowego, ktory obejmuje brak czasu na prowadzenie badan;
wyczerpanie fizyczne i psychiczne zwiazane z wychowaniem dziecka;
obowiazki zwigzane z dzieckiem znacznie ograniczajace czas na prace
naukow3g;

19J. Kowalczyk, T. Rzepa, Konflikt rél..., s. 67.

20 J. Ktosowska, https://badaniahr.pl/rownowaga_miedzy zyciem prywatnym a praca
work life balance (dostep 13.04.2016).

2! Funkcjonowanie matek-naukowcow ...
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2. wymiaru finansowego, ktory zwigzany jest ze zwickszeniem si¢ potrzeb
finansowych zwigzanych z dodatkowym czlonkiem rodziny; rezygnacja
z badan naukowych na rzecz pracy dydaktycznej (gdzie istnieje mozli-
wos¢ otrzymywania statej pensji); niedostatecznym zaspokojeniem po-
trzeb finansowych;
3. wymiaru emocjonalnego, ktory dotyczy stresu zwigzanego z pogo-
dzeniem obowiazkow zawodowych i domowych; frustracji wynikajacej
z naktadania si¢ w czasie roli matki i rozwijajacego si¢ naukowca, braku
czasu na budowanie wiezi z dzieckiem, bolu roztaki z dzieckiem.
Konfliktu ,,praca-rodzina” i konfliktu ,,rodzina—praca” silniej doswiadczaja
kobiety—matki, w tym rowniez te realizujace kariery naukowe, niz kobiety bez-
dzietne. To, Zze potomstwo wptywa na nasilenie obu form konfliktu, udowodnity
badania kobiet aktywnych zawodowo (ze $rednim i wyzszym wyksztatceniem)
przeprowadzone przez Joanng Kowalczyk i Terese Rzepe (2015). W szczegdlno-
$ci kobiety z malymi dzie¢mi (do piatego roku zycia**) zmuszone sg poswigcac
wigcej czasu rodzinie i z tego powodu przejawiaja wicksze nasilenie konflik-
tu ,,rodzina—praca” oraz czesciej doswiadczaja zaburzen depresyjnych i stanu
stresu niz kobiety bezdzietne. Kobiety—matki przyznaja, ze to obowiazki zwia-
zane z rodzing przyczyniaja si¢ do wzrostu do§wiadczanego konfliktu rol oraz
ze utrudniajg realizacje roli zawodowej. W poréwnaniu z me¢zczyznami, silniej
takze do$wiadczajg konfliktu ,,praca—rodzina™?. Jak stusznie zauwazajg przy-
wotane autorki, ,,moze to by¢ zwigzane z wykonywaniem przez wspolczesne
kobiety — mimo powszechnie obserwowanych zmian w podziale obowigzkow
w rodzinie — wigkszo$ci zadan domowych, przy jednoczesnym respektowaniu
wymogu spotecznego dotyczacego zaangazowanej realizacji czynnos$ci zawodo-
wych i zdobywania kolejnych szczebli kariery. Ten wymog prawdopodobnie jest
interpretowany tak samo przez kobiety, jak przez me¢zczyzn, mimo ze mezczyzni
nadal nie s3 w rbwnym stopniu zaangazowani w prowadzenie domu i opieke nad
dzie¢mi”?*. Opieka nad dzie¢mi jest bowiem spotecznie postrzegana jako zadanie
przede wszystkim kobiet.
Wyniki uzyskane w ramach badania zatytulowanego ,,Kariery mtodych
naukowcow”? (2005) rowniez potwierdzajg, ze to kobiety—naukowcy zdecy-
dowanie czesciej sg odpowiedzialne za cato$¢ badz wigkszo$¢ obowigzkéw do-

22 Autorka niniejszego opracowania spotkata si¢ z opinia lekarzy/pediatrow, ze dzieci po
ukonczeniu 5 roku zycia nabierajg odporno$ci wlasnej i mniej choruja.

2 J. Kowalczyk, T. Rzepa, Konflikt rdl..., s. 71.

2 Ibidem.

22005 Young Scientists in Poland (projekt ,,Krajowy System Monitorowania Rownego
Traktowania Kobiet i Me¢zczyzn“, PHARE).
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mowych”?, Wedtug raportu ,,Spoteczna rola matki — wyzwania wspotczesnego
macierzynstwa” (2015) dla czesci badanych najodpowiedniejszy jest wcigz tra-
dycyjny podziat obowigzkow, w ktorym mezczyzna zarabia na rodzing, a kobieta
zajmuje si¢ domem i dzie¢mi. Dla innych rozwigzanie to jest niesprawiedliwe.
Uwazaja, ze rodzice (zwtaszcza ci pracujacy) powinni dzieli¢ si¢ obowigzkami
domowymi na pot?’. Praca zawodowa kobiet wymusza bowiem rowny podziat
obowigzkéw domowych pomigdzy obojga rodzicow. Badania Joanny Kowalczyk
i Teresy Rzepy potwierdzily, ze ,,najlepszym wyj$ciem z trudnej sytuacji ko-
biet — jednocze$nie zaangazowanych w prowadzenie domu, opiek¢ nad dzie¢mi
1 w obowiazki zawodowe — jest rdwnomierny podziat zadan miedzy matzonkéw/
partneréw”?®, W wypadku braku takiego wsparcia kobiety dotkliwie doswiadcza-
ja obu form konfliktu (tzw. podwdjne obcigzenie). Wowczas specyficzne stresory
zwigzane z zyciem rodzinnym przyczyniajg si¢ do wzrostu konfliktu ,,rodzina—
praca” (prowadzi do spadku satysfakcji z pracy), za$ stresory zwigzane z pracg
powoduja nasilenie konfliktu ,,praca—rodzina” (skutkiem jest obnizenie satysfak-
cji z rodziny)%.

Kobiety—naukowcy, bedace matkami swojg sytuacje oceniajg jako duzo
gorszg od kobiet, ktore nie posiadajg potomstwa. Wedlug badania ,,Kariery mlo-
dych naukowcé6w” osoby pracujgce naukowo dopodki nie maja dzieci, deklaruja
niewielki wptyw obowigzkéw rodzinnych na ich karierg. Jednak co czwarta ko-
bieta—matka wskazuje, ze obowigzki rodzinne stanowia przeszkode w karierze
naukowe;j*’. Badanie zatytutlowane ,,Funkcjonowanie matek-naukowcoéw w ob-
szarze zycia rodzinnego i zawodowego” (2013/2014) ujawnito, ze zdecydowana
wickszo§¢ matek—naukowcow zaznacza, ze macierzynstwo jest czynnikiem mo-
dyfikujacym plany zwigzane z rozwojem kariery naukowej. Niemalze wszystkie
twierdza, ze ja spowalnia. Czynnikami spowalniajagcymi rozwoj kariery nauko-
wej kobiet—matek, w opinii badanych, s3: wychowanie dziecka, mate wsparcie ze
strony uczelni, nickomfortowa atmosfera w miejscu pracy, brak zrozumienia dla
sytuacji rodzinnej ze strony przelozonych i wspotpracownikow, brak rozwinig-
tych instytucji opiekunczych — takich jak ztobki i przedszkola przy uczelniach®'.

*%Konferencja Kobiety w lokalnych elitach. Problemy godzenia obowigzkéw rodzinnych z pracq
i aktywnoscig spoleczng, Instytut Studidéw Spotecznych UW, Fundacja Feminoteka we wspotpracy
z katedra UNESCO Kobiety-Spoteczenstwo-Rozwo6j, Podkowa Lesna, 20.05.2011 (broszura
konferencyjna), http://workcaresynergies.eu/wp-content/uploads/2011/07/Podkowa200502011.pdf
[13.04.2016].

27 Spoteczna rola matki — wyzwania wspélczesnego macierzynstwa..., s. 8-9.

28 J. Kowalczyk, T. Rzepa, Konflikt rdl...,s. 71.

¥ Ibidem.

30 Konferencja Kobiety w lokalnych elitach...

31 Funkcjonowanie matek—naukowcow ...
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W wigkszosci kobiety—naukowcy petnigce rolg rodzica, wedlug przywota-
nego wyzej badania, negatywnie oceniajg sytuacj¢ matek na uczelniach. Napoty-
kaja one wiele trudno$ci w godzeniu kariery naukowej z macierzynstwem. Przede
wszystkim spotykajg si¢ z brakiem wsparcia i zrozumienia ze strony uczelni. Wy-
niki badania pokazuja, ze zdecydowanie czgsciej otrzymuja wsparcie od rodziny
niz ze strony instytucji w swojej karierze naukowej. Stad tez nie odraczaty decy-
zji o zalozeniu rodziny. Mialo to jednak zwigzek ze wsparciem ze strony rodziny
1 meza/partnera. Nalezy tez podkresli¢, ze badane matki—naukowcy odznaczaja
si¢ duzym samozaparciem i rezygnacja z wlasnej kariery naukowej jest dla nich
niezwykle trudna. Stad tez zdecydowana wigkszo$¢ po wsparcie zwraca si¢ do
rodziny, bowiem uczelnia lub panstwowe placowki nie zapewniajg im dostatecz-
nej pomocy?2. Inne badania — ,,Work Care 2006” — wykazaly natomiast, ze praca
na uczelni byta réwnocze$nie postrzegana jako umozliwiajaca godzenie obo-
wigzkow rodzinnych z zawodowymi. Badane podkreslaly, ze istotnym czynni-
kiem jest stosunek do rodzicielstwa innych wspotpracownikow i przetozonego™®.

Przywotane badania potwierdzily hipoteze o wptywie obowigzkéw rodzin-
nych na karier¢ naukowa kobiet. Badane kobiety—naukowcy wymienialy obo-
wigzki zwigzane z urodzeniem i opieka nad dzieckiem jako gléwny czynnik
zmniejszonej mobilnosci**. Pelnienie roli matki utrudnia (zwtaszcza gdy dziec-
ko/dzieci sg male) mobilno$¢ na rynku pracy naukowe;j, ktora staje si¢ norma.
Koniecznos$¢ rozstania z bliskimi na czas wyjazdu, konieczno$§¢ wprowadzenia
zmian w zyciu rodzinnym to bariery w kontekscie wyjazdow do zagranicznych
osrodkéw naukowych wspierajacych rozwdj kolejnych stopni kariery naukowe;.
Istotnym problemem jest wiec godzenie wyjazdoéw na staze, stypendia, praktyki,
badania terenowe z rolg rodzica®. Laczenie opieki nad dzie¢mi i pracy naukowe;j
powoduje, ze ten obszar zawodowy jest mniej efektywny. Publikuje si¢ mniej,
gdy jest si¢ rodzicem matego dziecka/matych dzieci. Mimo ze matki—naukowcy
starajg si¢ poswigci¢ pracy naukowej czas codziennie, to obowigzki zwigzane
z opiekg i wychowaniem dzieci utrudniajg im regularng prace. Wskutek tego bar-
dzo czesto sg zmuszone do pracy w godzinach rannych, p6znym wieczorem lub
nawet w nocy. Najczestszym miejscem pracy naukowej kobiet jest dom, ponie-

32 Funkcjonowanie matek—naukowcow...

3 Konferencja Ple¢ w nauce — przeszkoda czy atut? Kariery naukowe a zycie prywatne, In-
stytut Studiéw Spotecznych UW, Fundacja Feminoteka we wspotpracy z katedra UNESCO Kobie-
ty-Spoteczenstwo-Rozwdj. Warszawa, 1.06.2010 (broszura konferencyjna), http://workcaresyner-
gies.eu/wp-content/uploads/2011/12/PL%20Discussion%20paper%20PL.pdf [dostep 13.04.2016].

3 Konferencja Ple¢ w nauce ...

3 MaMa na uczelni i tata tez. Praktyczny poradnik dla wladz uczelni, Fundacja Mama, Oby-
watele Nauki, Warszawa 2013, https://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2015 12/9de563efac1050f4
¢f791dd86db065f1.pdf [13.04.2016].

160



Ewa Krause, Macierzynstwo kobiet-naukowcow — o konflikcie rol...

waz to wlasnie tam maja szanse jednocze$nie zajmowac¢ sie dzieckiem i pracg’.
Macierzynstwo stanowi takze przeszkode w przypadku ubiegania si¢ o stanowi-
ska dajace wigksze szanse rozwoju kariery, ale wigzace si¢ z wickszym obcig-
zeniem czasowym. Pelienie roli rodzicielskiej jest zatem jednym z waznych
czynnikow opdzniajacych rozwoj kariery naukowej kobiet®.

Kobiety—naukowcy oczekuja: tolerancji wobec faktu, ze ze wzgledu na
inny cykl zyciowy p6zniej osiggaja stopnie naukowe; ztagodzenia rezimow cza-
sowych okreslonych w awansach naukowych, okreslonej liczby lat na doktorat
czy habilitacj¢; wprowadzenia urlopéw od dydaktyki, w okresie wychowywania
dzieci mozliwosci pracy w domu lub na cze$¢ etatu; studiow doktoranckich na
odlegtos¢; zorganizowania systemu srodowiskowego opieki nad matymi dziec-
mi; rozwoju bibliotek cyfrowych?®®. Czynnikami wspomagajacymi rozwoj kariery
naukowej kobiet—matek, w opinii samych respondentek, moga by¢ zatem: pomoc
ze strony rodziny, pomoc ze strony uczelni w postaci bardziej elastycznego czasu
pracy oraz utworzenie instytucji opiekunczych przy szkotach wyzszych, dluzszy
okres na zdobywanie kolejnych stopni naukowych, zmniejszenie ilosci punktow
wymaganych za dziatalno$¢ naukowa oraz przy ocenie pracy naukowca*. Wazne
jest wiec, aby bra¢ pod uwage sytuacje rodzinno-zyciowg oraz pte¢ przy ocenie
dorobku naukowego. Rodzicielstwo bowiem obniza wskazniki osiggnig¢¢ w pracy
naukowej, wtedy gdy dzieci sg mate, w poréwnaniu z osobami, ktére w takim
samym okresie dzieci nie miaty*’,

Wartosci, jakimi kieruja si¢ kobiety—naukowcy bedgce matkami, to rodzina
1 optymalny rozwdj dzieci. ROwnocze$nie staraja si¢ mozliwie jak najwigcej cza-
su przeznaczy¢ na rozwoj naukowy. Jezeli jednak najblizsi mogg ucierpie¢ z po-
wodu ich pracy naukowej — wybierajg rodzine*'. Badania przeprowadzone przez
Dorote Gebus rowniez potwierdzaja, ze kobiety wybierajg zycie rodzinne. Au-
torka wskazuje, ze ponad potowa badanych kobiet ,,w sytuacji ostrego konfliktu
r6l wybrataby rodzing kosztem rozwoju zawodowego. [...] Mozna powiedzie¢,
ze badane poswigcityby kariere zawodowa na rzecz wychowywania dzieci, jesli
koszty awansu bytyby zbyt wysokie. Natomiast nie zrezygnowalyby z pracy, jesli
pozwalataby ona na wypelnianie obowigzkéw rodzinnych”#. Decyzja o urodze-
niu dziecka uznawana jest dla wielu kobiet pracujacych naukowo za rezygnacj¢

3¢ Funkcjonowanie matek—naukowcow...

37 Konferencja Ple¢ w nauce...

3% A. Knapinska (oprac.), Rozbi¢ szklany sufit, MNiSW 5.06.2009, http://www.nauka.gov.pl/
polska-nauka/rozbic-szklany-sufit,archiwum,1.html [13.04.2016].

3% Funkcjonowanie matek-naukowcow...

4 MaMa na uczelni...

4 Funkcjonowanie matek—naukowcow...

2 D. Gebus, Rodzina a kariera zawodowa — dylematy wspolczesnych miodych kobiet, ,,Acta
Universitatis Lodziensis. Folia, Sociologica” 2014, nr 51, s. 199-200.
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z kariery naukowej, a dtuzsza przerwa na wychowanie dzieci za przeszkode w jej
rozwoju. Sg one przekonane, ze tych aspektow nie da sie pogodzi¢*. To wszystko
powoduje, ze wiele kobiet rezygnuje z badan i pracy naukowej (lub z posiadania
dzieci)*.

W literaturze przedmiotu podkresla si¢, ze nieuniknionymi konsekwencjami
przedluzania si¢ okresu pozostawania w podwdjnym konflikcie moze by¢ ,,rezy-
gnacja z petnienia roli spotecznej czy zawodowej”*. Autorzy badania ,,Funkcjo-
nowanie ...” zauwazaja, ze ,,norma wydaja si¢ by¢ sytuacje, w ktorych kobiety
decydowaly si¢ zrezygnowac z wyzwania naukowego, przez obawe, ze moze
ucierpie¢ na tym ich rodzina. Jest to objawem z pewnos$cig bardzo niepokojacym,
wskazuje juz nie tylko na brak wsparcia ze strony uczelni, ale réwniez na zmniej-
szenie szans na dalszg karier¢ naukowg. Moze to stanowi¢ niewidzialng bloka-
de zdobywania kolejnych tytutow naukowych”*. W ten sposob kobiety marnujg
swoj kapitat zawodowy.

Zakonczenie

Analiza problemu godzenia macierzynstwa z praca zawodowa/kariera we-
dtug modnej i promowanej przez media masowe i projekty spoteczne idei ,,moge
mie¢ wszystko”, pokazuje, ze bardzo wiele zalezy od samej matki i jej aktyw-
nos$ci na rynku pracy. Prawdopodobne jest wigc, ze stopien doswiadczania kon-
fliktu 16l zalezy od zasobdw osobistych i umiejetnosci zarzadzania nimi. W tym
konteks$cie warto odwota¢ si¢ do teorii rol i zasoboéw Stevana E. Hobfolla (2006).
»W zwiazku z tym, ze kazdy czlowiek ma ograniczone zasoby osobiste, wiec
dazy do ich ochraniania, zachowania i pomnazania. Tymczasem réwnoczesne
pethienie 16l rodzinnych i zawodowych prowadzi do dtugotrwatego stresu i po-
woduje zuzywanie si¢ zasobdw, czemu towarzyszy spadek satysfakcji z zycia,
niezadowolenie z pracy i rodziny™’.

Zgodnie jednak z inng teorig — mnogosci rol Josepha H. Plecka (1995), oso-
by pehiace ich wigcej do§wiadczaja zwigkszenia satysfakcji zyciowej 1 lepszego
samopoczucia. Negatywne efekty w jednej roli s3 bowiem z powodzeniem re-
dukowane przez pozytywne efekty uzyskiwane w innej roli. Badania Rosalind
Barnett i Jannet Hyde (2001) potwierdzity, Zze kobiety aktywne zawodowo, maja-
ce dzieci i1 pozostajace w stabilnym zwiazku, mimo do$wiadczania konfliktu rol,
maja lepsze samopoczucie i zglaszajag mniej problemow. Wielos¢ pelnionych rol

 N. Treude, M. Matzke, Kariera pomimo dzieci — trudna sprawa, ,Deutsche Welle”,
08.03.2010, http://www.dw.de/kariera-pomimo-dzieci-trudna-sprawa/a-5319580 [13.04.2016].

“ MaMa na uczelni...

4 J. Kowalczyk, T. Rzepa, Konflikt rdl..., s. 71.

* Funkcjonowanie matek—naukowcow...

47 Ibidem, s. 72-73.
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nie musi zatem prowadzi¢ do wewnetrznych konfliktow. Jesli jednak do nich pro-
wadzi, to nie wszyscy muszg doznawac z tego powodu negatywnych konsekwen-
cji. Konflikt r61 moze wiec implikowaé negatywne (stres, zmeczenie, zniechgce-
nie i napiecie) oraz pozytywne skutki (poczucie wzrostu psychicznego, rozwoju
osobowosci i petniejszego funkcjonowania)*®.

Niezaprzeczalnie jednak réwnoczesne podejmowanie roli macierzynskiej
z realizowang rolg zawodowa stawia kobiete w sytuacji trudnej. Obie sfery
aktywnosci (jesli majg by¢ dobrze realizowane) wymagaja cigglych poswig-
cen. Podsumowujac niniejsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, ze kobiety, ktore
chcg jednoczesnie by¢ dobrymi matkami i dobrymi naukowcami, borykaja si¢
z nieustajacym konfliktem rol. Jak stusznie wskazuje Dorota Gebus$ ,,praca na
dwa etaty — w domu i w pracy — prowadzi do przecigzenia rolami, szczegodlnie
w sytuacji, kiedy realizacja ambicji zawodowych wymaga dyspozycyjnosci i mo-
bilnosci™, a to jest wymagane od 0s6b pracujacych naukowo.Warunki wspot-
czesnego rynku pracy ktoca si¢ wiec z ideg macierzynstwa*,

Obowigzki matek—naukowcoéw zwigzane z rodzing wzmacniajg konflikt rol
oraz utrudniajg realizacje¢ roli zawodowej, bowiem petienie roli rodzica spo-
walnia rozw6j kariery naukowej kobiet. Pracujac naukowo trzeba by¢ stale na
biezaco, a to wymaga znacznie wigkszych inwestycji ze strony kobiety, lepszego
zorganizowania i wiekszego wsparcia ze strony rodziny’!, ale tez ze strony uczel-
ni. Aby rodzicielstwo nie stanowito przeszkody w pracy naukowej kobiet-ma-
tek, dziatania wspierajace laczenie zycia rodzinnego i zawodowego s koniecz-
noscig>?. Kobiety silniej, w poréwnaniu z mezczyznami, w trudnych chwilach
odczuwaja 1 ujawniajg potrzebe wsparcia. Konkretyzacja reakcji spolecznej na
obawy towarzyszace kobietom—matkom mogg by¢ rézne rodzaje wsparcia spo-
tecznego, takie jak wsparcie: emocjonalne, wartosciujace, instrumentalne, rze-
czowe, informacyjne, duchowe®. Ewa Wiodarczyk wskazuje, ze ,,w efekcie do-
stosowanego do potrzeb i skutecznie udzielonego wsparcia spolecznego mozna
sie spodziewac, ze osoba, ktorej tego wsparcia udzielono, zostanie wzmocniona
psychicznie i zachg¢cona do dziatania, do podjecia prob przezwyciezenia pictrza-

“ Ibidem, s. 73.

4 D. Gebus, Rodzina..., s. 200.

50 Ibidem.

51 R. Siemienska-Zochowska, Niech bedg zachowane proporcje (wywiad przeprowadzony
przez A. Korzekwe), ,,Kwartalnik Urzedu Patentowego RP” nr 1, Warszawa 2011, s. 24-25, http:/
www.uprp.pl/uprp/ _gAllery/31/37/31378/ KWARTALNIK nr 1-2011 _inter.pdf [13.04.2016].

52 Rozwigzania wspierajace taczenie roli rodzicielskiej i kariery naukowej zostaty opisane
w innym opracowaniu autorki: Dziecko—rodzina a kariera naukowa — kariera kosztem Zycia ro-
dzinnego?(tekst ztozony do publikacji). Warto takze odwota¢ si¢ do publikacji: MaMa na uczelni...

53 E. Whodarczyk, Polka w sytuacji macierzyhistwa: w trosce o osigganie i spetnianie wartosci
macierzynstwa, ,,Chowanna” nr 2, Katowice 2008, s. 69—70.
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cych si¢ trudno$ci™*. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na buforowe — posrednie, wy-
przedzajace dziatanie wsparcia spotecznego, ktore moze stanowi¢ element pre-
wencji pierwotnej ukierunkowanej na otoczenie spoteczne i na osobg™.

W kwestii minimalizowania negatywnych konsekwencji konfliktu rol
istotnym czynnikiem jest stosunek do rodzicielstwa innych wspotpracownikow
i przetozonego oraz przetamywanie stereotypdw dotyczacych kariery naukowe;.
»Iradycyjnie kariera naukowa jest postrzegana jako wymagajaca poswigcen i re-
zygnacji z zycia rodzinnego. Wcigz funkcjonuje stereotyp naukowca catkowicie
oddanego swojej pracy badawczej. To wzorzec, ktory nie uwzglednia sytuacji
i do$wiadczen kobiet, ale tez w ogdle rodzicow, chcacych utrzymywaé rownowa-
ge miedzy kariera i zyciem rodzinnym. Ponadto w §rodowisku naukowym wcigz
istniejg stereotypy dotyczace ptci w rozwoju naukowym. Dazenie do zmiany tych
stereotypow poprzez pracowanie nad zmiang postaw w tym srodowisku, a takze
edukacje na wielu poziomach jest niezbgdne dla poprawy sytuacji matek/rodzi-
cow w srodowisku akademickim™®. Warto zatem poszukiwac rozwigzan, ktore
w dynamicznie zmieniajgcych si¢ warunkach wspoétczesnego rynku pracy pozwo-
la na pogodzenie dwoch waznych obszarow kobiecej biografii — roli matki i roli
zawodowej. Stusznie wskazuje Ewa Kubiak-Szymborska, ze ,,wspomaganie ko-
biet, m.in. poprzez procesy edukacyjno-wychowawcze, moze wspolprzyczyniac
si¢ do tagodzenia napie¢ i konfliktow, powstajacych na styku zycia zawodowego
i pozazawodowego, w tym na styku macierzynstwa i kariery”>’.
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Streszczenie

Artykut stanowi probe ukazania konfliktu r6l doswiadczanego przez kobie-
ty—matki podejmujace aktywnos$¢ naukowo-dydaktyczng oraz trudnosci w tacze-
niu macierzynstwa z rolag zawodowa. W opracowaniu zasygnalizowano proble-
my, z jakimi muszg si¢ zmierzy¢ kobiety chcace jednoczes$nie petnié te dwie role.
Na podstawie literatury przedmiotu, w tym dost¢pnych wynikéw badan przedsta-
wiono, ze obowigzki zwigzane z rodzing wzmacniajg konflikt r6l oraz utrudniaja
realizacje¢ roli zawodowej. Ponadto ukazano, ze macierzynstwo i petnienie roli
rodzica jest czynnikiem opo6zniajagcym rozwoj kariery naukowej kobiet. Wska-
zano przy tym na czynniki jg spowalniajgce i wspomagajace. Celem niniejszego
tekstu jest zatem zwrocenie uwagi na konflikt r6l matka—naukowiec oraz uwraz-
liwienie srodowiska akademickiego na trudnosci w taczeniu macierzynstwa z ak-
tywnos$cig zawodowa kobiet-naukowcow.

The motherhood of women academics — on the role
of the conflict between the parental and professional roles

Summary

The paper is an attempt to present the conflict of roles experienced by wom-
en-mothers undertaking academic research and teaching activity, and the difficul-
ty of combining motherhood with their professional role. The problems faced by
women who want to fulfil these two roles simultaneously have been signalled in
the study. Based on the literature of the subject, including the results of available
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research, it has been shown that family duties enhance the conflict of roles, and
hinder the execution of the professional one. In addition, it has also been shown
that motherhood and the performance of the parental role is a factor delaying the
development of women’s academic careers. Factors supporting and slowing them
down have also been indicated. Therefore, the purpose of this paper is to draw
attention to the conflict between the roles of a mother and an academic, and to
sensitize academia to the difficulties in combining motherhood with the profes-
sional activity of women academics.



