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(Praca — zycie osobiste. Miedzy harmonia
a dezintegracja) Krakow 2015

Naktadem wydawnictwa Impuls w Krakowie ukazata si¢ kolejna publikacja
pod redakcja Renaty Tomaszewskiej-Lipiec poswigcona przeobrazeniom zacho-
dzacym pomiedzy pracg a zyciem osobistym. Relacje praca — zycie osobiste sg za-
gadnieniem coraz cz¢$ciej poruszanym przez przedstawicieli r6znych dyscyplin
naukowych, teoretykow, badaczy, ale takze praktykow. Brak rownowagi w tym
zakresie skutkuje bowiem negatywnymi konsekwencjami zarowno dla pracowni-
kow, jak i szerzej — ekonomicznymi oraz spotecznymi. Omawiana publikacja do-
brze wpisuje si¢ w nurt dotychczasowych rozwazan. Jest to wielodyscyplinarne
opracowanie zawierajace 22 artykuty, w ktorych poszczegdlne zagadnienia ana-
lizowane sg z perspektywy pedagogiki, socjologii, ekonomii, psychologii, demo-
grafii oraz nauk o zarzadzaniu. Artykuly zostaty ujete w trzy rozdziaty.

Pierwszy z nich zatytulowany zostal Dezintegracja relacji praca — zycie
osobiste zagrozeniem dla matzenstwa i rodziny. Zamieszczono w nim siedem tek-
stow, w ktorych omowiono takie zagadnienia, jak:

e Zaklocenia relacji praca — zycie rodzinne zagrozeniem integralnego roz-
woju jednostki (R. Tomaszewska-Lipiec);

* Doswiadczanie pracy jako czynnik réznicujgcy relacje praca zawodowa
— zycie pozazawodowe na etapie wezesnej dorostosci (Z. Wotk);

e Praca zawodowa a zakladanie rodziny w deklaracjach i doswiadczeniach
mtodych Polakow (1. Przybyt);

*  Modele zycia zawodowego w rodzinach pochodzenia mtodych mat-
zenstw 1 ich satysfakcja ze zwigzku (A. Paszkowska-Rogacz);

*  Wartosciowanie zycia rodzinnego i zawodowego przez pracujace matki
(A. Sobolewska-Popko);
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» Kariera naukowa kobiet w kontekscie zycia rodzinnego (E. Krause);

*  Singlizm a konflikt migdzy pracg zawodowg a rodzing (A. Zurek).

Treséci zamieszczonych artykutdw opracowane zostaty na podstawie analizy
literatury oraz wynikoéw celowo przeprowadzonych badan wiasnych o charakte-
rze ilosciowym i jako$ciowym.

Rola srodowiska pracy w harmonizowaniu sfery osobistej i zawodowej pra-
cownikow to tytul kolejnego rozdziatu recenzowanej monografii. Poszczegdlne
artykuty, ktorych jest dziesie¢, dotycza:

* Uczlowieczenia i odcztowieczenia pracy (W. Sztumski);

* Przyspieszenia organizacji w kontek$cie pracy i Zycia osobistego pra-
cownikow (A. Pluta);

* Rownowagi migedzy praca a zyciem jako podstawy budowania kapitatu
ludzkiego w nowoczesnej organizacji (M. Bartkowiak);

* Rownowagi pomigdzy pracg a zyciem osobistym jako przejawu spotecz-
nej odpowiedzialnosci przedsigbiorstwa wobec pracownika (E. Mazur-
-Wierzbicka);

*  Work life balance — kto jest za to odpowiedzialny w modelu CSR: pra-
cownik czy pracodawca? (M. Gotowska);

* Rozwoju koncepcji work life balance wobec wyzwan funkcjonowania
cztowieka w organizacji (E. Stawicka);

» Zarzadzania talentami w koncepcji work life balance (J. Sztapinska);

*  Wsparcia spotecznego w pracy jako moderatora relacji miedzy satysfak-
cja z pracy i zycia (B. Jakimiuk);

* Znaczenia rownowagi w zyciu nauczyciela akademickiego (M. Baranska);

» Zawodu nauczyciela w kontekscie taczenia pracy zawodowej i zycia 0so-
bistego (E. Swidrak);

W tej czgsci opracowania dominujg analizy teoretyczne przeprowadzone
na podstawie literatury krajowej i zagranicznej. Podane tez zostaty przyktado-
we programy WLB realizowane w przedsiebiorstwach, a takze wtasne koncepcje
i przemyslenia.

Ostatni z rozdziatow nosi tytul Przeobrazenia relacji praca — zycie osobiste.
W kierunku poszukiwania rownowagi. Zamieszczono w nim pig¢ tekstow, w kto-
rych poruszone zostaly takie zagadnienia, jak:

* Praca a problemy wspotczesnego czlowieka z rownowazeniem budzetu
czasu (A. Burlita, K. Btonski);

*  RoOwnosc¢ plei w osigganiu harmonii pomiedzy zyciem rodzinnym a za-
wodowym oraz lepszej jakosci zycia (K. Slany, E. Krzaklewska, M. Wa-
rat);

* Koncepcja réwnowagi zyciowe] — wybrane zagadnienia teoretyczne
(B. Kaminski);
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e Doradztwo przez cale zycie kluczem do zawodowej, osobistej, spolecz-
nej, ekonomicznej i publicznej harmonii (M. Dobrzyniak);

e Zrownowazony rozwoj czescia ksztalcenia i szkolenia zawodowego na
podstawie programu Erasmus+ (K. Stawinska, K. Symela).

Tre$¢ zawartych w tym rozdziale artykuléw opracowano na podstawie stu-
diow literaturowych, analizy publikacji statystycznych i raportéw z badan. Za-
mieszczono tez wyniki badan jakosciowych oraz przedstawiono dobre praktyki.

Praca i zycie osobiste to niewatpliwie dwie najwazniejsze sfery naszego
funkcjonowania, ktére si¢ wzajemnie przenikajg i powinny by¢ ze sobg komple-
mentarne. Wazne jest, aby byla miedzy nimi ,.,harmonia” oznaczajaca ustalong
proporcje czasu i energii, ktore jednostka w kazda z tych sfer wktada. Omawiana
ksigzka zwraca uwage, iz wspotczesnie mozemy raczej moéwié o postepujacej
dezintegracji w relacjach migdzy tymi dwoma obszarami. Dynamiczne przeobra-
zenia cywilizacyjne nie sprzyjaja bowiem zachowaniu zréwnowazonych proporcji
pomiedzy praca zawodowa i sferg zycia poza praca, przyjmujac posta¢ wyraznego
rozszerzania si¢ sfery aktywnos$ci zawodowej kosztem zycia codziennego. Dlate-
g0 tez zaprezentowane przez poszczegolnych autorow rozwazania oparte zostaty
na hipotezie, iz relacje miedzy wskazanymi obszarami ulegajg zmianie, ewoluujac
z dotad harmonijnych i uporzadkowanych w kierunku zawtaszczania przez prace
sfery osobistej jednostek.

Dokonujac oceny ksiazki uzna¢ mozna, ze jest to publikacja, w ktorej rela-
cje praca — zycie osobiste ujeto w sposéb szeroki i roznorodny. Czytelnik moze
zapoznac si¢ z inspirujagcymi rozwazaniami teoretykow i badaczy. Jako interesu-
jace i przemyslane uznac takze nalezy ,,Wprowadzenie” autorstwa R. Tomaszew-
skiej-Lipiec, redaktora calego opracowania.

Recenzowana publikacja w sposob znaczacy wzbogaca wiedze na temat ak-
tualnych relacji praca — zycie osobiste. Tresci w niej zawarte stanowig inspiracj¢
do dalszych badan i refleksji w tym obszarze problemowym. Dlatego poleci¢ ja
warto pracownikom naukowym, szczego6lnie mtodym adeptom nauki, studentom
roznych kierunkow i specjalnosci, praktykom zainteresowanym tg tematyka, aby
— jak pisze R. Tomaszewska-Lipiec: ,,znalezli swéj indywidualny punkt réwno-
wagi zyciowej i potrafili o niego zadba¢ oraz utrzymywaé¢ w jak najdtuzszych
perspektywach czasowych, tym samym doswiadczajac jak najrzadziej poczucia
konfliktu migdzy swojq pracg zawodowg a zyciem osobistym”. W zwigzku z tym,
ze jest to publikacja w jezyku angielskim, kragg odbiorcéw nie powinien ograni-
cza¢ si¢ do terenu naszego kraju, ale powinien by¢ znacznie szerszy.

Ryszard Gerlach
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
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