II Mie¢dzynarodowa Konferencja Naukowa
suniwersalizm pracy ludzkiej. Perspektywy
rozwoju kariery zawodowej”
Krakow 2-3.06.2016 r.

W numerze 7/8 poétrocznika ,,Szkota — Zawod — Praca” z roku 2014 miatam
przyjemnosc¢ przygotowywac sprawozdanie z Miedzynarodowej Konferencji Na-
ukowej ,,Uniwersalizm pracy ludzkiej. Wspolczesne konotacje”.

Na poczatku czerwca 2016 roku Instytut Pracy Socjalnej Uniwersytetu
Pedagogicznego im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie we wspotpracy
z Urzedem Miasta Krakowa zorganizowal drugg Migedzynarodowa Konferencje
Naukowg ,,Uniwersalizm pracy ludzkiej”. Spotkanie to odbyto si¢ pod honoro-
wym patronatem: Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego, Ministra Pracy, Ro-
dziny i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej, Rzecznika Praw Obywatelskich
Adama Bodnara oraz Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie prof.
zw. dr. hab. Michata Sliwy.

Tegoroczna tematyka konferencji oscylowata wokot ,,Perspektywy rozwo-
ju kariery zawodowej” zdeterminowanej dynamicznie zmieniajacg si¢ rzeczy-
wistoscig spoteczno-gospodarcza. Wybor powyzszej tematyki podyktowany byt
potrzeba podjecia dyskursu w zakresie mozliwosci, szans, potrzeb oraz umie-
jetnosci 1 konieczno$ci podejmowania prob wytyczania $ciezek rozwoju kariery
zawodowej. Organizatorzy za gldwne cele tego spotkania naukowego przyjeli:

— omowienie zagadnien budowania, planowania oraz realizacji rozwoju ka-
riery zawodowej na rdznych jej etapach,

— okreslenie roli zarzadzania kariera zawodowa w planowaniu rozwoju za-
wodowego,

— przyblizenie specyfiki proceséw aktywizacji na rynku pracy,

— okres$lenie znaczenia przywodztwa oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
w perspektywie rozwoju pracownika, a takze instytucji i organizacji,

— zwrocenie uwagi na problemy zwigzane z realizacja kariery zawodowej,
takie jak: mobbing, dyskryminacja, stres i wypalenie zawodowe,

— zwrocenie uwagi na etyczny i filozoficzny wymiar pracy ludzkiej,
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— wypracowanie koncepcji rozwoju zawodowego w kontekscie zmieniaja-
cego sie rynku pracy.

Zaproszenie do udziatu w konferencji zostato skierowane do pracownikow
nauki i praktykow, w tym nauczycieli akademickich, doradcow zawodowych,
srodowisk samorzadowych, instytucji pozarzadowych, pracodawcow, pracow-
nikow oraz gremium koscielnego i politycznego. Organizatorzy zaproponowali
nastepujace bloki tematyczne:

1. Wieloaspektowosc¢ pracy ludzkiej.

Etyczny i filozoficzny wymiar pracy ludzkie;j.
Aspekty pracy w obszarze polityki o§wiatowej i w pedagogice szkolne;j.
Podmioty pracy.
Edukacja, szkolnictwo zawodowe a ksztalcenie z perspektywy planowa-
nia kariery zawodowe;j.
Perspektywy rozwoju kariery zawodowej pedagogow i nauczycieli.
Perspektywy rozwoju kariery zawodowej pracownikoéw socjalnych.
Drogi i rozdroza kariery zawodowej mtodego pokolenia Polakow.
Wsparcie 0sob bezrobotnych w kontekscie rynku pracy.
0. Aktywnos¢ i pozycja senioréw na rynku pracy, a takze mozliwosci karie-

ry zawodowe]j w wieku senioralnym.

Powyzsza problematyka spotkata si¢ z duzym zainteresowaniem szerokiego
grona odbiorcéw. To naukowe spotkanie w Krakowie zgromadzito bowiem az
100 uczestnikow. Byli to zarowno goscie z osrodkéw zagranicznych z takich
krajow, jak: Bulgaria, Kanada, Motdawia, Republika Czeska, Rosja, Stowacja,
Ukraina i in., jak i prelegenci reprezentujacy krajowe osrodki akademickie (m.in.
Akademie Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Uni-
wersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Uniwersytet w Biatym-
stoku, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Uniwersytet Papieski
Jana Pawla II w Krakowie, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Uniwersytet Warszawski, Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Uniwersytet Rzeszowski, Uni-
wersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu, Uniwersytet Zielonogor-
ski i in.). Wsrdd uczestnikow konferencji byli takze reprezentanci Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Instytutu Technologii Eksploatacji-Panstwowe-
go Instytutu Badawczego w Radomiu oraz Rzecznika Praw Obywatelskich.

W pierwszym dniu konferencji jej uroczystego otwarcia dokonat Organiza-
tor — prof. dr hab. Norbert G. Pikuta, ktory odczytat list Jarostawa Gowina Mini-
stra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego skierowany do Uczestnikow obrad. Pierwszy
referat plenarny ,,Etapy drogi zawodowej — miedzy rozwojem a regresem”, ktory
wprowadzil w tematyke spotkania, wygtosit prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiat-
kowski — przewodniczacy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN. Kolejne refera-
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ty w pierwszym dniu konferencji zostaly wygtoszone podczas trzech sesji plenar-
nych. W dniu nastepnym odbyly si¢ natomiast sekcje tematyczne:

Sekcja 1:

Sekcja 2:
Sekcja 3:
Sekcja 4:
Sekcja 5:

Sekcja 6:
Sekcja 7:

Sekcja 8:
Sekcja 9:

Edukacja, szkolnictwo zawodowe a ksztatcenie z perspektywy plano-
wania kariery.

Drogi i rozdroza kariery zawodowej mtodego pokolenia.
Marginalizacja na rynku pracy a mozliwo$¢ rozwoju i kariery.
Perspektywy rozwoju kariery zawodowej pedagogow i nauczycieli.
Wybrane aspekty rozwoju kariery zawodowej w konteks$cie zatrudnie-
nia na wspotczesnym rynku pracy.

Pracownik socjalny a podmioty aktywizacji — wyzwania, perspektywy,
zmiany.

Etyczny i prawny wymiar pracy ludzkiej.

Kapitat spoteczny — zarzadzanie i rozwdj.

Wielokontekstowos¢ pracy i rozwoju karier.

Organizatorzy tego mi¢dzynarodowego spotkania naukowego wyrazili na-
dzieje¢, ze wnioski z prezentowanych badan, ktoére zostang opublikowane w punk-
towanych czasopismach naukowych lub monografii naukowej, stang si¢ platforma
rozwazan teoretycznych i wymiany do§wiadczen badawczych, a ponadto znajda
praktyczne zastosowanie w projektowanych programach polityki spoteczne;.
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