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Praca jako element dynamiczny srodowiska spotecznego

Pojecie pracy jest dynamiczne. Zmienia si¢ wraz z rozwojem technologicz-
nym i w zalezno$ci od kontekstu historycznego oraz spotecznego!. Oprocz tego
jest ono wielowymiarowe. Tyle jest wymiardw pracy, ile aspektow, w jakich si¢
ja rozpatruje i ile obszarow aktywnosci ludzi. Jednak w §wiadomosci powszech-
nej pracg postrzega si¢ przede wszystkim w wymiarze fizycznym jako wydat-
kowanie energii wewngtrznej cztowieka — cielesnej i intelektualnej — potrzebne;j
do zrobienia czego$; to wiaze si¢ z odpowiednim wysitkiem. Rowniez rozumie
si¢ ja w wymiarze spotecznym i ekonomicznym jako czynnos¢, ktora zapewnia
cztowiekowi egzystencje¢ biologiczng i pozwala mu realizowaé swoje cele oraz
szanse zyciowe lub jako czynno$¢ zarobkowa (optacana), ktora przysparza dobr
ekonomicznych ludziom pracujacym i spoleczenstwu. To jednak nie odzwiercie-
dla w peini istoty pracy. Na gruncie tak rozumianej i faktycznie do$wiadczanej
pracy uksztaltowat si¢ pewien stereotyp pracy i cztowieka pracujacego. U jego
podstaw lezy stowo zgyvy, ktore w antycznej kulturze greckiej oznaczato wy-
tworczos¢ rozumiang jak rutynowa czynnos¢ produkcyjna, najpierw rzemieslni-
cza, potem inzynierska. Pojmowanie pracy na gruncie tego stereotypu nazywam
umownie ,tradycyjnym”. Jest ono anachroniczne, gdyz nie odpowiada aktual-
nemu poziomowi postepu technologicznego ani cywilizacyjnego. Teraz, poza
nielicznymi wyjatkami, kiedy praca sprowadza si¢ do wykonywania czynnosci
manualnych nieprzejetych jeszcze przez urzadzenia techniczne, prace powinno
si¢ raczej rozumie¢ w sensie woinoig, a wigc jako tworczos¢, kreatywnosc i wy-

! Pomijam kwesti¢ historii poj¢cia pracy, poniewaz wydhuzytoby to tekst i nie jest to potrzebne
do dalszych rozwazan.
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nalazczos$¢. Takie pojecie pracy nazywam ,,nietradycyjnym”. O ile tradycyjnie
praca ma charakter monetarystyczny — sprowadza si¢ do czynnosci optacanych
czy zarobkowych — to nietradycyjnie rozumiana praca obejmuje réwniez czyn-
nosci nieoptacane.

Ekologia pracy

Do niedawna ekologi¢ definiowano za jej tworca, Ernestem Haecklem,
jako nauke o interakcjach organizmow zwierzgeych (rowniez cztowieka) z ich
naturalnym $rodowiskiem. Przy tym $rodowisko naturalne oznaczato przyrod-
nicze. Pod koniec XX w. do $rodowiska naturalnego ludzi (chociaz i zwierzat,
zwlaszcza udomowionych) wiaczano tez srodowisko spoteczne i duchowe. Bo-
wiem cztowiek jest nie tylko istotg przyrodnicza, ale takze spoteczng i w sposob
naturalny jest uwiktany w sie¢ oddziatywan spotecznych. Dlatego teraz badania
ekologbow obejmuja wptyw na cztowieka catego jego otoczenia — przyrodniczego
(tacznie z kosmicznym), spotecznego, kulturowego i duchowego. Ponadto wsku-
tek rozwoju cybernetyki (réwniez spotecznej) ekologi¢ odnosi si¢ nie tylko do or-
ganizmow zywych. W zwiazku z tym definiuje si¢ ja szerzej: ekologia jest nauka
o oddziatywaniach wzajemnych migdzy elementami systemow dynamicznych,
do ktorych zalicza si¢ systemy biotyczne i abiotyczne, przyrodnicze, spoteczne,
kulturowe i techniczne?®. Inaczej moéwigc, ekologia bada interakcje miedzy ele-
mentami ekosystemu cztowieka — biocenozy, biotopu oraz technotopu®. Niewat-
pliwie, praca jako specyficzny rodzaj aktywnosci ludzi i jako proces wytworczy
jest dynamicznym sktadnikiem $rodowiska spotecznego.

Praca ludzka — obojetnie jak rozumiana tradycyjnie albo nietradycyjnie —
jest niezmiernie waznym elementem technotopu i technosfery. Z tej racji moze
i powinna stac si¢ obiektem zainteresowan ekologii. Dlatego jestem w petni prze-
konany o konieczno$ci powotania do zycia i rozwijania nowej subdziedziny eko-
logii spotecznej i ekologii cztowieka — ekologii pracy*. R6zni si¢ ona od tego, co
w literaturze specjalistycznej (amerykanskiej) takze nazywa si¢ ,,ekologig pra-

2 Zob. J.A. Wojciechowski, Ecology of Science, Washington D.C., 2001.

3 Przez technotop rozumie si¢ przestrzen spoteczna, w ktorej ludzie przejawiaja swoja
aktywno$¢ techniczng. W jego sktad wchodzi to wszystko, co umozliwia ludziom korzystanie
z techniki i rozwijanie jej. W wyniku dziatan technicznych (inzynierskich) technotop przeksztatca
si¢ w technosfere, tj. w obszar ingerencji czlowieka w przyrode, polegajacej na rozprzestrzenieniu
si¢ $rodkéw technicznych w $rodowisku przyrodniczym i spolecznym. (Zob. K. Erlach, Das
Technotop: die technologische Konstruktion der Wirklichkeit, [w:] Technikphilosophie, Hrsg.
C. Kornwachs, LIT Verlag Miinster, 2000).

* Ekologia spofeczna bada relacje migdzy jednostkami i otaczajacymi je subsystemami
spotecznymi (grupami, organizacjami, instytucjami itp.) w aspekcie szkodliwego ich wplywu
na kondycje jednostki. Ekologia cztowieka (human ecology) jest natomiast dzialem socjologii,
ktory zajmuje si¢ przede wszystkim zwiazkami przestrzennymi i czasowymi migdzy ludzmi i ich
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cy”. Jednak obiektem rozwazan work ecology nie jest sama praca ani sSrodowisko
pracy — jak mozna by domniemywa¢ z nazwy — lecz miejsce (stanowisko) pracy
i relacje miedzy ludzmi (przede wszystkim pracownikami) i technikg, z jaka maja
do czynienia oraz z urzadzeniami technicznymi, z jakich korzystaja i jakie ich
otaczajg. I to nie tyle w aspekcie ekologicznym, co ergonomicznym i psycholo-
gicznym (psychologii pracy).

Obiektem badan ekologii pracy jest oddziatywanie wzajemne miedzy ludz-
mi i wasko (tradycyjnie) oraz szeroko (nietradycyjnie) rozumiang praca. W szcze-
g6Inosci chodzi o degradacje pracy i srodowiska pracy oraz o wptyw, jaki praca
(przede wszystkim zarobkowa) wywiera na ludzi, a takze o to, jakie zagrozenia
stwarza praca w wymiarze indywidualnym i spotecznym i jak mozna im zapo-
biega¢. Na gruncie refleksji o ekologii pracy formutuje nastepujace twierdzenia,
ktore jednocze$nie majg charakter jakby praw ekologii pracy®.

Tw. 1: Praca jest narzedziem realizacji postepu cywilizacyjnego.

Materialne i intelektualne produkty pracy ludzkiej sa wyznacznikiem po-
stepu. Na wczesniejszych etapach ewolucji spotecznej wigksza role odgrywata
ilos¢, jakos¢ 1 stopien ztozonosci artefaktow materialnych. Ostatnio, w wyniku
wzrostu roli informatyzacji, komputeryzacji i robotyzacji w réznych dziedzi-
nach spotecznych, jakos$¢ i skomplikowanie artefaktow intelektualnych bardziej
swiadczg o postepie cywilizacyjnym. Miernikiem jako$ci jest wzrost efektyw-
nosci i obnizanie kosztow wytwarzania, a w przypadku artefaktéw materialnych
— dodatkowo miniaturyzacja i integracja funkcji uzytkowych. Kazdy nowy efekt
pracy — wynalazek lub artefakt — przyczyniajacy si¢ do postepu kryje w sobie
potencjalne skutki ujemne i moze by¢ uzyty w zlych intencjach. To zalezy od
decydentéw politycznych i ekonomicznych korzystajacych z wytworéw pracy.
Oni odpowiadaja za degradacj¢ $rodowiska i dalsze losy ludzkos$ci, a ich od-
powiedzialno$¢ powinna rosnaé proporcjonalnie do doskonalenia prac i postepu
w sferze wytworczosci. Producenci nie majg praktycznie na to zadnego wptywu.
Niemniej jednak oni rowniez powinni mys$le¢ nie tylko o tym, jak wytwarzaja,
ale co 1 po co wytwarzajg oraz jakie skutki negatywne moga implikowaé wy-
twory ich pracy, jesli dostang si¢ w niecodpowiednie rece. Rozwoj swiadomosci

organizacjami ekonomicznymi, spotecznymi i politycznymi. (Zob. Definition of human ecology,
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/8744869; 25.02 2016).

5 Na przyktad, K.J. Vicena i J. Rasmussen w artykule The Ecology of Human-Machine Systems
II: Mediating ,Direct Perception’ in Complex Work Domains, opublikowanym w ,,Ecological
Psychology” 1990, vol. 2, no. 3, zajmuja si¢ problemem nowej klasy artefaktow, ktore niedawno
pojawily si¢ w naszym otoczeniu. Chodzi o skomplikowane domeny wysokiej technologii —
interfejsy i ich ekologiczne projekty.

¢ Ze wzgledu na ograniczona objetos¢ artykutu dowody twierdzen o ekologii pracy zastepuj¢
tylko krotkimi komentarzami uzasadniajacymi je.
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ekologicznej o zagrozeniach implikowanych przez postep zmusza decydentow
i pracownikéw nie tylko do myslenia o rozwoju mysli technicznej, ale i o stanie
srodowiska.

Tw. 2: Doskonalenie pracy (narzedzi, technologii i zarzadzania) wywoluje
réwniez negatywne konsekwencje.

Do pewnego czasu praca przysparzata wigcej dobra niz zla i bardziej sprzy-
jala ewolucji gatunku ludzkiego, doskonalita ludzi i tworzyta wigksze szanse dla
ich przetrwania. Ale od pewnego momentu tak juz nie jest. Twierdze, ze tym mo-
mentem przelomowym bylo zapoczatkowanie ery antropocenu w polowie XX w.
Odtad zaczeta rosngé nierownowaga zyskow i strat wynikajacych z pracy i coraz
wiecej notuje si¢ szkodliwych nastepstw pracy. A sama praca przyczynia si¢ do
degradacji srodowiska spotecznego i przyrodniczego oraz do degeneracji (dehu-
manizacji) ludzi.

Tw. 3: Praca zapewnia ludziom egzystencje i jest warunkiem przetrwania
ludzko$ci.

Praca towarzyszy ludziom od samego poczatku istnienia gatunku i jedno-
stek. Dzigki niej uzyskuje si¢ srodki do zycia i tworzy odpowiednie warunki by-
towe w celu przetrwania. Pozytywna rola pracy jest powszechnie znana. Wcigz
zajmuje ona czotowe miejsce w hierarchii wartosci, a w ciggu wiekow uksztalto-
wal si¢ wysoki etos pracy.

Tw. 4. Doskonalenie pracy napedza postep techniki z jego wszystkimi nega-
tywnymi konsekwencjami.

Z jednej strony postep techniczny, ktéry jest efektem pracy, zapewnia lu-
dziom przezycie, komfort i rozw6j cywilizacyjny. To, oczywiscie, jest dobre.
Z drugiej jednak strony postepowi technicznemu towarzysza tez powszechnie
znane skutki szkodliwe, ktore zostang przedstawione w dalszej czesci artykuhu.
Mamy $wiadomo$¢ tego, ale nic nie powstrzyma procesu doskonalenia pracy
1 postepu technicznego. Co najwyzej, mozna i trzeba stara¢ si¢ kontrolowac go
1 zarzadza¢ nim rozsadnie i odpowiedzialnie, na przyktad zgodnie z postulatami
idei rozwoju zrownowazonego. Ale nawet wtedy nie uda si¢ w pelni zapobiec
szkodliwemu wplywowi postepu technicznego na zycie ludzi i ich srodowisko.

Tw. 5: Praca pozwala ludziom realizowac sie¢ i ogranicza te realizacje.
Dzieki pracy cztowiek przeksztalca si¢ z istoty biologicznej w spoteczna,
a im lepiej pracuje, tym bardziej doskonali si¢ jego istota spoteczna. Praca czyni
cztowieka autentycznym cztowiekiem. Pozbawienie go pracy powoduje cofanie
si¢ W rozwoju jego istoty spotecznej i tym samym prowadzi do dehumanizacji.
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Jest to jeden z negatywnych skutkow bezrobocia. Narastajgce bezrobocie wy-
nikajgce z przejmowania pracy ludzkiej przez zrobotyzowane urzadzenia tech-
niczne nie powala ludziom w peni realizowac si¢. Sg jeszcze inne powody, ktore
przeszkadzajg realizowac si¢ ludziom dzigki pracy.

Tw. 6: Praca czyni czlowieka wolnym i zniewala go.

Praca pozwala ludziom wyzwala¢ si¢ z ograniczen naturalnych wywodzg-
cych si¢ z prawidtowos$ci przyrodniczych i spotecznych i w konsekwencji po-
wickszajg swoj obszar (zakres) i stopien wolnosci. Ale temu postepowi wolnosci
towarzyszy proces przeciwstawny: srodowisko, rezym, stosunki oraz etos pracy,
zdominowane przez ekonomig¢, coraz bardziej zniewalajg cztowieka pracujacego.

Tw. 7: Dzieki pracy ludzie mogg zaspokajaé swoje potrzeby.

Praca umozliwia ludziom zaspokajanie réznych potrzeb egzystencjalnych,
intelektualnych (poznawczych) i ludycznych. A im lepiej pracuja, tym wigcej po-
trzeb mogg zaspokajac¢. Nie moga jednak zaspokoi¢ wszystkich swoich potrzeb,
poniewaz gospodarka ukierunkowana na maksymalizacje zysku zywi si¢ wzro-
stem potrzeb. Tworzy ona sztucznie coraz wiecej ich miedzy innymi wskutek
nadprodukcji i nadpodazy towaréw i ushug na rynku. Zeby zaspokaja¢ wiaz nowe
potrzeby, trzeba wigcej zarabiaé, czyli wigcej i efektywniej pracowac; trzeba co-
raz bardziej zuzywac sig.

Tw. 8: Praca przyczynia sie znaczaco do socjalizacji.

Praca i przebywanie w miejscu pracy w ciggu dlugiego czasu (cztowiek spe-
dza przecietnie 30% czasu w pracy) przyczynia si¢ do uspolecznienia cztowieka
w takim samym stopniu, jak przebywanie w rodzinie czy szkole. W procesie
pracy ludzie wchodza w rézne relacje interpersonalne z kadrg zarzadzajaca (prze-
tozonymi) i kolegami (wspotpracownikami). Na ich tle ksztattuja si¢ pozytyw-
ne cechy charakteru (wspélzaleznos¢, empatia, wspotodpowiedzialnos¢, pomoc
wzajemna, solidarno$¢) i negatywne (zazdro$¢, nienawisc¢, agresja, podtose, lizu-
sostwo, donosicielstwo). W zaleznos$ci od charakteru srodowiska pracy (klima-
tu pracy) i od czynnikow zewngtrznych (ogoélnych warunkéw zycia panujacych
w danym ustroju spotecznym, a w szczegolnosci od stosunkéw ekonomicznych)
w procesie pracy ksztattujg sie albo pozytywne, albo negatywne cechy charakteru
ludzi i relacje migdzy nimi. Przenosza si¢ one réwniez na przestrzen spoteczng
poza miejscem pracy i rzutujg na powszechne zachowania ludzi oraz na cato-
ksztalt relacji migdzyludzkich w danym spoleczenstwie.

Tw. 9: Nieche¢ do pracy rosnie proporcjonalnie do wyzysku pracownikow.
Pod wplywem ekonomizacji pracy, ukierunkowania jej przede wszystkim
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na zysk zwigzany z wyzyskiem pracownikéw najemnych uksztalttowala si¢ nega-
tywna §wiadomos¢ pracy. Najbardziej w odniesieniu do pracy fizycznej, wyczer-
pujacej, monotonnej, akordowej i normowanej. Niech¢tnie odnosza si¢ do praco-
dawcéw i pracy dla nich, bo nie cheg by¢ wyzyskiwani przez nich. Wolg zaktadac
wlasne firmy, nawet jednoosobowe. To nic nie daje, gdyz sa wyzyskiwani przez
innych 1 w inny sposob. Wyzysk zawiera si¢ w istocie kapitalizmu niezaleznie
od jego postaci i fazy rozwojowej. W tym ustroju jeden stara si¢ wykorzystac
drugiego, jak i ile si¢ da per fas et nefas.

Tw. 10: Praca wynaturza czlowieka, czynigc go sztucznym tworem kultury:
homo naturalis — homo faber.

Ludzie, pracujac lepiej doskonalili si¢ i zdobywali przewage nad przyroda.
Uczlowieczali jg, cywilizowali, tzn. podporzadkowywali kanonom kultury. Nota
bene, nie wyszto to na dobre, poniewaz skutkowato degradacjg przyrody i za-
grozeniami ekologicznymi dla ludzi. Praca przeksztatca srodowisko naturalne
W sztuczne, a przebywanie cztowieka w sztucznym $rodowisku, gdzie wazniej-
sze sg nakazy kultury niz natury, czyni go takze sztucznym. Wskutek tego w jego
zyciu, postawach, zachowaniach, relacjach i wygladzie coraz bardziej przewaza
sztuczno$¢, a on sam, dzigki pracy, przeksztatca si¢ z istoty naturalnej w sztuczng
1 zamiast by¢ wielowymiarowym czlowiekiem naturalnym stat si¢ jednowymia-
rowym cztowiekiem pracy, ktory podporzadkowuje swe zycie rygorom pracy.

Tw. 11: Praca staje sie czynnikiem destrukcyjnym.

Od ostatnich dziesigcioleci rola pracy w zyciu pojedynczych ludzi i w ewo-
lucji ludzkos$ci ulega zmianie w sposob zauwazalny. Praca przestaje by¢ czyn-
nikiem konstruktywnym i zaczyna by¢ czynnikiem destrukcyjnym. Wyrzadza
szkody w srodowisku spotecznym i przyrodniczym. Przyczynia si¢ rowniez do
deprecjacji ludzi i wptywa destrukcyjnie z wielu powodow: postepujacej alie-
nacji pracy, zuzywania si¢ ludzi pracujacych, przyspieszania tempa pracy i zy-
cia, ekspansji artefaktow i mechanomorfizacji ludzi. Dzigki pracy stawalismy si¢
ludzmi i to tym bardziej, im lepiej pracowalismy, a teraz coraz bardziej przestaje-
my by¢ ludzmi wskutek coraz bardziej wytezonej pracy, szerzacego si¢ bezrobo-
cia i upodobniania si¢ do maszyn.

Tw. 12: Praca powoduje zuzywanie sie fizyczne i psychiczne oraz wypalenie
zawodowe.

Kazda praca wywotuje zmgczenie, ktore poteguje si¢ wraz ze wzrostem
wydajnosci i tempa pracy. Wspaniate narzedzia, technologie i urzadzenia tech-
niczne zmniejszajg zmegczenie cielesne, ale zwigkszaja zmeczenie psychiczne
1 intelektualne. Jak si¢ na jednym zyskuje, to na drugim si¢ traci. Wspotczesne
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srodowisko pracy jest coraz bardziej stresujace, a klimat pracy — nerwicogenny.
To powoduje nieche¢ do pracy, ktérg odczuwa, a wiec jak zto konieczne. Ludzie
wiedzg, ze muszg pracowaé, by zapewni¢ sobie byt, ale tez Swiadomi sg tego,
ze przyspieszana wcigz praca czyni z nich istoty robotopodobne, ogranicza ich
czas wolny, przyczynia si¢ do szybkiego wypalenia zawodowego i ze wzrasta-
jace przepracowywanie si¢ (pracoholizm) szkodzi im. Nie zwazaja jednak na to
1 poddajg si¢ — w zasadzie dobrowolnie — presji ekonomicznej: dazeniu do mak-
symalizacji zyskéw pracodawcow i wrasnych dochodéw. Stale podnosza wydaj-
nos$¢ swej pracy, wzmagaja jej tempo, pracuja w godzinach ponadwymiarowych
(nadliczbowych) i stajg si¢ coraz bardziej wielowarsztatowymi (wielofunkcyjny-
mi) pracownikami.

Tw. 13: Praca ulega postepujacej alienacji.

Od poczatku, rozwojowi systemu opartego na prywatnej wlasnosci srodkow
produkcji nieodtgcznie towarzyszy postepujaca alienacja pracy z wszystkimi jej
negatywnymi skutkami. Nic nie wskazuje na to, by mozna byto ja powstrzymac.
Dotychczasowe proby pogodzenia kapitatu z pracg na gruncie ekonomicznym,
religijnym i moralnym nie powiodty si¢. Ciggle zaostrza si¢ sprzecznos$¢ ,,kapi-
tal-praca”, z ktorej biorg si¢ wszystkie inne sprzecznosci spoteczne w systemie
kapitalistycznym, grozne w skutkach dla wspotczesnego swiata (kryzysy ekono-
miczne, polityczne i moralne, wojny i rewolucje, terroryzm i masowe uchodzc-
two). Praca zobiektywizowana (w postaci jej produktow) w wyniku alienacji
przeksztatca si¢ w instrumenty dziatania ludzi, nad ktérymi ludzie (producenci)
nie s3 w stanie panowac i nie mogg kontrolowaé sposobu korzystania z nich.
A wykorzystuje si¢ je nie tylko do dobrych celéw, lecz rowniez do ztych — do
niszczenia i zabijania. Odpowiedzialno$¢ za niewlasciwe uzycie wytworow pra-
cy spada na tych, ktorzy robig z nich uzytek, a nie na tych, ktérzy je tworza,
a zatem na politykdéw, a nie na ludzi pracy.

Tw. 14: Przyspieszanie tempa Zycia jest proporcjonalne do przyspieszania
tempa pracy.

Pracodawcy wymuszajg coraz szybsze tempo pracy. Przyspiesza si¢ je za
sprawg pogoni za bogaceniem si¢ i zyskiem. Musi si¢ szybciej pracowaé, by
utrzymaé swoj stan zatrudnienia albo wiecej zarabiaé, czyli bogaci¢ si¢. Przy-
spieszanie tempa pracy doprowadzito do wyparcia naturalnej kultury czasu — po-
lichronicznej przez sztuczng — monochroniczng (ufundowang na czasie zegaro-
wym), szkodliwg dla funkcjonowania i zycia ludzi. Coraz szybciej produkuje sie,
komunikuje si¢ i przemieszcza, coraz krocej odpoczywa si¢, $pi i spozywa (np.
fast foody spozywane w ruchu) i coraz bardziej ogranicza si¢ czas wolny. Ludzie
nieustannie spieszg si¢ i zyja w obtednym galopie w psychozie akceleracji. Dla-
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tego niecierpliwos$¢ stata si¢ cnotg. Osigga si¢ kres mozliwosci adaptacyjnych
do przyspieszanego tempa zycia. To skutkuje gwattownym wzrostem chordb
psychicznych (depresje, nerwice) i spozywaniem wcigz wiekszych ilosci lekow
psychotropowych lub narkotykéw.

Tw. 15: Praca poglebia przepas¢ miedzy bogactwem a bieda.

Praca jest zrodlem bogacenia si¢ ludzi — pracodawcow i pracobiorcow. Zna-
lazto to wyraz w znanym przystowiu ludowym Bez pracy nie ma kotaczy. Ale
przyczynia si¢ tez do wzrastajacego wyzysku i bogacenia si¢ ponad rozsadng
miarg. Wskutek tego drastycznie poglebiajg sie podziaty spoteczne, sprzeczno-
$ci 1 antagonizmy — gltownie miedzy biednymi a bogatymi. Dzigki pracy pra-
cownikow najemnych bogaca si¢ przede wszystkim wiasciciele lub dysponenci
srodkéw produkcji, ktorzy zawtaszczajg nieoptacong czgs¢ pracy pracownikdéw
najemnych (warto$¢ dodatkowa). Praca tworzy bogactwo, ale nieproporcjonalnie
do jej naktadu. Wskutek tego i koncentracji kapitatu coraz mniej populacji $wiata
(okoto 20%) dysponuje coraz wigkszym bogactwem i liczba ta zmniejsza sig.
Proporcjonalnie do tego ros$nie liczba biednych.

Tw. 16: Nadmierny wzrost popytu i marnotrawstwo sa proporcjonalne do
wzrostu wydajnoSci pracy.

Wzrost wydajno$ci pracy przyczynia si¢ do tworzenia sztucznie ponadnor-
matywnego wzrostu popytu. Im wydajniejsza praca, tym wiecej produkuje si¢
towaréw ponad normalne potrzeby. Zapotrzebowanie na nie rosnie o wiele wol-
niej niz ich wytwarzanie. Zakldcona zostaje symetria miedzy podaza a popytem,
co skutkuje kryzysami. Aby ja utrzymac, tworzy si¢ sztuczny popyt. Ale wzrost
popytu wymaga wzrostu podazy i wydajniejszej pracy. W zwigzku z tym ma si¢
do czynienia z samonapedzajacg si¢ spiralg nadpodazy i nadpopytu. Zbywanie
towaréow wyprodukowanych w nadmiarze ro$nie proporcjonalnie do szybkosci
ich rotacji na rynku, czyli do obnizania ich jakosci. Z jednej strony nadprodukcja
wymaga zuzywania i tak juz skapych zasob6éw naturalnych. A z drugiej strony
nadprodukcja i szybka rotacja towardw implikuje wzrost ich marnotrawstwa;
wyrzuca si¢ na $§mietniki nadmiar zywnosci, ktérej nie jest si¢ w stanie skonsu-
mowac (wyrzuca si¢ okoto 20% zywnos$ci produkowanej w §wiecie), i innych
towarow, ktore sg jeszcze dobre, ale wyszty z mody albo zepsuly si¢ w wyniku
celowo zanizanej jakosci.

Tw. 18: Praca rodzi brak pracy.

Jest to swoisty paradoks. Znaczny przyrost demograficzny, postep cywili-
zacyjny, nadpodaz, sztucznie rosnacy popyt na rézne produkty i ustugi, rozbu-
dowa infrastruktur oraz szybka rotacja dobr przyczyniajg si¢ do powstawania
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nowych miejsc pracy — praca powinna stwarza¢ prace. Ale tak nie jest. Po pierw-
sze, w wyniku doskonalenia pracy w réznych jej aspektach coraz mniej ludzi
musi pracowaé, zeby sprosta¢ potrzebom konsumentdéw. Stale obniza si¢ liczba
pracownikoéw i czasu pracy, potrzebnych do wytworzenia tej ilosci dobr, na ktdrg
jest aktualny popyt i ktéra wystarcza do zaspokojenia globalnych potrzeb lu-
dzi. Po drugie, wraz z wzrostem cywilizacyjnym i demograficznym wydtuza si¢
sredni czas zycia ludzi i gwattownie rosnie liczba ludzi w wieku produkcyjnym.
Zwigksza si¢ podaz sily roboczej na rynku pracy. A popyt na prac¢ jest coraz
mniejszy, chociaz sytuacja na rynku pracy zmienia si¢; jedne zawody sg deficyto-
we, a inne w nadmiarze. Po trzecie, tworzenie nowych stanowisk (miejsc) pracy
wymaga coraz wigkszych naktadéw finansowych, proporcjonalnie do postepu
technicznego i humanizacji pracy. Przed ludzmi stan¢to widmo narastajgcego
bezrobocia z wszystkimi negatywnymi zjawiskami towarzyszacymi mu.

Tw. 19: Komodyfikacja pracy przyczynia si¢ do jej deprecjacji.

W gospodarce rynkowej sita robocza zostata wystawiona na sprzedaz i stata
si¢ elementem rynku pracy. Nastgpita komodyfikacja pracy i zawlaszczenie jej
przez elity finansowo-polityczne, czyli dokonata si¢ prywatyzacja i utowarowie-
nie pracy. Jest to sprzeczne z jej istotg, bo praca ze swej natury jest zespotowa
(spoteczna) i powinna by¢ wlasnoscia wspdlng calego spoteczenstwa. A zatem,
gospodarka rynkowa dokonata swego rodzaju gwattu na pracy, czynigc z niej
towar na sprzedaz. Nadmiar sity roboczej (potencjalnych pracobiorcow), celowo
utrzymywany na pewnym poziomie albo zywiolowo rosnacy, skutkuje spadkiem
jej ceny. Ludzie zmuszeni sg zatrudnia¢ si¢ za niska place i na byle jakich wa-
runkach (np. na tzw. umowach $mieciowych). Wskutek tego postepuje odwarto-
Sciowanie pracy.

Tw. 20: Praca staje sie dobrem luksusowym.

Nie tak dawno temu w krajach socjalistycznych (w warunkach upanstwo-
wienia albo uspotecznienia §rodkéw produkcji) i w krajach kapitalistycznych
gwattownie rozbudowujacych si¢ i rozwijajacych praca szukata ludzi do pracy.
Wszedzie permanentnie brakowato ragk do pracy. Teraz jest doktadnie na odwroét:
ludzie szukaja pracy, ciesza si¢, gdy ja znajda; dlatego szanujg ja i robig wszystko,
by jej nie straci¢. (Nie dotyczy to ludzi z marginesu spotecznego, notorycznych
nierobow 1 pasozytéw, ktorzy zyja z cudzej pracy.) Zatrudnienie stato si¢ zmien-
ne i niepewne. W kazdej chwili mozna je zmieni¢ lub straci¢ niezaleznie od tego,
czy si¢ dobrze pracuje, czy zle. Wszystko zalezy od koniunktury gospodarczej
i od woli pracodawcéw, ktorych nadrzednym celem jest maksymalizacja zysku,
a nie tworzenie miejsc pracy. W takich okoliczno$ciach praca (zatrudnienie) staje
si¢ coraz bardziej przedmiotem pozadania — dobrem luksusowym, obiektem po-
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dziwu oraz zazdrosci i wyznacznikiem szczescia cztowieka. Wkrétce pracowac
beda tylko nieliczni wybrancy — wybitnie zdolni, kreatywni lub wydajni.

Tw. 21: Praca wymaga troski i ochrony.

Praca (takze zatrudnienie i Srodowisko pracy) jest coraz bardziej zagrozona
i przezywa kryzys. Stad koniecznos$¢ jej ochrony, ratowania i radykalnej zmiany
(metanoi) odnoszenia si¢ do niej. W przeciwnym wypadku utracimy jedna z naj-
wazniejszych cech, ktora odréznia nas od innych istot zywych, tzn. w duzym
stopniu odczlowieczymy si¢. A wraz z tym utracimy sposob na przezycie naszego
gatunku.

Sugestia sozologii pracy

Rola pracy w zyciu ludzi jest ambiwalentna. Z jednej strony jest ona sposo-
bem na zycie 1 przetrwanie oraz sitag napgdowa postepu cywilizacyjnego, a z dru-
giej strony przyczynia si¢ do pojawiania si¢ wielu zagrozen. Ale nie tylko praca
stwarza zagrozenia, o ktorych byta mowa wczesniej, lecz zagrozona jest rowniez
sama praca. (Rozumiem ja jako specyficzng formg¢ aktywnos$ci ludzi i jako ich
ceche, uznawang za gatunkowa.) Ja tez powinno si¢ chronic¢ i ratowac przed de-
gradacja, tak jak inne sktadniki srodowiska spotecznego. Inaczej moéwiac, praca
powinna by¢ nie tylko obiektem badan ekologii, ale takze sozologii. Sozologia
— zgodnie z thumaczeniem stowa ow({6 (sodzo) ,,chroni¢, ratowac” — jest zarowno
nauka o ochronie elementéw $rodowiska oraz srodowiska w catosci, jak i o ra-
towaniu ich przed postgpujaca dewastacja w konsekwencji postepu cywilizacyj-
nego 1 ghupoty ludzi, ktorzy nie doceniaja jeszcze duzego wptywu $rodowiska
spotecznego na ich zycie. W ujeciu Jozefa Marcelego Dotegi sozologia jest ,,na-
uka o systemowej ochronie $rodowiska przed destrukcyjnym oddzialywaniem
antroposfery”’. Antroposfera, okreslana jako obszar Ziemi, na ktérym zyja i dzia-
tajg ludzie, obejmuje przestrzen przyrodniczg i spoteczng. Postuluje powotanie
sozologii pracy jako oddzielnej subdyscypliny sozologii. Definiuje ja jako na-
uke o ochronie i ratowaniu pracy oraz tego, co ma zwiazek z nig (Srodowiska
pracy) przed postepujaca degradacja, ktora dokonuje si¢ pod wptywem roéznych
czynnikow. W czasach, kiedy wciaz jeszcze wierzy si¢ w moc sprawczg nauki,
szuka si¢ ratunku przede wszystkim w nauce, a w zakresie ochrony srodowiska
— w sozologii. W tej sprawie wyrazam umiarkowany optymizm: sama nauka —
w tym przypadku sozologia — nie wystarczy. Ochrona pracy, nie tylko w aspekcie
prawnym (prawa pracy) i ekonomicznym powinna by¢ troska wielu specjalistow
— teoretykow i praktykow — a wérdd nich elit rzadzacych, od ktorych najbardziej
zalezy jako$¢ naszego Srodowiska zycia teraz i w przysztosci.

7 Zob. I.M. Dotega, Zarys sozologii systemowej. Wyd. UKSW, Warszawa 2005, s. 37.

20



Wiestaw Sztumski, Ekologia pracy i sozologia pracy

Bibliografia

1. Dolega J.M., Zarys sozologii systemowej, Wyd. UKSW Warszawa 2005.
Erlach K., Das Technotop: die technologische Konstruktion der Wirklichkeit,
[w:] Technikphilosophie, Hrsg. C. Kornwachs, LIT Verlag Miinster, 2000.

3. Vicena K.J., Rasmussen J., The Ecology of Human-Machine Systems I1: Me-
diating ‘Direct Perception’in Complex Work Domains, ,,Ecological Psychol-
ogy” 1990, vol. 2, no. 3.

4. Wojciechowski J.A., Ecology of Science, Washington D.C., 2001.

Streszczenie

Praca, ktora jest wazng forma aktywnosci ludzi i ich cechg gatunkowa, nie
stata si¢ jeszcze obiektem sozologii systemowej ani przedmiotem ochrony. Nie
zwracano uwagi na jej degradacje i deprecjacj¢ postepujaca w przyspieszonym
tempie wraz z komodyfikacja w warunkach gospodarki rynkowe;j. Dlatego postu-
luje dalsze rozwijanie ekologii pracy i powotanie do zycia nowej subdziedziny
w ramach ekologii spotecznej — sozologii pracy. W artykule formutuje twier-
dzenia odnoszgce si¢ do ekologii pracy. Maja one zmusi¢ do refleksji decyden-
tow politycznych i ekonomicznych nad zagrozeniami pracy i jej srodowiska oraz
zwrdci¢ uwage na potrzebe szeroko rozumianej ochrony pracy.

Ecology of work and sozology of work
Summary

Work, which is an important form of human activity and a characteristic
feature of our species, has not yet become the object of systematic sozology or
the subject of protection. Nobody has paid attention to the degradation and de-
preciation progressing at an accelerated pace with the commodification of work
in a market economy. Therefore, I postulate further development of the ecology
of work and the creation of the new subdomain within the social ecology — the
sozology of work. This paper contains statements relating to the ecology of work.
They are supposed to force the decision makers (politicians and economists)
to reflect upon the threats related to work and its environment, and to protect
them in a wide sense.
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