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Wprowadzenie

Spektrum zainteresowania pedagogiki pracy skupia si¢ wokot wychowania,
cztowieka oraz pracy. W ten sposob okreslony przedmiot badan tej subdyscypliny
sytuuje cztowieka w centrum, bowiem aby mogt on pracowac, musi by¢ do pracy
przygotowany, a to pozostaje domeng edukac;ji i jej komponentow, tj. ksztatcenia
oraz wychowania. Cztowieka charakteryzuja jego indywidualne cechy, ktore tak
trafnie okreslit juz Arystoteles, za$ pracy — czynniki. Relacje miedzy cechami
osobowosciowymi a czynnikami pracy to nic innego jak relacje migedzy cztowie-
kiem a praca. One tworzg rozne ptaszczyzny analiz, dlatego pedagogice pracy nie
pozostaja obce nurty filozoficzne, psychologiczne, socjologiczne, pedagogiczne,
a wspotczesnie dopehnia je jeszcze kontekst srodowiskowy. Pomimo iz ten ostat-
ni nie jest nowym problemem, bowiem juz tworca pedagogiki pracy Tadeusz W.
Nowacki w swoich dyskursach naukowych ukazywat rolg¢ postepu technicznego
wraz z czlowiekiem, jako jego tworce, promujacy zagadnienia wydajnos$ci pra-
cy', to wowczas bardziej ceniony byt nowy pomyst pracy, wpisany w tworczo$é
cztowieka dzieki ,,zaopatrzeniu w nowoczesniejsze narzedzia i aparature — do
mechanizacji i automatyzacji™, a kontekst ochrony srodowiska, w tym dazenia,

U'T.W. Nowacki, Wychowanie a cywilizacja techniczna, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1964,
s. 53.

2Ibidem, s. 53; zob. rowniez T.W. Nowacki, Praca ludzka, Wyd. ITE-PIB, Radom 2008, s. 98—
102.
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aby ,,zapewni¢ pracujagcemu warunki dla zachowania §wiezosci i sity, sprzyja-
jacy prawidtowemu przebiegowi procesow fizjologicznych w organizmie™ byt
pomijanym, za cen¢ maksymalizacji zysku. Tenze autor na poczatku nowego
tysigclecia w swej nowej koncepcji uktadu i opisu elementdéw procesu pracy*
wyodrebniat kategori¢ zagospodarowania odpadow w procesie pracy. W ten spo-
sob stworzyt podwaliny do Strategii Komisji Europejskiej ,,Europa 2020 — stra-
tegii na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wiacza-
niu spoteczenstwa’?, ktéra promuje m.in. zrbwnowazony rozwo6j. Ten ostatnio
interesuje rOwniez Papieza Franciszka®, odwotujacego si¢ do spotecznej nauki
Kosciota, ktory przywotuje nie tylko piesn §w. Franciszka z Asyzu o matce ziemi,
ktora nas zywi i chowa’, ale nawigzuje rowniez do wezeséniejszych papieskich en-
cyklik. Encykliki te ukazujg wiele czynnikow gospodarczych prowadzacych do
wspotczesnych katastrof ekologicznych, nie bez udziatu czlowieka pracujgcego,
wystepujacego w roli pracodawcy i egzekutora.

Konteksty orientacji jako kategorii naukowej/poznawczej/zna-
nej pedagogice pracy, ale wcigz poznawanej

Pedagogika pracy problem orientacji i jej kontekst zawodowy ma dobrze
rozpoznany, bowiem wraz z powotywaniem pedagogiki jako subdyscypliny pe-
dagogicznej, jeden z dziesieciu jej obszarow — jej twdrca Tadeusz W. Nowacki
— poswiecil problemom orientacji zawodowe;j®. Jej podstawy teoretyczne stano-
wity przedmiot badan naukowych’ Wandy Rachalskiej'’, kontynuowany przez
Stanistawa Szajka!!, Zygmunta Wiatrowskiego, Elzbiete Podoska-Filipowicz!'?,

3 Ibidem, s. 98-102.

4T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wyd. ITE-PIB, Radom, 2004; por. T.W. Nowacki,
U. Jeruszka, Podstawy dydaktyki pracy, Wyd. WSP TWP, Warszawa 2004.

S Komunikat Komisji Europejskiej ,,Europa 2020 — strategia na rzecz inteligentnego i zrowno-
wazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczaniu spoleczenstwa” z dn. 03.03.2010.

¢ Papiez Franciszek, Encyklika Laudatio SI’, Drukarnia Watykanska, Warszawa 2015, s. 3.

" Ibidem.

8 T.W. Nowacki, Metodologia pedagogiki pracy, WSiP, Warszawa 1976.

% Z. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, Wyd. WSP, Bydgoszcz 1980, wyd. I; PWN,
Warszawa 1985, wyd. II.

10W. Rachalska, Orientacja i poradnictwo zawodowe w szkole podstawowej, WSiP, Warszawa
1980, zob. W. Rachalska, Problemy orientacji zawodowej, WSiP, Warszawa 1987.

1'S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, PWN, Warszawa 1989.

12 E. Podoska-Filipowicz, Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego,
Wyd. WSP, Bydgoszcz 1996.
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Krystyne Lelinska!?, a takze Alicje Kargulowa'*, Bozene Wojtasik's czy Ryszar-
da Parzeckiego'®, Barbare Baraniak!” i innych. Przedmiotem zainteresowan ww.
badaczy byta nie zawsze sama orientacja, ukierunkowana zawodowo, kierowa-
na do uczniéw i os6b dorostych, taczaca udane wybory zawodowe z realizacja
aspiracji, nie tylko edukacyjno-zawodowych, ale i zyciowych'®, a takze planéw'®
o podobnym wymiarze, wreszcie nurt poradoznawczy?’ oraz karierowy?!. Pokto-
siem tej dziatalnoSci stat sie uktad terminologiczny**orientacji zawodowej, ktory
jednak do dnia dzisiejszego nie jest doskonalony?, ukazujac ztozono$¢ samego
zjawiska orientacji i jego szeroka pojemnos¢ tresciowg oraz badawczg. Na dowdd
powyzszego stwierdzenia zasadne jest przywotanie stanowiska S. Batachowskie-
go (1917) — przywotywanego przez S. Gertsmana®* — odnoszacego ,,orientacje
do aktywnosci psychicznej jednostki™® i jej ,,nastawienia wobec otaczajacego
Swiata™? jako: ,,a) nastawienia pierwotnego, ekstrospektywnie, na zewnatrz, na
otoczenie; b) nastawienia wtérnego, introspektywnie, ksztattujacego sic w toku
zycia oraz rozwoju cztowieka””.W powyzej okreslony dualizm orientacji, wpi-
suje si¢ w leksykalny poglad tegoz pojecia, postrzegajacy orientacje jako zdol-
nos$¢ do prawidtowego i szybkiego ustalania danych zewngtrznych oraz danych
zwigzanych z wlasng osoba i kierunkiem celowego dziatania. Analiza pojecia
pokazuje, iz jest to kategoria dana tylko cztowiekowi, ktérego zdolnos¢ spra-

3 K. Lelinska, Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, OHP Komenda Gléwna, Warszawa
2006.

4 A. Kargulowa, O teorii i praktyce poradnictwa, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2004.

15 B. Wojtasik (red.), Podejmowanie decyzji zawodowych przez mlodziez i osoby doroste w no-
wej rzeczywistosci spoteczno-politycznej, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2001.

16 R. Parzecki, Plany edukacyjno-zawodowe miodziezy w stadium eksploracji. Zamierzenia —
Wybory — Relacje, Wyd. WSH-E, Wloctawek 2003.

17 B. Baraniak, Edukacja w przygotowaniu cziowieka do pracy zawodowej, IBE, Warszawa
2008; zob. tez Wspolczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badan, Wyd. UKSW,
Warszawa 2010, wyd. I, 2013, wyd. II.

8T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mlodziezy, PWN, Warszawa 1987.

1 R. Parzecki, Plany edukacyjno-zawodowe...

2 B. Wojtasik (red.), Z podstaw poradoznawstwa, Wyd. Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 1998.

21 A. Banka, Transnacjonalne poradnictwo zawodowe w kontekscie zmian w wymiarze
europejskim, [w:] Edukacja dla rynku pracy. Problemy poradnictwa zawodowego, red.
S.M. Kwiatkowski, Z. Siroj¢, OHP Komenda Gtéwna, Warszawa 2006.

22 7. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wyd. AB, Bydgoszcz 2005, wyd. V.

2 B. Baraniak, J. Figurski, Praca doradcy zawodowego w placéwkach oswiatowych, [w:]
Pedagogika pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, Wyd. WSP
ZNP, Wyd. ITE-PIB, Warszawa—Radom 2004, s. 202.

24 S. Gertsman, Podstawy psychologii konkretnej, PWN, Warszawa 1987, s. 73.

» T. Hejnicka-Bezwinska, Orientacje zZyciowe mlodziezy, Wyd. WSP, Bydgoszcz 1991, s. 16.

26 Ibidem.

2" Ibidem.
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wia, ze orientacja jest zawsze czyjas, danej osoby, rézni si¢ od samych norm,
wzorow, regul czy wartosci, wtasnie o przekonania danej osoby jako istoty ro-
zumnej i wolnej oraz o potrzebie postugiwania si¢ przez nig — wlasnie rozumem
i wolng wola — czyli zdolno$ciami opisanymi w Ksiedze Madrosci Pisma Swie-
tego Starego Testamentu, danych tylko cztowiekowi, wedle ktorej kieruje si¢ on
,.przede wszystkim dyspozycjami psychicznymi — rozumem, wolg — bo same sity
fizyczne tu nie wystarczaja”. (...) ,,Rozum i wola uwazane sg za gldéwne witadze
duszy ludzkiej”?. Ich pochwale opisuje Ksigga Madrosci: ,,Ty madroscig uzbro-
ite$ cztowieka, aby panowat nad istotami stworzonymi przez Ciebie”?, czynigc
»cztowieka krélem na ziemi (...) bedac jej ujarzmieniem, tzn. podporzadkowania
jej cztowiekowi™®. Ta gatunkowa cecha dana tylko cztowiekowi wpisuje kie-
runek orientacji, dotyczacy danej osoby i jej celowych dziatan, skorelowanych
z dzialaniami zewng¢trznymi, czyli otaczajacym s$rodowiskiem w ktorym zyje,
uczy si¢ i pracuje 6w interesujacy nas podmiot i jego orientacje. Odnoszac je do
probleméw zawodoznawczych, czyli decyzji co do wyboru zawodu, roli w da-
zeniach karierowych, jako elementu indywidualnego planu czlowieka, pokazuje,
ze kazdy model jest indywidualny, uzalezniony od woli podmiotu jako wolne;j
jednostki, ustalajacej swoje indywidualne plany zyciowe, wpisane w $wiat war-
tosci, wazny gtéwnie dla niej samej. Stanowi¢ bedzie on odniesienie do konkret-
nej osoby, jej wybordéw i decyzji, jako wolnej woli, zgodnej z jej odczuciami,
oczekiwaniami i potrzebami, wpisane w swiat zewnetrzny, w ktorym funkcjonuje
jej praca, za sprawg istniejacych zawoddw, opisanych kwalifikacjami i kompe-
tencjami, przydatnymi w wytwarzaniu jej efektdéw oraz §wiadczeniu spotecznie
uzasadnionych wytwordéw pracy zawodowej i ich r6znego charakteru — w tym
o dziatalno$ci ustugowe;j i kulturowej. Zréznicowania — zaro6wno cech osobowo-
Sciowych, jak i otoczenia oraz poszukiwania wspolnotowych elementow — uza-
sadnia wielowymiarowos$¢ orientowania cztowieka na ré6zne — wazna dla niego
1 §wiata — czynniki jako otoczenia, w ktoérym zyje, pracuje i wypoczywa. W ten
ostatni nurt wpisuje si¢ rOwniez orientowanie prosrodowiskowe, ktore nie moze
pozosta¢ obojetne wspotczesnej pedagogice pracy, czynigc kolejnym — po pro-
rynkowym orientowaniu edukacji — jej aktualnym wyzwaniem.

Spéjrzmy zatem na potrzebe prosrodowiskowego orientowania pedagogiki
pracy, ktérej nie moga pozosta¢ obce — podobnie jak teorii pracy — zatozenia
Katolickiej Nauki Spotecznej, w tres¢ ktorej wpisujg sie encykliki papieskie, po-
zostajace bliskie réwniez pedagogice pracy.

% Ksigga Madrosci Pisma Swietego Starego Testamentu, Warszawa 2000, s. 6.
¥ Ibidem.
30 Ibidem.
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Stan i problematyka sSrodowiska przyrodniczego trescia
papieskich encyklik oraz wskazan do zachowan spotecznych,
w tym zarzadzania przez ekologie

Papiez Franciszek®, autor Encykliki Laudatio SI’, odwotuje si¢ nie tylko do
spotecznej nauki Kosciota, przywotujac piesn sw. Franciszka z Asyzu o matce
ziemi, ktora nas zywi i chowa*, ale nawigzuje rowniez do wczesniejszych papie-
skich encyklik swych poprzednikéw. Przyjrzyjmy sie im.

Jan XXIIT w swej encyklice®, uznawanej za propozycj¢ pokoju a odrzu-
cenia wojny, groznej nie tylko dla cztowieka, ale i $srodowiska, za sprawa jego
degradacji, ukazuje kontekst srodowiskowy. Z kolei Papiez Pawet VI degradacje
srodowiska wyeksponowat w 1971 r., wskazujac na kryzys, bedacy ,.dramatycz-
ng konsekwencjg™**, niekontrolowanej dziatalnosci cztowieka, ktory ,,wskutek
niezrownowazonego wykorzystania przyrody powoduje niebezpieczenstwo
jej zniszczenia oraz ze z kolei on sam padnie ofiarg tej degradacji”™, wpisa-
nej w ,.katastrofe ekologiczna pod wplywem eksplozji cywilizacji przemysto-
wej”(...), bowiem, jesli ,,najbardziej niezwykle postepy naukowe, najbardziej
niesamowite osiggniecia techniczne, najcudowniejszy rozwoj gospodarczy, nie
laczy si¢ z automatycznym postepem spotecznym i moralnym, w ostatecznym ra-
chunku zwracaja sie przeciw cztowiekowi™*. Srodowisko naturalne rowniez nie
byto obce Janowi Pawtowi 11, ktory w encyklice Redemptor hominius®’ zachgcat
do nawrdcenia ekologicznego. Wybrane, przywotane dokumenty papieskie, wpi-
sane w spoteczng nauke Kosciota, pokazuja, ze juz od dawna dostrzegano istote
problemu, ktéra zapoczatkowata nowa organizacja pracy przemyslowej jako na-
stepstwo zmian technicznych. Wlaly si¢ one szeroka fala do proceséw produkcji
i ustug. Rozpoczat sie wyscig w doskonaleniu narzedzi i maszyn, utatwiajacych
uzyskiwanie wigkszej liczby produktéw, a ponadto bardziej doskonatych®®. Za-
stosowana w przemysle i transporcie para wodna jako czynnik energetyczny,
utatwita prace ludzka, ograniczyta wysitek ludzki, podniosta wskazniki ekono-
miczne, wyrazone wielkoscig produkcji, ale zanieczyscita srodowisko przyrod-
nicze®. Jego stan stanowi przedmiot zainteresowania szczytow ONZ, poczagwszy
od 1992 r. w Rio de Janeiro, gdzie panstwa uprzemystowione wyrazity zgode, co

31 Papiez Franciszek, Encyklika Laudatio SI’, Drukarnia Watykanska Warszawa 2015.

2 Ibidem, s. 3.

3 Papiez Jan XXIII, Paceum in terries, 1962, za: Papiez Franciszek, Encyklika..., s. 4.

3 Papiez Pawet VI, za: Papiez Franciszek, Encyklika. ..

3 Ibidem.

3¢ Przemowienie Papieza Pawla VI na forum FAO, 1970, za: Papiez Franciszek, Encyklika.. ., s. 4.
37 Papiez Jan Pawet 11, Redemptor hominius 1979, za: Papiez Franciszek, Encyklika..., s. 4.
3 T.W. Nowacki, Wychowanie...

¥ T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo, Wyd. ITE-PIB, Radom 2003, s. 51.
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do pelnej odpowiedzialno$ci za niego i potrzebe wigkszego poszanowania trak-
towania Ziemi oraz jej zasobow*’, a sposobem na rozwigzanie problemu uznano
dhugotrwaty i zréwnowazony rozwoj*'. Mijajacy czas od szczytu pokazuje, iz
stan srodowiska przyrodniczego wcigz nie jest zadowalajacy. Podejmowane sa
liczne dziatania i inicjatywy, w tym projekt ,,Poradnictwo zawodowe otwarte na
ksztaltowanie §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa”, wpisujacy sic w wie-
le priorytetow, kierowanych do spoteczenstwa, a wyrazony poprawg warunkow
jego zycia. Kolejny priorytet kierowany jest do pracodawcéw, poszukujacych
bardziej mobilnego i elastycznego absolwenta i potrzeby posiadania przez niego
tzw. migkkich kompetencji, do ktérych mozna zaliczy¢ dobra, solidng i rzetel-
ng prace, potaczong z bardzo wysoka wrazliwoscia ekologiczna, wsrod ktérych
dominujgcymi umiejetnosciami stajg si¢ organizacja pracy i zarzadzania nig,
a przede wszystkim personelem oraz jego swiadomos¢, co do ilosci zuzywanych
W procesie pracy surowcoOw i materialdw pomocniczych, wynikajacych z rygo-
row technologicznych, a tym samym potrzeby minimalizacji odpadow, zagraza-
jacych nie tylko srodowisku naturalnemu, ale i zdrowiu pracownikow oraz ich
bezpiecznej i dobrze zorganizowanej pracy. W realizacje i potrzebe upowszech-
niania owych priorytetow wpisuje si¢ realizowany na Wydziale Nauk Pedago-
gicznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego projekt, pokazujacy
potrzebe minimalizacji potencjalnych zagrozen srodowiskowych i zawodowych,
zdrowia i bezpieczenstwa pracy, a takze upowszechniania plandw i programow
oraz strategii usuwania odpadow gospodarczych, przemystowych, medycznych
1 innych, w tym wytwarzanych przez pracownikow sektora ustugowego, gtow-
nie o charakterze komunalnym. Kolejny problem wspotczesnej pracy, przyjaznej
srodowisku, to wdrazania i upowszechniania programéw minimalizujacych za-
padalnos¢ pracownikéw na choroby zawodowe, wreszcie upowszechniania sys-
temoOw oczyszczania $ciekow, usuwania odpadow, jakosci wody wykorzystywa-
nej w gospodarstvach domowych oraz dla celow rekreacyjnych, ograniczania
emisji spalin do otoczenia itp. W ten sposob pedagogika pracy, jako jedna z nauk
0 pracy, nie moze pozosta¢ obojetna na jeden ze Swiatowych priorytetéw, uzna-
jacych srodowisko naturalne jako wartos¢, podobnie jak i zyjacego w nim czlo-
wieka, ktory chce pracowaé i wypoczywacé w czystym i zdrowym Srodowisku.
Problemy te podejmuja przywolane encykliki papieskie, ktorych tre$¢ pozwala
cho¢ w czesci pokazaé zagrozenia dla stanu Srodowiska przyrodniczego i roli,
w tym zadania dla pedagogiki pracy, jako subdyscypliny niemogacej pozostawac
obojetnej, a postrzeganej jako wrecz wrazliwej na srodowisko przyrodnicze, po-
przez promocj¢ zawodow proekologicznych, przydatnych w gospodarce, do pra-

40'S. Braun, K. Braun, Ochrona Srodowiska w zarzqdzaniu przedsigbiorstwem, Fundacja
Centrum Edukacji Ekologicznej Wsi, Krosno 1999, s. 4.
4 Tbidem.
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cy w ktorych pracownika i pracodawce przygotowuje szereg form edukacyjnych,
promujacych te zawody, a takze prosrodowiskowg organizacje pracy, przyjazng
zdrowiu i wypoczynkowi cztowieka.

Prosrodowiskowy wymiar przedmiotu badan pedagogiki
pracy

Wozrastajace z roku na rok zagrozenie $srodowiska naturalnego nie moze po-
zosta¢ obce pedagogice pracy. Jego aktualny stan stanowi juz od lat 70. ubiegltego
stulecia przedmiot rozlicznych encyklik, trafnie ukazujacych problemy rozwoju
cywilizacyjnego jako kryzysu, bedacego wczesniej wspomniang ,,dramatyczng
konsekwencja”**, niekontrolowanej dziatalnosci cztowieka. Ten niekorzystny dla
srodowiska przyrodniczego oraz zyjacego i pracujacego w nim czlowieka trend
moze odwroci¢ wysoka swiadomos¢ ekologiczna, wyrazona posrodowiskowymi
postawami i zachowaniami ksztattowanymi w edukacji sSrodowiskowej, towarzy-
szacej cztowiekowi w jego catozyciowym bytowaniu na ziemi. Zatem edukacja
pozostaje nie tylko istotna w rozwoju cztowieka, ale 1 w ksztattowaniu odpowied-
nich postaw, w tym m.in. zawodowych czy prosrodowiskowych. Te ostatnie po-
zostang wazne dla bytowania cztowieka w otoczeniu przyrody, korzystania z jej
urokow, ale i ich upowszechniania w pracy zawodowej. W ten sposob przedmiot
badan pedagogiki pracy, opisany triadg CZLOWIEK — WYCHOWANIE — PRA-
CA, nie powinien dtuzej pozostawa¢ obojetny na oddziatywanie proceséw pracy
na stan srodowiska przyrodniczego, ale zagadnienia te wlaczy¢ w teorie peda-
gogiki pracy, a edukacji srodowiskowej 1 jej kontekstom zawodowym — nada¢
wymiar catozyciowy —analogiczny do poradnictwa zawodowego czy problemow
wychowania i pracy, dzisiaj opisanych ideami wychowania przez pracg, do pra-
cy oraz w pracy, skorelowanymi z procesami edukacji. Podobnie mozna ukaza¢
dazeniem do ksztattowania postaw prosrodowiskowych cztowieka, na réznych
etapach jego zycia i pelnionych w nim rol zawodowych, co ilustruje tabela 1.

42 Ibidem, za: Papiez Franciszek, Encyklika...
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Tabela 1. Edukacja §rodowiskowa w calozyciowe;j idei ksztattowania swiadomo-
sci ekologicznej cztowieka

Lp OKkres rozwojowy Lata | Wlasciwosci dzialan | Wyniki w powiazaniu
| podmiotu uczacego | zycia pedagogicznych Z praca
Edukacja
srodowiskowa
w rodzinie
wyrazona kontaktem
z otoczeniem
przyrodniczym,
potrzeba.} Jego Poznawanie srodowi-
otocz'emg poprzez ska przyrodniczego
. w@razame dzieci od i dostrzeganie skutkow
1 Wychowanie 04 najmkodszycfh lat do jego degradacji po-
naturalne ksztahowapla postaw przez roine czynniki
prosrodowiskowych,
wyrazonych ochrong | Ksztattowanie postaw
przyrody, pozytywnym | progrodowiskowych
stosunkiem do nie; poprzez wdrazanie do
oraz oszczgdnym segregowania odpa-
uzytkowaniem déw
no$nikow, takich jak
prad, woda, segregacja | Ksztaltowanie postaw
odpadow itp. prosrodowiskowych
Edukacja poprzez W(rir'leanie.do
srodowiskowa ogzczedngs?l W Zuzy-
w przedszkolu, ciu energii i wody
kontynuujace jej
2. | Okres przedszkolny [4-7 zapoczatkowanie
w domu rodzinnym,
rozwoj postaw
i zachowan
prosrodowiskowych
Dalsze, glebsze po-
znawanie Srodowiska
Okres przyrodniczego i do-
3 wczesnoszkolny strzeganie skutkow
" |nauczanie jego degradacji po-
zintegrowane przez rézne czynniki,
W tym przez prace
cztowieka
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cd. tabeli 1
Edukacja Ksztaltowgnie postaw
srodowiskowa prosrodowiskowych
kontynuujaca jej poprzez wdrazanie do
Okres zapoczatkowanie segregf)wan1a
3 wczesnoszkolny 710 |V domu rodzinnym, odpadow
nanczanie a nastepnie Ksztaltowanie postaw
zintegrowane w przedszkolu . prosrodowiskowych
w klerur.lku rozwogu poprzez wdrazanie do
p os‘faw ! za'chowan oszczedno$ci w zuzy-
prosrodowiskowych ciu energii i wody
Ciag dal .
1ag da s'zy , Edukacja
ksztatcenia ogolnego , .
odstawoweso srodowiskowa
4. |P OWeED, 10-16 |na kolejnych
nauczanie blokowe o o
. . podstawowych etapach | Wysoka §wiadomos$¢
i przedmiotowe . , . .
; ) ksztalcenia ogdlnego | ekologiczna, wyrazona
w gimnazjum .
pozytywnymi posta-
. wami i zachowaniami
Ksztalcenie
doi . w stosunku do przyro-
ponacgimnazjaine Edukacja dy, jako wynik eduka-
o charakterze , . S . .
. . srodowiskowa na cji srodowiskowe;j
5. |ogoélnym (licea 16-19 | .. .
, licealnym etapie
ogolnoksztatcace) . ,
Lo, ksztatcenia ogolnego
i 0golno-zawodowym
(licea profilowane)
Wysoka swiadomos¢
ekologiczna, wyrazona
pozytywnymi posta-
Ksztatcenie wami i zachowaniami
ponadgimnazjalne Edukacja w nauce zawodu jako
o charakterze $rodowiskowa na wyraz stosunku do
6. |zawodowym 1624 |ponadgimnazjalnych przyrody i wynik edu-
(zasadnicze szkoty etapach ksztatcenia kacji srodowiskowej
zawodowe, technika, zawodowego

szkoty wyzsze)

Ksztattowanie postaw
prosrodowiskowych
w nauczanych zawo-
dach
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cd. tabeli 1
Ksztaltowanie umiejet-
Ksztatcenie nosci i nawykow w za-
ponadgimnazjalne gospodarowywaniu
o charakterze i sortowaniu odpadow

zawodowym
(zasadnicze szkoty
zawodowe, technika,
szkolty wyzsze)

surowcowych i popro-
dukcyjnych i czynienie
ich elementem kwali-
fikacji 1 kompetencji
zawodowych

w réznych formach
i postaciach ze

25-65

prosrodowiskowe
postawy oraz styl

Zarzadzanie przez
ekologie¢, upowszech-
niajace organizacj¢
pracy oparta na
wysokiej §wiado-

Edukacja ci ekologi .
. , X mosci ekologicznej,
Ksztatcenie srodowiskowa . glezne]
. . , . | wyrazonej minima-
W procesie pracy w okresie aktywnosci o ,
. ; ) lizacja odpadow,
zawodowe;j zawodowej ksztattujaca

zuzycia czynnikéw
energetycznych oraz
techniczno-technolo-

wzgledu na jej zycia i wypoczynku . . .
glecunaje Y ypoezynd giczne rozwigzania
wymagania W czystym otoczeniu , .
prosrodowiskowe,
w procesach pracy .
wykorzystujgce po-
step naukowy i cy-

wilizacyjny w tym
obszarze, kolektory
energii stonecznej itp.

Zrodto: opracowanie wlasne

Tres¢ tabeli pokazuje, iz stan Srodowiska przyrodniczego jest konsekwencja
ksztaltowania stosunku cztowieka do przyrody, wpisuje si¢ w problematyke wy-
chowawcza, a ta determinuje postawy czlowieka wobec przyrody i potrzebe jej
ochrony oraz dbato$ci o nig itp. Przewija si¢ zatem przez cale zycie cztowieka,
a ksztattowana jest juz w domu rodzinnym, a nastepnie w kolejnych $rodowi-
skach, tj. edukacyjnych oraz zawodowych czlowieka, a takze z jego udziatem
w wypoczynku, wpisujac si¢ w tak interesujace dla pedagoga pracy — idee wy-
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chowania przez pracg, wychowania do pracy oraz wychowania w pracy, poka-
zujac jak przyroda wypehia i towarzyszy czlowiekowi przez jego cate zycie. To
uzasadnia stosunek czlowieka do przyrody, potrzebe jej ochrony i jest nastgp-
stwem $wiadomych zachowan prosrodowiskowych, bgdacych gwarantem dla
podtrzymania stanu §rodowiska przyrodniczego w stanie co najmniej przejetym
przez dane pokolenie, tym samym gwarantujac potrzebe jej przetrwania dla ko-
lejnych pokolen.

Prosrodowiskowe wymiary obszaréw badawczych pedagogiki
pracy

Rozwazania nad prosrodowiskowymi wymiarami obszarow pedagogiki
pracy wioda do ukazania istoty pedagogiki ekologicznej, ktéra odnajdujemy
w pogladach W. Okonia* oraz T.W. Nowackiego*, a wspolnym watkiem obu po-
gladow tych uczonych sa problemy wychowania, przy czym T. Nowacki zmiany
srodowiskowe ukazuje jako poklosie negatywnych dziatan ludzkich, majacych
miejsce w dziatalno$ci przemystowe;j i rolniczej, a takze w innych dziedzinach
gospodarowania®. Dlatego problem ten nie powinien by¢ nie tylko pomijany, ale
wrecz eksponowany w prezentacji teorii pedagogiki pracy za pomoca wcigz ak-
tualnych, a zatem magicznych obszaréw problemowych pedagogiki pracy. One
nie tylko powinny by¢ cytowane, ale wcigz stanowi¢ punkt wyjscia wigkszo$ci
badan wraz z nowym jej otoczeniem, jakim staje si¢ wreszcie dostrzezone §ro-
dowisko przyrodnicze, najbardziej dewastowane w wyniku nieprzyjaznych dla
niego technologii, rabunkowej eksploatacji zt6z, czy nienalezytego zagospodaro-
wania odpadow powstajacych w czasie kazdej pracy, a w szczegodlnosci zawodo-
wej. Spojrzmy zatem na tre$¢ kazdego z obszarow badawczych pedagogiki pracy
w aspekcie prosrodowiskowym, co ilustruje tabela 2.

B W. Okon, Stownik pedagogiczny, PWN, Warszawa 1992, s. 152.

* T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wyd. ITE-PIB, Radom 2004, s. 173; por.
T.W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy sfownik pedagogiki pracy,
Wyd. WSP TWP, Warszawa 2000, s.180.

4 Ibidem, s. 180.
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Tabela 2. Konteksty prosrodowiskowe obszaréw badawczych pedagogiki pracy

Lp.

Nazwa obszaru badawczego
pedagogiki pracy

Nurt prosrodowiskowy

1.

Cele ksztalcenia i ich analiza w po-
wigzaniu z przemianami kultury, go-
spodarki i rynku pracy

Rozwdj s$wiadomos$ci prosrodowiskowej
poprzez edukacje Srodowiskowa

Podziat pracy i wyodrebnianie zawo-
dow oraz opracowywanie charakte-
rystyk zawodowych

Ukazywanie prosrodowiskowych tresci
i charakteru pracy

Promowanie nowych zawodow, przyja-
znych §rodowisku przyrodniczemu

Wzbogacenie tresci charakterystyk zawo-
dowych o aspekty prosrodowiskowe

Kryteria doboru tresci ksztatcenia,
dostosowanych do kierunkéw i po-
ziomow ksztalcenia zawodowego

Upowszechnianie edukacji sSrodowiskowej
na kazdym poziomie ksztalcenia, w tym
zawodowym

Wzbogacanie tresci ksztatcenia zawodo-
wego o zagadnienia edukacji srodowisko-
wej

Podstawowe zagadnienia wycho-
wawcze zwigzane z ksztalttowaniem
osobowosci zawodowej i etyki zawo-
dowej

Udziat wielu podmiotow w ksztaltowa-
niu §wiadomosci ekologicznej cztowieka,
poczawszy od domu rodzinnego, poprzez
edukacj¢ formalng, a takze i nieformalng
i incydentalng

Dostrzeganie w tresciach edukacji $rodo-
wiskowej ich wychowawczych aspektow

Ksztaltowanie postaw i zachowan prosro-
dowiskowych jako poziomu $wiadomosci
ekologicznej

Ukazywanie pozadanych dla procesow
pracy zachowan wyrazonych nalezytym
stosunkiem do zagospodarowywania od-
padéw surowcowych i poprodukcyjnych,
stosownie do ich wtasciwosci 1 procedur
ich dalszego zagospodarowywania

Oszczgdne gospodarowanie surowcami
i materiatami pomocniczymi oraz mediami
jako wyraz nie tylko oszczednosci i gospo-
darnosci, ale i stosunku do przyrody i po-
trzeby jej ochrony
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cd. tabeli 2

5.

Metodyka ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego oraz podstawy dydak-
tyki zawodowej

Objecie edukacji sSrodowiskowej metodyka
ksztatcenia zawodowego

Objecie edukacji srodowiskowej szkole-
niami, doksztalcaniem i doskonaleniem
zawodowym

Badania i materialy zawodoznawcze
dla celow orientacji i poradnictwa
zawodowego

Analizowanie tresci pracy zawodow,
w tym specyficznych dla pracy w nich
srodkow 1 przedmiotow pracy, technologii
oraz taczenia tej wiedzy z warunkami pra-
cy, ich wlasciwosciami dla prozdrowotnej
i bezpiecznej pracy oraz zdrowych i przy-
jaznych dla czlowieka wytworéw pracy,
a takze wilasciwosci odpadéw poproduk-
cyjnych i sposobu ich zagospodarowania,
a przez to niedopuszczenia do degradacji
srodowiska przyrodniczego, celem pozo-
stawienia go w jak najmniej zmienionej
postaci dla kolejnych pokolen, chcacych
zy¢, pracowac i odpoczywaé w miare przy-
jaznym otoczeniu

Doksztatcanie i doskonalenie zawo-
dowe w $cistym powigzaniu z zakta-
dem pracy

Uczynienie tresci prosrodowiskowych istot-
nym elementem proceséw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego, zwlaszcza na
stanowiskach pracy, czyli $cisle potaczo-
nych z produkcja 1 jej oddzialywaniem na
srodowisko przyrodnicze

Ksztattowanie postaw prosrodowiskowych
w procesach doksztalcania i doskonalenia
zawodowego cztowieka, w tym pracowni-
ka i obywatela.

Warunki materialne realizacji ksztal-
cenia i doskonalenia zawodowego

Nawigzywanie wspotpracy z zaklada-
mi utylizacji odpadow, oczyszczalniami
sciekow oraz zaktadowymi rozwigzania-
mi w rozwoju i upowszechnianiu postaw
prosrodowiskowych oraz ich ksztattowa-
niu w procesach edukacyjnych, poczawszy
od ksztatcenia, poprzez doksztalcanie i do-
skonalenie zawodowe
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cd. tabeli 2

9. |Problemy kierowania wersus kon-| Wpisanie w problematyke kierowania i za-
trola i ocena wynikow ksztalcenia |rzadzania zagadnien ekologicznych, wraz
zawodowego oraz badanie przydat- |z upowszechnianiem koncepcji zarzadza-
nosci zawodowej nia przez ekologi¢*

Whpisanie zagadnien prosrodowiskowych
w problematyke przydatnosci zawodowej
pracownika, ocenianie jego postaw prosro-
dowiskowych jako elementu wysokiej nie
tylko wrazliwosci srodowiskowej, ale wy-
sokiej jego moralno$ci zawodowej i oby-
watelskiej, wyrazonej wzi¢ciem odpowie-
dzialnosci przez pracownika i obywatela
za stan srodowiska przyrodniczego

10. |Zagadnienia pedeutologiczne Objecie zagadnien dotyczacych $rodowi-
ska naturalnego ksztalceniem pedeutolo-
gicznym, bez wzgledu na specjalistyczny
nurt przygotowywania nauczycieli, w tym
ksztatcenia zawodowego

Uczynienie nauczyciela jednym z glow-
nych ambasadorow ochrony S$rodowiska
przyrodniczego, promujacego i propaguja-
cego prosrodowiskowe postawy

Zrodto: opracowanie wiasne

Tres¢ tabeli 2 ukazuje, iz nadanie prosrodowiskowego wymiaru pedago-
gice pracy wiedzie do potrzeby ksztattowania $wiadomosci ekologicznej, jako
zadania edukacyjnego, wobec wszystkich podmiotow odpowiedzialnych za zycie
1 rozw0j czlowieka, poczawszy od jego narodzin, a nast¢pnie rozwoj, najpierw
w rodzinie, pézniej poprzez poszczegolne etapy edukacyjne, a na pracy i wypo-
czynku konczac, bowiem srodowisko przyrodnicze jest miejscem, gdzie krzyzuja
si¢ warunki srodowiskowe z problemami wychowawczymi, korzystnymi dla zy-
cia cztowieka’. Podtrzymanie tej integracji w roznym czasie i miejscu ukazuje
nieustanng konieczno$¢ obcowania cztowieka ze srodowiskiem przyrodniczym,
wyznaczonego roznymi celami, a w $lad za tym dziataniami, ktére jednak powin-
ny ponad wszystko ceni¢ zywotnos$¢ oraz uniwersalno$¢ przyrody, pozwalajac jej

4 A. Pocztowski, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa 2013, s. 46.
TW. Okon, Stownik...,s. 152.
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na przetrwanie dla kolejnych pokolen. Szczegélnie swiadomi powinni by¢ tego
zadania pedagodzy pracy, ktorzy dotychczas nie dostrzegali dewastacyjnosci §ro-
dowiska poprzez prace zawodowa i towarzyszace jej procesy oraz oddziatywanie
na srodowisko przyrodnicze. Czlowiek jako tworca wszystkiego powinien by¢
swiadomy, ze nawet ,,najbardziej niezwykte postepy naukowe, najbardziej niesa-
mowite osiggnigcia techniczne, najcudowniejszy rozwoéj gospodarczy, nie taczy
si¢ z automatycznym postepem spotecznym i moralnym, w ostatecznym rachun-
ku zwracajg si¢ one przeciw cztowiekowi™®,

Prosrodowiskowy wymiar pedagogiki pracy odnalez¢ juz mozna w jednym
z pierwszych dziet Tadeusza W. Nowackiego pt. Wychowanie a cywilizacja®, co
ilustruje rysunek 1.

| cmomw |
TWORZYWA

Materiaty nieorganiczne, Materialy organiczne Roslin; Zwierzeta dor
ly uprawowe ziola, eta domowe: Czlowick pielegnacja Produkty i wytw
ciala stale, uecm gazy mieso, kosci, wlosy, krzewy, drzewa, zboza itd.  Ptaki, owce, kozy, krowy, organizmu, achrona p:%:d umdzemayc‘yml.z:c?;nz
futro, krsw tluszeze itd. (Uzywki) psy. ryby, zwierzeta dzikie chorobami, rozwdj fizyczny na a

i
KOSMOS sposq B0 IMETODIPRACY CZYNOSC ROBOC}ZYCH ITECHNlOLOGH

sposoby zdubywamz sposoby zdobywania metody upmwy poprawia-  metody hodwh roznych

profilaktyki

prz . gatunko- nia materialu siewnego, gawnkow ptakow, gadow, Zdrowotnej, aktywne okre-  N2ukowo badaweze | sysiematyzujace,
Giitd.  wanie, sposoby zbierania, prze- ssakow, metody podvyz- Slanie zagrozen, rozwsj | Planowanie rozwoju, sposoby utrwala-
nie, konserwacja, me- chowywania, przerobu me-  szania wasmych cech gatun-  ¢yciemauw opiki fizycanej, T i rozwijania dorobku rozmaitych
tody produkcji, plano- todologie mechaniczne, kowych tworzenie nowych metodologie odzywiania, P dziedzin dzialalnosci twérezej. sposoby
wanic | dozorowanie chemiczne, podwyzszanie  gatunkow i ras, hodowle sposoby wypoczynku, me.  UPOWszechniania wielkich dziel twor-
metody podwyzszania plonéw, metody podwyz- specjalizowane, tody odnowy itd. Rozwija-  €Z¥ch, poszukiwanic nowych metod
Jakosei itd szania jakotci profilaktyka w hodowli nic tworezychsil ludzkich | Iowych drog rozwoju. Metodologie

Klasyfikacji dokonas, oceny, upo-
wszechniania itd.

- I V4
LZzytkowanie odpadowW

Rysunek 1. Rodzaje tworzywa pracy i czynno$ci z nim zwigzane w procesie pracy
Zrodto: T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki. .., s. 192

Wyeksponowane na rysunku 1 elementy procesu pracy powinny promowac
i rozwija¢ prace w srodowiskowo przyjaznych cztowiekowi warunkach, dazac,
jak napisal T. Nowacki, do poprawy warunkow pracy cztowieka, zwlaszcza jej
ucigzliwosci, za sprawg zanieczyszczonej atmosfery, towarzyszacej pracy w ko-

* Przemowienie Papieza Pawla VI na forum FAO, 1970, za: Papiez Franciszek, Encyklika.. ., s. 4.
“ T.W. Nowacki, Wychowanie...
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palniach, hutach, fabrykach chemicznych™®, czy rozwoju ruchow w obronie natu-
ralnego srodowiska’®!, o czym tez powinni pamieta¢ konstruktorzy procesow pra-
cy 1 nowych technologii, ktorych celem jest nie tylko petniejsze wykorzystanie
potencjatu wszelkiego rodzaju, maksymalizacja zysku, ale rowniez rozwoj dzia-
fan proekologicznych, ukierunkowujacych gospodarke na potrzeby czlowieka,
upatrujagc w tym humanizacyjnym podejéciu jej uzdrowienia® i innym modelu
gospodarki, w ktorym dominujg zawody ustugowe, wydajace si¢ by¢ bardziej
przyjaznymi dla cztowieka, a takze zawody prosrodowiskowe, ktore wrecz wy-
razajg si¢ ich ekspansja, co ilustruje tabela 3.

Tabela 3. Wybrane prosrodowiskowe zawody objete Klasyfikacja Zawodow
1 Specjalizacji (KZiS)

Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu
1. | Operator spalarni odpadéw komunalnych 313206
2. | Operator urzadzen oczyszczania Sciekow 313208
3. | Edukator ekologiczny 325501
4. | Technik analizy i monitoringu srodowiska 325508
5. | Technik bezpieczenstwa pracy 325509
6. |Inspektor ochrony srodowiska 325504
7. | Straznik ochrony przyrody/$§rodowiska 325507
8. |Ladowacz nieczystosci statych 961102
9. | Sortowacz surowcow wtornych 961201
10. |Robotnik oczyszczalni miasta 961301
11. |Ladowacz nieczystosci ptynnych 961101
12. | Operator urzadzen utylizacji surowcow zwierzecych 818902
13. | Aparatowy urzadzen utylizacji odpadow toksycznych 313201
14. | Technik ochrony srodowiska 325511
15, |Technik inzynierii sSrodowiska i melioracji 311208
16. | Operator urzgdzen oczyszczania Sciekow 313208

Zrodto: opracowanie wiasne

Tres¢ tabeli 3 unaocznia zainteresowanie zawodoznawstwa problematyka
ochrony $rodowiska, czego wyrazem sg nowe zawody o tym profilu. Pokazuja
one ich przydatno$¢ rynkowa, a ich nazewnictwo wskazuje na coraz intensyw-
niejsze zainteresowanie decydentdéw na réoznym poziomie problemami ochrony

0 T.W. Nowacki, Praca ludzka, Wyd. ITE-PIB, Radom 2008, s. 35, 52.
3 Ibidem, s. 35.
2 Ibidem, s. 47-48.
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srodowiska, czego wyrazem jest zglaszanie nowych zawodéw do KZiS. Kolej-
ne propozycje czekajg na ustawodawcze postgpowanie, bowiem interesujagcymi,
przyszto§ciowymi zawodami moglyby by¢ na przyktad doradca gospodarowania
odpadami, technik gospodarki odpadami, specjalista odpadow komunalnych>?
czy promotor ochrony Srodowiska w przedsiebiorstwie>. Zawody te wydaja sie
by¢ przydatne, jesli wzig¢ pod uwage holistyczny model zarzadzania organizacjg
i jej zasobami®. Przyktadem moze by¢ tutaj projekt Leonardo da Vinci ,,Roz-
woj Standardu Kwalifikacji Green Point i jego wdrazanie w malych przedsie-
biorstwach branzy metalowej”. W jego ramach wyrozniono takie problemy, jak:
1) Przestrzeganie ustawodawstwa z zakresu ochrony srodowiska; 2) Identyfikacja
1 zapewnienie zgodno$ci wymogow srodowiskowych wystepujacych w przedsig-
biorstwie; 3) Identyfikacja potencjalnych zrédet zanieczyszczen srodowiska, po-
chodzaca z procesow produkcyjnych przedsiebiorstwa, 4) Ocenianie rozwigzan
ograniczajacych lub eliminujgcych emisj¢ zanieczyszczen srodowiska itp. Sg to
przyktadowe zadania pokazujace, ze warto i nalezy upowszechnia¢ problemy
ekologiczne, aby nie byly obce ani otoczeniu wewnetrznemu organizacji, ani ze-
wnetrznemu’. Te pierwsze wpisujg sie w sfere osobowos$ci cztowieka, dzieki
ktorej cztowiek ze swoimi cechami osobowo$ciowymi, usposobieniem i daze-
niem do zycia w tadzie 1 porzadku, taki model bedzie preferowat w pracy, co
pozwoli ksztaltowaé bardziej czyste i przyjazne dla niego i jego otoczenia sta-
nowiska pracy, wolne od niepotrzebnych materiatow i odpadow, bardzo czgsto
niekorzystnie wptywajacych na stan srodowiska przyrodniczego. Z kolei aspekt
zewnetrzny, bedgcy pochodng m.in. ustawodawstwa prawnego’’ wyrazi si¢
w dzialaniach prosrodowiskowych, wyrazonych sortowaniem odpadéw, promo-
cja technologii przyjaznych srodowisku, zaktadowymi oczyszczalniami Sciekow
itp. Ten nowy zawodoznawczy trend to wynik przejScia do organizacji pracy,
umozliwiajgcej bezposrednie sortowanie, usuwanie i zagospodarowywanie od-
padéw poprodukcyjnych, dazenie do ich minimalizacji oraz zastgpowania tra-
dycyjnych zrédet zasilania i wytwarzania energii, nowszymi, mniej ucigzliwymi
dla przyrody, a takze wdrazanie i upowszechnianie naturalnych zrédet energii,
np. paneli stonecznych, budowy z nich tzw. poletek ekologicznych czy szersze
wykorzystanie energii wiatrowej. W ten ekologiczny kontekst wpisujg si¢ row-

3 K. Stawinska, K. Symela, Ochrona srodowiska w projektach edukacyjnych, ,,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” 2014, nr 3.

1. Kacak, K. Skoczylas, Badania Swiadomosci prosrodowiskowej pracownikéw MSP sektora
metalowego, ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2013, nr 4.

SA. Pocztowski, Zarzgdzanie zasobami..., s. 46.

¢S. Borkowska, Motywacja i motywowanie, [w:] Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie
kapitatu organizacyji, red. H. Krol, A. Ludwiczynski, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 331.

57 Ustawa z dn. 27 kwietnia 2001 r. o odpadach. Dz.U. 2001, nr 62, poz. 628.
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niez tradycyjne tre$ci pracy w zawodach, ktore sg tworzywami procesu pracys,
a wsrdd nich cata gama $rodkow pracy i materiatow pomocniczych, niezbednych
w procesach technologicznych®® i stosowanych w nich urzadzeniach, maszynach
o roznym poziomie techniki, co Tadeusz W. Nowacki nazwat kosmosem metod
1 technik proces6w pracy oraz czynnosci i technologii, nie zapominajac wlasnie
o odpadach® ¢! (zob. rysunek 1). Ich ilo$¢ jest pochodng ztozonosci procesu pra-
cy, jego kultury, wpisujacej si¢ we wlasciwg cywilizacje, a stanowigcej przedmiot
rozlicznych raportow, w tym m.in. Alvina Tofflera®?, ktéry wyodrgbnit i okreslit
przemiany spoteczne, mianem trzech fal — agrarnej, industrialnej i postindustrial-
nej. Kazda z nich ma inne srodowiskowe oblicze, a ich charakter dobrze oddaje
opis cech podstawowych modeli, zaprojektowany przez Waldemara Furmanka®
(zob. tabela 4).

Tabela 4. Cechy podstawowych modeli cywilizacji

Cywilizacja Cywilizacja Cywilizacja
Lp. | Kategoria opisu agrarna — przemyslowa — informacyjna —
przedindustrialna industrialna postindustrialna
1. | Wartosci Ziemia Kapital, sita Informacja,
robocza, srodki wiedza,
produkcji kompetencje
2. |Zasoby Surowce Energia Informacje
3. |Sposob dziatania |Uprawianie (dod. | Wydobywanie Przetwarzanie
B. Baraniak) (zmiana
B. Baraniak)
i wytwarzanie
4. | Technologie Technologie Technologie Technologie
definicyjne/ upraw, chowu energetyczne informacyjne
kluczowe (dod. B. Baraniak) |i maszynowe
i hodowli
5. | Wyniki Produkty Wytwory Utwory i ustugi
Zywno$ciowe przemystowe cyfrowe

8 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki..., s 192.

59 B. Baraniak, Programy ksztalcenia zawodowego. Teoria, Metodologia, Aplikacje, 1BE,
Warszawa 2001.

¢ T.W. Nowacki, Leksykon...

¢ T.W. Nowacki, U. Jeruszka, Podstawy..., s. 31.

2 A. Toffler, Budowa nowej cywilizacji. Polityka trzeciej fali, http//www.zysk.com.pl
(24.04.2016); A. Toffler, Trzecia fala, PIW, Warszawa 1986; A. Toffler, Szok przysztosci, PIW
Warszawa 1974.

¢ W. Furmanek, Pedagogika wobec wyzwan wspolczesnosci, ,,ANNALES UMCS, sectio J,
PEADAGOGIA-PSYCHOLOGIA”,vol. 26, 1-2, Wyd. UMCS, Lublin 2013, s. 18.
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cd. tabeli 4
6. |Oddziatywanie Na nature Na tworzywo Na osoby
7. | Charakter pracy  |Pracochtonna Kapitatochtonna | Wiedzochtonna
8. |Ikony Phug, chomato, Maszyna, fabryka |Mikroprocesor,
kierat parakomputer,
komputer

Zrédlo: opracowanie whasne na podstawie: W. Furmanek, Pedagogika..., s. 18

Powyzsza propozycja pozostaje bliska koncepcjom Johna Naisbitta®, ktory
cywilizacje industrialng i postindustrialng okresla megatrendami (zob. tabela 5).

Tabela 5. Megatrendy opisujace cywilizacje informacyjng®

Tendencja

od

do

1. |Spoteczenstwa przemystowego

Spoteczenstwa informacyjnego (wiedzy)

2. | Technologii sitowej

Ultratechnologii

3. | Gospodarki narodowej

Gospodarki globalnej

4. |Myslenia krotkofalowego

Myslenia dtugofalowego

5. |Centralizacji

Decentralizacji

6. |Pomocy zinstytucjonalizowane;j

Samopomocy

7. | Demokracji przedstawicielskiej

Demokracji uczestniczacej

8. |Hierarchii Sieci
9. |Potnocy Potudnia
10. | Schematu alko — albo Wielokrotnego wyboru

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie: J. Naisbitt, Megatrendy..., za: K. Denek, Poza tawkg. ..,

s. 37

6 J. Naisbitt, Megatrendy, Wyd. Zysk i S-ka, Poznaf 1997.
% Tbidem; por. K. Denek, Poza lawkq szkolng, Wyd. Luzyckiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej,

Zary 2008, s. 37.
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Sposobem na przejscie z jednej cywilizacji do drugiej powinny by¢ nowe
grupy celow edukacyjnych, ktére ilustruje tabela 6.

Tabela 6. Cele edukacyjne kryterium przejscia z cywilizacji industrialnej do in-

formacyjnej®
Lp Kryteria Cywilizacja
rozmicujace industrialna informacyjna
1. | Cele produkcji Kompetencje intelektualne | Kompetencje intelektualne
dla nielicznych, podstawo- | dla wszystkich
we umiejetnosci i algorytmy
dziatania dla wielu
2. |Instytucje Model fabryki: pionowa Uczace si¢ organizacje
organizacja biurokratyczna |oparte na kooperacji zatrud-
nionych
3. | Charakter réznico- |Zdolnosci wrodzone Umiejetnosci transakcyjne
wania populacji
4. |Postgpowanie z r6z- | Selekcja elit, edukacja ma- |Rozwojowy model uczenia
norodnoscia sowa dla catej populacji si¢ przez cate zycie dla sze-
rokiej populacji
5. |Edukacja Transmisja wiedzy Wytwarzanie wiedzy
6. |Sposob uczenia si¢ | Uczenie si¢ indywidualne | Uczenie si¢ zespotowe

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie: D.P. Keating, Human..., za: K. Denek, Poza tawkg. ..,
s. 37

Analizy tresci poszczegbdlnych porownan er agrarnej, industrialnej i postin-
dustrialnej pozwalaja wnioskowa¢ co do kontekstow proekologicznych. Maja
one inne $rodowiskowe oblicza, najbardziej niekorzystnie przedstawia si¢ era
przemystowa z wielkim przemystem wydobywczym i cigzkim, nastawionym
na przetworstwo wydobywanych zt6z naturalnych. Wowecezas jednak w matym
stopniu przywiagzywato si¢ wage do czystosci srodowiska naturalnego i potrzeby
jego ochrony. Dopiero zdewastowane lasy, nienadajace si¢ do kapieli oraz upra-
wiania sportow wodnych czy zespotowej i indywidualnej rekreacji rzeki, zalewy
i jeziora unaocznily role przyrody w zyciu cztowieka. Ta ostatnia era — czyli
postindustrialna, charakteryzujgca tzw. nowe spoteczenstwo, pracujace gtdownie
w sektorze ustug, w ktérym dominujg inne, mniej agresywne technologie i za-

% D.P. Keating, Human Development in the Learninig Society, [w:] International Handbook
of Educational Change, Part 11 Eds. A. Hargreaves et al., Dordrecht 1998; por. K. Denek, op. cit.
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wody oddziatujace na srodowisko przyrodnicze, intensywnie rozwijajg si¢ dzieki
postepowi technicznemu, technologicznemu i organizacyjnemu, umozliwiajac
zastosowanie nowoczesnych, sprawnych narzedzi pracy, takich jak: komputer,
skomplikowane infosfery, sieci kanatéw komunikacji itp.” Pomimo iz wydaje
si¢, ze powstaje w wyniku ich pracy mniej odpadow, to jednak zwigkszone za-
trudnienie w tych obszarach oraz wyzsze potrzeby ludzko$ci sprawiaja, ze srodo-
wisko naturalne wciaz czuje si¢ zagrozone. Cywilizacja przemystowa stworzyta
bardzo duzo stanowisk pracy, ale energochtonnych, niekorzystnie wptywajacych
na $rodowisko przyrodnicze, dewastujac je pytami i gazami oraz hatasem, nisz-
czaco oddziatujace na zycie fauny i flory, a takze niedozwolonym odprowadza-
niem $ciekéw 1 wywozem odpaddéw — gtéwnie na tono natury — bez nalezyte;,
a w zasadzie zadnej ich kontroli. Z kolei cywilizacja postindustrialna promujaca
wyzszy styl i1 standard zycia, w niekontrolowany sposob korzysta z osobistych
sprzetow 1 wyposazenia domowego oraz miejsca pracy, zuzywajac ogromne ilo-
$ci energii, wytwarzanej konwencjonalnymi sposobami, czyli poprzez spalanie
glownego nosnika energetycznego, jakim jest wegiel. Rowniez wielozadaniowe
urzadzenia, typu automatycznego, napedzane sg klasycznymi zrodtami energe-
tycznymi, a ich wielozadaniowy sposob pracy nie jest energooszczedny, wrecz
zuzywa ogromne ilo$ci energii, wpisujacej si¢ w efekt cieplarniany, odczuwany
i dostrzegany przez kazdego obywatela zyjacego na Ziemi. Jesli do tego dodamy
ogromne ilo$ci jednorazowych opakowan, wykonanych z materiatow niebiode-
gradowalnych, to przyszto$¢ srodowiska przyrodniczego nie jawi si¢ w pozytyw-
nym obrazie. Dlatego trzeba postrzegaé potrzebe zycia nie tylko cztowieka, ale
rowniez roslinnosci, zwierzat itp. w czystym i przyjaznym otoczeniu i uznac to
zadanie za istotny priorytet, kierowany do spoteczenstwa, wyrazony dazeniami
do poprawy warunkow jego zycia, w ktory wpisuje si¢ kolejny — kierowany do
pracodawcow — poszukujacych bardziej mobilnego i elastycznego pracownika
oraz posiadania przez niego tzw. migkkich kompetencji, do ktorych mozna za-
liczy¢ dobra, solidng i rzetelng prace potagczong z bardzo wysoka wrazliwoscia
ekologiczng®, wsrdd ktorych dominujgcymi umiejetno$ciami sg dobra organi-
zacja pracy i zarzadzania nig, a przede wszystkim personelem, w tym w kon-
tek$cie problemami prosrodowiskowymi. Ich wyrazem bedzie praca oparta na
$wiadomym ilo$ciowo zuzywaniu surowcow i materialdow pomocniczych w pro-
cesie pracy, a wynikajacych z rygorow technologicznych, tym samym dazenia
do minimalizowania odpadoéw zagrazajacych nie tylko srodowisku naturalnemu,
ale i zdrowiu pracownikéw, jako elementu ich bezpiecznej, zdrowej 1 dobrze zor-
ganizowanej pracy. Do tego wspolczesnego wymagania pracownicy powinni by¢
przygotowani, a w czasie zatrudnienia wiedza ta powinna podlega¢ renowacji.

7 Ibidem.
% A. Pocztowski, Zarzgdzanie..., s. 46-50.
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Wowcezas mozna liczy¢ na $wiadome proekologiczne postawy, minimalizujace
potencjalne zagrozenia srodowiskowe i zawodowe, w tym zdrowie i bezpie-
czenstwo pracownika, upowszechnianie planow i programow oraz strategii do-
tyczacych bezpiecznego, ekonomicznego i odpowiedniego usuwania odpadow
gospodarczych, przemystowych, medycznych itp., wreszcie upowszechniania
systemow oczyszczania $ciekow, usuwania odpadoéw, dbania o jakos¢ wody wy-
korzystywanej w przemysle i dziatalnosci gospodarczej oraz gospodarstwach
domowych, a takze dla celow rekreacyjnych, ograniczania emisji spalin do oto-
czenia itp. W realizacji tak ztozonego zadania pomocne stang si¢ zachowania
proekologiczne w miejscach pracy, wypoczynku, domu itp. — to nowy, spotecznie
oczekiwany wymiar pedagogiki pracy. Wpisuje si¢ on juz w rodzime dokumenty
prawne, a takze w jeden ze §wiatowych, a przez to i europejskich priorytetow,
uznajacych srodowisko przyrodnicze za warto$¢, podobnie jak i zyjacego w nim
cztowieka, ktory chce pracowac, zy¢ i wypoczywaé w czystym i zdrowym $ro-
dowisku. Dlatego przed pedagogika pracy staje wyzwanie promocji pracy i jej
organizacji minimalizujacych potencjalne zagrozenia dla cztowieka, jego zycia
i zdrowia, czemu sprosta¢ moze budowanie czystego sSrodowiska, najpierw pracy,
a potem przyrodniczego. Obecnie nie powinno si¢ pomijac¢ probleméw ekologii,
a warto, aby problemy ekologiczne nie byty obce ani otoczeniu wewngtrznemu
organizacji, ani zewnetrznemu®.

Podsumowanie

Podjete rozwazania pokazuja, ze wspotczesna pedagogika pracy nie moze
pomija¢ problematyki ochrony $rodowiska. W kazdy z obszaréw badawczych
tej subdyscypliny wpisuje sie¢ watek prosrodowiskowy, ktorego przysztos¢ tkwi
w edukacji i jej wychowawczej oraz ksztalcacej funkcji, budujacej $wiadomos¢
ekologiczng, promujaca odpowiednie postawy, w tym zawodowe, ale i spotecz-
no-zawodowe. Kolejny obszar to zagadnienia kierowania i zarzgdzania, zar6wno
na poziomie przedsigbiorstwa, jak i lokalnym. Odpowiednie strategie powinny
zminimalizowa¢ potencjalne zagrozenia dla srodowiska przyrodniczego, rozwi-
jac¢ $wiadomosc¢ srodowiska i jego wartosci, podobnie jak i potrzeba zycia w nim
cztowieka, ktory chce pracowac, mieszkac, realizowac si¢ i wypoczywacé w czy-
stym i zdrowym $rodowisku. Dlatego przed pedagogika pracy i wpisane w nig
zarzadzanie zasobami ludzkimi staje wyzwanie dla promocji postaw prosrodowi-
skowych w pracy, wdrazania strategii minimalizujacych potencjalne zagrozenia
dla cztowieka, jego zycia i zdrowia, czemu sprosta¢ moze budowanie czystego
srodowiska przyrodniczego i planéw jego ochrony.

¢ S. Borkowska, Motywacja i motywowanie, [w:] Zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Tworzenie...,
s. 331.
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Streszczenie

Spektrum zainteresowania pedagogiki pracy skupia si¢ wokot wychowania,
cztowieka oraz pracy. W ten sposob okreslony przedmiot badan tej subdyscy-
pliny sytuuje cztowieka w centrum, zainteresowanego pracg i przygotowaniem
do niej, co czyni edukacja poprzez ksztatcenie i wychowanie. Cztowieka cha-
rakteryzuja jego indywidualne cechy, ktore tak trafnie okreslit juz Arystoteles,
za$ prace — czynniki. Relacje miedzy cechami osobowosciowymi a czynnikami
pracy — to nic innego — jak relacje migdzy cztowiekiem a pracg. One tworza rdzne
ptaszczyzny analiz, dlatego pedagogice pracy nie pozostaja obce nurty filozo-
ficzne, psychologiczne, socjologiczne, pedagogiczne, a wspotczesnie dopetnia-
ja je srodowiskowe. Pomimo iz ten ostatni aspekt nie jest nowym problemem,
bowiem juz twoérca pedagogiki pracy Tadeusz W. Nowacki w swoich dyskur-
sach naukowych ukazywat rolg postepu technicznego wraz z cztowiekiem, jako
jego tworcy”, to wowczas bardziej ceniony byt nowy pomyst pracy, wpisany
w tworczo$¢ cztowieka’', a kontekst ochrony $rodowiska byt pomijany za ceng
maksymalizacji zysku. Tenze autor na poczatku nowego tysigclecia w swej no-
wej koncepcji uktadu i opisu elementow procesu pracy’> wyodrebniatl kategorie
zagospodarowania odpadoéw w procesie pracy. W ten sposob stworzyt podwaliny
do Strategii Komisji Europejskiej ,,Europa 2020 — strategii na rzecz inteligentne-
go i zrbwnowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczaniu spoteczenstwa”’, kto-
ra promuje m.in. zrbwnowazony rozwoj, ostatnio interesujgcy rowniez Papieza
Franciszka™, przywolujagcego nie tylko piesn §w. Franciszka z Asyzu o matce
ziemi, ktora nas zywi i chowa’, ale nawigzujacego rowniez do wezesniejszych
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papieskich encyklik, ukazujgcych wiele czynnikow, w tym gospodarczych i nie
do konca przemys$lanych zachowan cztowieka, zadnego stawy, a przez to dopro-
wadzajacych do wspotczesnych katastrof ekologicznych. Poglad papieski wpisa-
ny w my$l Nestora pedagogiki pracy dowodzi, iz tresci ekologiczne nie powinny
by¢ pominiete w tej subdyscyplinie, ale wrecz wpisane w nia, ukazujac przez
tresci prosrodowiskowe nurt rozwojowy pedagogiki pracy.

Proenvironmental occupational pedagogy
Summary

The spectrum of interest of occupational pedagogy focuses on education,
human and work. In this way, the determined object of the studies of that sub-dis-
cipline puts the human in the centre, who is interested in work and preparing to
it, what is done by education. Human is characterized by individual features,
which were properly identified by Aristotle, and work is characterized by factors.
Relations between individual features and work factors are the same as the rela-
tions between human and work. They are creating different grounds for analysis;
this is why occupational pedagogy is familiar with philosophical, psychological,
sociological and, nowadays, also environmental trends. Although that last aspect
is not a new problem, because the creator of occupational pedagogy Tadeusz W.
Nowacki in his scientific discussions showed the role of technical progress and
the human as the creator of it’°, however, the new idea of work inscribed into hu-
man creativity was more appreciated’’, and the context concerning environment
was neglected to maximize an income. The same author, at the beginning of the
new millennium in his new conception of system and description of work process
elements’™ extracted the category of managing the wastes that were the results
of work. In that way, he created the foundations to The European Commission’s
Strategy “Europe 2020 — strategy for smart, sustainable and inclusive growth””,
which among others is promoting sustainable development. Pope Francis | has
also a strong interest in this area®, he not only recalls the song of Saint Francis of
Assisi about Mother Earth that provides us with food and sustains the whole of
lifed!, but also refers to the previous Papal Encyclicals, shows lots of factors, also
economic and not entirely overthought behaviours of human, who is desirous of
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fame and because of it leads to ecological disaster. The Pope’s view consists in
the thoughts of the Nestor of occupational pedagogy and that proves that ecology
should not be omitted in that sub-discipline, but it should consist in it and show
pro-environmental character, development movement of occupational pedagogy.



