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Wprowadzenie

W rozwoju spotecznym, zaréwno problem edukacji, jak i problem bezpie-
czenstwa maja tak dlugg historie, jak dlugie sg dzieje ludzkosci. Wspotczesnie
jednak eksponowany jest problem edukacji ustawicznej, zwlaszcza mlodziezy
— w tym rowniez zwiazanej z wykonywang pracg zawodowa, zas do jego prezen-
tacji (podobnie jak i prezentacji idei edukacji, jej istoty oraz wymagan edukacji
zawodowej) postuzy¢ moga uznane prace pedagogiczne takich miedzy innymi
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, jak: Stefan Wotoszyn (1964), Bogdan
Suchodolski (1959), Tadeusz W. Nowacki (1988), Anna Frackowiak i Jozef Pot-
turzycki (2011), Zygmunt Wiatrowski (2005), Stefan Kwiatkowski (2008), Ry-
szard Gerlach (2013), Franciszek Szlosek (1998, 2015) oraz inni.

W kazdym spoteczenstwie praca stanowi podstawowe zrédlo utrzymania
wszystkich obywateli, jest takze miernikiem rozwoju panstwa, na rzecz ktorego
jest wykonywana. Praca jest takze szczeg6lnym dobrem spotecznym, ktore poza
sferg materialng wypetnia rowniez wiele innych waznych funkcji w procesie wy-
chowania spotecznego, stanowi rowniez bezcenne zrodto szeroko pojetej eduka-
cji oraz doswiadczenia zawodowego.

Odniesienia do edukacji pracowniczej

Analizujac jednak problem edukacji pracowniczej, wskazywa¢ powinniSmy
rowniez na zasad¢ edukacji permanentnej, ktorej glowng ideg jest ustawicznosé
ksztalcenia wraz z ksztatceniem réwnolegtym i dazeniem do tworzenia spole-
czenstwa wychowujacego. Szczegolng role do spehienia tych zadan ma ogdlne

49



ARTYKULY | ROZPRAWY

rozwijanie systemu o$wiaty jako catosci, ale tez wprowadzanie dziatalno$ci edu-
kacyjnej wowczas, gdy wymaga tego rowniez obiektywna sytuacja w $wiecie
dorostych, zwigzana na przyktad z wykonywana lub przyszlg praca.

Cho¢ bowiem zasade edukacji permanentnej odnosi si¢ zazwyczaj do re-
alizowanej dzialalno$ci edukacyjnej w $rodowisku rodzinnym, szkolnym oraz
swiecie dorostych, to jednak taczy¢ ja rowniez nalezy z ksztatceniem, doskonale-
niem oraz przekwalifikowywaniem zawodowym. Wigze si¢ tez ona bezposrednio
z ksztalceniem ustawicznym dorostych w okresie ich aktywno$ci zawodowej,
poza tym edukacja ta zwigzana jest $cisle z r6znymi formami dziatalnosci ludz-
kiej, zwlaszcza aktywnos$ci kulturalnej, technicznej, zawodowej 1 innej. Oznacza
to, ze podejmowana jest w zwiazku ze $cisle zamierzonymi celami, jak: prze-
kazywaniem i nabywaniem wiedzy, ksztalceniem umiejgtnosci, przyzwyczajen
i nawykow, to jest rozwijania i doskonalenia cztowieka dorostego we wszystkich
dziedzinach.

Edukacja pracownicza zwiazana jest tez $cisle z nabywaniem i wykony-
waniem okres$lonych rol zawodowych, jak rowniez w powigzaniu ze zdobywang
praktyka — stanowi o nabywanych kompetencjach zawodowych. Podstawa tych
kompetencji wystepujacych niemal we wszystkich zawodach sg, wedlug Z. Wia-
trowskiego!, nastepujace zdolnosci i umiejetnosci:

— zdolno$¢ do szukania i przetwarzania informacji, najczgsciej coraz bar-
dziej abstrakcyjnych, to jest coraz mniej bezposrednio powigzanych z su-
rowcem, produktem itp.,

— zdolno$¢ do pracy zespolowej (coraz mniej zhierarchizowanej) oraz
umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi,

— zdolno$¢ do funkcjonowania w coraz bardziej ztozonych organizacjach
oraz umiejetnos¢ formutowania probleméw i szukania ich rozwigzan,
wreszcie odpowiedniego reagowania w nieprzewidzianych sytuacjach,

— zdolno$¢ do organizowania swojej pracy oraz umiejetnos¢ dziatania we
wlasnym zakresie, stawiania sobie celdw i priorytetow, ktore musza by¢
przestrzegane przy wykonywaniu pracy,

— zdolno$¢ organizowania pracy innych, w tym umiej¢tnos¢ wytyczania
kierunkow, rozwigzan oraz analizowania i kontrolowania uzyskiwanych
wynikow.

Zauwazy¢ rowniez nalezy, iz nieodtacznym sktadnikiem kompetencji za-
wodowych sa indywidualne cechy psychofizyczne warunkujgce postawy, ktore
w strukturze osobowosci sg jednym z podstawowych, a wiec glownych elemen-
tow regulujacych stosunek cztowieka do otoczenia. Oznacza to, ze wystgpowat

!'Szerzej: Z. Wiatrowski, Drogi do wspélczesnego rozumienia i uznawania kwalifikacji i kom-
petencji zawodowych w Polsce, Wyd. AB, Bydgoszcz 2001, 2004.
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bedzie tez $cisly zwigzek miedzy organizowaniem wiasnej pracy lub pracy in-
nych z sytuacjami pozytywnego lub negatywnego nastawienia dla mozliwych
zagrozen.

Zachodza tez liczne pytania o srodowisko pracy, sposrod ktérych trzy za-
shluguja na szczeg6lng uwage. Pierwsze dotyczy roli i znaczenia organizacji za-
ktadowych oraz osob z kierowniczych stanowisk dla zapewnienia wlasciwego
poziomu bezpieczenstwa. Drugie dotyczy przewidywania i przeciwdziatania
ewentualnym zagrozeniom w $rodowisku pracy zaré6wno przez pracodawcow,
jak i zatrudnianych pracownikow. Trzecie natomiast zwigzane jest zawsze z bez-
posrednim przestrzeganiem przepisow oraz zasad wynikajacych z bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Dbatosc¢ o bezpieczenstwo pracownicze

Praca jest elementem, ktory podlega w sposob szczegdlny asekuracji praw-
nej, majacej na celu zapewnienie bezpieczenstwa zdrowia i zycia ludzkiego
w czasie wykonywania pracy. Na zapewnienie bezpieczenstwa sktadajg si¢ mig-
dzy innymi tresci regul prawa pracy, ktore zostaty uchwalone w interesie 0sob
pracujacych, jak rowniez w celu zapewnienia gwarancji tych interesow. Pewna
czg¢$¢ norm prawa pracy ma na celu ochrong zdrowia pracownikéw przed za-
grozeniami, jakie moga wystapi¢ podczas wykonywania pracy. W Polsce cele te
regulowane sg przepisami’ bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nieodzownym elementem, oprocz znajomosci przepisow prawnych zwigza-
nych z bezpieczenstwem i higieng pracy, jest zarzadzanie bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy. Zarzadzanie takie jest procesem zlozonym, zwigzanym z planowa-
niem, organizowaniem oraz motywowaniem ludzi do odpowiednich i przemysla-
nych dziatan, ktore przyczynia si¢ do stworzenia warunkéw pracy pozbawionych
elementow zagrazajacych zyciu lub zdrowiu samych zatrudnionych. Wtasciwie
prowadzony proces zarzadzania bhp moze w znacznym stopniu przyczynic si¢ do
wyeliminowania lub ograniczania negatywnego oddziatywania procesow czy tez
srodowiska pracy (np. zagrozenia wynikajace z konstrukcji i zabezpieczen ma-
szyn i urzadzen technicznych) oraz do zapobiegania wypadkom przy pracy, cho-
robom zawodowym badz innym szkodliwym wptywom pracy na zdrowie i zycie
pracownika. Aby to wszystko bylo mozliwe, niezbedne jest takze zapewnienie
skutecznej metody kontrolowania catego procesu zarzadzania bezpieczenstwem
1 higieng pracy.

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu bezpieczenstwa, firmy zewnetrz-
ne powinny zostac przeszkolone przed przystagpieniem do pracy na terenie przed-

2Zobaczm.in.: Ustawazdnia26 czerwca 1974 ., Kodeks pracy (Dz.U.z2014r.poz. 1502 ze zm.);
Kodeks pracy. Stan prawny — marzec 2016. Polskie prawo pracy.
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sigbiorstwa, gdzie podejmowana jest praca. Powinny takze zosta¢ zobligowane
do stosowania obowigzujacych na terenie zaktadu zasad i przepisow, ktore za-
pewniaja wlasciwy poziom bezpieczenstwa wszystkim pracownikom i obiektom.
Niezbedne jest ponadto zawsze przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, a takze dzialan zapobiegajacych wypadkom oraz kontynuowania
dziatan eliminujacych lub ograniczajacych mozliwosci powstawania zagrozen.
Takie same wymagania dotycza rowniez znajomosci oraz konieczno$ci udziela-
nia pierwszej pomocy kazdemu poszkodowanemu.

Zaangazowanie kierownictwa

s'rOdOWiSkO BEZPIECZENSTWO oMo Kontem

spoteczny

Kultura organizacyjna

Rysunek 1. Schemat kotowy wlasciwie funkcjonujacego systemu bhp
Zrodto: http://www.kulturabezpieczenstwa.pl (stan z dnia 15.04.2016)

Jest to jednak szerszy, bo ogdlnospoteczny aspekt problemu, odnoszacy si¢

do ksztaltowania poczucia bezpieczenstwa. W zwigzku z tym wszystkie formy
edukacji zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy podnoszg $wiadomo$é
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zagrozen mlodziezy oraz osob dorostych wystepujacych w procesach pracy,
ktorych moga doswiadczy¢, podejmujgc zatrudnienie. Sg one takze przejawem
wspierania przez panstwo dhugotrwatego procesu podnoszenia bezpieczenstwa
1 higieny pracy w réznych momentach zycia i aktywno$ci zawodowej catego spo-
teczenstwa. Tworzenie wsrod obywateli podstaw bezpiecznego funkcjonowania
w miejscu zatrudnienia jest bodzcem do dynamicznego rozwoju ich §wiadomosci
oraz ksztaltowania kultury bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo natomiast jest rowniez wyrazem kultury osobistej i troski
o wlasne zdrowie. Te warto$ci sg istotnym ogniwem taczacym aktywno$¢ za-
wodowa ze wszelkimi korzy$ciami wynikajacymi z budowania przez panstwo
systemu ochrony catego spoteczenstwa przed dzialaniem szkodliwych, uciazli-
wych i niebezpiecznych czynnikéw w §rodowisku pracy. Dotyczy to réwniez
skutecznego i1 umiejetnego wypelniania obywatelskich obowigzkéw wobec pan-
stwa w procesie ochrony ludzi i mienia przed zagrozeniami wystepujacymi coraz
liczniej na terenie naszego kraju. W procesie tym niezwykle istotne jest prze-
kazywanie obywatelom niezbednej wiedzy i umozliwianie nabywania nowych
umiejetnosci, ukierunkowanych i1 nastawionych na ochrong jednostki zarowno
w samym cyklu pracy, jak rowniez przygotowania spoteczenstwa do skutecznego
i szybkiego reagowania na wszelkiego rodzaju zagrozenia i sytuacje kryzysowe>.

Z uwagi na fakt, iz obecnie firmy chcg si¢ wyréznia¢ i pozostawa¢ w ¢zo-
lowce, niezbedne jest wdrozenie, a nastepnie utrzymanie certyfikatow ISO 14001
1 OHSAS 18001. Funkcjonowanie w zaktadzie tych norm pozwala na znacznie
sprawniejsze zarzadzanie procesami zwigzanymi nie tylko z ochrong §rodowiska,
ale przede wszystkim z bezpieczenstwem i higieng pracy. Jest to niezmiernie
wazne z uwagi na liczbe pracownikow z firm zewnetrznych, ktérzy moga wyko-
nywacé prace na terenie przedsicbiorstwa lub innej firmy.

Wystepowanie zagrozen pracowniczych

Dla wigkszos$ci 0s6b czynnych zawodowo realna staje si¢ dzi$ utrata pracy,
ktora stanowi zwykle bezposrednie zagrozenie bytu i wigze si¢ z pogorszeniem
warunkow zycia — czesto calej rodziny oraz zmiang statusu spolecznego. Brak
zatrudnienia wptywa¢ moze réwniez w negatywny sposob na ludzka psychike,
stosunki rodzinne i spoteczne, a takze na zachowania wobec panstwa i obywateli.
Dhugotrwate bezrobocie, potaczone z brakiem pozytywnych efektoéw poszukiwa-
nia pracy, wywota¢ moze réwniez niekorzystne zjawisko niecheci do podejmo-

3 Szerzej: J. Kunikowski, Wiedza i edukacja dla bezpieczernstwa, Wyd. Bellona, Warszawa 2002,
s. 78-79; W. Czeluscinski, Przygotowanie uczniow i pracownikow do zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia ludziom w procesie pracy i sytuacjach kryzysowych, [w:] Ochrona pracy jako
przedmiot badan pedagogiki pracy, red. A. Sas-Badowska, Wyd. ITE-PIB, Radom 2013, s. 83-90.
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wania jakiegokolwiek zatrudnienia, spowodowane przyzwyczajeniem do egzy-
stencji na niskim poziomie bez koniecznosci $wiadczenia pracy.

Innym zagrozeniem dotykajgcym pracownikéw czynnych zawodowo moze
by¢ i jest brak kwalifikacji, ktéry w znacznym stopniu ogranicza pracownikom
dostep do atrakcyjnych i dobrze platnych stanowisk pracy. Bardzo czgsto stabe
przygotowanie pracownika do §wiadczenia pracy potaczone jest z brakiem moz-
liwosci lub niechgcig podnoszenia kwalifikacji zawodowych, z uwagi na polityke
pracodawcy. Przyczyny takiej nalezy rowniez upatrywaé w braku srodkéw finan-
sowych na dodatkowe szkolenia, przekwalifikowania lub doksztalcanie.

W srodowisku pracy uzywanych jest réwniez wiele szkodliwych oraz nie-
bezpiecznych substancji i materiatow w réznych procesach technologicznych, co
stwarza realne zagrozenie dla zycia i zdrowia pracownikéw. Wystepujace w za-
ktadzie pracy maszyny, urzadzenia, sprzety, Srodki transportu i narzedzia moga
by¢ tez przyczyna zdarzen wypadkowych i chorob zawodowych. Aby walczy¢
z wystepujacymi w pracy zagrozeniami, konieczne staje si¢ doktadne poznanie
poziomu i skutkéw ich oddziatywania na ludzi oraz §rodowisko w roznych sy-
tuacjach procesOw pracy. Wazne jest zastosowanie w miejscu zatrudnienia od-
powiednich 1 prawidlowo dobranych $rodkéw ochrony przed wystepujacymi
zagrozeniami, a takze podejmowanie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych
w celu realnej poprawy warunkow pracy. Niestety, wigze si¢ to $cisle z duzymi
naktadami, jakie przeznaczy¢ nalezy na zapewnienie bezpieczenstwa pracowni-
kom w miejscu zatrudnienia. Dlatego tez odnotowac¢ i eksponowacé powinnismy
zwlaszcza ten fakt, iz nie zawsze i nie w kazdej sytuacji pracownicy sg w petni
chronieni przed szkodliwym, ucigzliwym lub niebezpiecznym dziataniem wystg-
pujacych, lecz niekorzystnych czynnikow zewnetrznych srodowiska pracy.

Réwnie istotnym zagrozeniem dotyczacym oséb czynnych zawodowo jest
stabo rozwiniety system aktywizacji zawodowej oso6b z niepetnosprawnoscia,
ktory poza wspieraniem samego zatrudnienia powinien dziata¢ na rzecz do-
stosowania warunkow pracy do predyspozycji fizycznych i psychicznych osob
z niepelnosprawnoscia. Niestety, w dalszym ciagu tylko niewielki procent oséb
z niepelnosprawnoscia znajduje zatrudnienie, co §wiadczy o niewystarczajacym,
wrecz matym zainteresowaniu pracodawcdéw tworzeniem specjalistycznych
miejsc pracy, dostosowanych do mozliwosci 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Odnoszac si¢ do kwestii ksztatcenia i doksztatcania zawodowego pracow-
nikéw, odnotowac ponadto nalezy systematyczng jego potrzebe. Wskazuje na t¢
potrzebe wielu pedagogdéw pracy®, wpisujac ja do umiejetnosci zawodowych,

* Np.: T. Nowacki, Ksztalcenie i doskonalenie pracownikéw. Zarys andragogiki pracy, PWN,
Warszawa 1983; Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. IV, Wyd. AB, Bydgoszcz 2005;
F. Szlosek, Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie przemian systemowych, Wyd. APS im. Marii
Grzegorzewskiej, Wyd. ITE-PIB, Warszawa—Radom 2015.
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a takze podstaw dobrego funkcjonowania w zaktadzie pracy. W wyniku proce-
sow edukacyjnych, w wyniku uczenia si¢, jednostka nabywa okre§long wiedze
1 umiejetnosci. Z kolei, wykonujac swojg prace, w miare zwiekszania doswiad-
czenia zawodowego, nabywa konieczne do wykonywania zadan zawodowych
sprawnosci. Innymi stowy, zdobywa i podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe,
by spozytkowa¢ je na stanowisku pracy®.

Wsrod zagrozen pracowniczych wystepuje rowniez szereg zagrozen natury
legislacyjnej oraz ekonomicznej. Spotykamy si¢ tez z ograniczanymi w znacz-
nym stopniu mozliwosciami zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci przez osoby
czynne zawodowo, ktoére z uwagi na wykonywang prace nie sa w stanie korzy-
sta¢ z ksztalcenia w systemie dziennym. Obecnie oferta ksztatcenia zawodowego
w systemie zaocznym jest bardzo okrojona, a procedury wprowadzone w celu
ewidencjonowania obecnos$ci stuchaczy na kazdych zajeciach zniechgcajg osoby
pracujace do kontynuacji ksztalcenia. Niezrozumiate wymogi samorzadéw od-
powiedzialnych za finansowanie ksztatcenia zawodowego, dotyczace utrzymania
w kazdym miesigcu nauki minimum 50-procentowej frekwencji shuchaczy oraz
wlasnorgczne podpisywanie przez ucznia w dzienniku lekcyjnym kazdej godziny
odbytych zaje¢, dezorganizujg ich przebieg i nie sg spojne z zatozeniami reformy
edukacyjne;j.

Innym zagrozeniem, z jakim w czasie aktywnos$ci zawodowej spotkaé si¢
moga pracownicy jest mobbing, ktéry coraz czesciej wystepuje w relacjach mig-
dzy przetozonym a pracownikiem. Wprawdzie Kodeks pracy jasno okresla sy-
tuacje, ktére moga by¢ kwalifikowane jako przejaw mobbingu, to jednak w rze-
czywistosci zjawisko to jest bardzo trudne do wykrycia. Prawidtowe relacje mig-
dzy pracodawca, przetozonym i pracownikiem, a takze miedzy pracownikami,
to podstawa dobrej i efektywnej pracy, bez konfliktow i niepotrzebnych star¢.
To réwniez sposodb na budowanie wiezi wsrdd pracownikow oraz motywacja do
pracy dla dobra zaktadu.

Roéwnie istotnym czynnikiem wplywajacym na bezpieczenstwo pracowni-
kéw w procesie pracy jest czestotliwos¢ i poziom wystepowania w zaktadzie
pracy katastrof oraz powaznych awarii, ktére niosg za sobg realne zagrozenia nie
tylko dla pracownikow zaktadu, ale rowniez dla wigkszej lub mniejszej czesci
spoteczenstwa. Moga by¢ one spowodowane bledem cztowieka lub awaria tech-
niczng, ale moga by¢ rowniez zamierzone, wywotane z rozmyslem w ramach
aktéw terroryzmu. Coraz czg$ciej $rodki transportu zbiorowego, zaktady pracy
o strategicznym znaczeniu lub dysponujace materiatami niebezpiecznymi staja
si¢ obiektem atakéw terrorystycznych, stanowigc powazne zagrozenie dla ludzi
i srodowiska. Dlatego obiekty te powinny by¢ w sposéb szczegdlny chronione,

> F. Szlosek, Tozsamosé...,s. 126.
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aby uchroni¢ spoteczenstwo przed tragicznymi skutkami podejmowanej dziatal-
nosci terrorystyczne;j.

Zaktad pracy w jakim przebywa czlowiek w ramach zatrudnienia, jest miej-
scem wystepowania wielu réoznorodnych czynnikéw, ktorych do konca nie je-
steSmy w stanie przewidzie¢, dlatego sg to jedynie niektére z ogromnej palety
zagrozen, jakie dotyka¢ mogg pracownikow w zaleznosci od sytuacji i §rodo-
wiska, w jakim wystepuja. Istnieje zatem systematyczna konieczno$¢ realizacji
proceséw edukacyjnych oraz ksztalcenia w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia®.

Edukacja i praktyka w zakresie bezpieczenstwa
pracowniczego

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy byta zawsze przedmiotem uwagi
najwyzszych wiladz panstwowych i pracodawcow. Zgodnie z obowigzujacymi
wspolczesnie przepisami’, do bezpieczenstwa pracowniczego przywiazuje si¢
szczegolng uwage. Obowiazek tworzenia stuzby bhp cigzy na pracodawcy za-
trudniajgcego wigcej niz 100 pracownikéw. W innym przypadku, czyli w sytu-
acji, w ktorej pracodawca zatrudnia do 100 oséb, obowiazki i zadania stuzb bhp
nalezy powierzy¢ jednemu z pracownikow zatrudnionych przy innej pracy.

Sam pracodawca moze rowniez pelni¢ obowigzki nalezgce do stuzby bhp,
o ile posiada ukonczone szkolenie niezb¢dne do wykonywania zadan tej stuzby,
jezeli:

— zatrudnia do 10 pracownikow,

— zatrudnia do 20 pracownikow i jest zakwalifikowany do grupy dziatalnosci,
dla ktorej ustalono nie wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka w rozumieniu
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i cho-
rob zawodowych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow®, stuzba bhp podlega bezpo-
srednio pracodawcy, a w przypadku gdy pracodawca jest jednostka organiza-
cyjna, podlega bezposrednio osobie zarzadzajacej ta jednostka lub osobie, ktora
wchodzi w sktad zarzadu organizacji. Zapisy rozporzadzenia wykluczajg sytu-
acje, w ktorej stuzba bhp mogtaby podlega¢ osobie spoza zarzadu organizacji.

¢ Por. B. Czelu$cinska, W. Czeluscinski, Ksztalcenie w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia mlodziezy i studentow, [w:] Innowacyjnost u nauki i oswity, red. L.S. Gumienna, W.T. Bierego-
woj, A.M. Pilinska, Kijow—Warszawa—Chmielnicki 2013, s. 522-528.

7 Kodeks pracy, op. cit., Rozdziat X, art. 237, ust. 1; Kodeks pracy. Stan prawny — marzec
2016. Polskie prawo pracy.

8 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U., Nr 109, poz. 704, ze zm. w Dz.U. z 2004 r. Nr 246, poz. 2468 i z 2005 r.
Nr 117, poz. 986).
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W Polsce pierwsze wzmianki na temat edukacji pracowniczej i odpowie-
dzialno$ci za bezpieczenstwo siegaja roku 1920, kiedy to w dwczesnym woje-
wodztwie §laskim, w badaniu przyczyn wypadkow przy pracy zaczeli uczestni-
czy¢ przedstawiciele wyznaczeni przez rady zakltadowe. W drugiej potowie lat
20. XX w. weszty w zycie wazne akty prawne odnoszace si¢ do bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Nalezg do nich Rozporzadzenia Prezydenta RP:

— Rozporzadzenie Prezydenta RP z dnia 22 sierpnia 1927 r. o przeciwdziataniu
chorobom zawodowym i ich likwidacji.

— Rozporzadzenie Prezydenta RP z dnia 16 marca 1928 r. o bezpieczenstwie
1 higienie pracy, rowniez inne przepisy obejmujace réznorodne branze rynku.

O powaznym traktowaniu przez 6wczesne wiadze problematyki bezpie-
czenstwa pracy $wiadczy fakt wydania — w lipcu 1927 r. — przez Prezydenta RP
prof. Ignacego Moscickiego, Rozporzadzenia ,,0 Inspekceji Pracy”. W latach 30.
XX w. miaty rdwniez miejsce dwa istotne wydarzenia zwigzane z bezpieczen-
stwem pracy, mianowicie: w 1933 r. — w dniach od 14 do 15 grudnia — odbyt si¢
Ogoélnopolski I Zjazd Inzynierow Bezpieczenstwa Pracy, ktérego motto brzmia-
to: W stuzbie bezpieczenstwa pracy. W roku 1938 natomiast zorganizowany zo-
stal Il Zjazd, ktéry z uwagi na range podejmowanych problemdw, przeistoczony
zostal w Kongres Bezpieczenstwa Pracy.

Po zakonczeniu Il wojny §wiatowej w 1945 r. nie nawigzywano w Polsce do
tych tradycji, natomiast za oficjalng date utworzenia stuzby bhp uznaje si¢ 1 sierp-
nia 1953 r., czyli dzien podpisania Uchwaty nr 592 Prezydium Rzadu w prawie
zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (M.P z 1953 r.
Nr A-83, poz. 979).

Zgodnie z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, rozdziatl X,
art. 237 Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1998, nr 21, poz. 94),
obowiazek stworzenia stuzby bhp cigzy na pracodawcy, ktéry zatrudnia powyzej
100 pracownikow. W firmie, w ktorej pracuje do 100 oséb zadania stuzby bhp po-
winny zosta¢ powierzone pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Warto
tu nadmieni¢, ze w przypadku stwierdzenia zagrozen zawodowych, o powstaniu
shuzby bhp w firmie moze zadecydowa¢ wtasciwy inspektor pracy. Aktem, kto-
ry w sposob kompleksowy reguluje prace stuzby bhp jest Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, ze zm. w Dz.U. z 2004 r. Nr 246, poz. 2468
122005 r. Nr 117, poz. 986), w ktorym okresla si¢ szczegotowy zakres dziatania,
uprawnienia, liczebno$¢, organizacje, jak réwniez podporzadkowanie stuzby bhp
oraz wymagane kwalifikacje pracownikéw stuzby bhp. W mysl § 1 ust. 5 rozpo-
rzadzenia, podlega ona bezposrednio pracodawcy.

Pracownikow stuzby bhp — w mys$l § 4 rozporzadzenia, zatrudnia si¢ na sta-
nowiskach: inspektoroéw, starszych inspektordw, specjalistow, starszych specjali-
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stow, gtownych specjalistow do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy. Objecie

kazdego z tych stanowisk mozliwe jest ponadto po spetieniu okreslonych —

w mysl ww. rozporzadzenia, nastepujacych wymagan kwalifikacyjnych:

— inspektorem do spraw bhp moze by¢ osoba posiadajaca zawdd technika bhp,

— starszym inspektorem do spraw bhp moze zosta¢ osoba majaca zawod techni-
ka bhp oraz minimum 3-letni staz pracy w stuzbie bhp albo wyzsze wyksztat-
cenie o kierunku badz specjalnosci w zakresie bhp lub studia podyplomowe
w tym zakresie,

— specjalista do spraw bhp moze by¢ osoba legitymujaca si¢ wyzszym wy-
ksztalceniem o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studiami po-
dyplomowymi w tym zakresie oraz co najmniej 1 rokiem praktyki w stuzbie
bhp,

— starszym specjalista do spraw bhp moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wy-
ksztalcenie o kierunku lub specjalnos$ci w zakresie lub studia podyplomowe
w tym kierunku oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp,

— glownym specjalista do spraw bhp moze by¢ osoba posiadajaca wyzsze wy-
ksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia w tym
zakresie oraz co najmniej 5-letni staz pracy w stuzbie bhp.

Nie sg to jednak jedyne kryteria pomagajace wypeki¢ wymagania kwalifi-
kacyjne. Obowigzkowo kazdy z pracownikow stuzby bhp musi ukonczy¢ szko-
lenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przeznaczone wylgcznie dla
pracownikow stuzby bhp’.

Bezpieczenstwo 1 higiena pracy pethi jednak w zaktadzie pracy funkcje
doradcze oraz kontrolne w zakresie bhp, w zwigzku z tym nie ponosi glowne;j
odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w takim stopniu jak
pracodawca. Sam fakt utworzenia stuzby bhp nie zwalnia jednak pracodawcow
oraz 0sob kierujacych pracownikami od cigzacych na nich obowigzkéw w zakre-
sie bhp, a tym bardziej od odpowiedzialnosci za ich naruszenie'.

Szczegdlng role w zakresie organizowania pracy w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo spelnia pracodawca i kierownictwo zaktadu. Stuzba bhp nie jest
bowiem jedynym organem w firmie, ktora ma bezposredni wplyw na bezpieczen-
stwo 1 higieng¢ pracy. Kierownictwo zaktadu lub przedsi¢biorstwa oddziatuje na
poprawe warunkdéw pracy oraz potrzeby w zakresie zapewniania bhp. Zapewnia
tez rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom w pracy i chorobom za-
wodowym. Wptywa na podejmowanie dzialan profilaktycznych oraz sprawuje

° Kodeks pracy, art. 237, ust. 2.
10Strona internetowa Panstwowej Inspekcji Pracy, http://www.pip.gov.pl/ (stan z dnia
15.01.2016).
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bezposrednio nadzér nad warunkami pracy. Zgodnie z Kodeksem pracy'' osoba

spelmaj aca funkcje kierownicze jest obowigzana:
zna¢, w zakresie niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na niej obowigz-
kow, przepisy o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bhp,

— organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

— dbac o sprawno$¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem,

— organizowac, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpie-
czenie pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi
1 innymi chorobami zwigzanymi z warunkami pracy,

— dbac o bezpieczenstwo i higien¢ pracy pomieszczen pracy, a takze o wyposa-
zenie techniczne,

— dbac¢ o wtasciwy stan srodkow ochrony zbiorowej oraz ich stosowanie zgod-
nie z przeznaczeniem,

— dbac¢ i egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad
bhp,

— zagwarantowa¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego staltg opieke zdro-
wotng nad pracownikami.

W podsumowaniu, wyeksponowac¢ i podkresli¢ nalezy zwlaszcza to, ze
szczeg6lng rolg w zakresie bezpieczenstwa pracowniczego spetnia edukacja dla
bezpieczenstwa i kultura bezpieczenstwa. Edukacja dla bezpieczenstwa zwig-
zana jest $cisle z dlugotrwatym procesem oddzialywan edukacyjnych na spote-
czenstwo i mlodziez. Stuzy réwniez uswiadamianiu wszelkich zagrozen, rowniez
w §rodowisku pracy oraz minimalizowaniu ich nastgpstw i skutkow.

Przewidywane i mozliwe osiggni¢cia zapewniane sg natomiast przy wspot-
udziale wszystkich 0s6b oraz dzigki zespotowemu wspoéidziataniu. W sposob
szczegblny wpisuje si¢ tu zarowno wiedza o zagrozeniach, a takze bezpieczne
zachowanie w otoczeniu blizszym i dalszym oraz uswiadomienie i rozumienie
tego, jak wazne jest bezpieczenstwo wilasne i najblizszego otoczenia.

Odpowiedzialne podejscie do ogolnie pojmowanego bezpieczenstwa w $ro-
dowisku pracy przyczynia si¢ rowniez do tego, ze kazdy z pracownikow bardziej
aktywnie podejmuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa na swoim
stanowisku pracy oraz w miejscu wykonywanej pracy. W tym podejsciu przeja-
wia sie tez $cisty zwigzek edukacji dla bezpieczenstwa z kulturg bezpieczenstwa,
natomiast celem kultury bezpieczenstwa, podobnie jak i edukacji dla bezpieczen-
stwa, jest odpowiednie zachowanie oraz myslenie o bezpieczenstwie ogdlnym
i pracowniczym. W efekcie oznacza to pozytywne postgpowanie kazdej jednost-
ki oraz jej skupienie na bezpieczenstwie wlasnym i oséb wspotpracujacych.

' Kodeks pracy, art. 207, ust. 3, art. 212.
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7 badan przeprowadzonych w 2014 r. przez Marcina Wandasa'? wynika, ze
pracownicy sg $wiadomi zagrozen i niebezpieczenstw w miejscu pracy. W 100%
byli odpowiednio przeszkoleni i sg zabezpieczani w odziez ochronng i obuwie
robocze. Poza tym, w grupie pytan dotyczacych konkretnych stanowisk pracy,
badani byli zgodni, rowniez w 100%, ze wszystkie stanowiska pracy oraz sprzgt
jest wlasciwie przygotowany i zabezpieczony, by chroni¢ przed jakimkolwiek
nieszczes$ciem. Jedynie na pytania dotyczace stosowania przez pracownikow wy-
maganych $rodkéw ochrony indywidualnej, 89% badanych wskazuje na syste-
matyczne ich stosowanie.

We wspotczesnych warunkach szczegoélnie istotnym problemem jest zapew-
nianie bezpieczenstwa ludzkiego zdrowia i zycia w czasie wykonywanej pracy,
natomiast edukacja pracownicza dla bezpieczenstwa musi by¢ procesem cig-
glym, ustawicznym i realizowanym na najwyzszym poziomie. Oprécz znajomo-
$ci przepisow prawnych zwiazanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, liczg si¢
bowiem mocno zaro6wno wymagania od pracownikéw, jak tez wymagania w sto-
sunku do stuzb bhp oraz kierownictw — by zapewniaé postep i rozwoj w dzialal-
nosci zwigzanej ze wzrostem stanu swiadomosci i kultury bezpieczenstwa oraz
poprawg stanu bezpieczenstwa ogoélnego i pracowniczego.
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Streszczenie

W publikacji podjety zostat problem edukacji pracowniczej dla bezpie-
czenstwa i bhp. Szczegdlnie wartosciowa czescig w calosci rozwazan wydaja sie
by¢ aspekty edukacyjne zwiazane z bhp, rozpatrywane w $wietle wymagan oraz
poczynan normatywnych. Autor zwrdcit takze uwage na odniesienia tradycyjne
i wspotczesne, uwzgledniajace potrzeby bezpieczenstwa oraz kwalifikacje pra-
cownikow stuzby bhp i 0s6b pethiacych funkcje kierownicze.

The issue of workers’ education for safety
Summary

The publication raises a problem of workers’ education for security and in-
dustrial safety. The educational aspects concerning industrial safety in the light of
requirements and normative regulations seem to be a particularly valuable part of
the deliberations. The Author also paid attention to traditional and contemporary
references, which include the needs of safety and qualifications of those respon-
sible for industrial safety, as well as working in managerial positions.



