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Wprowadzenie

Edukacja jest wazng inwestycja spoleczng, gospodarcza i polityczng. Wy-
ksztatcenie i kompetencje ludzi staja si¢ najwazniejszg wartoscig wspolczesnej
cywilizacji informacyjnej oraz spoteczenstw opartych na wiedzy.

Podstawa ocen i projekcji reformatorskich w systemie edukacji powinno
by¢ przyjecie doktryny raportu UNESCO z roku 1998!, w ktorym sformutowa-
no cztery filary — aspekty wiedzy i edukacji: ,,uczy¢ si¢, aby wiedzie¢; tzn. aby
zdobywac narzgdzia rozumienia; uczy¢ si¢, aby dziatac, (...) uczy¢ sie, aby zy¢
wspolnie, (...); wreszcie, uczy¢ sie¢, aby by¢”.

Zdywersyfikowany system studiow wyzszych zawodowych, magisterskich
i podyplomowych stat si¢ dla Polski warunkiem budowania spoleczenstwa i pan-
stwa przyszlosci oraz proceséOw integracyjnych z Europg. Niestety — z roznych
przyczyn — wolniej postepuja w szkolnictwie wyzszym zmiany jako$ciowe. Za
rewolucjg ilosciowg nie nastgpita gruntowna i powszechna modernizacja syste-
mu dydaktycznego.

W dokumencie ,,Reforma systemu edukacji”’ ocenia si¢, ze: ,,Ksztalcenie
nauczycieli jest nastawione na zdobywanie wiedzy teoretycznej z okreslonej
dyscypliny, a nie na przygotowanie do wykonywania zadan zawodowych. (...)
Szkoty wyzsze najczesciej ksztalcg w zakresie jednej dyscypliny”. Spotecznosé

VEdukacja: jest w niej ukryty skarb, Raport dla UNESCO pod przewodnictwem J. Delorsa,
thum. W. Rabczuk, Wyd. UNESCO, Warszawa 1998, s. 85.
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nauczycielska ma realizowaé dwie strategiczne idee wspotczesnej edukacji: ,,Ro-
zumie¢ §wiat — kierowac si¢ sobg” oraz przygotowywac ludzi do uczestnictwa
w procesie edukacji ustawicznej — ,,uczenia si¢ przez cate zycie”.

Aby to moc uczyni¢ w sposob kompetentny i efektywny, niezbedna jest
swiadomo$¢ swoich funkcji i zadan przez nauczyciela oraz nieustajgce podnosze-
nie kwalifikacji i umiejgtnos$ci, a takze motywacji do dziatan, $ci§le zwigzanych
z wyzwaniami wspotczesnej cywilizacji informacyjnej i globalizacji $wiata.

Kompetencje i kwalifikacje zawodowe nauczyciela

Nauczyciel jest to cztowiek patrzacy w przysztos$¢ i do niej przygotowujacy
siebie 1 innych. Pracujac w warunkach transformacji oraz rewolucji informacyj-
nej 1 humanizmu XXI stulecia, spotyka si¢ on z wieloma dylematami edukacyj-
nymi i egzystencjonalnymi, wiasnymi i swoich wychowankow.

Z analizy literatury wynika, ze u podstaw edukacji nauczycielskiej powinna
wystepowac $wiadomos¢ siedmiu zasadniczych grup (rodzajow) funkcji i zadan
wszystkich nauczycieli, takich jak:

1) nauczanie i organizowanie procesu uczenia si¢ dzieci, mtodziezy i doro-
stych, uczenie ich realnego zycia przez wielostronng aktywno$¢ poznaw-
czg i praktyczna,

2) wychowanie, wptywanie na postawy wychowankéw i wspieranie ich
W rozZwoju osobowosciowym,

3) opieka nad mtodzieza, diagnozowanie, socjalizacja i resocjalizacja,

4) wspomaganie uczacych si¢ w ksztaltowaniu ich planéw oraz programow
edukacyjnych i zyciowych,

5) wspdlpraca z rodzing i srodowiskiem lokalnym, rozwijanie dialogu na
temat dziecka, jego praw i1 powinnosci oraz roli szkoty, uczelni i rodziny
w wychowaniu,

6) sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ szkolnych i uczelnianych mtodziezy,
analizowanie niepowodzen oraz wspoétdziatanie z wszystkimi podmiota-
mi edukacji w ich przezwycig¢zaniu,

7) dziatalno$¢ nowatorska i badawcza, zmierzajaca do efektywnego organi-
zowania wlasnego ,,warsztatu pracy” oraz pracy z uczniami i studentami,
doskonalenia metod i $srodkéw pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
kryteriow oceny.

Kompetencje zawodowe nauczycieli wigza si¢ Scisle z filozofia wychowa-
nia, przyrostem wiedzy i srodkow informacji oraz celami edukacji. Stanowia je
posiadanie i rozwijanie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy oraz postaw i do-
swiadczen w celu efektywnego wypetniania réznych funkcji i zadan zawodo-

2 Reforma systemu edukacji. Projekt MEN, Warszawa 1998.
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wych wynikajacych z okreslonej koncepcji i programu rozwoju edukacji, a reali-
zowanych na poziomie zgodnym ze standardami zawodowymi.

Pojecie kompetencji jest definiowane rdéznorodnie. Przyjmuje sig, ze ,.kom-
petencje zawodowe to zdolno$¢ wykonywania czynnosci w zawodzie w sposob
zgodny ze standardami wymaganymi dla danego zadania zawodowego. W po-
jeciu tym miesci si¢ rowniez zdolno$¢ do stosowania umiejetnosei 1 wiedzy do
nowych sytuacji w ramach obszaru zawodowego i1 poza zasadniczymi zaj¢ciami.
Jest to zatem posiadanie i1 rozwijanie odpowiednich umiejetnosci, wiedzy, wia-
sciwych postaw 1 doswiadczen w celu pomyslnego wypetniania funkcji zawodo-
wych’?, Frank Masterpasqua* natomiast kompetencje okresla jako adaptatywne,
porownawcze i emocjonalne zachowanie oraz spoleczne atrybuty zachowania
dopelniane przez ujawnione przekonanie i oczekiwania cztowieka dotyczace jego
dostepu do owych atrybutéw badz mozliwosci ich stosowania w zyciu. W tym
rozumieniu zatem kompetencja jest zdolnoscig do czego$, zalezng zarowno od
znajomos$ci wchodzacych w nig umiejetnosci i sprawnosci, jak rowniez i od prze-
konania o mozliwosci postugiwania si¢ tg zdolnoscia.

Kompetencje nauczycielskie stanowig umiejetnoséci, wiedza, dyspozycje
i postawy nauczycieli niezbedne dla skutecznej realizacji zadan, wynikajacych
z okreslonej koncepcji edukacyjnej’. Na podstawie analizy literatury i wlasnych
obserwacji mozna wyodrebnié trzy grupy kompetencji zawodowych nauczyciela:

— kompetencje specjalistyczne — wiedza 1 umiejetnosci w zakresie naucza-
nego przedmiotu (nalezy stale je doskonali¢ i doksztatcaé si¢);

— kompetencje dydaktyczne — wiedza i umiejetnosci pedagogiczne naby-
wane podczas studidw pedagogicznych i na réznych kursach;

— kompetencje psychologiczne — umiej¢tnos¢ inspirowania, motywowania
uczniow do nauki, integrowania ich w zespot klasowy 1 umiejetnosci me-
nedzerskie.

Dla potrzeb Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN Kazimierz Denek® opra-
cowal standardy ogolnie rozumianych kompetencji zawodowych nauczyciela.
Wyro6znit on nastepujace rodzaje kompetencji:

a) prakseologiczne, dotyczace skutecznosci nauczyciela w planowaniu, or-
ganizowaniu, kontroli i ocenie proceséw edukacyjnych;

3 E. Gozlifniska, F. Szlosek, Podreczny stownik nauczyciela ksztalcenia zawodowego, Wyd.
ITE-PIB, Radom 1997, s. 52.

* F. Masterpasqua, Paradygmat kompetencyjny w praktyce psychologicznej, ,,Nowiny
Psychologiczne” 1990, nr 1-2.

3 E. Gozlinska, F. Szlosek, op. cit., s. 52.

¢ K. Denek, Kompetencje nauczyciela w kontekscie wyzwan XXI wieku i potrzeby reformy sys-
temu edukacji w Polsce, [w:] Ksztatcenie pedagogiczne w dobie przemian edukacyjnych w Polsce,
Materiaty Konferencyjne nr 46, Wyd. US, Szczecin 2000, s. 29-45.
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b)

d)
e)

komunikacyjne, odnoszace si¢ do skutecznosci zachowan jezykowych
w sytuacjach edukacyjnych, wiedzy o komunikowaniu si¢ interpersonal-
nym, mys$lenia dialogicznego, wykorzystywania rozmaitych technik dys-
kursywnych;

kreatywne, odznaczajace si¢ niestandardowymi i innowacyjnymi dziata-
niami rozwijajacymi zainteresowania i tworcze czynnos$ci ucznia, a takze
ich problemowe myslenie i tworzenie wiedzy podmiotowej;

moralne, czyli zdolno$¢ do poglgbionej refleksji moralne;j;
wspotdziatania, dotyczace skutecznosci zachowan prospolecznych
i sprawnosci dziatan integracyjnych nauczyciela;
informatyczno-medialne, zwigzane ze sprawnym i wlasciwym korzysta-
niem z nowoczesnych zrodet informacji w procesie nauczania — uczenia
sie, a takze w roznych sytuacjach codziennego zycia.

Czestaw Banach’” wyr6znia nastepujace kompetencje nauczycieli:

1))

2)
3)

4)

5)

6)

interpretacyjno-komunikacyjne, wyrazajace si¢ umiejetnosciag rozumie-
nia i definiowania sytuacji edukacyjnych oraz skutecznos$cig zachowan
werbalnych i niewerbalnych;

kreatywne, wyrazajace si¢ innowacyjnoscia, niestandardowos$cig i pro-
rozwojowa skutecznos$cig dziatan nauczyciela;

wspotdziatania, skutecznych zachowan prospotecznych i integrujacych
zespoty uczniowskie oraz inne podmioty edukacyjne;
prakseologiczno-pragmatyczne, wyrazajace si¢ skutecznoscig nauczycie-
la w planowaniu, organizowaniu, realizacji i ocenianiu proceséw eduka-
cyjnych;

informatyczno-medialne, wyrazajace si¢ umiejgtnoscia wykorzystania
technologii informatycznej i komunikacyjnej w doskonaleniu procesow
dydaktyczno-wychowawczych;

moralne, przejawiajace si¢ zdolnoscia do refleksji moralnej przy oce-
nie czyndw etycznych i dziatalnoscig wspomagajacg moralny rozwdj
uczniow i studentow.

Talent pedagogiczny jest wybitnym uzdolnieniem w dziedzinie tak prak-

tycznej, jak wychowanie, dzigki ktéoremu mozna stosunkowo tatwo zdobywac
szczytowe osiggniecia®,

" Cz. Banach, Edukacja nauczycielska dla reformy i rozwoju edukacji w Polsce, [w:] Kom-

petencje zawodowe nauczycieli a problemy edukacji, red. E. Satata, Wyd. ITE-PIB, Radom 2001,
s. 13.

8 L. Bandura, Talent pedagogiczny nauczyciela, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Po-

mykato, Wyd. Fundacja Innowacja, Warszawa 1997, s. 823-825.
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Bogdan Nawroczynski® pisze o talencie jako o ,,chronicznej dyspozycji do
sprawnego 1 skutecznego spelniania czynnosci dydaktycznych i wychowaw-
czych”. Dyspozycja ta jest niejednolita, bo ztozona z:

1) warunkow cielesnych i1 psychofizycznych,

2) dyspozycji emocjonalnych,

3) dyspozycji manualnych, intelektualnych i technicznych,

4) dyspozycji spotecznych,

5) dyspozycji organizacyjnych i administracyjnych.

Sktadniki tej dyspozycji wystepuja u réznych nauczycieli w r6znym nasi-
leniu, przez co istniejg rozne typy talentoéw pedagogicznych. Nawroczynski ak-
centuje ponadto zdolnos$¢ dzielenia si¢ nauczyciela ,,czastka duszy” z wychowan-
kami: ,,Dobra personalne sg dostepniejsze dzieciom i mtodziezy od dobr rzeczo-
wych. Kochajgca i kulturalna matka najtatwiej tez wprowadza w $wiat kultury
dzieci w wieku przedszkolnym. Mtodziez w wieku szkolnym — utalentowany
nauczyciel”!°,

Problem kompetencji nauczyciela moze by¢ rozpatrywany w kategoriach
miejsca, czasu i przestrzeni, a takze celow i potrzeb programu nauczania danego
przedmiotu na okre$lonym etapie ksztalcenia. Mozna pokusi¢ si¢ 0 wysunigcie
tezy, ze jakos¢ uzyskanych kompetencji do nauczania danego przedmiotu zalezy
od tego:

a) w jakich szkotach i uczelniach (gdzie i przez kogo) byly ksztattowane,

b) w jakich warunkach lokalowo-przestrzennych i z pomocg jakich srodkow
dydaktycznych przebiegat proces ksztatcenia w uczelni i samoksztatcenia
studentow,

¢) ile czasu przeznaczono na ksztatcenie pedagogiczne,

d) jakie treSci programowe przyjeto w ksztalceniu metodycznym i przed-
miotowym,

e) jak dokonano doboru strategii i metod ksztalcenia w celu stymulowania
umiejetnosci przedmiotowo-metodycznych przysztych nauczycieli,

f) jak dokonano poznania celdw i programu nauczania,

g) jak taczono teori¢ nauczania danego przedmiotu z praktyka,

h) jak dokonano aktywnego poznania wielu czynnosci nauczyciela i ucznia
z wykorzystaniem wszystkich aktualnie funkcjonujacych srodkow i ma-
teriatow dydaktycznych, czyli od poznania catego warsztatu dydaktycz-
nego nauczyciela.

By¢ moze odpowiedz na pytanie, co wptywa na rozwoj zawodowy nauczy-
ciela, znajduje si¢ w ogdlnych stwierdzeniach dotyczacych rozwoju zawodowe-

° B. Nawroczynski, Talent pedagogiczny, [w:] Encyklopedia pedagogiczna, red. W. Pomykato,
Wyd. Fundacja Innowacja,Warszawa 1993, s. 822-823.
10 Tbidem.
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go cztowieka. Wedtug Jana Jakobowskiego!! rozwoj zawodowy nauczyciela ma
nastepujacy przebieg:

— okres orientacji zawodowej (stopniowe wprowadzanie ucznia w zagad-
nienia pracy),

— przygotowanie zawodowe (wiedza, umiejetnos¢ psychopedagogiczna
1 metodyczna, system wartosci),

— okres aktywno$ci zawodowej (start zawodowy oraz zwigzane z nim pro-
cesy adaptacji i integracji spoleczno-zawodowej, stabilizacji zawodowej,
mistrzostwa i tworczosci),

— schytek aktywnos$ci zawodowej (finat zawodowy pracy nauczyciela).

Zbigniew Zaborowski'? wskazat cztery fazy rozwoju zawodowego, $cisle ze
soba powigzane i wspotwystepujace, ktdérymi sg:

a) faza wzorcow metodycznych,

b) faza krytycznej refleks;i,

¢) faza samowiedzy i samokontroli,

d) faza tworczosci.

Ksztalcenie nauczyciela w uczelniach jest jednym z wazniejszych etapow
jego rozwoju zawodowego. Cho¢ bardzo czesto (i stusznie) podkresla si¢ znacze-
nie tworczosci pedagogicznej i innowacyjnosci w nauczaniu, to jednak nie bez
znaczenia jest takze okres orientacji zawodowej nauczyciela i faza wzorcoOw me-
todycznych, ktore daja podstawe zachowan replikacyjnych, to jest odtwarzania
1 powielania uksztattowanych wzorcow postepowania dydaktycznego (zwlaszcza
na poczatku praktyki pedagogicznej nauczyciela).

Celem nadrzgdnym systemu ksztalcenia przysztych nauczycieli jest wyro-
bienie w studentach gotowosci zawodowej do dziatalnosci pedagogiczne;.

Krystyna Duraj-Nowakowa podaje nast¢pujaca propozycje zdefiniowa-
nia tego pojecia: ,,Gotowos$¢ zawodowa do dziatalnosci pedagogicznej jest to
uksztattowany (aktywno-sprawczy) stan osobowos$ci, zapewniajacy szybka
adaptacje 1 skuteczng mobilizacje, aktualizacje, zastosowanie w procesie pracy
wczesdniej zgromadzonych wiadomosci, umieje¢tnosci, nawykow i doswiadczen
pedagogicznych oraz zintegrowanych, zawodowo znaczacych cech osobowosci.
(...) Jest wstepnym i fundamentalnym warunkiem efektywnego wykonywania
operacji, czynnos$ci i zadan profesjonalnych. (...) Powstaje w wyniku dlugotrwa-
tego, dynamicznego procesu przygotowania do zawodu™'3.

1J. Jakobowski, Zarys teorii rozwoju zawodowego nauczyciela, Wyd. Uczelniane WSP,
Bydgoszcz 1987, s. 26-30.

12 7. Zaborowski, Psychologiczne podstawy doradztwa, ,Nowa Szkota” 1984, nr 5.

13 K. Duraj-Nowakowa, Gotowos¢ zawodowa nauczycieli, Wyd. Naukowe WSP, Krakow
1986, s. 183.
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Najczescie] wymieniane cechy osobowosci nauczyciela to: postawa twor-
cza, inwencja, zaangazowanie, odpowiedzialnos$¢, otwarto$¢, che¢ dzielenia si¢
swoja wiedza i1 przezyciami z innymi.

Wincenty Okon pisze: ,,tworczy nauczyciel to ten, ktory rozwigzuje jakis
problem pedagogiczny, wytwarza (produkuje) wigcej niz jeden pomyst jego roz-
wigzania, aby wybra¢ to rozwigzanie, ktore w Swietle teorii naukowej i jego wla-
snych doswiadczen uwaza za najbardziej racjonalne. Rozwigzanie to ma wszakze
wtedy charakter tworczy, gdy jest nowatorskie, a wigc kryje w sobie jakie$ zna-
miona oryginalnosci”'*. Cecha ta wymaga jednak pewnego ,,treningu tworczo-
sci” w toku edukacji nauczycielskie;j.

Wincenty Okon'® zwraca tez uwage na podstawowe problemy w procesie
ksztatcenia osobowosci nauczyciela, to jest:

1) obecnosc¢ i charakter przedmiotéw pedagogicznych w trakcie studiow,

2) stopien samodzielno$ci studentdéw w opanowywaniu wiedzy i umiejgtno-
Sci pedagogicznych oraz technik badawczych,

3) przygotowanie do ustawicznego uczenia si¢ w trakcie studidow i po ich
ukonczeniu.

System edukacji nauczycielskiej powinien cechowac si¢ szerokim profilem
ksztalcenia, otwartoscig i innowacyjnoscia, elastycznoscig i humanizacja, pro-
spektywnos$cig 1 ustawiczno$cig, harmonijnym przygotowaniem do wszystkich
funkcji nauczyciela, znajomoscia technicznych srodkéw komunikacji spotecz-
nej, opanowaniem jezykow obcych oraz weryfikowang racjonalnoscig relacji
pomigdzy przygotowaniem kierunkowym, ogolnopedagogicznym i metodyczno-
-sprawnosciowym.

Aby nauczyciel mogt efektywnie ksztatci¢ i oddziatywaé na swiadomo$é
i aktywno$¢ uczniéw, powinien on dobrze znac terazniejszo$¢ i patrze¢ w przy-
sztos$¢, a takze przyjaé zasade jednoSci wiedzy, przezywania oraz zdobywania
doswiadczen praktycznych i zyciowych. Byloby to zgodne z madrym powiedze-
niem, ze ,,Przyswajamy sobie 20% tego, co widzimy; 40% tego, co widzimy
i styszymy; a 70% tego, co widzimy, styszymy i sami robimy”’!¢,

Przemiany funkcji nauczycielskich wskazuja na nast¢pujace tendencje
i oczekiwania:

1) indywidualizacje i personifikacje,

2) przechodzenie od postawy pewnosci naukowej do poszukiwania oraz
tworzenia wiedzy,

3) zastgpowanie postawy dominacji postawg empatii, dialogu, negocjacji,
otwierania si¢ na zmiany spoteczne i edukacyjne oraz potrzeby ludzi.

4'W. Okon, Rzecz o edukacji nauczyciela, WSiP, Warszawa 1991, s. 193.
15 Ibidem, s. 53.
16 Edukacja dla Europy. Raport Komisji Europejskiej, Wyd. Elipsa, Warszawa 1999, s. 145.
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Bogumita Kwiatkowska-Kowal'” dochodzi do wniosku, ze w kazdej kon-
cepcji ksztatcenia nauczycieli da si¢ znalez¢ wartosciowy element (idee) czy wie-
le elementéw, ktore powinny zosta¢ przeniesione do nowego modelu edukacji
nauczycieli. Ow nowy model powinien przeja¢ nastepujace idee:

— z ogolnoksztatcacej koncepceji edukacji nauczycielskiej — eksponowanie
wielofunkcyjnosci zawodu nauczyciela i jego spotecznej misji opartych
na gruntownym wyksztatceniu ogélnym;

— z koncepcji specjalizacji o charakterze akademickim — eksponowanie
teoretycznego przygotowania pedagogicznego (tzn. nie wiedz¢ o psycho-
logii, o pedagogice, ale wiedze psychologiczng i pedagogiczng);

— z koncepcji specjalistyczno-sprawnosciowej — potrzebe sprawnosciowe-
g0 przygotowania nauczyciela;

— z orientacji humanistycznej edukacji nauczycielskiej — wyzwalanie ak-
tywnos$ci poznawczej studentéw, odkrywanie wiasnej aktywnosci;

— z orientacji funkcjonalnej — tezg o potrzebie nadmiarowosci kwalifikacji
nauczycielskich, o dziataniowej formie ksztatcenia;

— z koncepcji szerokoprofilowego ksztalcenia nauczycieli — integracje in-
terdyscyplinarnej tre$ci, kompleksowos¢ (taczenie ksztatcenia ogdlnego
z kierunkowym i pedagogicznym);

— z modelu innowacyjnego (zwigzanego z koncepcja szerokoprofilowego
ksztalcenia) — metody i formy pracy z przyszlymi nauczycielami, umoz-
liwiajace aktywne, samodzielne i zindywidualizowane zdobywanie sze-
rokiej wiedzy 1 umiejetnosci;

— z modelu humanistyczno-kategorialnego (nawigzujacego do tradycji hu-
manistyki) — eksponowanie sensu dialogu i zrozumienia jako kategorii
pedagogiczne;j.

Na potrzeby ksztalcenia zawodowego zdefiniowano kwalifikacje jako poje-
cie odnoszace si¢ do obszaru dzialalnos$ci edukacyjnej z jednej strony oraz wy-
magan rynku z drugiej strony'®.

W rozumieniu edukacyjnym kwalifikacje to potwierdzony zas6b wiadomo-
$ci i zakres umiejetnosci pozwalajacy na samodzielne wykonywanie konkretnych
czynno$ci 1 zadan zawodowych oraz na podjecie zatrudnienia. W rozumieniu
rynkowym dodaé nalezy wymagania dotyczace konkretnego stanowiska. Moga
to by¢ dodatkowe uprawnienia, praktyki, staze i szkolenia, jak réwniez ocze-
kiwane przez pracodawce okreslone cechy fizyczne, osobowosciowe oraz psy-

17 B. Kwiatkowska-Kowal, Ksztalcenie nauczycieli w szkole wyzszej, Wyd. Terra, Warszawa
1994, s. 222-223.

8 R. Szubanski, Elementy systemu zapewniania jakosci w ksztalceniu zawodowym, ,Nowa
Edukacja Zawodowa” 2000, nr 2.
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chospoteczne. ,,Razem tworzy to okreslony zestaw kompetencji do zajmowania
okre$lonego stanowiska pracy”".

Warto zaproponowac bardziej rozbudowany zestaw kwalifikacji i umiejet-

nosci nauczycielskich poszukiwanych w szkole w najblizszej przysztosci, bez
wzgledu na poziom, na ktérym odbywa si¢ ksztatcenie. W sytuacji poszerzenia
zadan i przesunig¢cia punktow cigzkosci w celach ksztalcenia i rozwoju studentow
wymagac¢ si¢ bedzie od nauczycieli akademickich szczegdlnie intensywnego za-
angazowania i specyficznych kwalifikacji. Mozna do nich zaliczy¢:

1.

Kwalifikacje przedmiotowo-dydaktyczne, w ktorych szczegolnego zna-
czenia nabiera wspotczesna wiedza przedmiotowa, umiejetno$¢ wigza-
nia i1 pisemnego formutowania faktow i probleméw z zakresu wiedzy
przedmiotowej z ponadprzedmiotowg w celu interdyscyplinarnej anali-
zy faktow i zjawisk oraz umiejetno$¢ organizowania procesu ksztalcenia
studentow opartego na szerokich zwigzkach tresci z réznych dziedzin
wiedzy.

Kwalifikacje metodyczne, ktére umozliwiajg stosowanie wielorakich
metod w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, stosowanie réznych strate-
gii nauczania i uczenia si¢, przygotowanie studentow do samodzielnego
uczenia si¢ 1 korzystania z nowoczesnych technik informatycznych.
Kwalifikacje do organizowania samodzielnej pracy w grupach, obej-
mujace umiejetnosci odchodzenia od standardowego prowadzenia wy-
ktadéw ,,ex katedra”, aranzacji wnetrza pracy réznych grup, zwlaszcza
¢wiczeniowych i konwersatoryjnych, opracowywania i wykorzystywania
materiatow pomocniczych do pracy grupowej, komunikacji spolecznej
W organizacji oraz pracy zespotowe;j.

Kwalifikacje w zakresie diagnozowania, w sktad ktérych wchodzityby
umiejetnos$ci oceniania poziomu indywidualnych zdolno$ci oraz uwa-
runkowan trudno$ci w uczeniu si¢, a takze uczestnictwa i zaangazowa-
nia studentdw w procesie uczenia si¢, okreslenia mozliwos$ci ograniczen
w osigganiu celow pedagogicznych, analizy i oceny poziomu wiasnego
profesjonalizmu.

Metakwalifikacje, ktére sg uzaleznione od posiadania poglgbionej wie-
dzy o przebiegu procesow uczenia si¢ i zdobywania nowych zasobow
wiedzy oraz umiejetnosci obserwacji i refleksji nad wlasnymi procesami
myslowymi i dzialaniami, warunkujgcymi podejmowanie decyzji strate-
gicznych.

Niezmierne wazne w dzisiejszym $wiecie kwalifikacje w zakresie mass
mediéw, obejmujgce migedzy innymi docenianie znaczenia mediéw w zy-

1 Ibidem.
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ciu studentdéw, znajomo$¢ zastosowan i wykorzystywania nowych me-
diow w réznorodnych systemach uczenia si¢ oraz w gromadzeniu i stoso-
waniu wiedzy merytorycznej i wiedzy shuzacej dziataniu praktycznemu,
umiejetno$¢ osobistego postugiwania si¢ wspotczesnymi srodkami me-
dialnymi wykorzystywanymi w procesie ksztatcenia studentow oraz do
wlasnego rozwoju.

7. Kwalifikacje do pracy zespolowej, obejmujace umiejgtnosci psychospo-
leczne uzewngtrzniajgce si¢ we wspolpracy z przedstawicielami innych
zawodow, regulowaniem w sytuacjach otoczenia spotecznego i rozwig-
zywania konfliktéw, budzeniem inicjatyw ukierunkowanych na zespoto-
we dziatanie®.

Kwalifikacje zawodowe sa to roznego rodzaju uklady wiadomosci, umie-
jetnosci i cech osobowosci, pozwalajace skutecznie rozwigzywac zadania na sta-
nowisku pracy. Zakres i jako$¢ umiejetnosci zawodowych uwarunkowany jest
zatem przez posiadanie odpowiedniej wiedzy i okreslonych predyspozycji oso-
bowos$ciowych. Stad tez kwalifikacje zawodowe nalezy rozumie¢ jako wzajemng
zalezno$¢ wymieniowych powyzej uktadéw. Umiejetnosci stanowigce podsta-
wy posiadanych kwalifikacji majg charakter teoretyczny, jak i praktyczny, przy
czym umiejetnosci umystowe warunkuja wykonywanie czynno$ci praktycznych.
Udzial zasobu informacji (wiedzy) w kwalifikacjach jest bardzo roézny i zalezy
od wykonywanego rodzaju zawodu. Dla kwalifikacji i ich rozwoju bardzo waz-
ne znaczenie ma do$wiadczenie nauczyciela, im wigksza 1 duzsza bedzie miat
on sposobno$¢ wykonywaé swoj zawod, tym jego kwalifikacje zawodowe beda
pehiejsze. Mozna pokusi¢ si¢ tutaj o stwierdzenie, ze kwalifikacje zawodowe
nauczyciela w pewien sposdb wyznaczaja cele procesu ksztalcenia zawodowego.

Gdy mowimy o kwalifikacjach, to mamy na uwadze uktady umiejetnosci
1 wiedzy dajace nauczycielowi mozliwos$¢ kierowania procesami przemian za-
chodzacych w wychowankach na réznych szczeblach edukacji, w $cistym zwigz-
ku z przemianami zwigzanymi z rozwojem cywilizacji naukowo-technicznej
i humanistycznej?'.

Standard kwalifikacji zawodowych jest wymaganym uktadem umiejetno-
Sci (ogolnie akceptowanym) i odpowiadajacych im uktadow niezbednych wia-
domosci i postaw, jakimi powinien legitymowac si¢ pracownik na przypisanych
do zawodu stanowiskach pracy, na ktorych realizuje zadania zawodowe zgodnie
z przyjetymi normami okreslajagcymi jako$¢ produktu lub ustugi. Jest on jedno-

2 T. Graca, Umiejetnosci psychospoteczne jako skladnik kompetencji nauczyciela, [w:] Kom-
petencje zawodowe nauczycieli a problemy edukacji, red. E. Satata, Wyd. ITE-PIB, Radom 2001,
s. 59-60.

21'S. Kaczor, Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe w okresie przemian, Wyd. ITE-PIB, Radom
1993, s. 154.
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cze$nie miarg porownywalnosci kwalifikacji pracownikoéw w obrebie danego za-
wodu dla okreslonego stanowiska pracy*.

Dyskutowane sg rdzne orientacje z zakresu kryteriow oceny profesjonali-
zmu nauczyciela. Profesjonalizacja zawodu nauczyciela powinna szczeg6lnie ak-
centowa¢ czynnik humanistyczny. W toku dziatalnosci profesjonalnej zdobywa
si¢ mistrzostwo zawodowe, o ile warunki pracy temu sprzyjaja i jezeli nauczy-
ciel-podmiot tej dziatalnosci wie, ze moze, chce i umie zadba¢ o wlasny rozwoj
zawodowy.

Analizowane sg takze orientacje wspomnianego rozwoju: technologiczna,
skoncentrowana na drobiazgowych wskazoéwkach metodycznych, utatwiajaca
osigganie zatozonych celéw; tzw. humanistyczna, akcentujgca indywidualno$é
ucznia, znaczenie osobistego kontaktu nauczyciela i ucznia oraz nastawiona na
wspieranie szeroko rozumianego osobowego wzrostu ucznia; funkcjonalna, kto-
rej istotg jest przektadanie szerokiej wiedzy teoretycznej na operacje dziatania
praktycznego i wreszcie aksjologiczna, skierowana na poszukiwanie sensu ludz-
kiego zycia, na formutowanie celéw edukacji i ich uzasadnienie przez odwotanie
si¢ do systemow warto$ci. Podejmowane sa tez proby integrowania ze sobg tych
orientacji®.

Modele ksztalcenia nauczycieli

Praktyczna edukacja nauczycieli jest bardzo zréznicowana w zaleznosci od
wybranej koncepcji ksztalcenia nauczyciela, wyznaczonej przez orientacj¢ zro-
det i uwarunkowan nauczycielskich osiagnigc*. Za zrédta nauczycielskich osia-
gnig¢ mozna przyja¢ uwarunkowania:

1) zewngtrzne, czyli takie, ktore mozna empirycznie stwierdzi€ i zmierzyc¢,
2) osobowosciowe nauczyciela,
3) czynnosci praktyczne nauczyciela.

W zaleznosci od preferowania ktoregos z czynnikow w okreslaniu zrodet
nauczycielskich osiaggnig¢, mozemy mowic o nastepujacych koncepcjach (orien-
tacjach) w edukacji nauczycielskiej:

— technologicznej, opartej na zatozeniach behawioryzmu oraz psychologii
uczenia sig,

— humanistycznej, opartej na zatozeniach psychologii humanistycznej, be-
dacej w opozycji do koncepcji nauczyciela-technologa,

— funkcjonalnej, opartej na uobecnianiu nauki w dziataniu pedagogicznym.

22 Cz. Plewka, Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych, Wyd. ITE-PIB,
Radom 1999, s. 41.

2 A. Murawska, O sensie pracy nauczyciela. Jak ksztalci¢ przysztych nauczycieli? ,,Pedagogika
Szkoty Wyzszej” 1995, nr 5.

2 H. Kwiatkowska, Nowa orientacja w ksztalceniu nauczycieli, PWN, Warszawa 1988, s. 11-68.
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Wyznaczniki modelu edukacji nauczycielskiej w koncepcji:

a) technicznej:

— niedowartosciowanie wyksztalcenia teoretycznego,

— zagubienie problematyki aksjologicznej,

— jednostronny instrumentalizm,

— daleko idaca sterowalnos¢ procesu ksztatcenia nauczycieli;

b) humanistycznej:

— glownym celem ksztalcenia jest pomoc nauczycielowi w odkrywaniu
wlasnej indywidualnosci,

— bycie dobrym nauczycielem wiaze si¢ z umiejetnoscia spostrzegania sie-
bie jako instrumentu dzialania,

— podstawowym warunkiem nauczycielskich kompetencji jest wiedza spe-
cjalistyczna,

— wiedza pedagogiczno-metodyczna stanowi komplementarny sktadnik
wyksztatcenia nauczyciela,

— dzialania praktyczne studenta s3 warunkiem odkrywania osobistego zna-
czenia teorii;

¢) funkcjonalnej:

— ksztalcenie dziataniowe,

— nadmiarowos¢ kwalifikacji,

— istotnym warunkiem funkcjonalnosci wiedzy jest sSwiadomos¢ jej rodo-
wodu oraz sposobow jej odkrywania,

— wazrost znaczenia wiedzy nauczyciela o sobie jako o podmiocie dziatania,

— uwzglednienie problematyki aksjologicznej w tresciach programowych.

Ksztatcenie nauczycieli w zaleznosci od kraju moze by¢ zorganizowane
w rozny sposob, ale zawsze obejmuje sktadnik ogdlny (merytoryczny) i zawo-
dowy (pedagogiczny). Sktadnik ogdlny to ksztatcenie i opanowanie przedmiotu
(przedmiotow), ktorych przyszli nauczyciele beda nauczaé po uzyskaniu kwalifi-
kacji. Czg$¢ zawodowa to przygotowanie pedagogiczne zapewniajgce przyszitym
nauczycielom umiej¢tnosci teoretyczne i praktyczne niezbedne do nauczania,
obejmuje takze praktyki szkolne.

Rozrozniamy dwa modele ksztalcenia nauczycieli w zaleznosci od sposobu
faczenia tych dwoch sktadnikow. Sktadnik zawodowy moze by¢ realizowany albo
w tym samym czasie co sktadnik ogdlny (model rownoleglty — ang. concurrent
model), albo pdzniej (model etapowy — ang. consecutive model). Oznacza to, ze
w modelu rownolegtym studenci biorg udziat w ksztalceniu pedagogicznym juz
od samego poczatku programu ksztalcenia wyzszego, natomiast w modelu etapo-
wym nastepuje to po uzyskaniu tytulu zawodowego/stopnia naukowego lub pod
sam koniec ksztalcenia. Kwalifikacje niezbedne do podjecia ksztatcenia zgod-
nie z modelem rownoleglym to §wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej drugiego
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stopnia, a takze, w niektdrych przypadkach, zaswiadczenie o predyspozycjach do
ksztalcenia na poziomie wyzszym i/lub w zawodzie nauczyciela. W modelu eta-
powym studenci, ktorzy rozpoczgli studia na okreslonym kierunku, przechodza
nastepnie do etapu przygotowania pedagogicznego, stanowigcego odrebng faze.

Niemal we wszystkich krajach europejskich nauczyciele przedszkola
i szkoty podstawowej sg ksztatceni zgodnie z modelem rownolegltym. Jedynymi
wyjatkami sg Francja i Portugalia (od 2011 r.), gdzie stosowany jest wylacznie
model etapowy. W Butgarii, Estonii, Irlandii, Polsce, Stowenii i Wielkiej Brytanii
(Anglii, Walii, Irlandii Péinocnej i Szkocji) dostgpne sa oba modele (rownolegty
1 etapowy).

W przypadku ksztatcenia nauczycieli ogolnoksztatcacych szkét srednich sy-
tuacja jest bardziej zroznicowana. Model rownolegly jest jedyng mozliwa opcja
w Belgii, Danii, Niemczech, Stowacji, Islandii i Turcji. Osiem panstw (Estonia,
Hiszpania, Francja, Wilochy, Cypr, Luksemburg, Wegry i Portugalia) posiada
model etapowy jako jedyna dostepng forme ksztatcenia. W wickszosci pozosta-
lych krajow funkcjonuja oba modele.

W odniesieniu do nauczycieli ogdélnoksztatcacych szkoét srednich wigk-
szo$¢ krajow oferuje albo wytacznie model etapowy, albo oba modele. Dlatego
tez uprawnione jest stwierdzenie, ze wickszos¢ nauczycieli ogélnoksztatcacych
szkot §rednich w Europie ksztalci si¢ poprzez model etapowy.

W Niemczech, Stowacji, Islandii i Turcji model réwnolegly jest jedyna for-
ma zdobycia kwalifikacji do nauczania na wszystkich poziomach ksztalcenia,
natomiast we Francji i Portugalii jedynym dostepnym modelem jest model eta-
powy. Z kolei w Bulgarii, Irlandii, Polsce i Wielkiej Brytanii dostgpne sg oba mo-
dele od szkoty podstawowej do szkoly $redniej drugiego stopnia (ISCED 1-3).

Poza modelami tradycyjnymi kilka krajéw oferuje rézne alternatywne
$ciezki ksztatcenia.

W wigkszosci krajow minimalne kwalifikacje do nauczania na poziomie
przedszkolnym to wyksztatcenie wyzsze z tytutem licencjata, ktére trwa trzy do
czterech lat. Jednak w Czechach, Niemczech, na Malcie, w Austrii i Stowacji
kwalifikacjami wystarczajacymi do pracy w przedszkolach jest wyksztatcenie na
poziomie szkoly sredniej drugiego stopnia lub wyksztatcenie policealne (ISCED
314)ite programy trwajg od dwoch do pieciu lat. Jedynie we Francji, Wtoszech,
Portugalii i Islandii przyszli nauczyciele pracujacy w przedszkolach majg wy-
ksztalcenie na poziomie magistra. W Finlandii funkcjonuje zdobywanie kwali-
fikacji do nauczania na poziomie magistra, lecz poziom licencjata jest bardziej
powszechny.

Roéwniez w odniesieniu do nauczycieli szkot podstawowych najbardziej po-
pularnym minimalnym wyksztalceniem jest poziom licencjata. W krajach, gdzie
funkcjonujg kwalifikacje na poziomie magistra, ksztalcenie w tym zakresie za-
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zwyczaj trwa od czterech do pigciu lat. Najwyrazniej nie ma zwigzku pomig¢dzy
poziomem wymaganych kwalifikacji a modelem ksztalcenia.

W wigkszosci krajow minimalny wymog przygotowania pedagogicznego
dla przysztych nauczycieli pracujacych w przedszkolach to co najmniej 25% ca-
tego programu. Wymiar tego przygotowania jest szczegolnie znaczacy w Hisz-
panii i na Wegrzech. Tylko w czterech krajach obejmuje ono 20% lub mniej pro-
gramow w przypadku nauczycieli przedszkolnych. W bardzo nielicznych krajach
instytucje moga same zadecydowac¢ o wymiarze przygotowania pedagogiczne-
go. Podobnie w przypadku nauczycieli szk6t podstawowych, w wielu krajach
przygotowanie pedagogiczne stanowi co najmniej jedng trzecig calego programu
ksztatcenia.

W kilku krajach nowe programy ksztatcenia nauczycieli dgzg do wiacza-
nia przygotowania pedagogicznego do wszystkich czesci programu, aby uzyskac
holistyczne i zintegrowane podejscie, prowadzace do uzyskania stopnia zawodo-
wego.

Najwyrazniej nie ma zwigzku pomiedzy poziomem programu a wymiarem
przygotowania pedagogicznego. W zwigzku z tym kwalifikacje na poziomie li-
cencjata niekoniecznie zapewniajg bardziej profesjonalne (tj. pedagogiczne)
ksztalcenie niz poziom magistra lub odwrotnie.

Dla tych, ktérzy zamierzajg podjaé prace w szkotach srednich pierwszego
stopnia, w ponad potowie krajow ksztatcenie nauczycieli odbywa si¢ na pozio-
mie licencjata (zazwyczaj cztery lata). W szesnastu krajach nauczyciele szkot
srednich pierwszego stopnia muszg obecnie uzyskaé tytul magistra (co zazwy-
czaj trwa piec¢ lat).

W przypadku pracy w szkotach srednich drugiego stopnia w wigkszosci
krajéw nauczyciele muszg mie¢ kwalifikacje na poziomie magistra. Najwyraz-
niej nie ma zwigzku pomig¢dzy poziomem uzyskanych kwalifikacji a modelem
ksztatcenia.

Wymiar przygotowania pedagogicznego w ramach ksztalcenia nauczycieli
szkot rednich pierwszego stopnia w wigkszos$ci krajow stanowi ponad 20% i jest
szczegolnie wysoki w Belgii (Wspolnota Francuska) i Islandii.

W przypadku nauczycieli szkét §rednich drugiego stopnia przygotowanie
pedagogiczne w wigkszosci krajow nadal stanowi okoto 20% og6tu ksztatcenia.
Tylko w trzech krajach wymiar przygotowania pedagogicznego w odniesieniu
do nauczycieli szkot srednich drugiego stopnia przekracza 30%. Z kolei na dru-
gim koncu skali znajdujg si¢ jedynie dwa kraje, gdzie przygotowanie pedago-
giczne wynosi mniej niz 10% catego programu. W niektorych krajach placowki
szkolnictwa wyzszego majg catkowitg lub czgSciowa autonomi¢ w zakresie de-
cydowania o ilosci czasu przeznaczanego na przygotowanie pedagogiczne dla
nauczycieli szkot srednich.
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Wymiar przygotowania pedagogicznego w ksztalceniu przysztych nauczy-
cieli szkot srednich zalezy bardziej od poziomu szkoty, w ktorej beda pracowac,
czyli od tego, czy bedzie to szkota srednia pierwszego, czy drugiego stopnia, niz
poziomu szkoly wyzszej, na ktorym odbywa si¢ ich ksztatcenie, to jest od tego,
czy s to studia licencjackie, czy magisterskie.

Zasadniczo réznice w wymiarze przygotowania pedagogicznego pomigdzy
poziomem szkoty $redniej pierwszego a drugiego stopnia sg niewielkie, w po-
rownaniu do znacznie wigkszych réznic pomiedzy poziomem szkotly Sredniej
a poziomem szkoty podstawowej lub przedszkola.

W niektorych krajach wymiar przygotowania pedagogicznego jest taki sam
niezaleznie od poziomu szkoty, w ktorej bedzie pracowat przyszly nauczyciel.
Jest tak w przypadku Wielkiej Brytanii i Turcji.

W Polsce w 2012 r. opracowano standardy ksztatcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela®. Rozporzadzenie to zawiera siedem ogol-
nych efektéw ksztalcenia oraz siedem grup zawierajacych szczegotowe efekty
ksztalcenia, w tym: posiadanie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych,
w zakresie jezyka obcego, technologii informacyjnych, emisji glosu, bezpie-
czenstwa i higieny pracy. W Rozporzadzeniu opisano takze proces i organizacje
ksztalcenia, ktore odbywa si¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
studiach podyplomowych w ramach modutéw ksztatcenia.

Przyjeto, ze ksztalcenie na studiach pierwszego stopnia obejmuje tylko
przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela w przedszkolach i szkotach
podstawowych, natomiast na studiach drugiego stopnia i jednolitych studiach
magisterskich — do pracy we wszystkich typach szkot i rodzajach placowek.

Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela na studiach zawiera
obowigzkowe przygotowanie w zakresie:

1. Merytorycznym do nauczania pierwszego przedmiotu (prowadzenia za-
je¢) — modut 1;

2. Psychologiczno-pedagogicznym — modut 2 (zawiera: Ogolne przygoto-
wanie psychologiczno-pedagogiczne — 90 godzin; Przygotowanie psy-
chologiczno-pedagogiczne do nauczania na danym etapie edukacyjnym
lub etapach edukacyjnych — 60 godzin oraz Praktyke — 30 godzin);

3. Dydaktycznym — modul 3 (zawiera: Podstawy dydaktyki — 30 godzin;
Dydaktyke przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym etapie edukacyjnym lub
etapach edukacyjnych — 90 godzin oraz Praktyke — 120 godzin).

3 Rozporzqdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela. Dz.U. 2012
poz. 131, http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20120000131
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Moze ono by¢ réwniez uzupetnione o przygotowanie do nauczania kolejne-
go przedmiotu (prowadzenia zaje¢) — modut 4 oraz w zakresie pedagogiki spe-
cjalnej — modut 5. Przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela moze
by¢ rowniez prowadzone na studiach podyplomowych w zakresie:

1.

Przygotowania do nauczania kolejnego przedmiotu (prowadzenia zajec)
— modut 4 (zawiera: Przygotowanie w zakresie merytorycznym — w wy-
miarze godzinowym zapewniajagcym merytoryczne przygotowanie do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zaj¢¢); Dydaktyke przedmiotu (ro-
dzaju zaj¢¢) na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych —
60 godzin oraz Praktyke — 60 godzin);

Przygotowania psychologiczno-pedagogicznego oraz dydaktycznego dla
absolwentéw studiow posiadajacych przygotowanie merytoryczne do
nauczania przedmiotu (prowadzenia zaje¢) a nieposiadajacych takiego
przygotowania — moduly 2 i 3, z tym, ze w przypadku absolwentdéw stu-
diow pierwszego stopnia moze ono obejmowaé wyltacznie przygotowanie
do pracy w przedszkolach i szkotach podstawowych;

Przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej dla oséb, ktére posia-
daja przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela — modul 5
(zawiera: Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne specjalne — 140
godzin; Dydaktyke specjalng — 90 godzin oraz Praktyke — 120 godzin).

W Rozporzadzeniu zapisano, ze realizacja kazdego z modutow, zar6wno
na studiach, jak i studiach podyplomowych ma prowadzi¢ do uzyskania takich
samych efektow ksztatcenia. W dalszej czesci Rozporzadzenia okreslono czas
realizacji poszczegdlnych modutéw (na przyktad realizacja modutu 2 i 3 powinna
trwac tacznie nie mniej niz 3 semestry, a modut 3 ma by¢ realizowany po module 2
oraz dokonano doktadnej charakterystyki modutow, okreslajac szczegotowo tre-
sci ksztatcenia, uwzgledniajac etap (etapy) edukacyjny (edukacyjne), na ktorym
(ktorych) bedzie nauczyciel pracowal w przysztosci.

Regulacje obejmujg takze ksztattowanie kompetencji dydaktycznych pod-
czas praktyk oraz ich organizacje. Na uczelnie natozono obowiazek:

opracowywania zasady odbywania praktyk;

przygotowania studentow (stuchaczy) do odbycia praktyk;

zapewnienia mozliwo$ci omowienia praktyk w trakcie zaje¢ w uczelni;
utrzymywania systematycznego kontaktu z przedszkolami, szkotami
i placéwkami, w ktorych studenci (stuchacze) odbywaja praktyki.

101



ARTYKULY | ROZPRAWY

Bibliografia

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Banach Cz., Edukacja nauczycielska dla reformy i rozwoju edukacji w Polsce,
[w:] Kompetencje zawodowe nauczycieli a problemy edukacji, red. E. Salata,
Wyd. ITE-PIB, Radom 2001.

Bandura L., Talent pedagogiczny nauczyciela, [w:] Encyklopedia pedago-
giczna, red. W. Pomykato, Wyd. Fundacja Innowacja, Warszawa 1997.
Denek K., Kompetencje nauczyciela w kontekscie wyzwan XXI wieku i po-
trzeby reformy systemu edukacji w Polsce, [w:] Ksztalcenie pedagogiczne
w dobie przemian edukacyjnych w Polsce, Materialy Konferencyjne nr 46,
Wyd. US, Szczecin 2000.

Duraj-Nowakowa K., Gotowos¢ zawodowa nauczycieli, Wyd. Naukowe
WSP, Krakow 1986.

Edukacja dla Europy. Raport Komisji Europejskiej, Wyd. Elipsa, Warszawa
1999.

Edukacja: jest w niej ukryty skarb, Raport dla UNESCO pod przewodnic-
twem J. Delorsa, thum. W. Rabczuk, Wyd. UNESCO, Warszawa 1998.
Gozlinska E., Szlosek F., Podreczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawo-
dowego, Wyd. ITE-PIB, Radom 1997.

Jakobowski J., Zarys teorii rozwoju zawodowego nauczyciela, Wyd. Uczel-
niane WSP, Bydgoszcz 1987.

Kwiatkowska H., Nowa orientacja w ksztatceniu nauczycieli, PWN, Warsza-
wa 1988.

Kwiatkowska-Kowal B., Ksztalcenie nauczycieli w szkole wyzszej, Wyd. Ter-
ra, Warszawa 1994,

Masterpasqua F., Paradygmat kompetencyjny w praktyce psychologicznej,
»Nowiny Psychologiczne” 1990, nr 1-2.

Murawska A., O sensie pracy nauczyciela. Jak ksztatci¢ przysztych nauczy-
cieli? ,,Pedagogika Szkoly Wyzszej” 1995, nr 5.

Nawroczynski B., Talent pedagogiczny, [w:] Encyklopedia pedagogiczna,
red. W. Pomykato, Wyd. Fundacja Innowacja, Warszawa 1993.

Okon W., Rzecz o edukacji nauczyciela, WSiP, Warszawa 1991.

Plewka Cz., Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych,
Wyd. ITE-PIB, Radom 1999.

Reforma systemu edukacji. Projekt MEN, Warszawa 1998.

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia
2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela. Dz.U. 2012 poz. 131, http://isap.sejm.gov.pl/Deta-
ilsServlet?id=WDU20120000131

Zaborowski Z., Psychologiczne podstawy doradztwa, ,,Nowa Szkota” 1984,
nrS.

102



Tatiana Walkowiak, Modele kwalifikacyjno-kompetencyjne ksztafcenia...

Streszczenie

W rozwijajacym si¢ spoleczenstwie dzieci i mtodziez stanowia wazny ele-
ment zorganizowanego systemu edukacji i wychowania. Struktura i funkcjono-
wanie systemu szkolnego ulega cigglym zmianom. W zwigzku z tym, procesem
rozwoju dzieci i mtodziezy powinni kierowac¢ ludzie specjalnie do tego celu przy-
gotowani, czyli nauczyciele. Edukacja jest wazng inwestycja spoleczna, gospo-
darcza i polityczna. Wyksztatcenie i kompetencje ludzi staja si¢ najwazniejsza
wartoscig wspotczesnej cywilizacji informacyjnej oraz spoteczenstw opartych na
wiedzy. Spotecznos$¢ nauczycielska ma realizowaé dwie strategiczne idee wspot-
czesnej edukacji: ,,Rozumie¢ §wiat — kierowa¢ sobg” oraz przygotowywac lu-
dzi do uczestnictwa w procesie edukacji ustawicznej — ,,uczenia si¢ przez cate
zycie”. Aby moc to uczyni¢ w sposob kompetentny i efektywny, niezbedna jest
$wiadomos$¢ swoich funkcji i zadan przez nauczyciela oraz nieustajace podnosze-
nie kwalifikacji i umiejetnosci, a takze motywacji do dziatan, $cisle zwigzanych
z wyzwaniami wspotczesnej cywilizacji informacyjnej i globalizacji §wiata.

Qualification-competence models of future teachers’ education
Summary

In an evolving society, children and youth are an important part of the or-
ganized system of education and upbringing. The structure and functioning of
the school system is constantly changing. Therefore, the process of development
of children and young people should be guided by the properly prepared people,
i.e. teachers. Education is an important social, economic and political invest-
ment. People’s education and qualifications are becoming the crucially important
value of contemporary information civilization and societies based on knowl-
edge. Teachers’ community is supposed to put into action two strategic notions
of contemporary education: one is “to understand the world — to be guided by
one’s feelings and instinct”, while the other, to prepare people for participation
in continual education — “learning all life long”. In order to be able to do it, both
competently and efficiently, it is necessary for the teacher to have the awareness
of his or her own role and tasks and to continually improve their qualifications
and skills as well as (strengthen) their motivation to take actions closely related
to the challenges of contemporary information civilization and globalization of
the world.
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