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Zmiany w podejsciu do kobiecosci

W ujeciu kobiecosci duze znaczenie odegrala teoria Zygmunta Freuda,
zgodnie z ktora me¢zczyzne cechuje aktywnosé, cheé i potrzeba zdobywania, po-
dejmowanie wyzwan $wiata zewngetrznego, za$ kobiete postrzega si¢ jako bier-
ng, masochistycznie nastawiong szafarke mito$ci, piastunke domowego ogniska,
zdolng do wspomagania z po$wigceniem swojego meza'. Nie bez przyczyny si¢
do niej odwotuje, bowiem taki obraz kobiet byl wyrazem ich funkcjonowania
w codziennosci do pierwszej potowy XX w. Stosunek do kobiet zmieniat si¢
na przestrzeni wielu lat. Warto podkresli¢, ze bez wzgledu na okres historyczny
kobiete postrzegano przez pryzmat przypisanej jej roli matki. Do drugiej potowy
XVIII w. kobiety posiadaly duzo dzieci, jednak uwazano je za ci¢zar, czegsto spra-
wiajacy klopot, traktowano je jak lalke czy tez zabawke, ktéra potrzebuje mito-
$ci, ale niekoniecznie macierzynskiej. Kobiety z wyzszych sfer nie karmity dzieci
piersia. Dzieci wysylane byly bardzo czesto na wies, gdzie oddawano je pod
opieke¢ mamkom. Rok 1762, a wraz z nim wydanie poematu dydaktycznego Jana
Jakuba Rousseau pt. Emil, czyli o wychowaniu zmienia podejscie do rodziciel-
stwa. Zarowno kobiety, jak 1 me¢zczyzni biorg odpowiedzialnos¢ za wychowanie
i opieke nad dzie¢mi, natomiast w wieku XIX odpowiedzialnos$¢ za prowadzenie
domu i zajmowanie si¢ dzie¢mi przypisane jest wylacznie matkom?. W modelu

VE. Badinter, Historia mitosci macierzynskiej, th. K. Choinski, Oficyna Wydawnicza Volumen
Liga Republikanska, Warszawa 1998, s. 243.

2 B. Budrowska, Macierzynstwo jako punkt zwrotny w Zyciu kobiety, Fundacja na rzecz Nauki
Polskiej, Wroctaw 2000, s. 21-22.
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rodziny tradycyjnej funkcjonowat wyrazny podziat r6l. M¢zczyzna byt gtownym
zywicielem rodziny, kobieta zajmowala si¢ prowadzeniem domu, wychowywa-
niem i opieka nad dzie¢mi, a takze wspierata me¢za w jego dziataniach. Rodzina
stanowita wspolnote, a wszyscy cztonkowie pracowali dla jej ogélnego dobra.
Interes rodziny byl nadrzedny wobec indywidualnych potrzeb jej cztonkow?.
W rodzinach takich istnial rygorystyczny obowigzek przestrzegania norm religij-
nych. W tamtym okresie nikt nie pytal kobiety, kiedy chce zosta¢ matka i ile pra-
gnie posiadac¢ dzieci i czy w ogoble chce realizowaé si¢ w tej roli, macierzynstwo
byto przypisane kobiecie w sposob naturalny. Kobiety z nizszych warstw spo-
tecznych pracowaty wspolnie ze swoimi m¢zami, te z wyzszych sfer wspieraty
mezow w zarzadzaniu majatkiem. Dzieci byly angazowane do pracy od najmtod-
szych lat. Dzie¢mi zajmowato si¢ zwykle starsze rodzenstwo, jednak juz wtedy
istnial wyrazny podziat 16l ze wzgledu na pte¢. Kobiety zajmowaly si¢ praca
w domu i opieka nad dzie¢mi. Pomimo tego, ze kobiety angazowaly si¢ w prace,
pomagajac swoim me¢zom, to mezczyzni brali odpowiedzialno$¢ za utrzymanie
rodzin. Kobiety ponadto wykonywaly prace zarobkowe gorzej ptatne*. Stopnio-
wo nastepowat proces odchodzenia od modelu rodziny rozumianej w wymiarze
instytucjonalnym. W epoce industrialnej wigkszego znaczenia nabierajg wiezi
osobowe, wigcej uwagi przywiazuje si¢ do potrzeb indywidualnych jednostki.
Rodzina staje si¢ grupg bardziej zamknigta wewnetrznie. Rodziny wielodzietne
1 wielopokoleniowe zostajg zastgpione rodzinami matymi, nuklearnymi, zredu-
kowanymi do pokolen rodzicow i dzieci zamieszkujacych wlasne gospodarstwo
domowe. Wzmocnieniu ulega nieréwnos¢, ktora wynika z podziatu pici. Kobiety
zostajg odsunicte od pracy poza domem, w szczegolnosci pochodzace z wyz-
szych sfer stajg si¢ symbolem sukcesu swoich matzonkow. Krystalizuje si¢ wy-
razna granica mi¢dzy pracg zawodowg a obowigzkami domowymi. Pojawia si¢
wicksze zainteresowanie opiekg nad dzieckiem. Kobietom znacznie trudniej jest
znalez¢ prace. Pod koniec XIX w. kobieta jest catkowicie zalezna ekonomicz-
nie od meza. Dopiero na przetomie XIX i XX w. kobiety otrzymuja prawo do
zdobywania wyzszego wyksztalcenia, jednak dostep do pracy pozostaje dla nich
utrudniony?®. Procesy industrializacji, urbanizacji, rewolucja naukowo-technicz-
na, zmiany modernizacji doprowadzity do uksztattowania si¢ rodziny nowocze-
snej. Pojawienie si¢ zupelnie przeciwstawnego modelu rodziny, do tego rozumia-
nego w sposob tradycyjny, ukazuje kobiete jako zupetie inng osobe. Nie jest to
juz bierna, masochistycznie gotowa do poswiecen jednostka, wrecz przeciwnie,
staje si¢ ona aktywna, ceni swoje potrzeby, jest §wiadoma swoich pragnien, a ma-

3 A. Kwak, Rodzina w dobie przemian. Malzenstwo i kohabitacja, Wyd. Akademickie ,,Zak”,
Warszawa 2005, s. 14.

4 Ibidem.

3 Ibidem, s. 16.
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cierzynstwo nie warunkuje jej warto$ci. Wspodtczesna kobieta jest niezalezna,
wychodzi z domu rodzinnego do $wiata zewnetrznego, dokonuje §wiadomych
wybordéw w kontekscie zwigzku, pracy zawodowej i posiadania dzieci®. Pierwszy
wzrost zatrudnienia kobiet obserwowany jest juz od czas6w powojennych, zas
jego najwieksze nasilenie nastgpito w latach 80.”

Praca zawodowa w zyciu kobiet

Zgodnie ze stanowiskiem psychologow rozwojowych gtownymi kompo-
nentami struktury zycia dorostego cztowieka sa sfera pracy zawodowej i sfera
zycia rodzinnego. Oba te $wiaty angazuja jednostke i maja najwigkszy wptyw na
ksztattowanie si¢ jej drogi zyciowej®. Dzigki aktywnos$ci zawodowej jednostka
ma mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb wlasnych i swoich bliskich. Praca zawo-
dowa posiada nie tylko wymiar ekonomiczny, dla wielu ludzi jest ona czyms$
znacznie wazniejszym niz tylko zrodtem pieniedzy. Cztowiek dzigki pracy za-
wodowej nawigzuje relacje interpersonalne, buduje poczucie wtasnej wartosci,
staje si¢ niezalezny, ma mozliwosci samorealizacji i szerszego uczestniczenia
w zyciu spotecznym’. Posiadanie pracy daje przede wszystkim poczucie bez-
pieczenstwa, a takze uSwiadamia jednostce, ze jest wazna i potrzebna w okre-
slonej grupie spotecznej, w okreslonym miejscu i czasie. Aktywno$¢ zawodowa
pozwala takze na zdefiniowanie tozsamosci cztowieka!®, dzigki niej jednostka
moze poszukiwaé¢ odpowiedzi na pytania typu: ,,Kim jestem?”, ,,Kim chcg by¢?”,
»Dokad zmierzam?”, ,,Co chce osiagnac¢?” W pracy cztowiek moze realizowaé
swoje mozliwos$ci, rozwijac pasje, ksztalttowa¢ nowe umiejetnosci, dzieli¢ sie do-
s$wiadczeniem z innymi, dziata¢ kreatywnie. Aktywno$¢ zawodowa od zawsze
byla sprawg oczywista i naturalnie przypisywang mezczyznom. Wspotczesnie
wyraznie akcentuje si¢, ze praca zawodowa jest rownie wazna dla kobiet. Sta-
nowi ona dla nich zrédlo przyjemnosci i spetnienia oraz dostarcza satysfakcji.
Kobiety czujg si¢ dzieki pracy bardziej doceniane, majg szanse na rozwdj, a takze
majg mozliwo$¢ odkrywania siebie. Posiadanie wlasnych pieni¢edzy daje kobie-

¢ K. Slany, Alternatywne formy zycia matzensko-rodzinnego w ponowoczesnym swiecie, Zaktad
Wydawniczy Nomos, Krakow 2008, s. 52.

7 M. Klosinska, Wphyw aktywnosci zawodowej na poziom samooceny kobiet posiadajgcych
rodzing, [w:] Psychospoleczne aspekty Zycia rodzinnego, red. T. Rostowska, A. Peplinska, Wyd.
Difin, Warszawa 2010, s. 244.

8 B. Lachowska, Praca i rodzina. Konflikt czy synergia? Konflikt i facylitacja migdzy rolami
rodzinnymi i zawodowymi — uwarunkowania i znaczenie dla jakosci zycia kobiet i mezczyzn, Wyd.
KUL, Lublin 2012, s. 9.

?J. Ostrouch-Kaminska, Rodzina partnerska jako relacja wspotzaleznych podmiotéw. Studium
socjopedagogiczne narracji rodzicow przecigzonych rolami, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow
2011, s. 197.

10°B. Lachowska, op. cit., s. 9.
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tom poczucie niezaleznosci, a tym samym sprawia, ze me¢zczyzni liczg si¢ z nimi
przy podejmowaniu decyzji, ktore dotyczg ich wspdlnego zycia!l. W literaturze
poswieconej zagadnieniom pracy i zycia rodzinnego opisane sg wyniki badan,
z ktorych wynika, ze zdecydowana wigkszos¢ kobiet przyznaje, ze nie zrezy-
gnowataby z pracy zawodowej nawet w sytuacji, kiedy partner/maz zarabiatby
wystarczajgco duzo w stosunku do potrzeb rodziny'?. Zanim czlowiek podejmie
prace zawodowa musi przejs¢ dlugg droge edukacji, podczas ktorej zdobywa
odpowiednig wiedze i umiejetnosci, jednak nie sg to jedyne komponenty pozy-
skania w przyszlosci zatrudnienia. Istotne znaczenie w tym obszarze odgrywa
z pewno$cig rodzina pochodzenia, bowiem to wtasnie w niej dziecko w wyniku
transmisji mi¢dzypokoleniowej poznaje i przyswaja okreslone wartosci, normy
1 wzory zachowania, w celu przygotowania go do podejmowania w okreslonym
czasie roznych 1ol spotecznych, w tym zawodowych. Wazng zatem kwestig jest
nadanie odpowiedniej wartosci pracy'. Samo ukazanie pracy jako wartosci
samej w sobie moze by¢ kluczowe dla rozwijania w mtodym cztowieku jego
zainteresowan, pasji, a takze zyciowych aspiracji, motywowanie do wytycza-
nia celow i pobudzanie do dziatania w celu ich realizacji. Uczenie pracowito$ci
1 uczciwosci stanowi wazny aspekt socjalizacji dziecka, co z pewnoscia przekta-
da si¢ na jego funkcjonowanie w zyciu dorostym, w tym takze w sferze zawo-
dowej. Rozwoj $ciezki zawodowej powinien sprzyja¢ budowaniu adekwatnego
obrazu wlasnego Ja, tozsamosci jednostki, poczucia zar6wno niezaleznos$ci, jak
1 godnos$ci osobistej, a takze ksztattowaniu si¢ dojrzatych relacji z innymi ludz-
mi', Istotng kwestig w zyciu dorostego cztowieka jest nadawanie znaczenia pra-
cy zawodowej, ktérg on wykonuje. Ludzie przypisujg bardzo rézne znaczenie
wykonywanej pracy zawodowej i w zrdéznicowany sposob jg wartosciujg. Dla
ukazania owego znaczenia przywolam wyniki badan Joanny Ostrouch-Kamin-
skiej. Autorka w swoich badaniach zastosowata metode¢ biograficzng, pozyskujac
W ten sposob wypowiedzi kobiet i mezczyzn migedzy innymi na temat znaczenia
ich pracy zawodowej dla nich samych. Skoncentruje si¢ na wypowiedziach ko-
biet. Dla niektdrych z nich praca daje poczucie sprawstwa, realizowania potrzeby
wplywania na otoczenie, dla innych praca jest pewnego rodzaju obowigzkiem,
a jej rodzaj nie zawsze odpowiada osobowosciom badanych kobiet, w wypowie-
dziach pojawia si¢ takze marzenie o innej pracy: ,,coraz cz¢sciej mam takie my-

' M. Ktosinska, op. cit., s. 245.

12 G. Witkin, Stres kobiecy, Dom Wydawniczy REBIS, Warszawa 2000; D. Duch-Krzysztoszek,
Relacje migdzy pracq domowq i zawodowq, [w:] Kobiety i ich mgzowie. Studium poréwnawcze,
red. J. Sikorska, Wyd. IFiS PAN, Warszawa 1996, s. 85-99.

13 T. Rostowska, Malzernstwo, rodzina, praca a jakosé¢ zycia, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakow 2008, s. 144,

4 Ibidem, s. 145.
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sli, ze nie chce mi si¢ i§¢ do tej pracy... to znaczy, ze nie lubig¢ jej... chcialabym
robi¢ co$ innego w zyciu...”! Praca stanowi dla badanych przez autorke kobiet
zrodto niezaleznosci, daje poczucie godnosci do samej siebie, stwarza mozliwo-
sci samodecydowania o sobie i wiasnych potrzebach. ,,Lubi¢ mie¢ swoje, nie-
zalezne pieniadze na swoje rzeczy. Smieje sig, ze poniewaz ja mam znacznie
drozsze kosmetyki, bielizne, ubrania niz wszyscy inni i chece, zeby moje corki je
miaty, to musze duzo zarabia¢. Wszystko jedno, co mdj maz robi, cho¢ on tez do-
skonale zarabia™'¢. Praca dla kobiet jest takze przyjemnoscig samg w sobie, daje
wiele radosci, a takze nadzieje, ze to, co robig zawodowo bedzie potrzebne innym
ludziom, co dodaje jeszcze wigckszej wartosci pracy. Aktywnos¢ zawodowa staje
si¢ dla niektorych kobiet nie tylko sposobem na powigkszenie budzetu rodzin-
nego, ale przede wszystkim pasja, wskazuja na to wypowiedzi kobiet badanych
przez wyzej wspomniang autorke: ,,jest takg czysta zyciowa przyjemnoscig”!”.
,Chcialabym co$§ zmieni¢ w perspektywie podejscia do malego dziecka, to jest
takie moje marzenie. Zeby to, co robie, miato kiedy$ takie wieksze przetoze-
nie”'8, ,,Co robig dla siebie?... pracuje, ja nie potrzebuje mie¢ hobby, bo ja uwiel-
biam to, co robie. To jest moja pasja...”"

Wielos¢ rél kobiecych

Przez wielu badaczy praca zawodowa i zycie rodzinne byly uznawane za
dwie wazne sfery w zyciu czlowieka dorostego w sposob niezalezny, tak jak
dwa odrebne §wiaty. Jednak od kilkunastu lat podejscie to zmienia sig, badacze
uwzgledniaja zagadnienie wzajemnego oddzialywania pomigdzy ptaszczyzna
zycia zawodowego a rodzinnego. Wzrost zainteresowania ta problematyka po
cze$ci wynika z faktu, ze wspolczesny czlowiek podejmuje probg wzajemne-
go dopasowania si¢ w obu tych sferach, co stanowi do$wiadczenie, ktére ma
istotne znaczenie w jakosSci zycia nie tylko jednostek, ale catych ich rodzin®.
Wkroczenie kobiet na rynek pracy daje im ogromne mozliwosci, ale wigze si¢
takze z ponoszeniem przez nie pewnych kosztow. Przedstawicielki pici pigknej
narazone sg na odczuwanie stresu zwigzanego nie tylko z samg aktywnoscia za-
wodowa, specyfika wykonywanej pracy, ale takze wynikajacego ze zwigkszonej
liczby obowigzkow oraz podejmowanego trudu godzenia wielu rol?!. Wielos¢ r6l,
w jakie wpisuje si¢ wspotczesna kobieta powoduje, ze dochodzi do tzw. zatar-

15 J. Ostrouch-Kaminska, op. cit., s. 199.

16 Thidem, s. 200.

17 Ibidem.

'8 Ibidem, s. 201.

19 Ibidem.

20 B. Lachowska, op. cit., s. 9-10.

21 Praca zbiorowa: M. Klosinska, op. cit., 245.
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cia si¢ granic pomiedzy niektérymi rolami. Wigkszos$¢ badaczy, analizujac role
rodzinne kobiet koncentruje si¢ przede wszystkim na roli gospodyni domowe;j,
matki i Zony, mniej rozpoznane sa natomiast role partnerki zyciowej, partnerki
seksualnej, przyjaciela, doradcy, wspotzabezpieczajacej byt materialny i dbajace;j
o atmosfere emocjonalng w domu?*2. Wyniki badan socjologicznych pokazuja,
ze bardzo trudno jest wyodrgbnié, oddzieli¢ rolg zony od roli matki i gospodyni
domowej. Nadmierne zaangazowanie w jedng rol¢ moze ograniczaé, czy wrecz
utrudnia¢ realizowanie si¢ w innej. Najwiecej zaleznosci poszukuje si¢ mi¢dzy
rolag kobiety aktywnej zawodowo a rolag matki®*. Z badan przeprowadzonych
przez Matgorzate Lesinska-Sawicka wynika, ze w grupie kobiet, ktore decyduja
si¢ na macierzynstwo w wieku miedzy 20 a 30 rokiem zycia 32,4% pozostawato
bez pracy, natomiast w grupie respondentek decydujacych si¢ na pierwsze dziec-
ko po 35 roku zycia tylko 16,2% nie byto zatrudnionych. Warto nadmieni¢, ze ko-
biety z obu grup zatrudniane byly gtownie w sektorze panstwowym, przy czym te
zostajace matkami pdzniej, dwukrotnie czesciej niz mtodsze badane prowadzity
wlasng dziatalno$¢. Blisko 4,0% matek rodzacych pierwsze dziecko po 35 roku
zycia bylo zatrudnionych jednoczesnie i w sektorze panstwowym, i prywatnym
lub pracowalo na wiasny rachunek?®. Wyniki przywotanych badan wskazuja, ze
podejmowanie aktywnosci zawodowej przez kobiety moze warunkowac ich de-
cyzje o posiadaniu dzieci. Z kolei badania przeprowadzone przez Lidi¢ i Andrze-
ja Dakowicz dotyczyly okreslenia klimatu zycia rodzinnego kobiet aktywnych
1 nieaktywnych zawodowo. Wyniki tych badan pokazuja, ze w grupie kobiet ak-
tywnych zawodowo zdecydowana wigkszo$¢ odczuwa zadowolenie ze swoje-
go malzenstwa, co zgodne jest z opinig ich wspotmatzonkdéw, natomiast wsrdd
kobiet nieaktywnych zawodowo jest wiecej tych, ktore nie czerpia zadowolenia
w tak duzym stopniu i swoje matzenstwo postrzegaja jako przecietne. Z przepro-
wadzonej analizy rysunku rodziny wykonanych przez kobiety, ich me¢zéw 1 dzie-
ci wynika, ze te wykonane przez cztonkéw rodziny kobiet aktywnych zawodowo
zawieraja komponenty wskazujace na dobrg komunikacje pomig¢dzy cztonkami,
natomiast te wykonane przez rodziny kobiet pozostajacych bez pracy prezentuja
elementy, ktore sygnalizujg wystepowanie koalicji matka — dziecko. Warto zwro-
ci¢ takze uwagge, ze w rodzinach kobiet aktywnych zawodowo sg wigksze oczeki-
wania od matzenstwa niz w przypadku kobiet nieaktywnych zawodowo. Kobiety
aktywne zawodowo wigcej oczekujg nie tylko od me¢za, ale takze od siebie, po-

2 A. Kotlarska-Michalska, Gléwne kierunki przemian w kobiecych rolach maizenskich
i macierzynskich, [w:] Wielos¢ spojrzen na maitzenstwo i rodzing, red. A. Kwak, M. Bienko, Wyd.
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2012, s. 88.

2 Ibidem, s. 89.

2 M. Lesinska-Sawicka, Pézne macierzynstwo. Studium socjomedyczne, Zaktad Wydawniczy
Nomos, Krakow 2008, s. 130.

175



RAPORTY Z BADAN

niewaz muszg odnalez¢ sie w wielu rolach®. Istnieje powszechne przekonanie, ze
kazda kobieta chce posiada¢ przynajmniej jedno dziecko. O takim stanie rzeczy
moga przekonywac¢ wyniki badan, z ktérych wynika, ze niewiele, bo tylko 0,6%
Polakow deklarowato, ze nie chce posiada¢ dzieci. Warto podkresli¢, ze takie
stanowisko istniato pod koniec lat 70. ubiegltego wieku. Warto przy tym dodac,
ze przyznanie si¢ do potrzeby, checi posiadania potomstwa nie musi oznacza¢
pozytywnego emocjonalnego stosunku do dziecka. Deklaracja na tak za posiada-
niem dzieci jest pewnego rodzaju kompromisem migdzy prawdziwym przekona-
niem, ze nie warto mie¢ dzieci, a brakiem odwagi do ujawnienia takiego pogladu.
W 2008 r. zostaty przeprowadzone badania przez CBOS, ktorych wyniki wska-
Zuja, ze coraz wiecej Polakdw otwarcie przyznaje, ze nie chce posiadaé dzieci,
co jest jednoznaczne z dobrowolng rezygnacja z petnienia rél rodzicielskich. Jo-
anna Olszewska zbadata 111 kobiet w wieku 20-26 lat, z ktérych ponad 18,0%
deklaruje, ze nie chce posiada¢ dzieci*®. Wraz z wkroczeniem kobiet na rynek
pracy, dazeniem ich do zajmowania wysokich, kierowniczych stanowisk, poja-
wila si¢ refleksja, czy dziecinstwo ich potomkoéw nie bedzie zagrozone, czy beda
one w stanie realizowac si¢ w pelni w roli kobiet aktywnych zawodowo i matek.
Z jednej strony istniejg obawy, ze matki aktywne zawodowo beda mniej obec-
ne w zyciu dzieci, bedg w mniejszym stopniu angazowac si¢ w zycie rodzinne,
z drugiej za$ istnieje przekonanie, ze kobiety realizujace si¢ w plaszczyznie za-
wodowej beda bardziej spelnione, a satysfakcje i rado$¢ z pracy przeniosg na
sfere zycia rodzinnego, co moze sprzyja¢ bardziej intensywnym i jako§ciowym
kontaktom z partnerem/m¢zem i dzie¢mi?’. Kobietom zatrudnionym na umowe¢
o prace¢ przystuguje korzystanie z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego oraz z urlopu rodzicielskiego, ktory moze wykorzysta¢ sama
lub podzieli¢ wspdlnie z ojcem dziecka. Jest to czas, ktory kobieta moze cal-
kowicie po$wieci¢ dziecku, jest to mozna powiedzie¢ jedyny okres w jej zyciu,
kiedy moze ona w petni realizowa¢ si¢ w roli matki, cho¢ warto podkresli¢, ze
moze z czgSci tego urlopu zrezygnowac i wroci¢ do pracy. Kobiecie przystugu-
je 20 tygodni podstawowego urlopu macierzynskiego w przypadku urodzenia
jednego dziecka, przy czym po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 ty-
godni, ma prawo do rezygnacji z pozostatej jego czesci i powrotu do pracy, jesli
pozostala czg¢s¢ urlopu wykorzysta pracownik — ojciec dziecka. Po zakonczeniu
podstawowego urlopu macierzynskiego kobiecie przystuguje dodatkowy urlop

» L. Dakowicz, A. Dakowicz, Klimat zycia rodzinnego kobiet aktywnych i nieaktywnych
zawodowo, [W:] Rodzina i praca z perspektywy wyzwan i zagrozen, red. L. Golinska, B. Dudek,
Wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £.6dz 2008, s. 357-365.

26 M. Gracka-Tomaszewska, Drogi do macierzynistwa. Reprezentacja siebie i reprezentacja
dziecka w umysle kobiety jako podstawa macierzynstwa, Wyd. Naukowe Scholar, Warszawa 2014,
s. 57-58.

27 L. Dakowicz, A. Dakowicz, op. cit., s. 355.
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macierzynski w wymiarze do 6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka,
a nastepnie do 26 tygodni urlopu rodzicielskiego, niezaleznie od liczby urodzo-
nych dzieci, ktéry moze dzieli¢ wspolnie z ojcem dziecka w jednej lub trzech
czesciach®™. Warto zauwazy¢, ze takie zmiany w pierwszym odbiorze wzbudza-
ja wiele pozytywnych, przyjemnych odczu¢. Kobiety dzigki tego typu zmia-
nom mogg dtuzej cieszy¢ si¢ macierzynstwem. Wydtuzenie czasu pozostawania
z dzieckiem, a dodatkowo umozliwienie dzielenia tego czasu z ojcem dziecka, jest
propozycja, ktora daje wicksze mozliwos$ci rodzicom, stwarza szanse na wigksza
elastyczno$¢ w funkcjonowaniu w sferze zawodowej i rodzinnej. Z drugiej za$
strony budzi takze lgk przed tym, co w zwigzku z tym beda robili pracodawcy,
czy kobiety po tak dlugim okresie nieobecnosci bedg miaty do czego wracac.
Uwazam, ze spokojne mogg by¢ kobiety zatrudnione w sektorach panstwowych,
natomiast sytuacja moze by¢ bardziej niepewna w sektorach prywatnych oraz dla
kobiet prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, gdzie tak naprawde przez caty
czas ,,trzeba zarabia¢”. Wart podkreslenia jest fakt, ze tak skonstruowany urlop
macierzynski daje mozliwos¢ wlaczania megzczyzn w opieke i wychowanie dzie-
ci, co pokazuje, ze rodzicielstwo nie jest juz tak silnie przypisane tylko kobietom.
W tym zakresie majg one takze wybor, czy to one zostang dluzej z dzieckiem, czy
moze podzielg ten trud i rado$¢ z ojcem dziecka. Mozliwe jest takze korzystanie
z urlopu wychowawczego na rzecz dziecka do 4 roku zycia.

Bezrobocie a postawy kobiet

Ludnos¢ bierna zawodowo jest wyraznie sfeminizowana — ponad 61,0% sta-
nowig kobiety?’. W 2014 r. w Polsce wyksztalcenie wyzsze posiadato 4 676 000
kobiet* i to wlasnie ta grupa w stosunku do tych z wyksztalceniem $rednim,
zawodowym jest aktywna zawodowo. Wspotczynnik ten jest zblizony do wspot-
czynnika aktywno$ci zawodowej mezczyzn, natomiast jest on duzo wyzszy dla
mezczyzn w stosunku do kobiet z wyksztatceniem nizszym?®'. Kobiety czesciej
niz mezezyzni sg narazone na bezrobocie dtugotrwate, w roku 2013 wedtug da-
nych z urzedow pracy 41,6% zarejestrowanych bezrobotnych kobiet przebywato
bez pracy ponad rok. Stopa procentowa bezrobocia wsrod kobiet jest wyzsza niz

®Kodeks pracy, Dzial VIII, Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem,
2016 r., http://www.prawo.egospodarka.pl/kodeksy/kodeks-pracy/54-dzial-osmy-uprawnienia-
pracownikow-zwiazane-z-rodzicielstwem.html (dostep 27.02.2016).

¥ Gtowny Urzad Statystyczny, Kobiety i megzczyzni na rynku pracy, Warszawa 2014, http://
stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/1/5/1/pw_kobiety i
mezczyzni_na_rynku pracy.pdf. (dostep 27.02.2016).

39 Rocznik Demograficzny 2015, http:/stat.gov.pl/obszary-tematyczne/roczniki-statystyczne/
roczniki-statystyczne/rocznik-demograficzny-2015,3,9.html (dostep 27.02. 2016).

31 Gtéwny Urzad Statystyczny, op. cit.
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w przypadku mezczyzn i w roku 2013 wynosita 10,5%. Kobietom trudniej jest
znalez¢ prace zwlaszcza po dhuzszej przerwie, czy tez poszukujacym pierwszej
pracy*?. Najwiecej kobiet zatrudnianych jest jako najemni pracownicy i stanowi-
ty one w 2013 r. ponad 80,0% wszystkich zatrudnionych kobiet. Niewiele pra-
cuje na wlasny rachunek, czy tez jest na stanowisku kierowniczym?:. Jakie za-
tem mozna zaobserwowac postawy kobiet wobec tak postepujacego bezrobocia?
Z pewnoscig jest grupa kobiet, ktére poszukuja stale pracy i podejmujg proby
znalezienia jakiejkolwiek, nie zawsze zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia. Inne
korzystaja gtownie z opieki spotecznej, a jeszcze inne probuja stworzy¢ ,,co8”
wlasnego. Warto w tym miejscu postawi¢ pytanie, czy wobec pewnych wcigz
nieréwnosci migdzy kobietami a megzczyznami w aspekcie zatrudnienia, duzej
liczby bezrobotnych kobiet, wieloetatowosci 1 wielosci 16l mozliwy jest sukces
zawodowy w zyciu wspotczesnych kobiet z zachowaniem réwnowagi miedzy
rodzing a praca? Nie mozna jednoznacznie odpowiedzie¢ na tak sformutowane
pytanie. Niemniej jednak w ramach niniejszego artykutu chciatabym zaprezen-
towa¢ wyniki badan wlasnych, ktére w moim przekonaniu pozwalajg udzieli¢
odpowiedzi twierdzacej na wyzej sformutowane pytanie.

Metodologia badan wiasnych

Na przetomie lat 2015/2016 zrealizowatam badania jako$ciowe, z wykorzy-
staniem metody indywidualnych przypadkéw. Badania polegaty na przeprowa-
dzeniu wywiadu narracyjnego z trzema kobietami-matkami, ktory dotyczyt ich
kreacji wlasnej aktywnos$ci zawodowej. Celem podjetych badan bylo poznanie
sposobu, w jaki badane osiggnely sukces i satysfakcje z wykreowanej przestrzeni
zawodowej. Wyrdznitam nastepujace problemy badawcze:

1. Jaka warto$¢ dla badanych przeze mnie kobiet stanowi macierzynstwo
i praca zawodowa?

2. Kto lub/i co stanowito inspiracj¢ do rozpoczecia whasnej dziatalnosci?

3. Jakie czynniki sa wspierajace, a jakie utrudniajace prowadzenie wlasnej
dziatalno$ci?

4. Jakie postawy przejawiajg badane matki wobec konkurencji w branzy
i postgpujacego bezrobocia w Polsce?

5. Jakich uczué¢ 1 emocji doswiadczajg badane w pracy w ramach wlasnej
dziatalno$ci?

6. Jakie badane posiadaja strategie taczenia rol rodzinno-zawodowych?

7. Jakie czynniki gwarantuja sukces zawodowy kobiet w opinii badanych?

32 Ibidem.
3 Ibidem.
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Po zgromadzeniu materialu empirycznego i dokonaniu transkrypcji, doko-
natam analizy na podstawie metody M.B. Milesa i A.M. Hubermana. Zdecydo-
watam si¢ na badania jako$ciowe, poniewaz chciatam przede wszystkim zaak-
centowac, podkresli¢, ze wbrew temu, czego obawia si¢ wiele mtodych, aktyw-
nych zawodowo kobiet, Ze nie bedg w stanie w sposob satysfakcjonujacy dla nich
polaczy¢ realizowania si¢ w roli matki 1 kobiety pracujacej, nie zawsze to musi
by¢ uzasadnione. Narracje zbadanych przeze mnie kobiet pokazuja, ze kobieta-
-matka moze w pelni realizowac si¢ w pracy, przy tym oddawac sig¢ pasji, a jedno-
czesnie posiada¢ dzieci i z satysfakcjg je wychowywac, a nawet osiggac¢ sukcesy
na wszystkich tych ptaszczyznach. Uwazam, ze badania ilosciowe nie pokaza-
tyby tego fenomenu wielosci rél, nie bylyby wyrazem wykreowania przestrzeni
zawodowej przez kobiety. Do badan zakwalifikowatam kobiety, ktore posiadaty
co najmniej dwoje dzieci, ktorym udato si¢ z powodzeniem otworzy¢ i rozwijac
wlasng dziatalno$¢. Zachowujac anonimowos$¢ badanych, zmienitam ich imiona,
sg one przypadkowe. Zgodnie z koncepcja M.B. Milesa i A.M. Hubermana ana-
liza danych jakos$ciowych sktada si¢ z wspotbieznych potokow dziatan: redukeji
danych, ich reprezentowania oraz wyprowadzania i weryfikacji wnioskow?*.

Wyniki badan wiasnych

Przeprowadzona redukcja danych pozwolita mi na wyodrebnienie cech so-
cjodemograficznych badanych kobiet. Badane przeze mnie matki posiadaja
wyksztalcenie wyzsze. Pozostaja w zwigzkach matzenskich. Dwie maja dwo-
je dzieci, jedna zas$ troje i jest w czwartej cigzy. Dwie mieszkaja na wsi, jedna
mieszka w duzym miescie wojewodztwa podlaskiego. Pani Magda z wyksztat-
cenia jest pedagogiem, dziesi¢¢ lat pracowata w szkole. Pani Katarzyna jest row-
niez pedagogiem, arteterapeuts, grafikiem komputerowym i instruktorem r¢ko-
dzieta, pracowata jako terapeuta z trudng mtodzieza, miata wtasng firme¢ z rgko-
dzielem i bizuteria, a takze pracowala z osobami chorymi psychicznie, za$ Pani
Ewa ukonczyta studia w zakresie zarzadzania i pracuje jako ksiggowa. Warto
podkresli¢, ze wszystkie badane sa mlodymi kobietami, sa w wieku 31-36 lat.
Zgodnie z przyjeta koncepcja analizy danych jakosciowych, kolejnym krokiem
po redukcji danych jest ich reprezentacja. Uznatam, Zze pierwsza istotng kwestig
kreowania wtasnej aktywnos$ci zawodowej sg komponenty, ktore na te aktywnos¢
si¢ sktadajg. W odniesieniu do badanych kobiet te istotne elementy przedstawia
tabela 1.

3 M.B. Miles, A.M. Huberman, Analiza danych jakosciowych, przekt. St. Zabielski, Wyd.
Uniwersyteckie Trans Humana, Biatystok 2000, s. 11.
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Tabela 1. Komponenty aktywno$ci zawodowej wspotczesnych matek

Kryteria analizy

Wskazniki w narracjach badanych

Praca jako war-
tos$¢ w zyciu ba-

danych

Praca jako wyznacznik wlasnej wartoSci (2)

(...) nie wyobrazam sobie funkcjonowania bez spelniania si¢ za-
wodowo...,kiedy odnosze sukcesy w zZyciu zawodowym, to sie lepiej
czuje, bardziej speilniona tez jako mama, pewniej sie czuje... (Pani
Magda)

Rola kobiety aktywnej zawodowo jest dla mnie wyznacznikiem
wlasnej wartosci. (Pani Ewa)

Praca jako szansa na niezaleznos¢ (1)

Praca jest dla mnie wazna, potrafilam wytrzymac¢ miesigc gora
dwa na macierzynskim bez pracy. U mnie wynika to z takiej potrze-
by niezaleznosci... ja musze mie¢ swoje wlasne zarobione pienig-
dze... (Pani Katarzyna)

Praca jako przestrzen realizowania pasji (3)

Jestem tez takq osobq, ze jezeli praca staje si¢ Zrodlem zarabiania
pieniedzy i tylko tym, to sig konczy pasja i wtedy bytabym chyba na
straconej pozycji. W momencie, kiedy przychodze do pracy z przy-
Jemnosciq i lubig swojg prace to czy zarobie pienigdze, czy nie to
i tak jest dobrze... nie moge sobie pozwoli¢, zeby stracic¢ pasje na
rzecz pieniedzy. (Pani Magda)

Ta firma powstata bardziej z pasji niz dla czystego zarabiania pie-
niedzy. Zysk to tak jakby przy okazji, wazny jest oczywiscie, ale nie
byt priorytetem. (Pani Katarzyna)

Moim sukcesem jest to, ze moge robi¢ to co lubig, Ze mam pasje,
w ktorej moge sie rozwija¢. (Pani Ewa)

Inspiracja do wy-
kreowania wia-
snej przestrzeni

zawodowej

Potrzeba zmiany w sferze zawodowej (2)

(...) tak naprawde to od samego poczqtku pracy w szkole czulam,
Ze to nie jest moje miejsce... (Pani Magda)

(...) nie chciatam wracacé do pracy w zawodzie terapeuty, pra-
cowatam z osobami chorymi psychicznie i to tez mnie obcigzato,
miatam cichq nadzieje, Ze uda stworzy¢ mi sie cos wlasnego i, ze
to sprawi, ze nie bede musiala wracac do tej pracy... (Pani Kasia)
Potrzeba rownowagi miedzy rolami spolecznymi (rola matki,
zony, gospodyni i kobiety aktywnej zawodowo) (3)

Jak sie urodzil syn, trzecie dziecko, to poczutam, ze zatracam sie
w tym macierzynstwie i nie spetnialy si¢ moje ambicje zawodowe
(...) na poczqtku zaczetam robi¢ manicure dla siebie, tak dla wila-
snego lepszego samopoczucia... czulam, ze sprawia mi to bardzo
duzo przyjemnosci, ze po pierwsze moge oderwac sie od dzieci,
nie krzywdzqc ich za bardzo, bo dzieci byly dzigki temu przy mnie,
moglam spotykac sie z innymi kobietami... (Pani Magda)
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Inspiracja do wy-
kreowania wta-
snej przestrzeni

zawodowej

Jak widze swoje zycie, to widze taki okrgg podzielony na cztery
czesci i jest wlasnie praca, mqz, dzieci i pasja, czyli czas wylgcznie
dla mnie. I to wszystko jakby dla mnie jedno bez drugiego nie ma
sensu...pracuje dla dzieci, dzieci inspirujq mnie do pracy, ale nie
wyobrazam sobie, abym nie miata czasu dla siebie, na swoje pasje
i zainteresowania. (Pani Katarzyna)

Brakowato mi czegos, jakiejs odskoczni od rzeczywistosci, od pro-
blemow dnia codziennego. (Pani Ewa)

Poszukiwanie pracy z szybkim efektem (1)

(...) mogtam wykonywaé prace, ktorej efekty widziatam natych-
miast, a wiedzialam, Ze jest to dla mnie wazne w pracy i potrzebne
w aktywnosci zawodowej jakiejkolwiek. (Pani Magda)
Wrazliwo$¢ na estetyke i piekno (2)

(...) przeglgdalam duzo czasopism z projektowaniem wnetrz, bo
to mnie zawsze fascynowato, wiele z tych rzeczy chciatam miec
w swoim domu. Lubie, jak wszystko do siebie pasuje kolorystycz-
nie, mam takie wyczucie barw i poczucie estetyki, jak robig cos dla
klienta, to tak, jakbym robita to dla siebie. (Pani Katarzyna)
Pomyslelismy, ze skoro nam brakuje takich oryginalnych rzeczy,
drewnianych z duszq, to moze tez sq inne osoby, ktore poszukujg
podobnych ...i chcieliby si¢ otaczal ladnymi, niepowtarzalnymi
akcesoriami, dzieki ktorym mozna zmieni¢ wystroj, wnetrze wia-
snego mieszkania. (Pani Ewa)

Stosunek do kon-

kurencji z branzy

Oryginalno$¢ pomyshu (3)

(...) wyszedl z tego naprawde fajny pomysi, ze ja zaczetam prace
w domu, to, zZe panie przychodzily, przesigkaly atmosferq mojego
domu, widzialy, ze moge, ze chce i potrafig radzi¢ sobie z trojkg
dzieci, a byly momenty, ze pracowatam z tréjkq dzieci przy boku...
mozna powiedziec, ze tez bylam na wygranej pozycji, bo zajetam
si¢ zdobnictwem paznokci, a w tym rejonie kraju, mozna powie-
dzie¢, ze bylam pierwsza, a to taka podstawowa zasada biznesu,
jak jest sie pierwszym w czyms$ to jest si¢ na wygranej pozycji...
(Pani Magda)

(...) tojest tak, ze z tytu glowy mam jako instruktor rekodzieta mase
pomystow, jak moge cos zrobic, jestem otwarta na potrzeby klien-
tow... jestem w stanie wszystko wykona¢, co klient sobie wymysli.
Poza tym jestesmy wszechstronni, nie zamykamy sie tylko na jeden
produkt. (Pani Katarzyna)

Naszq najwiekszq konkurencjq sq tanie, chinskie wyroby albo wy-
roby ze sklejek. My nastawiamy si¢ na jakosc i oryginalne zdobie-
nia wedlug potrzeb klienta. (Pani Ewa)
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Stosunek do kon-

kurencji z branzy

Informacje zwrotne od klientow (2)

(...) mysle, ze takie docenienie z zewnqtrz, ktore co chwila dosta-
watam i dostaje, dzieki temu wiedziatam, ze wychodzi mi to dobrze,
klientki to doceniaty, chetnie wracaly... zanim otworzylam dziatal-
nos¢ miatam sporgq rzesze klientek. (Pani Magda)

(...) odpowiedz klienta jest bardzo pozytywna, sq zdania wyrazajg-
ce zachwyt, radosé¢, podziekowania. (Pani Katarzyna)

Pomyst na nazwe

wiasnej firmy

Nazwa podkres$lajaca mnie w rolach (3)

Ktos mi ostatnio powiedzial, ze ta nazwa dokiadnie obrazuje mnie,
pomijajgc hybryde jako paznokcie, to powiedzial mi, ze postrzega
hybryde jako cos takiego niezniszczalnego, taki twor niezniszczal-
ny i Ze wlasnie mnie tak postrzega jako takq osobe niezniszczalng,
nie moge powiedzied, ze to byl jakis pomyst, obmyslana strategia.
Ta nazwa, ktorg stworzytam wyrazajgca macierzynstwo, podkre-
Slajgca mnie jako matke hybrydowq — odzwierciedlato bardzo
wyraznie mnie wowczas funkcjonujqcq, czyli matke z trojkq dzie-
ci wykonujgcq manicure hybrydowy. Czyli to macierzynstwo i ta
cala pasja w mojej glowie. (Pani Magda)

Na samym poczqtku chcielismy dzialac¢ ze sklejkq, wigc poszuki-
watam w tym kierunku nazwy, styszatam glosy z zewnqtrz, ze bar-
dziej profesjonalne bedzie stworzenie nazwy angielskiej, cho¢ nie
bylam do konca o tym przekonana, az w koncu wyszto playwood,
co oznacza zabawe z drewnem i tak zostato. Miatam takq klientke,
ktora zamowita u mnie cztery podkladki pod kubki z logo naszej
firmy, co mnie bardzo zaskoczylo i byto bardzo mile, ona mowila,
ze to logo jest takie fajne, oryginalne. (Pani Katarzyna)

Pomyst na naszq nazwe wzigl sie od rameczki na zdjecie naszego
synka. Mielismy troche drewna i postanowilismy zrobi¢ samo-
dzielnie ramke na zdjecie. Udato nam sie i takim sposobem mamy
calg sciane naszych ramek ze zdjeciami naszych dzieci i najbliz-
szych. (Pani Ewa)

Oferta

dla klientow

Waska oferta (1)

Talent odgrywa tutaj bardzo wazng role, ale takze skupienie si¢ na
czyms jednym, konkretnym. Mam teraz swoj gabinet, poczgtkowo
myslatam nad wykonywaniem roznego manicure, ale teraz nie mia-
tabym na to czasu, jest tak duze zainteresowanie hybrydq... jesli
cos rozszerzac to marze o zdobnictwie paznokci, ale w hybrydzie,
to sprawia mi wiele przyjemnosci... (Pani Magda)
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Szeroka oferta (2)
Jestesmy otwarci na potrzeby klientow, ja widze jedng rzecz o np.
scrabble w trzech roznych zestawach kolorystycznych. Wykonuje-
my tabliczki z imionami, podkiadki pod kubki, kalendarze, deski,
Oferta pudeleczka na pierwsze zgbki dziecka... juz wchodzq gryzaki dla

dla klientow

dzieci, skarbonki, to jest temat rzeka, pomysty sie nie konczg. (Pani
Katarzyna)

Moj mqz wykonuje wlasnorecznie rameczki, szkatutki, pudeleczka,
chusteczniki, a ja je pozniej ozdabiam. Szyje tez poduszki, robig na
drutach wience bozonarodzeniowe. Oferta jest ciggle rozszerzana.
Dostosowujemy sie do potrzeb klientow. (Pani Ewa)

Zrodto: badanie wlasne

Kolejnym waznym aspektem w kreowaniu przestrzeni zawodowej jest Swia-
domos¢ istnienia czynnikow sprzyjajacych zaktadaniu i rozwijaniu wlasnej firmy
oraz czynnikow, ktore taki rozwoj utrudniajg. Tabela 2 obrazuje te czynniki, ktore
w opinii badanych kobiet miaty istotne znaczenie dla ich rozwoju zawodowego.

Tabela 2. Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce prowadzenie wlasnej firmy

Kryteria analizy

Wskazniki w narracjach badanych

Czynniki
sprzyjajace

Miejsce pracy (2)

(...) pomocne na pewno bylo w moim przypadku wyjscie z domu
i to, ze zdecydowalam sie otworzy¢ gabinet, co pozwolilo mi posta-
wi¢ granice w kwestii czasu pracy... Dla mnie wazne bylo to, aby
miejsce pracy bylo blisko domu, zebym sie mogla szybko dosta¢
do dzieci, gdyby cos sie dzialo, wiec gabinet jest cztery minuty od
domu, blisko tez przedszkola... kolejna sprawa koszty utrzymania
lokalu i zeby mdj gabinet byl takim miejscem troche ekskluzyw-
nym. Ucieszylam sig, gdy takie miejsce znalaztam. (Pani Magda)
(...) nie musimy wynajmowac pomieszczen. Mamy zorganizowane
miejsce pracy przy domu i w domu. (Pani Katarzyna)

Talent, potencjal, Swiadomos$¢ tego co sie potrafi (2)
(...) zawsze miatam troszeczke zdolnosci manualnych i plastycz-
nych...Talent odgrywa tutaj bardzo wazng role. (Pani Magda)
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cd. tabeli 2

Czynniki
sprzyjajace

Pomaga na pewno to, ze mam takie poczucie estetyki, samodziel-
nos¢, tzn. sama robig projekt, wyczucie barw, talent, wszechstron-
ne wyksztalcenie — jestem pedagogiem, moze to pomaga w bu-
dowaniu relacji z klientami, jestem grafikiem, co pozwala mi na
samodzielne stworzenie projektu no i jestem instruktorem reko-
dziela, to tez mi gdzies w tym wszystkim pomaga i arteterapia, tam
bardzo wiele si¢ nauczylam. (Pani Katarzyna)

Czas zalozenia firmy (3)

Na pewno pomogl mi czas, w ktorym ta dzialalnosé sig tworzy-
ta, bo faktycznie jest moda, by miec¢ fajne, oryginalne paznokcie,
inne niz wszyscy... macierzynstwo wbrew temu co si¢ powszech-
nie mysli, ze macierzynstwo moze rozwali¢ zZycie zawodowe, to
w moim wypadku pouktadalo, bo dato mi mozliwos¢ w taki spo-
kojny sposob, bez stresu otwierac dzialalnosé¢, by¢ jednoczesnie
blisko dziecka i jednoczesnie nie rezygnujqc do konca z takiego
statego etatu, do ktorego moge wroci¢, bo umozliwia mi to urlop
wychowawczy. (Pani Magda)

To wszystko zbieglo si¢ w takim dobrym momencie, urodzilam dru-
gie dziecko, przebywatam na urlopie macierzynskim, nie chciatam
wracac¢ do pracy w zawodzie terapeuty, pracowalam z chorymi
psychicznie i to tez mnie obcigzato, miatam cichg nadzieje, ze to
tworzenie w drewnie uda sie¢ i nie bede musiata wracac do pracy
etatowej. (Pani Katarzyna)

Pomyst narodzil si¢ wczesniej niz nasz synek. Na urlopie macie-
rzynskim mogtam zastanowié sie, w ktorym kierunku chcemy isc,
na czym sie skupic, rozwing¢ to, co chciatam osiggng¢. Nauczytam
si¢ szy¢ na maszynie. (Pani Ewa)

Rodzina jako inspiracja (1)

Pomaga mi rodzina. To oni sprawiajq, ze mam nowe pomysty.
Straszy synek czesto pomaga mi dobierac ozdoby do pudeleczek,
mowi, ktore kolory jemu si¢ podobajq i czy malym klientom tez sie
spodoba. (Pani Ewa)

Bufor bezpieczenstwa (3)

Pomyst na paznokcie szedt rownorzednie z innym pomystem na
biznes, w ktory postanowitam wejsc razem z mezem i wspolnikiem
— otworzylismy oryginalng firme odziezowq z ubraniami dla naj-
miodszych i myslatam, ze ta firma to bedzie taki nasz bufor bezpie-
czenstwa... (Pani Magda)
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cd. tabeli 2

Czynniki
sprzyjajace

(...) nie mamy kredytu, mqz catkiem fajnie zarabia, nie mam cze-
gos takiego, ze ja musze pracowac. Malo tez zainwestowalismy,
nie bralismy kredytu, od czego wiele firm zaczyna. (Pani Kata-
rzyna)

Nigdy nie myslatam o zmianie zawodu. Mam swietny zawdd, ktory
bardzo lubig i si¢ w nim spetniam. Brakowato mi tylko takiej od-
skoczni od codziennosci... (Pani Ewa)

Czynniki
utrudniajace

Bycie w innych rolach (1)

Mysle, ze jesli chodzi o utrudnienia, to w moim przypadku dzie-
ci, tzn. obowigzki domowe i zwigzane z opiekq i wychowywaniem
dzieci, poniewaz czas, ktory poswiecam dzieciom, a sq one jeszcze
male, nie uczeszczajq do zlobka ani przedszkola, a zaméwien jest
duzo i pochlaniajq one duzo czasu, wiekszosci prac nie moge wy-
konywac przy dzieciach, poniewaz nie jest to bezpieczne, wigc zo-
stajq mi tak naprawde wieczory, jak mqz wraca z pracy i wowczas
pracuje do poznych godzin, aby zdgzy¢ na czas z zamowieniami,
w nocy tez wstaje do mlodszego dziecka, a rano cykl ten powtarza
sie od nowa, teraz mam troche tatwiej, bo kilka razy w tygodniu na
kilka godzin do dzieci przychodzi niania, to ja wtedy nadganiam,
nadrabiam zaleglosci. To taki konflikt wewnetrzny, poniewaz chce
i poby¢ z dzie¢mi, ale i zdgzy¢ na czas z zamowieniami.

(Pani Katarzyna)

Wysokie koszty szkolen (1)

(...) takg najbardziej utrudniajgcq kwestiq sq koszty szkolen i czas
szkolen oraz ich miejsce, a przy rodzinie troche trudno znikng¢ na
kilka dni. (Pani Magda)

Zrédlo: badanie wlasne

W odniesieniu do kazdej badanej, ich drogi do stworzenia wlasnej prze-
strzeni zawodowej troche rdznity si¢ od siebie, kazda historia jest niepowtarzalna
i wyjatkowa, mozna w nich odnalez¢ pewne rowniez podobienstwa. Dalsza re-
dukcja danych zgodnie z koncepcjg M.B. Milesa i A.M. Hubermana pozwolita
mi na stworzenie rysunku 1, ktora opisuje droge do sukcesu zawodowego Pani

Magdy.
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Pani Magda
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Rysunek 1. Droga do sukcesu w przestrzeni zawodowej i zyciu rodzinnym Pani Magdy

Zrédlo: badanie wlasne

Ponizej prezentuj¢ wypowiedzi Pani Magdy, ktore wskazuja na wszystkie te
aspekty, ktore przedstawia rysunek 1 i wezesniejsze tabele. (...) poczutam si¢ tro-
che takq kobietg sukcesu, wiem, ze stworzylam cos sama, zZe ludzie sq gotowi za
to zaplaci¢ pienigdze, ze jestem w stanie spetnia¢ swoje marzenia w tej pracy, ze
jestem w stanie wychowywac swoje dzieci, wigcej dzieci niz statystycznie w spo-
teczenstwie i nie stanowi to dla mnie dramatu i poswigcenia ani zawodowego, ani
czasowo, ani jakos emocjonalnie. To taka mieszanka troche dumy i takiego cie-
plego spojrzenia, ze dzieci widzq, ze mama jest zadowolona, usmiechnigta, ze nie
wraca sfrustrowana z pracy... wzbudzatam tez podziw u innych kobiet, Ze mam
troje dzieci i jestem w stanie pracowac w domu i nie jestem spigta, zestresowana,
ze dbam o siebie, mam ogarniety dom i petno energii do dzialania. Pani Katarzy-
na nie jest w stanie jednoznacznie okresli¢, ktora ze sfer jest dla niej wazniejsza,
rodzinna czy zawodowa. Przyznaje, Ze postrzega swoje zycie jako krag, w kto-
rym sg cztery czesci: maz, dzieci, praca i pasja jako czas tylko dla siebie. Jedno
bez drugiego nie ma sensu dla badanej. Istotne aspekty rozwoju zawodowego
Pani Katarzyny przedstawia rysunek 2.
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Rysunek 2. Holistyczne widzenie siebie w rolach

Zrodto: badanie wiasne

Mysle, ze ponizsze wypowiedzi badanej beda w peini wyrazac jej sposob
na zdobycie sukcesu, cho¢ jak sama przyznaje nie czuje si¢ jeszcze kobieta suk-
cesu: (...) nie czuje si¢ jak kobieta sukcesu, jeszcze nie. Ja chyba to widze bar-
dziej szeroko. Na pewno to moja pasja, ale tez troche odskocznia od innych rol,
taki czas na pobycie ze sobg i swoimi pomystami, tadowanie akumulatorow do
dziatania w roli matki... nie chciatam tez niczego robié¢ kosztem dzieci, chciatam
z nimi by¢, nie bytam przekonana do Ztobka, stqd ten wolny spokojny rozwdj
firmy. Chciatam, aby to rozkrecato si¢ powoli, a Ze ruszylo tak, jak z komety to
trocheg poprzewracato nasze plany... z jednej strony cieszy mnie, Ze jest taki duzy
odzew i zainteresowanie klientow, z drugiej to mam poczucie, ze czasami te ele-
menty z mojego kregu wywracajq sie, byly takie momenty, ze to co powinno by¢
wazniejsze, czyli dzieci, mqz, prowadzenie domu schodzito na plan dalszy, a firma
byta najwazniejsza, bo tak musiato by¢, byli klienci i nie chciatam z nich rezy-
gnowad, czulam sie zobowigzana, miatam wyrzuty sumienia, ze zaniedbuje inne
sfery. Nie radzitam sobie w tych wszystkich rolach dopoki nie byto niani. Teraz,
jak jest niania moge skupic sie na pracy, na jednej konkretnej rzeczy, a przez to
pozniej kontakt z dziecmi mam tez bardziej intensywny, bo skupiam si¢ tylko na
nich. Niedziela jest dniem rodzinnym, nie pracuje wtedy, to czas tylko dla rodziny.
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Podsumowanie

Przedstawione w artykule wyniki badan wlasnych pokazuja, ze mozliwe
jest osiaganie sukcesu zawodowego, czy tez dazenie do niego w sytuacji reali-
zowania si¢ takze w innych rolach spolecznych, nie tylko zawodowej. Mysle,
ze istotne w tym wszystkim jest u§wiadomienie sobie w czym jest si¢ naprawde
dobrym, a co stanowi ograniczenia dla nas i co nalezy czyni¢, by je pokonywac.
Jest to bardzo wazny aspekt, na ktéry powinno si¢ zwracac szczego6lng uwage na
wszystkich etapach edukacji. W dzisiejszych czasach, kiedy dziecko uczestniczy
w wyscigu po wiedze, ale nie ma zbyt duzej przestrzeni na poszukiwanie i rozwi-
janie swoich talentow, warto akcentowac i podkres§la¢ w rozmowach z rodzicami,
ze wazne jest, aby dziecko uczestniczyto w wyborze zaje¢ dodatkowych, zgod-
nie z kierunkiem zainteresowan, a nie tylko dla zaspokojenia niezrealizowanych
ambicji rodzicow. Warto tez wzmacnia¢ zasoby dziecka i pokazywaé mu w czym
jest dobre, by mogto to konstruktywnie wykorzystywa¢ w przysztosci w kreowa-
niu wlasnej aktywno$ci zawodowe;.
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Streszczenie

Wspolczesnie wiele kobiet chece aktywnie uczestniczy¢ w przestrzeni spo-
tecznej, realizujac si¢ zawodowo. Sfera pracy staje si¢ rOwnie wazng przestrzenia,
podobnie jak rodzina czy wiele innych. Wzrastajacy poziom bezrobocia sktania
mlodych ludzi do refleksji nad ich przysztoscia w kontekscie znalezienia za-
trudnienia. Niejednokrotnie spotykamy si¢ ze stwierdzeniami, ze studia wyzsze
nie gwarantujg znalezienia pracy, ze potrzebne jest doswiadczenie, ktore trudno
zdoby¢ mtodemu cztowiekowi, a w zatrudnieniu ogromne znaczenie odgrywaja
znajomos$ci w danej branzy. Taki stan rzeczy zainspirowal mnie do poszukiwania
przestrzeni do badan, ktore pozwolityby mi na pokazanie zupetnie innej perspek-
tywy w tym aspekcie. W ramach artykutu prezentuje studium przypadkdéw — sg to
trzy historie kobiet, ktore odniosty sukces nie tylko zawodowy, ale takze w sferze
rodzinnej, cho¢ napotykaty na rézne trudnosci, to nie poddaty si¢ i konsekwentnie
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realizowaty swoje marzenia i pasje. Badania, jakie zrealizowatam majg charakter
badan jakosciowych. Dokonalam trzech wywiadow narracyjnych, za§ zebrany
material empiryczny poddatam wnikliwej analizie zgodnie z przyjeta koncepcja
M.B. Milesa i A.M. Hubermana. Wierzg, ze zaprezentowane wyniki badan po-
zwolg otworzy¢ przestrzen optymizmu i beda zachecaty inne kobiety-matki do
podejmowania podobnych inicjatyw w przestrzeni zawodowe;j.

Professional creations of mothers in their narrations
Summary

Today, many women strive to actively participate in the social space by
realizing themselves professionally. The sphere of work becomes as equally im-
portant space as family or many others. The increasing level of unemployment
has led many young people to reflect on their future in the context of finding
employment. Quite often, one finds such statements that higher education does
not guarantee finding a job; that one needs experience that is difficult to obtain for
young people, and contacts in a given branch highly determine the fact of gaining
employment. Such situation inspired me to search for the space for research that
would allow for showing a completely different perspective on this aspect. In
the following article, I present a study of cases — these are three stories of wom-
en who have been successful not only professionally, but also in the sphere of
their families. Despite the fact that they encountered a variety of difficulties, they
have not given up and consistently pursued their dreams and passions. The study
I have realized can be characterized as qualitative research; I made three narra-
tive interviews and the collected empirical material has been carefully analysed
in accordance with the accepted concept of Matthew B. Miles and A. Michael
Huberman. I believe that the presented results of the research shall open some
space for optimism and will encourage other women-mothers to take similar ini-
tiatives in the professional space.

190



