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Wprowadzenie

Plany edukacyjno-zawodowe i zatrudnieniowe stanowig jeden z najistot-
niejszych aspektéw rozwoju zawodowego jednostki. Z jednej strony podejmo-
wanie réznych form ksztalcenia pozwala na doskonalenie posiadanych oraz
zdobywanie nowych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. Z drugiej, to od
wyboréw edukacyjno-zawodowych, ktore sg sekwencjg wielu czastkowych de-
cyzji edukacyjnych, zawodowych i zatrudnieniowych, zalezy mozliwos¢ podje-
cia okreslonej pracy.

Obecnie, kiedy rynek pracy ulega szybkim zmianom i charakteryzuje si¢
wysokim poziomem nieprzewidywalnosci, potrzebne jest strategiczne podejscie
do planowania drogi zawodowej. Plan strategiczny, dtugoterminowy, powyzej
5 lat okresla to, co dana osoba zamierza osiagng¢ w zyciu, wyznacza kierunek jej
rozwoju zawodowego. Jest on w najmniejszym stopniu modyfikowany i zmie-
niany pod wptywem sytuacji w srodowisku zewnetrznym, gdyz wynika z indy-
widualnych warto$ci, pragnien i potrzeb'. Planowanie drogi zawodowej powinno
zawsze opiera¢ si¢ zarowno na dobrej znajomosci siebie, swoich predyspozycji
i preferencji zawodowych oraz mocnych i stabych stron, jak i dogltebnym zapo-

' M. Mrozek, ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem doroslym, Warszawa 2009, s. 39-40.

84



Anna Suchorab, Plany edukacyjno-zawodowe i zatrudnieniowe uczniow szKot...

znaniu si¢ z zapotrzebowaniem rynku pracy na okreslone zawody oraz oczekiwa-
niami pracodawcow co do kwalifikacji i kompetencji absolwentow.

Rozwo6j zawodowy jest postepujacym, cigglym procesem trwajgcym niemal
cale zycie cztowieka. Zgodnie z zatozeniami teorii Donalda E. Supera wynika
to z faktu, ze zawodowe preferencje, kompetencje i sytuacje, w ktorych ludzie
Zyja i pracuja, zmieniajg si¢ z czasem i wraz z nabywaniem kolejnych doswiad-
czen?. Oznacza to, ze decyzje edukacyjno-zawodowe i zatrudnieniowe mogg by¢
wielokrotnie korygowane i dostosowywane do aktualnej sytuacji. Stad interesu-
jacym zagadnieniem jest poznanie planow edukacyjno-zawodowych i zatrudnie-
niowych uczniéw szkot zawodowych po ukonczeniu nauki w zasadniczej szkole
zawodowej lub technikum.

Wyniki przeprowadzonych badan

W pierwszym kwartale 2014 roku w Zespole Szkoét Gastronomiczno-Spo-
zywczych w Olsztynie przeprowadzono badania majace na celu zebranie informa-
cji na temat planéw edukacyjno-zawodowych i zatrudnieniowych uczniow szkot
zawodowych. Jako technike badawczg zastosowano ankietg, a w jej ramach uzy-
to kwestionariusza ankiety. Badaniami objeto wszystkie osoby konczace w tym
roku nauke i stojace tym samym przed podjgciem decyzji dotyczacej dalszego
rozwoju zawodowego, czy to zwigzanego z kontynuowaniem ksztalcenia, czy tez
z podjeciem pracy zawodowej. Lacznie przebadano 114 respondentdéw, w tym 16
0s0b z zasadniczej szkoty zawodowej, uczacych si¢ w zawodzie cukiernika oraz
98 uczniow z technikum, ksztatcacych si¢ w zawodach: kelner, technik technolo-
gii zywnosci, technik organizacji ustug gastronomicznych i kucharz.

Uczestnicy badan to mtodziez w wieku 19-21 lat. Jest to czas poszukiwan
dla siebie zawodu, zgodnego z rozwijajacym si¢ obrazem wtasnej osoby. Zacho-
dzi tu ksztatcenie profesjonalne. D. E. Super okresla ten wiek jako okres przej-
sciowy, w ktorym planowanie kariery zawodowej uwzglednia rzeczywiste moz-
liwo$ci obejmujace zarbwno wiasne zdolnosci, jak i rynek pracy®. Stad w okresie
tym nastepuje podjecie decyzji o kontynuacji ksztatcenia i/lub podjeciu pracy
w wybranym wcze$niej zawodzie albo o zmianie tego zawodu.

Mtodziez ksztatcaca si¢ w szkotach zawodowych w zdecydowanej wiekszo-
$ci uwaza, jak pokazaty wyniki badan, ze zna swoje predyspozycje zawodowe
(85,1%), potrafi okresli¢ mocne i stabe strony (odpowiednio 81,6%, 94,7%) oraz

* M. Czerwinska-Jasiewicz, Psychologiczna analiza cech decyzji zawodowych miodziezy szkolnej,
Warszawa 1979, s. 21.

* P. Prochniak, Rozwdj decyzji zawodowej u mlodziezy (empiryczne badania osob w wieku od 12
do 18 lat), Stupsk 2001, s. 42.
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najwazniejsze umiejetnosci (77,2%). Znacznie mniej 0sob, bo polowa responden-
tow, jest zdania, ze posiada wiedze na temat swoich uzdolnien przedsiebiorczych.
Sa to elementy, ktore z pewnoscia maja wptyw na plany edukacyjno-zawodowe
1 zatrudnieniowe badanych po ukonczeniu obecnej szkoty.

Ponad potowa mtodziezy uczestniczacej w badaniach (56,1%) zywi prze-
konanie, ze powinna rozwing¢ pewne umiej¢tnosci lub zdoby¢ dodatkowe, aby
efektywnie funkcjonowaé na rynku pracy. Zaznaczy¢ warto, iz Swiadomos$¢ tego
ma znacznie wigkszy procent uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej niz tech-
nikum (75,0% i 53,1%). Badani, wsréd umiejetnosci, ktére ich zdaniem powinni
rozwina¢ lub zdoby¢, najczesciej wymieniali:

— umiejetnosci zwigzane z zawodem wyuczonym w szkole ponadgimna-
zjalnej (48,4%),

— poshlugiwanie si¢ jezykami obcymi (20,3%),

— prowadzenie pojazdow, posiadanie prawa jazdy (9,4%),

— obstluga programéw komputerowych (4,7%),

— umiejetnos¢ organizacji pracy (4,7%),

— umiejetnos¢ komunikowania si¢ (4,7%),

— umiejetnosci ekonomiczne (4,7%).

Blisko 1/3 ogétu respondentdéw nie wie, czy powinna uzupetni¢ swoje wy-
ksztalcenie, a 14,4% jest zdania, ze nie musi doskonali¢ czy poszerzac przygoto-
wania zawodowego. Moze to wynika¢ mi¢dzy innymi z faktu, iz 38,6% uczniow,
jak pokazaly badania, nie posiada informacji na temat oczekiwan pracodawcow
co do kwalifikacji i kompetencji absolwentow szkot zawodowych.

Wigkszos¢ badanych (64,9%) zamierza, po ukonczeniu obecnej szko-
ly, kontynuowa¢ nauke i zdobywaé dodatkowe lub nowe kwalifikacje. Mysli
o tym blisko potowa (43,7%) ucznidow zasadniczej szkoty zawodowej 1 68,4%
0s0b konczacych technikum. Co piaty respondent jeszcze nie zdecydowal, czy
bedzie nadal uczyt si¢, a 14,0% nie planuje dalszej edukacji. Wyniki prezentuje
rysunek 1.
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Rysunek 1. Zamiar kontynuacji nauki po ukonczeniu obecnej szkoly zawodowej
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Najwiecejuczniow zasadniczej szkoty zawodowej (43,7%) chce podjaé nauke
w liceum ogolnoksztatcagcym dla dorostych. Z kolei przyszli absolwenci tech-
nikum najczesciej decydujg si¢ na nauke w szkole wyzszej (34,75%). Wsrod
wybieranych przez nich kierunkow studiow przewazajg: technologia zywnosci
(17,6%), turystyka i rekreacja (14,7%) oraz dietetyka (11,8%), czyli kierunki
zwigzane bezposrednio z zawodem wyuczonym w szkole ponadgimnazjalnej
lub pokrewne. Pojedyncze osoby wskazaly natomiast na takie kierunki studiow,
jak: medycyna, filologia angielska, informatyka, geodezja, pedagogika wcze-
snoszkolna, zootechnika, finanse i rachunkowos¢, resocjalizacja, administracja,
wychowanie fizyczne, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna. Uczniowie tech-
nikum, w drugiej kolejnosci, planujg ksztatcenie w szkole policealnej (17,3%).
Mysla miedzy innymi o zdobyciu takich zawodow, jak: technik rachunkowosci,
opiekun medyczny, technik ustug kosmetycznych, opiekunka dziecigca, technik
masazysta, florysta, technik administracji.

Analiza planéw edukacyjno-zawodowych badanej mtodziezy pokazuje, ze
blisko 1/3 og6tu respondentéw zamierza rozwijaé swoje umiejetnosci lub na-
by¢ nowe w formie kursow i szkolen zawodowych. Olbrzymi procent wskazan
(78,4%) odnosit si¢ do kursow i szkolen zwigzanych z gastronomia, gtdwnie ta-
kich, jak: barman, kucharz, kelner, dietetyk, dekorator ciast, pracownik kuchni
molekularnej, ale tez: manager gastronomii, sommelier, barista, piekarz, carving,
kucharz roznych narodéw. Natomiast 43,2% wskazan dotyczylto takich kursow
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umiejetnosci zawodowych, jak: fryzjer, kosmetyczka, masazysta, spawacz, wiza-
zysta. Do$§¢ duza grupa ogotu badanych (27,2%) planuje podjac nauke na kursach
jezykowych, a 8,8% na kursach komputerowych. Uwage zwraca fakt, iz tylko
jedna osoba zamierza szkoli¢ si¢ z zakresu umiejetnosci osobistych, mimo ze
cze$¢ uczniodw, jak pokazaty wyniki badan przedstawione wczesniej, ma Swiado-
mos¢, ze powinna je rozwijaé.

Z badan wynika, ze niewielki odsetek respondentow (8,8%) ma wyobraze-
nia dotyczace przebiegu drogi zawodowej okreslone w perspektywie dlugookre-
sowej obejmujacej czas powyzej 5 lat. Zaznaczy¢ nalezy, iz w grupie tej znalazty
si¢ wylacznie osoby konczace technikum, natomiast nie byto ani jednej z zasad-
niczej szkoly zawodowej. Najwiecej respondentow (38,6%) ma plany srednio-
okresowe, siegajace od 2 do 5 lat. Wérod nich przewazaja osoby (63,6%), ktore
zastanawialy si¢ na tym, jak ma wygladac¢ ich zycie zawodowe w perspektywie
nie dluzszej niz 3 lata, czyli w przypadku wigkszosci do momentu ukonczenia
studiéw pierwszego stopnia albo szkoly policealnej (uczniowie technikum) lub
liceum ogodlnoksztatcacego dla dorostych (osoby z zasadniczej szkoty zawodo-
wej). Plany cze$ci badanych (13,2%) sa krétkoterminowe, siegaja jedynie naj-
blizszego roku. Z kolei spora grupa — 45 0sob, tj. 39,5% ogoétu respondentdéw nie
ma jeszcze sprecyzowanych planow odnosnie do przebiegu ich drogi zawodowe;.
Zauwazy¢ mozna, ze dotyczy to wigkszego odsetka uczniow zasadniczej szkoty
zawodowej niz technikum (50,0% i 37,8%). Wyniki prezentuje rysunek 2.
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Rysunek 2. Zasigeg czasowy plandw ucznidow szkot zawodowych dotyczacych przebiegu
drogi zawodowej (w %)
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Analiza planéw zatrudnieniowych uczniéw po ukonczeniu obecnej szkoty
pokazata, ze najwiecej ankietowanych (43,9%) ma zamiar podja¢ zatrudnienie
1 jednoczesnie kontynuowac nauke. Tendencja ta dotyczy zarowno osob koncza-
cych zasadniczg szkot¢ zawodowa, jak i technikum. Dos¢ duza czes¢ responden-
tow (29,8%) deklaruje che¢ rozpoczecia wytacznie pracy. Lacznie po ukonczeniu
obecnej szkoty decyduje si¢ pracowaé 73,7% badanych. 11 uczniow (9,7%) nie
zamierza na razie podejmowac zatrudnienia. Wsrod nich 63,6% podjeto taka de-
cyzje z powodu kontynuacji nauki, w tym 57,1% o0sob na studiach wyzszych,
28,6% w szkole policealnej i jedna osoba na kursach i szkoleniach zawodowych.
Pozostali respondenci (36,4%) nie planuja pracowac, uzasadniajac to problema-
mi zdrowotnymi lub checig odpoczynku. Znalazly sie tez nieliczne osoby (2,6%),
ktore w kategorii ,,inne plany” wymienity wyjazd za granice¢. Z kolei czgs¢ bada-
nych (14,0%) nie ma jeszcze okreslonych plandéw zatrudnieniowych po ukoncze-
niu szkoty zawodowej. Dane na ten temat prezentuje rysunek 3.
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Rysunek 3. Plany zatrudnieniowe uczniow szkot zawodowych po ukonczeniu obecnej

szkoty (w %)
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z analizy zebranego materiatu wynika, ze ponad potowa badanych (53,5%)
swoje plany zatrudnieniowe wigze z zawodem, ktdrego uczy si¢ w szkole po-
nadgimnazjalnej. Cz¢$¢ osob (14,9%) planuje podjaé prace w innym zawodzie
niz obecnie zdobywanym. Uczniowie myslg migdzy innymi o takich zawodach,
jak: kierowca ciezarowki, spawacz, informatyk, policjant, mechanik, dzienni-
karz. Nieliczna grupa (1,8%) planuje wyjazd za granicg lub rozpoczecie wlasnej
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dzialalno$ci gospodarczej. Spory odsetek respondentow (29,8%) nie wie jeszcze,
w jakim zawodzie chciatby pracowac (rysunek 4). Z pewnoscia jedng z przyczyn
trudnosci w okresleniu tego jest brak znajomosci swoich preferencji odnosnie
DO zadan i czynnosci, jakie chcieliby wykonywa¢ w pracy, przez blisko 1/3
uczniow (32,5%)

Zatrudnienie zgodne z
zawodem

Zatrudnienie winnym
zawodzie niz wyuczony
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Rysunek 4. Zgodno$¢ planow zatrudnieniowych uczniéw po ukonczeniu nauki w szkole
zawodowej ze zdobywanym zawodem (w %)
Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Biorac pod uwage uczniow poszczeg6dlnych typow szkol, zauwazy¢é mozna
rozbieznosci wystepujace w ich oczekiwaniach odnosnie do zgodnosci zatrudnie-
nia z wyuczonym zawodem. O pracy zwigzanej z wyksztalceniem mysli 68,8%
0s6b konczacych zasadnicza szkote zawodowa i 51,0% przysztych absolwentow
technikum. Z kolei wickszy odsetek respondentéw z technikum niz z zasadnicze;j
szkoty zawodowej zamierza po ukonczeniu nauki pracowaé¢ w innym zawodzie
(odpowiednio 16,4% i 6,2%).

Badania pokazaty, ze 84 osoby, tj. 73,3% ma sprecyzowane plany zatrud-
nieniowe dotyczace stanowiska pracy, o jakie ubiegac si¢ beda po zakonczeniu
nauki. Zestawienie wynikoéw przedstawia tabela 1.
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Tabela 1. Stanowiska pracy, w ktorych uczniowie planujg podja¢ zatrudnienie

L Wyszcze- Stanowiska pracy
p- golnienie nazwa L %
e ey
19 22,6
kucharz
Lo 17 20,2
cukiernik
. . 13 15,5
technolog zywnosci
. ; . . 8 9,5
kierownik lokalu gastronomicznego/sali konsu- ] 95
1 Zgodne menckiej 7 8’3
z zawodem |barista ’
: 3 3,6
dietetyk
. 3 3,6
piekarz 3 36
pomoc kuchenna ’
. o . S 2 2,4
pracownik administracyjny w Sanepidzie | 12
sommelier ’
. . . L. 1 1,2
organizator imprez okoliczno$ciowych
sprzedawca 15 17,9
opickunka do dziecka 12 14,3
kierowca 8 9,5
kosmetyczka 4 4,8
magazynier 3 3,6
kasjer 3 3,6
florysta 2 2,4
zoierz 2 2,4
policjant 2 2,4
ksiggowy 2 2,4
dziennikarz 2 2,4
nauczyciel 2 2,4
pracownik fizyczny 1 1,2
. korepetytor 1 1,2
2 Niezgodne konsultant sieci komoérkowej 1 1,2
z zawodem
fotograf 1 1,2
murarz 1 1,2
tynkarz 1 1,2
instruktor fitness 1 1,2
bibliotekarz 1 1,2
sekretarka 1 1,2
strazak 1 1,2
spawacz 1 1,2
opiekun wycieczek 1 1,2
stolarz 1 1,2
doradca klienta w banku 1 1,2
mechanik 1 1,2
trener pitki noznej 1 1,2
fryzjer 1 1,2

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.
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Uwzgledniajac zgodnos¢ pracy z wyksztalceniem, wsréod wybordéw respon-
dentéw dominujg takie stanowiska, jak: kelner, barman, kucharz, cukiernik, tech-
nolog zywnosci, kierownik lokalu gastronomicznego lub sali konsumenckie;j.
Natomiast w przypadku stanowisk niezwigzanych z wyuczonym zawodem prze-
wazaja: sprzedawca, opiekunka do dziecka, kierowca, kosmetyczka, magazynier,
kasjer. Podkresli¢ nalezy, ze wigkszo$¢ uczniow w pierwszej kolejnosci starac si¢
bedzie o prace w wyuczonym zawodzie, a dopiero jak nie uda si¢ im otrzymacé
zatrudnienia, ubiega¢ si¢ bedg o inne stanowiska pracy.

30 osob nie potrafito okresli¢ stanowisk, o ktére chciatyby si¢ ubiegaé
po ukonczeniu szkoty. Uwage zwraca fakt, iz zdecydowanie najczesciej sg to
uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik organizacji uslug gastronomicz-
nych. Sposrdd nich 45,2% nie wie, o jakie stanowiska bedzie si¢ stara¢, natomiast
w przypadku 0so6b uczacych si¢ w pozostatych zawodach procent ten waha si¢
miegdzy 12,5 a 18,8.

Podsumowanie i wnioski z badan wtasnych

Przeprowadzone badania pokazaty, ze mtodziez w wickszo$ci ma $wiado-
mos$¢ potrzeby rozwijania posiadanych umiejgtnosci lub zdobywania dodatko-
wych, aby efektywnie funkcjonowac na rynku pracy. W zwigzku z tym zamierza
kontynuowa¢ nauk¢ po ukonczeniu szkoty zawodowej, najczgsciej doskonalac
swoje kwalifikacje zwigzane z wyuczonym zawodem. Czg$¢ 0sob decyduje sie
na zdobycie nowego zawodu, chcac miedzy innymi zwigkszy¢ swoje szanse na
otrzymanie pracy. W przypadku natomiast planow zatrudnieniowych znaczna
grupa uczniow szkot zawodowych nie ma sformutowanych wyobrazen doty-
czacych przebiegu ich drogi zawodowej lub sa to plany siegajace maksymalnie
perspektywy 3 lat. Nie zawsze tez mlodziez potrafi okresli¢, o jakie stanowiska
pracy bedzie ubiega¢ si¢ po ukonczeniu szkoty. W $wietle powyzszego istotne
wydaje si¢, aby w trakcie edukacji, zarbwno w gimnazjum, jak i w szkole po-
nadgimnazjalnej, zwroci¢ wigkszg uwage na wyposazenie mtodziezy w umiejet-
no$¢ wyznaczania celow krotko, srednio- i dlugookresowych oraz przygotowanie
uczniow do planowania przebiegu drogi zawodowej w wieloletniej perspektywie.
Nalezy tez uswiadomi¢ mtodziez, ze wybory edukacyjno-zawodowe to suma de-
cyzji edukacyjnych, zawodowych i zatrudnieniowych.
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Streszczenie

W artykule ukazano na podstawie wynikéw badan wlasnych, plany eduka-
cyjno-zawodowe i zatrudnieniowe uczniow szkot zawodowych. Analiza zebrane-
go materiatu zilustrowata, ze wickszo$¢ badanych po ukonczeniu obecnej szkoty
zamierza kontynuowac nauke. Uczniowie zasadniczej szkoty zawodowej naj-
czesciej planuja podjacé ksztatcenie w liceum ogolnoksztalcacym dla dorostych,
a mtodziez konczaca technikum — w szkole wyzszej. Najwiecej ankietowanych
ma zamiar jednocze$nie kontynuowaé nauke i podja¢ zatrudnienie. Jednak znacz-
na czg$¢ mlodziezy nie wie, o jakie stanowiska pracy bedzie si¢ ubiegac.

Educational, vocational and employment plans
of vocational school students

Summary

Based on the results of my own research, the article depicts educational and
vocational as well as employment plans of vocational school students. The anal-
ysis of the gathered materials shows that the majority of respondents are going to
continue studying after they have finished school. Vocational school students are
generally going to start secondary school for adults and young people finishing
secondary technical school are opting for college. Most respondents are going
to continue studying and take up employment simultaneously. The majority of
young people, however, do not know what job they will apply for.
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