Recenzja monografii Franciszka Szloska
,» 1ozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie
przemian systemowych”
Warszawa 2015

W 2015 roku ukazata si¢ praca naukowa dr. habilitowanego, profesora
nadzwyczajnego Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej
w Warszawie, a takze czlonka zagranicznego Narodowej Akademii Nauk Peda-
gogicznych Ukrainy — Franciszka Szloska. Zagadnienie tozsamos$ci pedagogi-
ki pracy w konteks$cie przemian systemowych nalezy do interesujacych, ale tez
trudnych obszaréw badawczych, stad w kregach akademickich spotkato si¢ ono
z duzym zaciekawieniem oraz entuzjazmem. Problem, ktoremu poswigcona jest
omawiana publikacja, nalezy do niezwykle istotnych, zaro6wno z punktu widze-
nia polskiej, jak 1 ukrainskiej pedagogiki. Nada¢ mu wrgcz mozna range ogol-
noeuropejska, jesli nie ogdlnoswiatowa. W warunkach globalizacji i procesow
integracyjnych, przyczyniajacych si¢ do zmian systemowych, tylko ciagta praca
czlowieka, przygotowywanie kolejnych pokolen do wyboru i do wykonywania
dziatalno$ci zawodowej, a takze udoskonalanie tej dziatalnosci z uwzglednie-
niem wymagan spoleczenstwa informatycznego, mozna uznac za solidny funda-
ment i zrodto stymulujace rozwoj kapitatu ludzkiego.

Omawiajgc zamyst recenzowanej ksigzki, nalezy zauwazy¢, iz Autor po-
dejmuje w niej probe catos§ciowego spojrzenia na proces ksztaltowania sie toz-
samosci pedagogiki pracy, biorgc pod uwage kontekst zmian cywilizacyjno-kul-
turowych i spoteczno-ekonomicznych okreslajacych ,,dojrzewanie naukowe” tej
subdyscypliny pedagogicznej. Nieunikniona wydaje si¢ tym samym dyskusja
nad zagadnieniem osadzenia pedagogiki pracy w obszarze paradygmatu — badz
pozytywistycznego badz hermeneutyczno-interpretacyjnego. Wedtug Franciszka
Szloska istnieje potrzeba ponownego doprecyzowania przedmiotu badan peda-
gogiki pracy w konteks$cie wczesniej przyjetych zatozen ontologiczno-epistemo-
logicznych i metodologicznych.
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Niewatpliwym walorem ksigzki jest zwrocenie uwagi na historyczny aspekt
rozwoju pedagogiki pracy, dla ktorej szczegdlnie wazny byt rok 1972, kiedy Rada
Naukowa Instytutu Ksztatcenia Zawodowego nadata tej dziedzinie wiedzy nauko-
wej miano pedagogiki pracy, a takze okreslita jej obszary badawcze. Jak zauwaza
Autor: ,,Pojawienie si¢ na przetomie lat szes¢dziesiatych i siedemdziesigtych XX
wieku nowej subdyscypliny naukowej z dos¢ dobrze zakreslonym przedmiotem
badan i wyodrebnionym systemem pojeciowym bylo woéwczas Swiadectwem
rozwoju zaréwno nauk o pracy, jak i pedagogiki. Pedagogika pracy odkrywa bo-
wiem dla pedagogiki wiele obszarow stabo rozwinigtych i badanych lub niewi-
dzianych dotad jako dziedziny majace znaczenie dla wychowania” (s. 11). Nalezy
podkresli¢, iz w monografii zawarto odniesienia do wielu zrédet filozoficznych
i ekonomicznych traktujacych o pracy ludzkiej. Juz we Wstepie ksigzki wni-
kliwie odniesiono si¢ do wielu wybitnych polskich dziataczy i naukowcow;
siegnicto takze po konkretne fakty z historii II Rzeczypospolitej, ktére po-
zwolily na poglebione scharakteryzowanie warunkow powstania tej no-
wej dziedziny nauki. Warto podkresli¢, a jednoczesnie zgodzi¢ si¢ z teza
F. Szloska, iz: ,,Rola i znaczenie pedagogiki pracy jako subdyscypliny naukowe;j
dla proceséw edukacyjnych i zycia gospodarczego jest znacznie wyzsza w wa-
runkach gospodarki rynkowej niz centralnie zarzadzanej” (s.14).

Struktura recenzowanej monografii sktada si¢ z czterech rozdzialow, kto-
rych zawartos¢ jest treSciowo powigzana:

1. W poszukiwaniu statusu tozsamosci naukowej pedagogiki pracy.

2. System pojeciowy pedagogiki pracy.

3. Zatozenia metodologiczne, procedury oraz metody badan charaktery-

styczne dla pedagogiki pracy.

4. Wybrane aspekty teoretyczne i systemowe ksztalcenia i doskonalenia

zawodowego (spojrzenie z perspektywy pedagogiki pracy).

Na rozdziat pierwszy sktadajg si¢ zagadnienia niezwykle trudne, tzn. statu-
su tozsamos$ci naukowej, stanu teoretycznosci pedagogiki pracy, rozwazania po-
swiecone odpowiedzi na pytanie: pedagogika pracy czy pedagogika zawodowa?
ewolucji przedmiotu badan i zainteresowan pedagogiki pracy, obszarow i dzia-
16w badawczych, a takze przedmiotu badan i obszar6w problemowych pedagogi-
ki pracy w kontekscie wspdlczesnych rozstrzygnie¢ edukacyjnych i ekonomicz-
nych. Juz wskazane powyzej zagadnienia oddajg problematycznos¢ podjetego
przez Autora tematu.

Analizujaciprzytaczajac poglady badaczy okreslajace cel, przedmiot i obszar
badawczy pedagogiki pracy, F. Szlosek przypomina w tej czgsci ksigzki m.in. o 10
obszarach sformutowanych przez nestora tej subdyscypliny naukowej Tadeusza
Nowackiego. Zwraca takze uwage na propozycje sformutowane np. przez Stani-
stawa Kaczora, Ryszarda Gerlacha i Stefana M. Kwiatkowskiego. W tej czgsci
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monografii przesledzi¢ mozna réwniez proces poglebiania obszaréw badan nauko-
wych, ich aktualizacje, konieczno$¢ uwzglednienia nowych realiéw i potrzeb ryn-
ku pracy. Autor tak pisze o tej kwestii: ,,Dopoki procesy ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego bedg tworzy¢ oczywisty zwigzek z kwalifikacjami zawodowymi —
a te z kolei bedg towarem na rynku pracy, dopdty terenu, na ktorym zderzajg si¢
podaz i popyt tychze kwalifikacji — nie mozna wytaczy¢ z obszaréw badawczych,
odnoszgcych sie do relacji cztowiek—wychowanie—praca'”.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz wazng role w pogtebianiu i rozwoju
obszarow problemowych tej subdyscypliny odegrata dziatalnos¢ Ogdlnopolskie-
go Seminarium Pedagogiki Pracy. Natomiast od 2000 roku twoércza kontynuacja
1 dalszy rozwo6j metodologiczny realizowany jest m.in. w ramach Ogdlnopol-
skiego Seminarium Badawczego, ktérego inicjatorem powstania i niezmien-
nym kierownikiem pozostaje wtasnie F. Szlosek. Wydane dotychczas 15 to-
mow ksigzek z serii Badanie. Dojrzewanie. Rozwoj (na drodze do doktoratu),
stanowiagcych poklosie kolejnych spotkan metodologicznych pedagogdéw pracy,
a nawet przedstawicieli innych subdyscyplin i dyscyplin naukowych, uzna¢ moz-
na za skarbnic¢ wiedzy nie tylko dla mtodych naukowcow, ale takze dla dojrza-
tych uczonych, ktérzy posiadaja juz bogaty dorobek naukowy.

W dalszej czesci opisywanej monografii jej Autor, z wysoka etyka naukowa,
obiektywnie, a jednoczesnie z wielkim szacunkiem do swoich nauczycieli — T. W.
Nowackiego 1 Z. Wiatrowskiego — dokonuje analizy ich dorobku, $ledzi ewolu-
cje pogladéw, a jednoczesnie prezentuje wlasng wizje rozwigzania problemow
pedagogiki pracy. W taki sposob F. Szlosek dochodzi do wniosku, ze dla jasnosci
1 lepszej przejrzystosci metodologicznej i ontologicznej pedagogiki pracy warto
wyr6zni¢ jedynie obszary badan zamiast dziatdéw, nadajac im jednak nieco inne
znaczenie. Na obecnym etapie rozwoju pedagogiki pracy jako subdyscypliny na-
ukowej proponuje wyr6zni¢ nastepujace kategorie:

,1. Ogdlny przedmiot badan, ktérego formuta stowna brzmi: Przedmiotem
badan i zainteresowan pedagogiki pracy sa procesy ksztaltowania kwalifikacji
zawodowych na etapie wstepnego oraz zasadniczego ksztalcenia i wychowania
do pracy, a takze na etapie wykonywania pracy zawodowej. W tej uogolnione;j
formule zrezygnowano z eksponowania relacji cztowiek—praca czy czlowiek—
wychowanie—praca, ktore by¢ moze za bardzo zacierajg granice tozsamosciowe
pedagogiki pracy jako odrgbnej i autonomicznej nauki o pracy ludzkie;j.

2. Uszczegotowiony przedmiot badan, w ramach ktorego przez pedagogike
pracy nalezy rozumie¢ t¢ dyscypling pedagogiczng, ktérej przedmiotem badan
1 zainteresowan naukowych sg problemy orientacji i doradztwa zawodowego;

'F. Szlosek, Pedagogika pracy — 30 lat pdzniej, [w:] Z. Wiatrowski, U. Jeruszka i H. Bednarczyk
(red.), Pedagogika pracy w kontekscie integracji europejskiej, Warszawa 2003, s. 72.
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zawodoznawstwa; wychowania ogdlnotechnicznego, w tym informatycznego;
ksztalcenia i wychowania zawodowego, a w szczegolnosci celow, tresci, $rod-
kow i warunkow tego procesu oraz zagadnienia nauczyciela ksztalcenia zawodo-
wego; rynku pracy okreslanego i analizowanego z perspektywy wymagan kwa-
lifikacyjnych; doksztalcania i doskonalenia uwarunkowanego potrzebami rynku
pracy oraz zagadnienia edukacyjnej dziatalnosci zaktadu pracy (s. 84—85).

3. Obszary badan obejmujace wstepng edukacje zawodowa, zasadnicza edu-
kacje zawodowa oraz edukacje zawodowa pracujacych i bezrobotnych. Doda¢
nalezy, iz wstgpna edukacja zawodowa obejmuje to, co decyduje o rozwoju za-
wodowym jednostki w okresie poprzedzajacym zasadnicza, realizowana syste-
matycznie edukacje zawodowa 1 w efekcie przygotowuje ja do wyboru zawodu
zgodnie z predyspozycjami psychofizycznymi i intelektualnymi, a takze wyma-
ganiami rynku pracy (s. 84—85).

Przechodzac do analizy zawartosci tresciowej rozdziatu drugiego, ktory za-
tytulowany zostat ,,System pojeciowy pedagogiki pracy”, nalezy zwroci¢ uwagg,
iz jego strukturg tematyczna wyznaczaja nastepujace zagadnienia: proces two-
rzenia i wyodr¢bniania z perspektywy pedagogicznej systemu pojeciowego dla
relacji cztowiek—praca; drogi i bezdroza interpretacyjne pracy ludzkiej; rozwaza-
nia majace na celu odpowiedz na pytanie: edukacja czy wychowanie przez prace
i do pracy?; spdr o istote zawodu; kwalifikacje i kompetencje zawodowe jako
przyktad braku konsekwencji i spojnosci definicyjnych; a ponadto umiejetnosé
jako podstawowa kategoria pojeciowa nie tylko pedagogiki pracy.

Z lektury tej czgsci monografii wnioskowa¢ mozna o pojeciowo-terminolo-
gicznych poszukiwaniach Autora. Na szczegdlng uwage zastuguje tu m.in. zapro-
ponowane przez F. Szloska autorskie rozumienie poje¢cia zawod jako: ,,dookre-
slonego, cho¢ zmieniajacego si¢ pod wplywem przemian cywilizacyjno-kulturo-
wych, zbioru zadan wykonywanych systematycznie przez cztowieka na stanowi-
sku pracy dzigki posiadanym przez niego kwalifikacjom” (s. 126). W dalszych
rozwazaniach Autor stwierdza réwniez, iz: ,,Zgodnie z podang definicja, zawdd
cechuje si¢ tym, ze: 1) jest zbiorem zadan zawodowych wyodrgbnionych z po-
dzialu ogdlnogospodarczych; 2) zadania te tylko doraznie maja charakter staty,
bowiem czgsto w niezbyt odlegtej perspektywie czasowej ich istota ulega dosc¢
powaznym zmianom; 3) wlasciwos$cig charakterystyczng tych zadan jest powta-
rzalnos¢ i ich systematycznos¢ w wykonywaniu; 4) jest to kategoria pojeciowa
zewnetrzna wobec cztowieka; 5) do wykonywania zawodu sg potrzebne kwa-
lifikacje nabyte w wyniku proceséw edukacyjnych (niekoniecznie szkolnych)
i ewentualnie wzmocnione do$wiadczeniem zawodowym” (s. 127). Krytycznie
wypowiadajac si¢ na temat blednych zdaniem F. Szloska okreslen typu: ,,czto-
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wiek posiada zawdd”, ,,zawod jest cecha charakteryzujaca potencjat jednostki”,
,»zawod jest zrodlem utrzymania dla jednostki”, Autor monografii mocno akcen-
tuje, iz: ,,Cztowiek nie posiada zawodu, cztowiek posiada kwalifikacje/kompe-
tencje do jego wykonywania” (s. 127).

Szczegolnie trudnym wyzwaniem, jakie postawit przed soba F. Szlosek, byto
podjecie w tej czesci ksigzki zagadnienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych,
ktore, jak wiadomo, sg inaczej interpretowane z perspektywy pedagogdw pracy,
a inaczej z perspektywy Krajowych Standardow Kwalifikacji (KSK) oraz Euro-
pejskich Ram Kwalifikacji (ERK). Analizujagc dokumenty migdzynarodowe oraz
rekomendacje Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z 23 kwietnia
2008 roku, F. Szlosek przedstawia wtasny punkt widzenia na temat tych dwoch
kategorii pojeciowych, wskazujac m.in. iz ,,Stownik podstawowych terminéw do-
tyczacych krajowego systemu kwalifikacji”, opracowany w Instytucie Badan Edu-
kacyjnych, catkowicie pominat dorobek pedagogdéw pracy wypracowany w latach
poprzednich w tym zakresie, na rzecz formalnoprawnej interpretacji i administra-
cyjnej perspektywy Europejskich Ram Kwalifikacji, zreszta w wielu przypadkach
interpretacji mato spdjnej, a czasem nawet szkodliwej (s. 147).

Z duzym zainteresowaniem zapoznalam si¢ roOwniez z trescig trzeciego
rozdziatu ,,Zatozenia metodologiczne, procedury oraz metody badan charakte-
rystyczne dla pedagogiki pracy”, w ktorym zaakcentowano m.in. typologi¢ ba-
dan pedagogicznych; zatozenia metodologiczne eksponowane w pedagogice
pracy; procedure badan jako wazng kategorie¢ strategii metodologicznej w pe-
dagogice pracy; metody i techniki stosowane w badaniach pedagogicznych pro-
bleméw relacji cztowiek—wychowanie—praca. Zawartos¢ tego rozdzialu zostata
wzbogacona licznymi rysunkami i schematami, pozwalajacymi zobrazowac pro-
ces badawczy. Naleza do nich np. Typy badan naukowych wedlug K. Konarzew-
skiego (s.164); Schemat procesu badawczego wedtug J. Brzezinskiego (s.174);
Procedura badan efektywnosci nauczyciela (R. Radwitowicz); Procedura badan
nad powodzeniami i niepowodzeniami szkolnymi pracujgcych (Z. Wiatrow-
ski); Procedura badan nad nauczycielem szkoty zawodowej opracowana przez
Z. Wiatrowskiego (s.179); Procedury badan nad sita wptywu przygotowania za-
wodowego nauczycieli przedmiotow zawodowych na przygotowanie ucznia do
pracy zawodowej F. Szloska (s.181); Klasyfikacja Obserwacji wedlug T. Nowac-
kiego (s.186). Godne uwagi w tej czesci ksigzki sa takze rekomendacje F. Szlo-
ska dotyczace celowosci wykorzystania 12 podstawowych metod badawczych
w warunkach gospodarki rynkowej (s. 193—-194).

Pod koniec analizowanego rozdziatu Autor formutuje nastepujacy wnio-
sek, z ktorym trudno si¢ nie zgodzi¢: ,,Scharakteryzowane elementy metodo-

115



RECENZJE

logii pedagogiki pracy obejmuja szerokie i réznorodne spektrum badawcze, co
oznacza, ze stan rozwoju instrumentarium poznawczego pedagogiki pracy jest
znacznie bardziej zaawansowany, niz si¢ to reprezentantom tej dziedziny wiedzy
wydaje. Warto sobie w tym miejscu uswiadomié, ze pozytywistyczne przekona-
nie o istnieniu jednej obligatoryjnej metodologii jest w stanie zaawansowane;j
erozji. Wspotczesny rozwoj filozofii nauki stwarza warunki dla innowacyjno-
$ci metodologicznej, dla zastgpowania bezosobowych regut i zasad indywidu-
alnymi kompetencjami i personalnymi wlasciwos$ciami podmiotu poznajacego”
(s. 194).

Ostatni rozdziat recenzowanej monografii zostal zatytutowany ,,Wybrane
aspekty teoretyczne i systemowe ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (spoj-
rzenie z perspektywy pedagogiki pracy)”. W tej czesci ksigzki pod namyst na-
ukowy F. Szlosek poddaje m.in. istote ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
oraz socjoekonomiczny model rozwoju cztowieka jako podstawowg przestanke
teoretyczng wspotczesnie rozumianego ksztatcenia zawodowego. Na szczegdlng
uwage zastuguje tu zaproponowana periodyzacja okresoéw powstawania i rozwo-
ju systemu ksztatcenia zawodowego:

1. Okres pierwszy — rekonstrukcja ksztatcenia zawodowego na przedwojen-
nych zasadach systemowych.

2. Okres drugi — autonomia zarzadzania o§wiatg zawodowa 1 tworzenie no-
wego typu szkot.

3. Okres trzeci — rozwoj ilosciowego szkolnictwa zawodowego i powoty-
wanie kolejnych szkot zawodowych nowego typu.

4. Okres czwarty — wprowadzanie wielosci form ksztatcenia zawodowego
w kontekscie ogdlnej przebudowy systemu edukacyjnego.

5. Okres pigty — proba sprowadzenia ksztalcenia zawodowego do krotkich
form kursowych.

6. Okres szosty — decentralizacja nadzoru nad szkotami zawodowymi i spa-
dek udziatu zycia gospodarczego w ksztatceniu kadr.

7. Okres siddmy — wyrazna dysfunkcja istniejgcego systemu ksztalcenia
zawodowego wobec przemian spoteczno-politycznych, gospodarczych
i techniczno-technologicznych.

8. Okres 6smy — marginalizacja szkolnictwa zawodowego w kontekscie ra-
dykalnych zmian strukturalnych i programowych polskiej edukacji.

9. Okres dziewiaty — ograniczanie szans edukacyjno-zawodowych absol-
wentom szkot zasadniczych i likwidacji szkot prozawodowych.

Nalezy odnotowac, ze taka periodyzacja przedstawiona w postaci schema-
tow odzwierciedla system szkolnictwa zawodowego na kazdym z etapow. Za-
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warto$¢ tego rozdziatu jest wzbogacona o analize ilo§ciowa i jako$ciowa umoz-
liwiajaca przesledzenie dynamiki zmian ksztatcenia zawodowego. Konczac ten
rozdzial, F. Szlosek podkresla: ,,Mamy takze do czynienia z kolejnym okresem
zbyt stabo przemyslanego eksperymentowania w sferze waznej nie tylko dla sa-
mej edukacji, ale rowniez dla gospodarki narodowej. Trudno jest sobie dzisiaj
wyobrazi¢ rozwdj ekonomiczny panstwa bez dobrze funkcjonujacego systemu
ksztalcenia i doskonalenia kadr. Zwtaszcza w warunkach bezpardonowej kon-
kurencji wszechobecnej w skali globalnej, europejskiej, a szczegolnie trudnej
w skali regionalnej. Rozwigzania arbitralne, dokonywane «zza biurka», niepo-
parte konsultacjami ze srodowiskiem $cisle powigzanym z praktyka ksztalcenia
zawodowego oraz zycia gospodarczego, czy srodowiskiem naukowym zajmuja-
cym si¢ badaniami systemow i proceséw edukacji zawodowej — sg bardziej szko-
dliwe, niz mozna, w sytuacji zgrabnie dobranej, oficjalnej argumentacji w pierw-
szej chwili przypuszczaé” (s. 300).

Konkludujac swoja pisemng wypowiedz, chciatabym podkreslié, iz studio-
wanie monografii naukowej F. Szloska Tozsamos¢ pedagogiki pracy w kontekscie
przemian systemowych nie byla ani fatwa, ani szybka. Refleksja nad ksiazkg wy-
magata duzo czasu — czasem kilkakrotnego powracania do tresci poszczegolnych
rozdziatéw i paragrafow; a takze wnikliwego przemyslenia propozycji formuto-
wanych przez Autora. On sam bowiem od wielu lat kroczy przez ,,pole minowe”
pedagogiki zawodowej/pedagogiki pracy i otwiera nowe horyzonty tej unikato-
wej subdyscypliny naukowej w systemie nauk pedagogicznych. Podsumowujac
i wypunktowujac najwazniejsze konkluzje nasuwajace si¢ po lekturze ksigzki,
stwierdzam, iz ksigzka ta, to wspolczesna praca naukowa o wysokim poziomie
teoretycznym i metodologicznym. Ma ona wazne, teoretyczne i praktyczne, zna-
czenie dla dalszego rozwoju pedagogiki pracy w systemie nauk pedagogicznych
w Polsce i1 innych krajach Unii Europejskiej oraz na Ukrainie. Zawarto$¢ mono-
grafii, jak 1 zaproponowane w niej idee koncepcyjne moga znaczgco przyczynic
si¢ do dalszego rozwoju badan nad pedagogika pracy, a tym samym sprzyjaé
metodologicznemu dojrzewaniu nowego pokolenia naukowcow. Kultura nauko-
wa Autora, kompleksowa analiza prac innych badaczy, uszanowanie ich mysli
1 osiggnieé, tworcze wykorzystanie szerokiej bazy zrodtowej (308 zrodet literac-
kich i dokumentalnych), sformutowanie autorskich wnioskéw i propozycji autora
niewatpliwe wzmacniajg rangg recenzowanej ksigzki.

Poszukiwania metodologiczne F. Szloska, jego precyzyjnos¢ w celu ustale-
nia prawdy w potaczeniu z rygorystycznos$cia, zasadniczoscia, ,,dyscypling mysli
naukowej” 1 z osobistg odpowiedzialno$cig za wyniki swojej pracy, pozwolity na
przygotowanie i wydanie omawianej monografii, ktérg z caltym przekonaniem
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uzna¢ mozna za wazne osiggni¢cie naukowe. Z pewnoscig praca ta bedzie jesz-
cze dhugo ,,zy¢” w historii nie tylko polskiej, ale takze europejskiej 1 swiatowej
mys$li pedagogicznej, zwlaszcza pedagogiki pracy. Subdyscyplina ta ma bowiem
przed soba mozliwos¢ dalszego pomyslnego i intensywnego rozwoju, gdyz praca
cztowieka jako podstawa rozwoju cywilizacyjnego jest — mimo watpliwosci ro-
dzacych si¢ w konteks$cie pojawienia si¢ spoteczenstwa i gospodarki opartych na
wiedzy — kategorig wieczna.

Nella Nyczkalo
Narodowa Akademia Nauk Pedagogicznych Ukrainy Kijow, Ukraina



