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Szkota powinna dqgzy¢ do tego,

by mlody cztowiek opuszczal jg

Jjako harmonijna osobowos¢, a nie jako specjalista.
Albert Einstein

Wprowadzenie

Agora w rozumieniu stownikowym to ,,miejsce, gdzie rozstrzygane sg waz-
ne sprawy”!. Czy zatem szkota, ktora od dtuzszego czasu — w opiniach wielu
przedstawicieli wspdtczesnej rzeczywistosci — jest ptaszczyzng krzyzowania si¢
nadziei spotecznych ze spoleczng krytyka jest badz moze by¢ agora dla mtodego
pokolenia wspotczesnej cywilizacji, ktore przygotowuje si¢ do funkcjonowania
w $wiecie nieustannych i niezwykle — czesto nieprzewidywalnych — dynamicz-
nych zmian? Czy taka szkota, ktéra — jak okresla ja D. Klus-Stanska — ,,z jedne;j
strony traktowana jest jako jedyne dostgpne spoteczenstwu narzedzie przekazu
dziedzictwa kulturowego, budowania kulturowej tozsamosci, a z drugiej stro-
ny coraz czesciej zarzuca si¢ jej niewydolno$¢ ksztatceniowa i wychowawcza,
hamowanie inicjatywy intelektualnej, czy wregcz blokowanie rozwoju myslenia
uczniéw i nauczycieli™?, rzeczywiscie jest tym miejscem, w ktorym z punktu
widzenia potrzeb mtodego pokolenia wspotczesnej cywilizacji rozstrzygane sa
wazne dla nich sprawy? Czy jest ona w stanie stworzy¢ dla mtodego cztowieka

' Stownik 100 tysiecy potrzebnych stow, red. J. Bralczyk, Warszawa 20035, s. 6.
2 Dokqd zmierza polska szkola?, red. D. Klus-Stanska, Warszawa 2008, s. 7.
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takie warunki, ktore (w §wiecie cigglego przewarto§ciowywania zarowno cate-
g0 jego pOzniejszego otoczenia, jak rowniez przewartoSciowywania, ktore za-
chodzi¢ bedzie w nim samym, w jego sposobie postrzegania tego $wiata, jego
mysleniu czy tez w jego dziataniu) dadza mu podstawy do bycia pelnoprawnym
podmiotem tego $wiata? Oto pytania, ktére dla autora tego krotkiego tekstu staty
si¢ inspiracjg do wyrazenia kilku refleksji dotyczacych istoty wspodtczesnej cy-
wilizacji, sytuacji mtodego pokolenia, potrzeb i oczekiwan rynku pracy, a takze
obecnej sytuacji wspotczesnej szkoty i oczekiwanych zmian.

Kilka refleksji dotyczacych istoty wspoétczesnej cywilizaciji

Jesli przyjmiemy, ze cywilizacja to $§wiatowy proces spotecznego i gospo-
darczego rozwoju wyznaczony mozliwosciami panowania nad $rodowiskiem
naturalnym, a jednoczes$nie wlasciwego jego wykorzystania i zmianami kultu-
rowymi, szeroko rozumianymi stosunkami spolecznymi oraz poziomem rozwo-
ju technologii i techniki, to warto przez chwilg zastanowi¢ si¢ nad tym, co tak
naprawdg charakteryzuje wspolczesng cywilizacje i jak jesteSmy przygotowani
do funkcjonowania w tej cywilizacji? Odnoszac si¢ do pierwszej czgsci tego py-
tania, warto zauwazy¢, ze zyjemy na pograniczu epok cywilizacyjnych — cywi-
lizacji industrialnej (w ktorej do§wiadczalismy konfrontacji cztowieka z maszy-
ng w sytuacji daleko posunigtego podziatu pracy), cywilizacji wiedzy (w ktorej
zachodza duze zmiany we wszystkich obszarach funkcjonowania cztowieka)
i cywilizacji biotechnologicznej (w ktorej, w wyniku rozwoju genetyki i biotech-
nologii, mozliwe staje si¢ manipulowanie naturg cztowieka wiacznie ze zmiang
jego zachowan oraz osobowosci). Zyjemy zatem w czasach ksztaltowania si¢
nowego paradygmatu rozwoju ludzkosci na dziesiatki, jesli nie na setki lat’.
Zyjemy w takich czasach, w ktérych dostep do technologii, jej rozwéj i postep
cywilizacyjny z tym zwigzany jest niemal nicograniczony. Zyjemy w czasach
transformacji cywilizacyjnej, ktorej zdaniem F. Fukuyamy towarzysza zjawiska
zatamania si¢ etycznych podstaw zycia, zanikanie autorytetOw moralnych, rezy-
gnacja z dotychczasowych uktadoéw hierarchicznych, zmiana mechanizméw or-
ganizacyjnych zycia spoleczenstw, ktorym towarzysza takie zjawiska, jak wzrost
przestepczosci, rozpad rodziny, kult indywidualizmu, wzrost nieufno$ci zaréwno
do organizacji politycznych i rzadzacych, jak rowniez innych osob, realizm mo-
ralny itd.*

Swiat wspolczesny — jak podkreslaja obserwatorzy z roznych dziedzin zycia
— przezywa wiele powaznych wstrzasow gospodarczych, finansowych, spolecz-

3Zob. A. Zajac, Pedagogika spoleczna i pedagogika pracy wobec przemian cywilizacyjnych,
Rzeszow 2014.

4F. Fukuyama, Wielki wstrzqs. Natura ludzka a odbudowa porzgdku spolecznego, przet. H. Ko-
morowska i K. Dorosz, Warszawa 2000.
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nych i politycznych; wstrzaséw burzacych dotychczasowy porzadek, z ktorymi
nie mogg si¢ uporac¢ ekonomisci, politycy, rzady panstw i zarzady korporacji mig-
dzynarodowych. Olbrzymia dynamika zmian wspotczesnego $wiata sprawia, ze
czujemy si¢ zagubieni i zdezorientowani poznawczo i mentalnie. [stnieje zatem
potrzeba ,,odczytania na nowo §wiata”, ktora wskazuje na konieczno$¢ siggniecia
do ponowoczesnych paradygmatow aktywnosci intelektualnej i tworczej czto-
wieka w zakresie intelektualnym, filozoficznym i artystycznym?. To ,,nowe od-
czytywanie $wiata” wymaga holistycznego spojrzenia na zachodzace przemiany
we wszystkich obszarach zycia i dyscyplinach naukowych celem poznania gtow-
nych zmian, jakie majg miejsce w procesach spotecznych, cywilizacyjnych, men-
talnych i kulturowych postrzeganych z pozycji catosciowej epistemologii $wia-
ta ludzkiego. Takie na nowo odczytanie wspotczesnego $wiata wymaga podje-
cia wielu indywidualnych i spotecznych decyzji, ktére czesto moga okazaé si¢
sprzeczne, a niekiedy wrecz wzajemnie si¢ wykluczajace, ale niezbedne do tego,
zeby na nowo uporzadkowac wiele obszaréw zycia gospodarczego i spoteczne-
go, a w nim rowniez przestrzeni edukacyjnej.

Przed wszystkimi szczeblami edukacji jawi si¢ potrzeba rozpoznania rdzno-
rodnych uwiktan, czynnikdéw zycia i rozwoju, antycypacji nastgpstw ich warto-
$ciowania, przeciwdziatania zagrozeniom, kreowania pozytywnych idei i warto-
Sci, a takze integracji i takiego ukierunkowywania, aby relacje czlowieka z jego
otoczeniem przybieraly posta¢ refleksyjnego srodowiska wychowujacego zo-
rientowanego ku wartosciom aprobowanym spotecznie na fundamencie warto-
$ci uniwersalnych®. Rzecz w tym, zeby obecne instytucje edukacyjne byly w sta-
nie sprosta¢ tym oczekiwaniom, zeby byty zdolne do ustawicznego doskonalenia
si¢ 1 dostosowywania do przemian cywilizacyjnych, technologicznych i spotecz-
nych, a takze oczekiwan rynku pracy, ktory powinien by¢ postrzegany zarowno
w konteks$cie potrzeb doraznych, jak i przysztosciowych trendow rozwojowych.
Zatem jesli wspotczesne szkoty i inne placowki oswiatowe nie do konca sa w sta-
nie sprosta¢ oczekiwaniom wynikajacym z tak pojmowanej cywilizacji i jej uwa-
runkowan, to nie maja innego wyjscia, jak szybko si¢ do tego procesu zabrac.
Parafrazujac nieco to wyzwanie, mozna odwotac¢ si¢ do Th. L. Friedmana, ktory
uwaza, ze aby odnie$¢ sukces w zglobalizowanym, informatycznym i ,,ptaskim”
swiecie, nie wystarczy tylko pilnie odrobi¢ lekcje. Trzeba jeszcze odrobi¢ wia-
sciwe lekcje, uwzgledniajace nowoczesne tresci z zakresu mikro- i nanotechno-
logii, zarzgdzania w skali makro oraz odpowiadajgcych im metod pracy’. Szko-

5J. Szmyd, Odczytywanie wspdlczesnosci. Perspektywa antropologiczna, etyczna i edukacyjna,
Krakéw 2011, s. 23.

¢ S. Kawula, Czlowieka w relacjach socjopedagogicznych. Szkice o wspélczesnym wychowaniu,
Torun 1999, s. 35-36.

7 Th. L. Friedman, Swiat jest plaski. Krétka historia XXI wieku, przet. T. Hornowski, Poznan
2006, s. 291-306.
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ty i wszelkiego rodzaju placowki edukacyjne, dostosowujac swoja dziatalnos¢ do
realnych uwarunkowan wspotczesnej cywilizacji, powinny pamigta¢ o tym, ze
w cywilizacji postindustrialnej zmniejsza si¢ znaczenie wiedzy podstawowej (en-
cyklopedycznej), uniwersyteckiej, monodyscyplinarnej, wyrazajacej teoretycz-
ne dociekania 1 uogolnienia na rzecz wzrostu znaczenia wiedzy stosowanej, od-
noszacej si¢ do praktyki, wiedzy transdyscyplinarnej i heterogenicznej®. Zatem
mozna uznac, ze tylko taka szkota bedzie agora dla mtodego pokolenia wspotcze-
snej cywilizacji, ktéra w sposob permanentny bedzie si¢ doskonali¢ i odnawiaé
zarowno w zakresie realizacji funkcji spoleczno-cywilizacyjnej i publicznej, jak
rowniez w funkcji kreatywnej i egzystencjalne;.

Kilka refleksji dotyczacych potrzeb i oczekiwan
wspoiczesnego rynku pracy

Zeby snué¢ rozwazania dotyczace potrzeb i oczekiwan wspdtczesnego rynku
pracy, warto siegna¢ do przemian, jakie dokonaty si¢ w Polsce po 1989 roku. Je-
sli zatem siggniemy w pamieci do tamtych — nieodlegtych jeszcze w czasie — lat,
to bez trudu dostrzezemy, ze byl to poczatek przemian, ktére nadal dokonuja si¢
na polskim rynku pracy. Przemiany te sa glownie wynikiem 6wczesnych zmian
ustrojowych, a tym samym rowniez gospodarczych. Nastapito catkowite odejscie
od gospodarki nierynkowej (planowej, a czgsto rowniez nakazowej) na rzecz go-
spodarki rynkowej, w ktorej zaczety obowiazywac zupehie inne zasady. Gospo-
darka o charakterze zamknigtym zostata zastgpiona wolno$cig gospodarcza. Ry-
nek producenta, na ktorym z powodu permanentnych niedoboréw towarow ak-
ceptowana byta kazda produkcja, zastgpiony zostat rynkiem nabywcy, na ktorym
sita nabywcza decyduje o tym, co warto i nalezy uczyni¢ przedmiotem produkcji,
a z czego czesto niemal natychmiast si¢ wycofa¢. Rynek nabywcy w sposob na-
turalny wywotat zjawiska konkurencji, w ktorej nie tylko ,.kto pierwszy, ten lep-
szy”, ale rowniez, a moze przede wszystkim wygrywa ten, kto dostarcza na rynek
produkty o wyzszej jakosci i relatywnie nizszej cenie’.

Poniewaz przewarto$ciowywanie gospodarki miato charakter ustrojowy, nie
mozna bylo ograniczy¢ si¢ jedynie do dziatan powierzchownych zmieniajacych
owczesne zasady czy tez wskazniki. Zrodzila si¢ potrzeba glebokiej przebudowy
zaréwno jakosciowej, jak i strukturalnej, ktorej nie mozna byto dokona¢ z dnia na
dziefn. Rozpoczeta wowczas przebudowa systemu gospodarczego dokonuje si¢
po dzien dzisiejszy i w sposOb znaczacy rzutuje na jakos¢ wspolczesnego rynku
pracy, aczkolwiek nie zawsze w taki sam sposob.

8 Zob. KBN, Gospodarka oparta na wiedzy. Wyzwania dla Polski XXI wieku, Warszawa 2001.
® W. Wilczynski, Ekonomia i polityka gospodarcza okresu transformacji, Poznan 1996.
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Wspoélczesny rynek pracy — w opiniach wielu znakomitych badaczy — ma zu-
petnie inny charakter niz ten z pierwszych lat transformacji. Gléwna jego ceche
— jak to dobitnie podkresla Z. Bauman — stanowi zmiennos¢, ktora z jednej stro-
ny jest funkcjg zarowno tempa, jak i zakresu dokonujacych si¢ przemian, z dru-
giej za$ potrzeb nieustannego poszukiwania coraz bardziej optymalnych rozwia-
zan niesionych przez zycie problemow'’. Niestato§¢ w warunkach wspotczesne-
go rynku pracy staje si¢ niemal powszechng regulg dotyczacg zaréwno pracow-
nikow, jak i pracodawcow. Dzieje si¢ tak, bowiem §wiat, w ktorym zyjemy, to
rzeczywisto$¢ permanentnych zmian, ktére dokonuja si¢ w roznych okoliczno-
Sciach. Jest to $wiat, ktory Z. Bauman w swojej ksiazce zatytulowanej 44 listy ze
Swiata ptynnej nowoczesnosci okresla jako $wiat, ktory nie tylko charakteryzuje
si¢ nieustanng zmiennoscia, ale takze niezdolnoscig do dluzszego trwania w sta-
nie zachowujacym staly ksztatt. Twierdzi on, ze ,,wszystko lub niemal wszyst-
ko w takim $wiecie zmienia si¢: mody, ktérym ulegamy i przedmioty, ktorym
poswigcamy nasza uwage, rzeczy, ktérych pozadamy i ktorych si¢ lgkamy, rze-
czy, ktore daja nam nadzieje i ktore napawaja nas niepokojem. Zmieniajg si¢ tak-
ze warunki, w jakich zyjemy, pracujemy i probujemy planowac nasza przysztos$¢
[...]. Mowiace krétko, nasz $wiat, Swiat ptynnej nowoczesnosci nieustannie nas
zaskakuje: to, co dzi§ wydaje si¢ pewne i na wlasciwym miejscu, juz jutro moze
si¢ okaza¢ zalosng pomytka, czyms$ ptonnym i niedorzecznym [...] musimy by¢
stale przygotowani do zmiany [...]. Potrzebujemy zatem informacji o tym, co si¢
dzieje i co si¢ moze zdarzy¢”"'. Wszystko to sprawia, ze w obecnej rzeczywisto-
sci (w kazdej czesci tej rzeczywistosci, a w przypadku rozwazan dotyczacych
rynku pracy zaréwno po stronie pracodawcow, jak i pracownikoéw) potrzebujemy
ludzi, ktérzy beda mieli takie kompetencje, aby swiadomie ksztattowac i zmie-
nia¢ (dostosowywac) wizje rozwoju do realnych potrzeb i mozliwosci.

Potrzebujemy ,,ludzi o kompetencjach refleksyjnych i krytycznych, ktorzy
na kazdym poziomie zycia spotecznego beda w stanie tworzy¢ nowe — lepsze
wizje rozwoju 1 je konsekwentnie, ale takze w sposob odpowiedzialny wdrazac¢
w zycie. Potrzebni sg ludzie zdolni do stawiania nowych pytan, majacych kom-
petencje metakognitywne (czyli takie, ktore sprawiaja, ze beda oni mogli odwaz-
nie zakwestionowa¢ pewne poglady, przesady i przekonania, beda w stanie «}a-
maé» myslowe stereotypy) i ludzie myslacy interdyscyplinarnie; uczacy si¢ na
wlasnych bledach; majacy pewne nawyki myslenia w sposob niestandardowys;
zdolni do zarzadzania wlasnym procesem uczenia si¢”'?.

107. Bauman, Plynna nowoczesnosé, Krakoéw 2006, s. 15.

1Z. Bauman, 44 listy ze $wiata plynnej nowoczesnosci, Krakow 2011, s. 5-7.

12 Zob. M. Rogaczewska, Jakie kompetencje Polakéw sq najbardziej potrzebne do rozwoju?,
[w:] Postawy i umiejetnosci kluczem do rozwoju Polakow i Polski, red. J. Szomburg, Gdansk 2012,
s. 33.
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Wypada zgodzi¢ si¢ z autorka przywotanego fragmentu tekstu, dodajac jed-
noczesnie, ze ludzie o takich kompetencjach potrzebni sg w kazdym okresie roz-
woju spotecznego i gospodarczego, a co wigcej — w kazdym segmencie struktury
spotecznej, niezaleznie od tego, czy jest to segment gospodarki, nauki, edukacji,
polityki itd. Rzecz jednak w tym, czy obecny system edukacji — poczynajac od
szkoty podstawowej poprzez gimnazjum i r6znego rodzaju szkoly ponadgimna-
zjalne, a konczywszy na wyzszych uczelniach — jest przygotowany i zdolny do
takiego uksztattowania swoich absolwentow, bowiem — jak zostalo to juz wcze-
$niej podniesione — tylko taka szkota (uczelnia) moze by¢ agorg dla mtodego
pokolenia wspdlczesnej cywilizacji.

Powracajac do problematyki charakteryzujacej potrzeby i1 oczekiwania
wspodtczesnego rynku pracy, warto zwrdci¢ uwage, ze rynek pracy w perspekty-
wie interpretacyjnej nauk ekonomicznych to jeden z obszaréw dziatania, na kto-
rym zgodnie z istotg ekonomii mamy do czynienia z transakcjg kupna-sprzedazy,
a przedmiotem tej transakcji jest praca. Oznacza to, ze z jednej strony — tego
rodzaju rynku znajduja si¢ poszukujacy oferty pracy, a z drugiej strony praco-
dawcy dysponujacy wolnymi miejscami pracy i poszukujacy do ich obsadzenia
odpowiedniej klasy fachowcodw. Warto réwniez pamietaé, ze rynek pracy jest je-
dynie cze¢s$cig catego systemu gospodarki rynkowej, w ktorej mamy do czynienia
z nieustanng konfrontacjg podazy z popytem. Konfrontacja ta rodzi wiele pozy-
tywnych i negatywnych zjawisk. Do pozytywnych bezsprzecznie mozna zaliczy¢
zjawisko konkurencji, ktore zwykle prowadzi do podwyzszania jakos$ci pracy. Do
negatywnych natomiast — zwlaszcza w sytuacji braku rownowagi popytu i po-
dazy — nalezy zjawisko bezrobocia, ktore dotyka gtownie oséb o nizszych kwa-
lifikacjach i mniejszej ich aktywnosci wtasnej. Przy czym, jak dowodza wyniki
licznych badan dotyczacych oso6b bezrobotnych, kwalifikacji nie nalezy utozsa-
mia¢ wprost z wyksztatceniem danej jednostki (rodzajem dyplomu, jakim owa
jednostka dysponuje), lecz z jej potencjatem intelektualnym. Osoby z wyzszym
potencjatem intelektualnym (bez wzgledu, czy dotyczy to tych, ktérzy ukonczy-
li odpowiedniego rodzaju tzw. szkole zawodowa czy tez $rednig badz wyzszg)
zwykle na tym niezrownowazonym rynku pracy sg w lepszej sytuacji — szybciej
1 tatwiej znajduja wtasciwg dla siebie oferte pracy.

Wspotczesny rynek pracy wrecz wymusza na swoich uczestnikach, aby my-
sleli o swojej karierze w sposob tworczy 1 duzo wezesniej niz na finiszu nauki
w odpowiedniego rodzaju szkole. Wymaga rowniez, zeby dziatali w sposéb zin-
dywidualizowany i niekonwencjonalny. Coraz cz¢sciej od absolwenta szkoty czy
tez uczelni wyzszej (kandydata do zatrudnienia) wymaga si¢, zeby obok tzw.
kompetencji twardych (dotyczacych specyfiki okreslonego zawodu czy branzy)
posiadat kompetencje spoteczne (nazywane tez kompetencjami migkkimi), ta-
kie jak: uczciwos$é, rzetelnos¢, doktadnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose,
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umiejetnos$¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢ czy innowacyjny
sposob myslenia. Jedne i drugie powinny stanowi¢ dwa wzajemnie uzupeltniajace
si¢ filary kompetencji zawodowych!3.

Kilka refleksji dotyczacych sytuacji mtodego pokolenia
wspotczesnej cywilizaciji

Obecna sytuacja wynikajaca z postgpujacej globalizacji wszelkich procesow
wspotczesnej cywilizacji stawia przed cztowiekiem nowe wyzwania, ktorych
istota sprowadza si¢ do posiadania umieje¢tnosci interdyscyplinarnego rozwiazy-
wania nieustannie jawigcych si¢ nowych zadan, jak tez kreatywnos$ci w obszarze
projektowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej. Dzi$ juz nie wystarcza, ze
mtody cztowiek dokona whasciwego wyboru szkoty, ktora wyposazy go w odpo-
wiedni zasob wiedzy, umiejgtnosci i cech charakteru (aczkolwiek jest to niezbed-
na podstawa) do tego, zeby na dalszych etapach swojego zycia moglh beztrosko
egzystowa¢. Musi on mie¢ $wiadomos$¢, ze w kolejnych etapach swojego zycia
bedzie musial nieustannie si¢ doskonali¢, uczac si¢ nowych rzeczy, rozwiazujac
zyciowe i zawodowe problemy. Szkota natomiast powinna w nim t¢ §wiadomos¢
wyrobi¢ (uksztaltowac) i nauczy¢ go samodzielnego uczenia si¢. To nowa sytu-
acja, przed ktora staje kazdy mtody cztowiek wspolczesnej cywilizacji, a takze
szkoty, ktore chea by¢ agorg przysztosci mtodego pokolenia. W przeciwnym ra-
zie szkota pozostanie nadal jedynie miejscem, w ktorym nie tylko powielane sa
nieustannie te same wzorce, ale — jak twierdza niektorzy — jest przestrzenia ha-
mowania inicjatywy intelektualnej, czy wrecz blokowania kreatywnosci uczniow
i ich nauczycieli.

Wspolczesna rzeczywistos¢ poprzez swa réznorodnosc, elastycznosé i wol-
no$¢ z jednej strony stwarza duze szanse dla mtodego pokolenia, z drugiej za$
w wyniku duzej dynamiki jawiacych si¢ zmian niemal we wszystkich sferach ich
zycia jest szansg jedynie dla czesci tego pokolenia, a dla drugiej czesci jest przy-
czyng wielu probleméw dotyczacych zwlaszcza przej$cia ze Swiata nauki szkol-
nej do $wiata pracy. Od kilkunastu lat zdecydowana wigkszo$¢ mtodych ludzi
odracza moment przejscia ze $wiata nauki szkolnej do $wiata pracy, podejmujac
kolejne szczeble wiasnej edukacji. Dzieje si¢ tak przynajmniej z dwoch powo-
dow: 1) ciagle jeszcze niezrbwnowazonego rynku pracy, ktory wywoluje strach
przed znalezieniem odpowiedniej dla siebie oferty pracy; 2) wlasnych aspiracji
mtodziezy, ktéra wychodzi z zalozenia, ze ukonczenie studiow wyzszych stwo-
rzy im wigksze szanse na znalezienie oferty pracy i co wigcej — oferty bardziej ich

13°S. M. Kwiatkowski, Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych, [w:] Zawdd i praca
w Swiecie urynkowienia i konkurencji globalnej, red. S. M. Kwiatkowski, ,,Studia Pedagogiczne”
LXV, Warszawa 2012, s. 171.
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satysfakcjonujacej. Dodatkowo czg$¢ z nich zaklada, ze czas, ktéry niezbedny
jest do ukonczenia studiéw moze sprawié¢, ze odmieni si¢ sytuacja na rynku pra-
cy (stanie si¢ on nieco bardziej zrownowazony). Problem braku zréwnowazenia
rynku pracy 1 wynikajgcych z niego trudnosci ze znalezieniem wtasciwej oferty
zatrudnienia dotyczy nie tylko Polski. Dotyczy on rowniez innych krajéw Unii
Europejskiej. Potwierdzaja to zarowno wyniki prowadzonych badan naukowych,
jak réwniez rédznego rodzaju raporty.

Z analizy przeprowadzonej w ramach inicjatywy ,,Mobilna mtodziez” wyni-
ka, ze istnieje pilna potrzeba skoncentrowania dziatan dotyczacych zrownowaze-
nia rynku pracy witasnie dla grupy os6b mtodych, bowiem:

* okoto 5,5 mln mtodych Europejczykéw jest uznana za bezrobotnych.
Oznacza to, ze co pigty mieszkaniec UE majacy mniej niz 25 lat nie moze
znalez¢ pracy;

» wskaznik bezrobocia wérdd mtodziezy wynosi ponad 20%, czyli dwukrot-
nie wiecej niz wskaznik bezrobocia we wszystkich grupach wiekowych
Iacznie 1 prawie trzykrotnie wigcej niz w przypadku oséb aktywnych za-
wodowo w wieku powyzej 25 roku zycia (gdzie ten wskaznik jest na po-
ziomie 9,6%);

* bez pracy po zakonczeniu ksztalcenia zawodowego pozostaje obecnie
7,5 min mtodych ludzi bedacych w wieku od 15 do 24 lat'.

Sytuacja polskiej mtodziezy nie odbiega znaczaco od tej, ktora charaktery-
zuje catg UE. W koncu czerwca 2013 roku poziom bezrobocia wsrdd osob do
25 roku zycia wynosit 27,4% i byt wyzszy od sredniej dla 29 panstw UE o 3,0%".

Przyczyn takiego stanu rzeczy nalezy doszukiwac si¢ zaréwno po stronie
podmiotéw rynku pracy, jak i systemu edukacji. Najwazniejsze z nich to:

* niedopasowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy,

* duza ptynno$¢ rynku pracy gtownie w zakresie ofert pracy,

* rozbiezno$¢ miedzy poziomem kwalifikacji absolwentéw szkot a poszuki-
wanymi i cenionymi kwalifikacjami przez pracodawcow,

* brak sprecyzowanych planow zawodowych (wtasnej kariery zawodowej)
przez miodziez,

* przerost aspiracji zawodowych i brak pewnego rodzaju pokory ze strony
mtodego pokolenia.

Wszystkie one powoduja, ze pracodawcy ciagle podkreslaja, ze nie moga
znalez¢ odpowiednich dla siebie pracownikéw (o wilasciwych kompetencjach
1 doswiadczeniu zawodowym), a przedstawiciele mtodego pokolenia wyrazaja

14 http://ec.europa.cu/social/main.jsp?langld=pl&catld=950 [9.08.2013], za: P. Nowak, Mlodzi
na rynku pracy — szanse i zagrozenia, [w:] Nauka, edukacja, rynek pracy. Przede wszystkim wspol-
dzialanie, red. Cz. Plewka, Szczecin-Koszalin 2013, s. 427.

15 Glowny Urzad Statystyczny, Warszawa 2014.
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niezadowolenie (czgsto rowniez frustracje) z powodu braku wiasciwych ofert
pracy, a tym samym braku mozliwo$ci podjecia pracy zgodnie z wyuczonym
zawodem.

Kilka refleksji dotyczacych sytuacji wspotczesnej szkoty
i oczekiwanych zmian

Nawigzujac do wczesniej przywotlanej opinii D. Klus-Stanskiej, w ktorej
autorka ta stwierdza, iz polska szkota od dtuzszego czasu jest ptaszczyzna krzy-
zowania si¢ nadziei spotecznych ze spoteczng krytyka, warto przez chwilg za-
stanowi¢ si¢ nad tym, czy rzeczywiscie tak jest, a jesli ocena ta jest trafna, to
co jest przyczyng tego stanu rzeczy. Nie ulegajac niemal powszechnej tendencji
do krytyki (tendencja ta wydaje si¢ jedng z cech charakteryzujacych nasze spo-
leczenstwo), mozna chyba z duzym prawdopodobienstwem przyjaé, ze w cza-
sie istotnych przemian zaréwno ustrojowych, jak i cywilizacyjnych polaryza-
cja pogladow (wyrazanych ocen) jest zjawiskiem naturalnym. Przyczyn takiego
stanu rzeczy zapewne jest wiele, bowiem z jednej strony mamy do czynienia
z do$¢ mocnym przywiagzaniem (zwlaszcza niektorych osob) do wszelkiego ro-
dzaju wczesniej wypracowanych i przyjetych wzorow postepowania, z drugiej
za$ w sposoOb naturalny istnieje potrzeba nieustannego doskonalenia (nawet tego,
co na okre$lonym poziomie, w okreslonym czasie uznawane bylo za ,,dobre”)
i dostosowywania si¢ do zachodzgcych zmian. Oczywiscie dla jednych najwaz-
niejsze jest, zeby ten proces zmian i dostosowywania przebiegatl ewolucyjnie, nie
generujac nadmiernych kosztow i obcigzen spotecznych. Dla innych za$ sprawa
najistotniejszg stajg si¢ efekty tych zmian, a cala reszta (tempo, sposob i §rodki)
powinna efektom tym by¢ podporzadkowana. Zatem obecna sytuacja, w jakiej
znajduje si¢ wspolczesna szkota, nie wydaje si¢ nadzwyczajna, aczkolwiek rze-
czywisto$¢ jest plaszczyzng ,.krzyzowania si¢ nadziei spotecznych ze spoleczng
krytyka”.

Warto w tym miejscu wspomniec, ze prob ztagodzenia zjawiska polaryzacji
opinii na temat stanu polskiej szkoly — zwlaszcza w zakresie dostosowywania
oferty edukacyjnej do rzeczywistych oczekiwan spolecznych i potrzeb rynku
pracy — nawet w najblizszej przesztosci byto wiele. Jednak jak na razie nie przy-
niosty one oczekiwanych rezultatoéw. Nadal dostosowanie oferty edukacyjnej do
rzeczywistych — ciggle ptynnych — potrzeb rynku pracy jest dalekie od satysfak-
cjonujacego. To ten dysonans na linii szkota — rynek pracy w duzej czesci jest
przyczyna krzyzowania si¢ — jak to ujeta wezesniej wspomniana autorka — ,,na-
dziei spotecznych ze spoteczng krytyka”.

Jednym z gtéwnych celow systemu edukacji — a w nim szkoly — jest przygo-
towanie mtodych os6b do samodzielnego funkcjonowania w zastanej cywilizacji
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1 tworzenie tej cywilizacji m.in. poprzez wejscie na rynek pracy w taki sposob,
aby mogli oni zaraz po zakonczeniu etapu edukacji znalez¢ taka oferte pracy,
ktora zapewni im warunki do zabezpieczenia swoich podstawowych potrzeb zy-
ciowych, a takze czynnego udziatu w rozwoju swojego kraju.

Ptynne przejscie z edukacji do rynku pracy rzutuje w sposob znaczacy na
jakos¢ kariery zawodowej absolwenta. Dhugi czas bycia bezrobotnym po zakon-
czeniu edukacji trwale obniza szanse tych os6b na podjecie pracy, bowiem jak
pokazuja wyniki prowadzonych badan, wiedza wyniesiona ze szkoty szybko si¢
dezaktualizuje, a w sferze mentalnej mtodego cztowieka zachodza niekorzystne
zmiany, ktore czgsto towarzysza mu przez dhugi czas nawet po znalezieniu za-
trudnienia. Dlatego niezaleznie od nieustannego podejmowania staran o lepsze
dostosowanie oferty ksztatcenia do potrzeb rynku pracy szkoly (od najnizszego
do najwyzszego poziomu ksztatcenia) musza zaczaé uczy¢ swoich ucznidéw ucze-
nia si¢, bowiem bez tej umiejetnosci nawet najlepiej przygotowanemu absolwen-
towi szkoty podejmujacemu prace zawodowa trudno bedzie prace te ,,utrzymac”
przez dhuzszy czas. Uczen kazdego szczebla edukacji powinien mie¢ $wiado-
mos¢, ze nabyta w szkole wiedza stanowi jedynie fundament, ktory przez dalsza
czg$¢ jego zycia stuzy¢ mu bedzie do tego, zeby sam potrafil swoja wiedze do-
skonali¢, aktualizowaé i wlasciwie wykorzystywa¢ w nieustannie zmieniajacej
sie rzeczywistosci. Trzeba réwniez stworzy¢ system solidnego, systematycznego
1 poglebionego badania antycypowanych zmian, ktére na przestrzeni kilkunastu
najblizszych lat (przed podjeciem decyzji o uruchomieniu okreslonego kierunku
ksztalcenia) dotyczy¢ beda rynku pracy. Wyniki takich badan powinny by¢ w taki
sposob upowszechniane, zeby mogty trafia¢ do swiadomosci zar6wno podmio-
tow odpowiedzialnych za ksztattowanie sieci szkot 1 kierunkow ksztalcenia, jak
rowniez kandydatow podejmujacych decyzje o wyborze wilasnej drogi eduka-
cyjnej. W tym wzgledzie wydaje si¢, ze do zmiany §wiadomosci nie wystarcza
sporadyczne dziatania podejmowane przez poszczegolne szkoty i instytucje ryn-
ku pracy (aczkolwiek i one sg bardzo potrzebne). Trzeba wprowadzi¢ narodo-
wa kampani¢ informacyjno-motywujaca, wykorzystujac do tego celu publiczne
srodki masowej komunikacji, ktore jak na razie nie wydaja si¢ szczegdlnie zain-
teresowane tym narodowym problemem.
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Streszczenie

Autor artykulu zatozyt, ze szkota w zyciu kazdego mtodego cztowieka jest
tym miejscem, gdzie zachodzg roznorodne procesy, ktore w sposdb niezwykle
istotny rzutujg na to, jak ten mtody czlowiek zostanie przygotowany do samo-
dzielnego funkcjonowania po opuszczeniu jej muréow. To szkota wyznacza per-
spektywe jego rozwoju, stwarza podstawy do kierowania tym rozwojem, a takze
ksztattuje umiejetnosci pokonywania jawiacych si¢ problemoéw i nieustannego
dostosowywania si¢ do zmieniajacych si¢ warunkow wynikajacych z wszelkie-
go rodzaju przemian cywilizacyjnych. W artykule tym wyrazono kilka refleksji
dotyczacych istoty wspolczesnej cywilizacji, aby na tej podstawie ukaza¢ powin-
nosci i spoteczne oczekiwania formutowane pod adresem wspotczesnej szkoly
i pracujacych w niej nauczycieli. W drugiej czgsci artykutu zawarto kilka reflek-
sji dotyczacych sytuacji mtodego pokolenia, ktére przechodzi ze ,,$wiata” eduka-
cji do ,,$wiata” pracy. Zwrocono szczegolng uwage na trudnosci, z jakimi bory-
ka si¢ mtodziez w trakcie poszukiwania mozliwosci podjecia pracy zawodowe;.
Pod koniec rozwazan sformutowano kilka refleksji na temat sytuacji, w jakiej
przychodzi pracowaé wspotczesnej szkole. Zaproponowano kilka niezbgdnych
zmian, ktére w opinii autora artykulu moga sprawi¢, ze nastgpi znaczaca popra-
wa w dostosowaniu oferty ksztatcenia do potrzeb wspodtczesnego, ciagle bardzo
plynnego rynku pracy.
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The school as an agora for the young generation
of modern civilization

Summary

The author founded that the school in the life of every young person is the
place where various processes occur, which in a very important impinge on it,
as this young person will be prepared to act independently after leaving school
walls. This school sets its development prospects, creates a basis for directing the
development, as well as the shapes are manifest ability to overcome problems
and to customize it to the changing conditions resulting from any kind of Civili-
zational change. In this article we expressed some reflections on the essence of
modern civilization that on this basis reveal social obligations and expectations
placed on modern schools and teachers working there. The second part of the ar-
ticle contains some reflections on the situation of young generation that goes with
the ,,world” of education to ,,the world” of work. Special attention was paid to
the difficulties faced by young people in the process of finding a professional job
opportunities. At the end of considerations formulated some reflection on the sit-
uation in which work of today contemporary school. Proposed several necessary
changes which, according to the article's author can make there is a significant
improvement in adjusting the education offering to the needs of the modern, still
very smooth labor market.



