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Wprowadzenie

W dociekaniach nad statusem wyzszego wyksztatcenia w warunkach degra-
dacji zawodowej na rynku pracy stwierdza si¢, ze na ogot wedtug stownikowej
rekomendacji nie chodzi tutaj o ,,karne przeniesienie na nizsze stanowisko; po-
zbawienie albo obnizenie stopnia stuzbowego”, lecz o ,,degradacj¢ spoteczna”,
czyli ,,deklasacje”!. Wiaze si¢ to z obnizeniem pozycji spotecznej jednostek, grup
spotecznych w strukturze klasowej spoteczenstwa, co jest zwigzane z degradacja
ekonomiczng, pauperyzacja i ostabieniem prestizu spotecznego?.

Uzasadnieniem wyboru tematu sg sprawy zwigzane z odczuwaniem spotecz-
nego niepokoju wynikajacego z sytuacji, w jakiej coraz czesciej znajdujg sie duze
grupy spoleczne, legitymujace si¢ statusem wyzszego wyksztalcenia, lecz bez za-
trudnienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami zawodowymi i specjalistyczny-
mi uprawnieniami na rynku pracy. W zasadzie jest to skutek nadprodukeji ludzi
z wyzszym wyksztalceniem, bez uwzglednienia potrzeb rynku pracy i dotyczy
przede wszystkim absolwentow szkot wyzszych z kierunkéw humanistycznych
i spotecznych. W warunkach ustroju neoliberalnego jest to jego immanentna ce-
cha, aczkolwiek zalezna przede wszystkim od polityki panstwa, rozwoju spotecz-
no-gospodarczego kraju oraz aspiracji edukacyjnych i przedsi¢biorczosci oby-
wateli. Celem poznawczym jest dochodzenie do prawdy na temat obiektywnych
i subiektywnych uwarunkowan dotyczacych wyboru zawodu i kierunku studiow,
w relacji do sytuacji na rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia. Celem utylitar-

'W. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotow obcojezycznych, Warszawa 1971, s. 156.
2 Tamze, s. 158.
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nym jest poszukiwanie mechanizmoéw sprawczych, generujacych optymalne roz-
wigzania na zasadzie zrOwnowazenia podazy i popytu na rynku pracy i zatrudnie-
nia. Przyjmuje si¢ takze praktyczng zasade wolnosci obywateli (jednostki) przy
wyborze kierunku studiéw i mozliwosci zatrudnienia zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami na poziomie wyzszym, natomiast dla politykow reprezentujacych
panstwo — zasade skutecznego rzadzenia w warunkach trudnych na rzecz dobra
wspolnego.

W niniejszym monograficznym opracowaniu w ujeciu teoretycznym zwraca
si¢ przede wszystkim uwage na zjawiska globalizacji 1 nierownosci spotecznej
w kraju oraz poczucie degradacji spotecznej i szczescia obywateli. Natomiast
w sferze metodologicznej zastosowano analize pojedynczych przypadkéw jako
jako$ciowy material danych do opisow i formutowania sygnalnych stwierdzen
oraz praktycznych wnioskow.

Globalizacja zmieniajgca uktad cywilizacji

Zderzenie cywilizacji na ogoét zasadza si¢ na stwierdzeniu, ze ,,to kultura
i tozsamos$¢ kulturowa, bedaca w szerokim pojeciu tozsamoscig cywilizacji,
ksztaltujg wzorce spdjnosci, dezintegracji i konfliktu w $wiecie’. Wynikaja
z tego stwierdzenia nastepujace wnioski, ktore koresponduja z migracjami i za-
trudnieniem oraz warunkami pracy:

1. Po raz pierwszy w dziejach $wiata polityka globalna jest zarowno wielo-
biegunowa, jak i wielocywilizacyjna, a modernizacja nie jest rtOwnoznacz-
na z westernizacjg i nie prowadzi ani do powstawania cywilizacji uniwer-
salnej w zadnym mozliwym do przyje¢cia znaczeniu, ani do wsternizacji
spoteczenstw niezachodnich.

2. Nastepuje zmiana uktadu sit miedzy cywilizacjami, np.: a) wplywy Za-
chodu stabna, cywilizacje azjatyckie rosna w site ekonomiczna, militarna
i polityczng; b) w Swiecie islamu ma miejsce demograficzna eksplozja de-
stabilizujgca kraje muzulmanskie i sgsiednie; ¢) cywilizacje niezachodnie
potwierdzaja na nowo warto$¢ swoich kultur.

3. Wytlania si¢ tad oparty na cywilizacjach: kraje o zblizonych cechach kultu-
rowych wspoélpracuja ze sobg, proby przenoszenia spoteczenstwa z jednej
cywilizacji do drugiej koncza si¢ niepowodzeniami, kraje grupuja si¢ wo-
kot panstw bedacych osrodkami ich cywilizacji.

4. Uniwersalistyczne aspiracje Zachodu prowadza do nasilajacych si¢ kon-
fliktow z innymi cywilizacjami. Najpowazniejsze sa konflikty z islamem
i Chinami. Na szczeblu lokalnym wojny pograniczne, gtdownie migdzy
muzulmanami i niemuzutmanami, powoduja ,,zwotywanie si¢ krajow po-

3 S. P. Huntington, Zderzenie cywilizacji, przet. H. Jankowska, z przedm. Z. Brzezinskiego,
Warszawa 2011, s. 15.
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krewnych”, groza dalsza eskalacja, co z kolei sktania panstwa-osrodki cy-
wilizacji do podejmowania wysitkow na rzecz powstrzymania tych wojen.
5. Przetrwanie Zachodu zalezy od tego, czy Amerykanie potwierdza na nowo
swoja zachodnia tozsamo$¢, ludzie Zachodu pogodza si¢ z tym, ze ich
cywilizacja jest jedyna w swoim rodzaju, ale nie uniwersalna i zjedno-
czg si¢, by tchna¢ w nig nowego ducha i uchroni¢ przed wyzwaniami ze
strony niezachodnich spoteczenstw. Od tego, czy przywddcom $wiata uda
si¢ zaakceptowac wielocywilizacyjny charakter polityki globalnej i podjac¢
wspotdziatanie, by go utrzymac, zalezy unikniecie globalnego konfliktu®.

Sprawy globalizacji, zwtaszcza wujeciu kulturowo-cywilizacyjnym, w aspek-
cie politycznych i militarnych zagrozen, najwyrazniej zwigzane sa z wyksztatce-
niem, przede wszystkim wyksztalceniem wyzszym, poniewaz ono pozwala zro-
zumie¢ wspotczesny $wiat i jego trudne problemy. To, czy wyzsze wyksztatce-
nie prowadzi do zatrudnienia lub nie zgodnie z nabytymi kwalifikacjami zawo-
dowymi jawi si¢ w zglobalizowanym $wiecie jako trudny problem do alternatyw-
nych rozwigzan.

Na ogo6t edukacja i gospodarka uymowana w kontekscie procesow globaliza-
c¢ji moze budzi¢ daleko idgce zainteresowanie polskich pedagogow. Wsrod aktu-
alnie opisywanych i analizowanych zagadnien wazny jest, m.in.: 1) prakseopeda-
gogiczny wglad w wybrane sprawy edukacji, gospodarki i globalizacji’; 2) per-
spektywa pedagogiczna w aspekcie gospodarki 1 edukacji jawi si¢ w relacjach
doswiadczen dawnych i nowych®; 3) ekonomisci w edukacji dostrzegaja perspek-
tywe globalng oraz zagrozenia i szanse’; 4) wizje wiasnej przysztosci w zglobali-
zowanym $wiecie, widzi si¢ w aspekcie kilku refleksji socjologicznych?; 5) teoria
chaosu ujmuje w swoisty sposob problemy globalizacji, gospodarcze i edukacyj-
ne’; 6) edukacyjne wyzwania globalizacji na ogo6t sa wieloaspektowe!'?.

Nawigzujagc do zagadnien dotyczacych polskich uwarunkowan migdzy
gospodarka 1 edukacja, w okresie przed i po przemianach ustrojowych (1989),
zwlaszcza w szkotach wyzszych, warto zauwazy¢ szczegdlnie trafne stwierdze-

*Tamze, s. 15-16.

> W. Kojs, Prakseopedagogiczny wglad w wybrane zagadnienia edukacji, gospodarki i globali-
zacji, [w:] Edukacja i gospodarka w kontekscie procesow globalizacji, red. W. Kojs, E. Rostanska,
K. Wojcik, Krakow 2014, s. 13-38.

¢ T. Lewowicki, Gospodarka i edukacja — relacje dawne i nowe. Perspektywa pedagogiczna,
[w:] Edukacja i gospodarka..., s. 39-54.

7 E. Potulicka, Ekonomisci w edukacji — perspektywa globalna. Zagrozenia i szanse, [w:] Edu-
kacja i gospodarka..., s. 55-78.

8J. Wodz, Wizje wlasnej przysztosci w zglobalizowanym swiecie. Kilka refleksji socjologicznych,
[w:] Edukacja i gospodarka...,s. 101-112.

K. Wenta, Teoria chaosu w kontekscie probleméw globalizacyjnych, gospodarczych i eduka-
cyjnych, [w:] Edukacja i gospodarka..., s. 113-126.

YW. Furmanek, Edukacyjne wyzwania globalizacji, [w:] Edukacja i gospodarka..., s. 127-146.
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nie: ,,Wyksztalcenie stato si¢ zarowno dobrem, jak i kosztem i ryzykiem, ktére
na wolnym rynku poddawane jest grze roznych czynnikow czy sit. Po okresie
przesadnego i nieefektywnego centralnego planowania (w okresie PRL) nad-
szedt czas przesadnego i zapewne nie mniej kosztownego w skali indywidualnej
1 spotecznej doktrynalnego braku planowania dotyczacego waznych sfer zycia.
Dbatos¢ o relacje migdzy gospodarka a edukacja nie powinna jednak sprowadzac
si¢ do dziatan wpisanych gléwnie w ideologi¢ wolnego rynku. Instytucje pan-
stwa odpowiedzialne za kondycje zycia spotecznego majg do spelnienia wazne
funkcje diagnostyczne, planistyczne, regulacyjne (np. prawne), ktore nadawaty-
by sens i kierunek dziataniom strategicznym™!!.

Problematyka chaosu cywilizacyjnego w edukacji rozwigzywana jest przede
wszystkim w aspekcie profesjologicznym wynikajagcym ze zmiennosci zawodow
oraz warunkéw pracy. Cywilizacja rozumiana jako stan kultury materialnej za-
wiera w sobie czynniki dynamizujace i zarazem hamujace procesy zmian w edu-
kacji. Dlatego chaos metaforyczny i deterministyczny traktowane sg jako nie
do konca znane mechanizmy przekazu i zwrotnej komunikacji. Ujawniajg si¢
one w chmurach (wirtualne niekontrolowane przekazy, np. w Internecie), ktore
zwigzane sg z dynamicznie rozwijajaca si¢ technologia informacyjno-komuni-
kacyjng oraz w silosach (zbiory danych podlegajacych ochronie), gdzie znajduja
si¢ informacje kumulujgce dobra zwigzane z kulturg i wiedzg oraz z kapitatem
spolecznym, ktéry nie zawsze jest wykorzystany na rynku pracy i dzialalnosci
w czasie wolnym od pracy. Model zamian edukacyjnych prawdopodobnie nie jest
mozliwy do urzeczywistnienia w warunkach kultywowanej w edukacji ideologii
neoliberalnej, ktora obejmuje tzw. czynniki zewnetrzne 1 wewngtrzne, przede
wszystkim na wejsciu do ewaluujacych si¢ systemow edukacyjnych. W cha-
otycznej konkurencji na rynku edukacyjnym jawig si¢ zréznicowane zachowania
ludzi, czyli 0os6b nauczajacych i uczacych si¢ w szeroko rozumianej edukacji
»dnia codziennego”, burzace zatozenia systemowe. W samym systemie eduka-
cyjnym, chaotycznie funkcjonujgcym na zréznicowanym rynku potrzeb i moz-
liwosci realizacyjnych, konkurujag miedzy sobg czynniki osobowe, materialne
1 atrybuty formalne, osadzone w archetypach kultury edukacyjnej jako miliar-
dowe zbiorowiska ludzi nie zawsze zwigzanych wiezig kulturowa a modelowa-
nych pod wptywem zglobalizowanych czynnikéw cywilizacyjnych. Dlatego na
problematyke dotyczaca hipotetycznej degradacji zawodowej absolwentow szkot
wyzszych, ktdrzy nie moga znalez¢ zatrudnienia zgodnie z kwalifikacjami na
poziomie wyzszym, nalezy spoglada¢ w aspekcie teorii chaosu. Cywilizacyjny
chaos w edukacji ujmuje si¢ z punktu widzenia niestabilnosci, czyli uczelnianych
zawirowan w procesach ksztatcenia, dotyczacych realizacji zalozonych celow

1T, Lewowicki, dz. cyt., s. 48-49.
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1 zadan edukacyjnych posrednio zwigzanych z dzialalnoscig naukowo-badaw-
cza, ktére nalezy ustawicznie modyfikowaé, m.in. ze wzgledu na dynamiczne
zmiany na rynkach edukacyjnych i rynkach pracy. Tymczasem w drugiej deka-
dzie XXI wieku zaszta potrzeba pochylenia si¢ nie tyle nad metaforycznym ro-
zumieniem chaosu, lecz nad deterministyczng teorig chaosu, ktora ujmuje takze
zjawiska spoteczne i edukacyjne nieliniowo, rzadko nawigzujac do stosowanych
algorytmoéw. Dlatego temat osnuty zostat na przestankach teoretycznych z zakre-
su pedagogiki szkoty wyzszej i tez dotyczacych deterministycznej teorii chaosu
aplikowanej do dyskusji nad pedagogika. Nawigzuje si¢ rowniez do wybranych
publikacji naukowych podejmujacych aktualng problematyke akademicka, jak
tez do sygnalnych badan wilasnych z zakresu pedagogiki szkoly wyzszej, peda-
gogiki pracy i pedagogiki mediow!2.

Na ogo6t o chaosie metaforycznym mysli sie, orzeka i stwierdza jako o przy-
slowiowym bataganie, ktéorego genezy mozna doszukiwac si¢ w mityczno-reli-
gijnych przekazach jako archetypach kulturowych, pobudzajacych ludzka wy-
obrazni¢ i tworczo$¢. Zwraca si¢ wowczas uwage na zerwanie dialogu, zwlaszcza
wspodtczesnego czlowieka wychowanego w kulturze europejskiej ,,z przejawami
chaosu ptynacymi z Gai [...]. Miato to zwigzek z utrwalaniem si¢ poczatku alfa-
betu fonetycznego oraz, pézniej, z wynalezieniem ruchomej czcionki i dalszych
coraz bardziej wyszukanych technologii. Kazda wyzsza zdobycz techniki [rzeko-
mo — dop. K.W.] przynosita zmian¢ na gorsze w naszym widzeniu samych siebie
i coraz glebiej wiktata nas w Faustowski niemal pakt z fizykalnym $wiatem™!3.
Przywrécenie poprzedniej sytuacji w postaci dialogu z przyroda i z umystem Gai
wymaga ,,otwarcia si¢ na chaos w naszym zyciu, stopienia w wickszym stopniu
z wolg duszy §wiata. Oznacza to rowniez odrodzenie wlasciwego Grekom poczu-
cia fatum, przeznaczenia, ktore zastapione zostato przez Faustowskg iluzj¢ kon-
troli i dominacji”!*. Czyzby tak nalezalo interpretowaé wspoétczesny chaos w edu-
kacji i na rynkach pracy oraz zatrudnienia, przychylajac si¢ do apokaliptyczne;j
nuty chaosu T. McKenna, ze ,,Wszystko si¢ ze sobg splata. Zacieraja si¢ bariery,
powstaje co$ w rodzaju techno-biologiczno-informacyjnej papki. Ku czemu to
wszystko zmierza, wie chyba tylko sama Gaja?”'>. Wydaje sie, ze odzew na taka
katastroficzng nute jest jeszcze przedwczesny, natomiast mozna trawestowac sto-
wa Norwida, ze ,,Przeszios¢ — jest dzis, tylko cokolwiek dalej'®, a przysztosé

12 K. Wenta, Teoria chaosu w dyskusji nad pedagogikq, Radom 2011.

3T. McKenna, [w:] Trzej jezdzcy anty-apokalipsy, http://zb.eco.pl/zb/83/recenzje.htm
[2009.03.07].

4 Tamze.

15 Tamze.

16 C. Norwid, Pisma wybrane. T. 1. Wiersze, Warszawa 1969, s. 502.
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staje si¢ nie tylko owocem losowych zdarzen, lecz przemys$lanych, planowanych
zmagan czlowieka ze Swiatem, m.in. na rynkach edukacyjnych i zatrudnienia'’.

Kontynuujgc merytoryczny watek dotyczacy deterministycznego chaosu
w edukacji i1 zatrudnienia absolwentéw szkot wyzszych, nalezy objasnié, czym
jest ,,silos”. Jako termin stownikowy mozna go kojarzy¢ ze zbiornikiem komoro-
wym do przechowywania i konserwowania materiatow sypkich, lub z podziemna
budowla dla rakiet bojowych, a tymczasem hipotetycznie znajdujg si¢ w nim
zakonserwowane, chronione informacje i dane. ,,Chmura” z kolei traktowana jest
relatywnie w stosunku do cyberprzestrzeni, aczkolwiek wraz z ,,silosem” sytuuja
sens rozwazan przedmiotowych wokol waznych spraw dotyczacych gromadze-
nia i przechowywania informacji jako zrodet wszelakiej wiedzy, ktdra w cywili-
zacji bitowej jest prawie wszedzie. Natomiast nauczyciele jako oczekiwani pro-
fesjonaliSci w przekazywaniu warto$ci kulturowych i takze czg$ciowo innowa-
torzy we wdrazaniu post¢pu naukowo-technicznego na rzecz nowej kultury zdo-
minowanej przez technopol'® posrednicza migdzy tradycyjnymi i nowoczesnymi
mediami, zwlaszcza z akcentem na technologi¢ informacyjno-komunikacyjna,
z ktorej moga zrobi¢ dobry uzytek dydaktyczno-wychowawczy. Dlatego ujaw-
niaja si¢ wyrazne relacje pomig¢dzy silosem i chmurami oraz im przypisanymi
desygnatami, gdzie posredniczace funkcje petnig: technologia, spoteczenstwo,
ekonomia, wiedza, kultura i filozofia (epistemologia i aksjologia). Wynika to
m.in. stad, gdyz odwotujac si¢ do wybranych przez siebie merytorycznych kon-
tekstow Z. Baumana, L. Witkowskiego, B. Sliwerskiego i innych, mozna zauwa-
zy¢, ze zbyt stabo akcentuje si¢ fakty, iz centrum edukacyjne w globalizujacym
si¢ §wiecie jawi si¢ na przecig¢ciu zmian systemowych oraz zachowan ludzi w zy-
ciu codziennym. Zmiany cywilizacyjne, gdzie prymarng funkcje petni nauka,
zwlaszcza nauki matematyczno-przyrodnicze i techniczne, a edukacja sytuuje si¢
na pograniczu pomie¢dzy kulturg a cywilizacja, przy przemoznym wptywie wirtu-
alnego $wiata i szeroko rozumianej konsumpcji'®, problematyka edukacji akade-
mickiej w kontekscie do rynku pracy i zatrudnienia w aspekcie teorii chaosu jawi
si¢ jako krotsza lista czynnikow znanych w porownaniu do dtuzszej nieznanych.
W badaniach diagnostycznych, gdzie dominuja dane liczbowe, analizowane sta-
tystycznie, ginie jednostka jako osoba wraz z jej tozsamoscig, bogactwem cech
kierunkowych i instrumentalnych, uwiktana w odgrywanie wielorakich rél spo-
tecznych oraz w zréznicowane uwarunkowania spoteczno-kulturowe.

7K. Wenta, Teoria chaosu w dyskusji nad pedagogikq, Radom 2011, s. 20.

8'N. Postman, Technopol. Triumf techniki nad kulturg, Warszawa 1995.

19 E. Baron-Polanczyk, Chmura czy silos? Nauczyciele wobec nowych trendéw ICT, Zielona
Gora 2011.
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Wybrane metodologiczne zatozenia badan witasnych

Problem glowny korespondujacy z tematem niniejszego opracowania zo-
stat nastepujaco sformutowany: W jakim zakresie wyksztalcenie wyzsze staje sie
zrodtem degradacji zawodowej w polskich warunkach na rynku pracy i zatrud-
nienia? Jako$ciowy charakter badan, przy zastosowaniu metody indywidualnych
przypadkow, w zasadzie wyklucza potrzebe formulowania hipotezy, poniewaz
wprost nie wystepuja w niej procedury zalezno$ciowe pomigdzy zmiennymi.
Istota metody indywidualnych przypadkow jest pomoc socjalna, ktora zasadza
si¢ na zbieraniu wiadomosci na temat jednostki i analizowaniu jej sytuacji zy-
ciowej na podstawie gtownych zatozen diagnozy spotecznej, ktora jest waznym
zagadnieniem poprzedzajacym bezposrednio prace z danym przypadkiem. Me-
toda indywidualnego przypadku jest sztuka, w ktorej wiedza zyciowa i nauka
o czlowieku oraz $rodowisku, a takze umiejetnos¢ obcowania z ludzmi sg uzyte
w celu oddziatywania na badang jednostke, aby jej pomoc. Wspotczesnie, wraz
ze zmianami w zyciu spoteczno-zawodowym i tempem przeobrazen cywilizacyj-
nych, rozszerza si¢ zakres dziatan w obrebie szeroko rozumianej pracy socjalne;j,
m.in. w aspekcie zwigzanym z wykluczeniem spotecznym?, ktore koresponduje
z degradacja spoleczno-zawodowa. Dlatego zastosowana metoda indywidual-
nych przypadkow ukierunkowana jest na sprawy ustawicznej pomocy na rzecz
wychodzenia z tzw. obiektywnej i subiektywnej degradacji zawodowej jak sku-
tek (nastepstwo) posiadania cenzusu czlowieka z wyzszym wyksztalceniem,
auprawiajacym zawod na nizszym poziomie, gdzie wystarczy ukonczenie szkoty
zasadniczej lub $redniej zawodowe;.

Wybrana grupa (pie¢ osob) zostala zbadana przy zastosowaniu metody in-
dywidualnych przypadkéw i obejmuje studentow (obecnie absolwentéw szkot
wyzszych) studidow niestacjonarnych i podyplomowych oraz dzieci przyjaciot,
z ktorymi pozostaje si¢ w kontakcie od wielu lat. Wér6d osob badanych (imiona
zostaty zmienione) byla: 1) Jadzia, w wieku okoto 30 lat, absolwentka niepu-
blicznej wyzszej szkoty administracji, ktora od pieciu lat pracuje w magazynie
jako pracownik techniczny, gdzie nie ma mozliwos$ci wykorzystania nabytej wie-
dzy; 2) Justyna, okoto 35 lat, ktora ukonczyla studia wyzsze na poziomie licen-
cjatu i magisterskim na uczelni niepublicznej i od siedmiu lat pracuje w sklepie
na wsi jako sprzedawczyni; 3) Marzena, majaca ponad 40 lat, ktora ukonczyta
akademig¢ rolnicza na kierunku ekonomia rolnicza i pracuje jako jubiler, bedac
zarazem wspoOlwlascicielem jubilerskiego zaktadu; 4) Jacek, bedacy w wieku
okoto 40 lat, ktory ukonczyt studia pedagogiczne pierwszego i drugiego stop-
nia na uczelni niepublicznej o specjalnosci edukacja informatyczna i medialna.

2 D. Lalak, Metoda indywidualnych przypadkow, [w:] Elementarne pojecia pedagogiki
spolecznej i pracy socjalnej, red. D. Lalak, T. Pilch, Warszawa 1999, s. 133.
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Jako absolwent $redniej szkoty budowlanej caty czas jest zatrudniony w matym
prywatnym przedsigbiorstwie ustug techniczno-budowlanych; 5) Adrian, maja-
cy okoto 40 lat, ktéry jest absolwentem akademickiej uczelni panstwowe;j, gdzie
ukonczyt stacjonarne studia ekonomiczne o specjalnosci finanse i rachunkowosé,
pracuje w Anglii na stanowisku niewymagajacym wyzszego wyksztatcenia, naj-
czesciej na tasmie produkcyjne;j.

Sygnalng charakterystyke osob badanych pozyskano na zasadzie wielokrot-
nych kontaktow, w tym rozméw na temat ich sytuacji zawodowej na rynku pra-
cy 1 mozliwos$ci zatrudnienia zgodnie z ukonczonym kierunkiem i specjalno$cia
studiéw. Rozmowy z badanymi i ich rodzicami oraz znajomymi budzg zr6zni-
cowane opinie, zwlaszcza gdy kojarzy si¢ ich uwarunkowania osobowosciowe,
rodzinno-sytuacyjne i sSrodowiska lokalne.

Analiza przypadkéw spoteczno-zawodowych w aspekcie
rzekomej degradaciji zatrudnieniowej

Degradacja spoteczna ze strony socjologdw jest rozumiana jako utrata przez
jednostke pozycji i statusu w hierarchii wiadzy, bogactwa czy prestizu, co najczg-
$ciej ma miejsce w wyniku ztamania przez nig waznych norm spolecznych, ale
tez na skutek np. bankructwa, pauperyzacji czy przegranych wyboro6w*'. W przy-
padku pracy, zatrudnienia, gdzie wyksztalcenie wyzsze bywa traktowane jako
zbyteczne, gdyz pozadane sg nizsze kwalifikacje, a charakter pracy obliguje na-
wet do wyksztatcenia podstawowego, zasadniczego zawodowego lub $redniego
zawodowego, mamy wowczas do czynienia ze zjawiskiem tzw. niedostosowania
kadrowego.

Wyksztalcenie jest wartoscig jako koncowy wynik procesu ksztalcenia i ca-
losciowa struktura osobowos$ci absolwenta. Na ogét w tym procesie wyrdznia
si¢ trzy warstwy. Pierwsza, najglebsza warstwa obejmuje indywidualny osobo-
wy uktad warto$ci i zwigzane z nim przekonania oraz postawy. W tej warstwie
mieszczg si¢ zagadnienia moralne, stosunku do §wiata przyrody, Swiata spotecz-
nego i do samego siebie. Druga warstwa obejmuje opanowanie podstaw nauk hu-
manistycznych i przyrodniczych oraz nauk o mysleniu, czesto takze kulture pla-
styczna i muzyczng. Warstwe te czesto charakteryzuje erudycyjnos¢ w opanowa-
niu podstawowych faktow, a powinna jej towarzyszy¢ umiejetno$¢ operowania
tymi faktami, przeprowadzania z ich pomoca bardziej ztozonych rozumowan?®.
Trzecia warstwa to umiejetnosci, przyzwyczajenia, nawyki rozwigzywania zadan
praktycznych, ktorych wyzszy stopien stanowig opanowane uktady umiejetnosci
zawodowych.

2 K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Torun 2000, s. 41.
2 T. W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 276.
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W poszukiwaniu argumentow, ze wyzsze wyksztatcenie powinno owocowac
W postaci zatrudnienia si¢ zgodnie z uczelnianymi kwalifikacjami, a wynagrodze-
nie powinno by¢ adekwatne do statusu cztowieka wyksztalconego na poziome
wyzszym z tytutami zawodowymi, nalezy odwola¢ si¢ takze do kategorii szcze-
Scia. Otdz szczescie sensu stricto, cho¢ rozne od radosci, przyjemnosci i dosko-
natosci, jest z nimi wielorako powigzane. Dlatego warto przypomnie¢ tzw. cztery
pojecia szczescia, ktore by¢ moze koresponduja z sytuacjami, w jakich znajdo-
wali si¢ (znajduja si¢ obecnie) wybrani do jakosciowych badan respondenci.

Na ogot szczescie jako co§ cennego mozna przedstawié w postaci nastgpu;jg-
cych stwierdzen: 1) szczedcie wprawdzie mozna osiagnaé bez pomyslnego losu,
ale przy pomys$lnym losie jest tatwiejsze do osiagniecia i staje si¢ prawdopodob-
niejsze i tatwiejsze, gdy zespoli si¢ z nim takze szczgscie zyciowe; 2) szczescie
niekoniecznie jest pasmem rado$ci i rozkoszy, ale jest tym przyjemniejsze, im
wiecej zawiera w sobie intensywnych radosci i rozkoszy, czyli gdy zespoli si¢
z nim takze szczescie psychiczne; 3) szczescie mozna wprawdzie osiggnac i bez
wielu dobr, jednakze ich posiadanie wzmaga jeszcze warto$¢ zycia szczesliwego,
jest jeszcze cenniejsze, gdy zespala si¢ z eudajmonia (oddzielenie pomyslnego
losu od zadowolenia z catoksztattu zycia, od szczescia sensu stricto; 4) szczgscie
jako zadowolenie z zycia, ale nie tylko pomys$lnos¢, rados¢, czy nawet dobro,
lecz takze warunki zycia, jakie czynig zycie ludzkie najdoskonalszym?.

Przystepujac do sygnalnych opiséw i analiz wybranych informacji o bada-
nych osobach jako przypadkach spoteczno-zawodowych, ujmowanych w aspek-
cie rzekomej degradacji zatrudnieniowej, mozna zaprezentowaé nastepujace:

Jadzia — pochodzi z rodziny pelnej, znajdujacej si¢ w grupie spoleczno-ma-
terialnej na poziomie nizszym niz $rednia krajowa. Matka jest nauczycielka, a oj-
ciec technikiem, oboje pracuja, a jedyny brat, absolwent uczelni technicznej, jest
zatrudniony jako inzynier na budowie. Wybor przez Jadzi¢ niepublicznej wyzszej
szkoty administracji, ktora funkcjonuje w duzej aglomeracji, wynikat z faktu, ze
przez wiele lat byta dobrze reklamowana, poniewaz wiascicielem zostat poset
z grupy solidarno$ciowych aktywistow i w pierwszym okresie jej dziatalnosci
duzy odsetek absolwentéw znajdowat zatrudnienie w administracji panstwowe;j
lub samorzadowej. Niestety, w czasie, gdy Jadzia konczyta studia, dana uczel-
nia utracita moc zatrudnieniowg i znalazla si¢ ona w sytuacji ustawicznych po-
szukiwan pracy w administracji. Wobec braku prestizowych kontaktow z pra-
codawcami ze strony rodzicow i przyjaciot oraz jej pasywnej postawy na rynku
zatrudnieniowym, np. wysylanie listoéw i reakcja na wcigz nieaktualne oferty ze
strony urzedoéw pracy, nie mozna bylo liczy¢ na sukces. Natomiast sama Jadzia
juz kilka lat pracuje w magazynie jako pracownik techniczny, na etacie osoby ze

3 W. Tatarkiewicz, O szczesciu, Warszawa 1962, s. 27-29.
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srednim wyksztatceniem. Dlatego mozna stwierdzi¢, ze czuje si¢ zdegradowana
na rynku pracy, a w jej strukturze osobowej, raczej stabo wzbogacanej w trakcie
studidéw, nie ujawnita si¢ cecha przedsigbiorczosci. Nie potrafi wyj$¢ z nastawie-
nia, ze praca w administracji to najlepsze rozwigzanie, tym bardziej w sytuacji,
gdy w administracji wystepuje nawet przerost kadrowy, iz z tego powodu nie
moze jej towarzyszy¢ szczescie na rynku pracy i zatrudnienia.

Justyna — jako studentka pedagogiki, na specjalnosci opiekunczo-wycho-
waweczej (licencjat) oraz pedagogika resocjalizacji (studia magisterskie), nalezata
do 0séb wyrdzniajacych sie, m.in. na tle grupy seminaryjnej. Rodzina mieszka na
wsi z kilkorgiem dzieci, a Justyna jest w$rdd nich najstarsza i odkad ukonczyta
szkole srednig ogdlnoksztatcacy, pracowata w sklepie, aby uzyska¢ srodki finan-
sowe zaréwno na studia, jak i opiek¢ nad mtodszym rodzenstwem. W okresie
studidéw, zwlaszcza po ukonczeniu pierwszego i drugiego stopnia, zabiegata o za-
trudnienie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie gminy. Wie-
lokrotnie zwracata si¢ z prosba do wtadz samorzadowych o zatrudnienie, m.in.
korzystajac z uczelnianej opinii, ze jest wyrdzniajaca si¢ absolwentka. Nawet
sam opiekun roku i promotor pracy magisterskiej kontaktowali si¢ z przedstawi-
cielami gminy z prosba, aby uwzglednili jej walory opiekunczo-wychowawcze
oraz zaci¢cie naukowo-badawcze 1 zatrudnili jg jako pedagoga. Niestety, podjete
starania przez nig samg i ze strony uczelni jako proby pomocy w spawie zatrud-
nienia, zgodnie jej kwalifikacjami, nie znalazly pozytywnego odzewu, poniewaz
Justyna i jej rodzina nie naleza do grupy ludzi znaczacych w srodowisku lokal-
nym. Mozna wi¢c stwierdzi¢, ze wyksztalcenie nie jest w tym przypadku cenione
jako warto$¢, kapitat spoteczny. Justyna moze odczuwac, ze jest kadrowo od-
rzucona, czyli znajduje si¢ ustawicznie w tym Srodowisku lokalnym w sytuacji
degradacji spotecznej. Prawdopodobnie wi¢z rodzinna jest u niej bardzo silna,
dlatego nie podjeta prob szukania zatrudnienia jako pedagog poza gming, gdzie
mieszka i pracuje jako sprzedawczyni, aczkolwiek byty takie sugestie ze strony
nauczycieli akademickich i studentow. Prawdopodobnie Justyna jest szczesliwa
w rodzinie i to jest dla niej najwazniejsze, chociaz nie kryje zalu, ze w gminie za-
trudnia si¢ na stanowisku pedagoga osoby bez kwalifikacji, a wladzom wystarcza
zas§wiadczenie o rozpoczgciu przez nich studidw.

Marzena — aktualnie jest osobg dobrze sytuowang materialnie i w petni zado-
wolong z sytuacji rodzinnej. Kilkanascie lat temu borykata si¢ z tym, co ma robi¢
jako mgr inz. rolnictwa w zakresie ekonomii. Mieszkanka wielkiej aglomeracji
nie mogta znalez¢ zatrudnienia zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. Poznanie
Marzeny miato miejsce na podyplomowych studiach z zakresu pedagogiki, gdzie
studiowatla, aby uzyska¢ kwalifikacje i uprawnienia do pracy w szkole. Okazato
si¢ wowczas, ze Marzena nie posiada talentu pedagogicznego, ze nie przepada
za dzie¢mi i mtodziezg, ma trudnosci w kontaktach z nimi. Dlatego w indywidu-
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alnych rozmowach po zajeciach dydaktycznych wspolnie zastanawiano si¢, co
zrobi¢ z kwalifikacjami zawodowymi na poziome wyzszym, skoro mito$cig Ma-
rzeny jest bizuteria. W luznej rozmowie na ten temat pétzartem napomknieto, ze
przeciez w cechu rzemiosta moze zdoby¢ ona kwalifikacje jubilera, co w niczym
nie obniza subiektywnej rangi statusu osoby z wyzszym wyksztatceniem, traktu-
jac je jako wyksztatcenie i kwalifikacje formalne, a miano jubilera — jako zawod
nabyty i wykonywany. Wielokrotne kontakty z Marzeng, na niwie towarzyskiej
i zawodowej (korzystanie z jej jubilerskich ustug), pozwalaja na stwierdzenie,
ze wykonywany zawéd, ktéry przynalezy do grupy zawoddéw zwiagzanych z rze-
miostem, daje jej satysfakcj¢ i zadowolenie. Zmieniajac zawdd rolniczy z zakre-
su ekonomii rolnej, z cenzusem wyzszym akademickim, na jubilera jako zawod
rzemieslniczy, nie czuje si¢ spotecznie zdegradowana, a nawet wprost przeciw-
nie — jest szczesliwa rodzinnie i zawodowo, m.in. jako wspotwlasciciel zaktadu
jubilerskiego.

Jacek — jest bardzo cenionym technikiem budowlanym, od wielu lat pracuje
w tym samym matym, prywatnym zaktadzie budowlanym. Malzonka nauczy-
cielka zachecata me¢za, aby studiowat i zdobyt wyzsze wyksztatcenie, co uwazata
za niezbedne dla jej statusu dobra dla rodziny, a zwlaszcza dla dzieci, obecnie
studiujacych. Nierzadko w rozmowach z Jackiem jako studentem i pracownikiem
firmy, ktora wykonuje zlecone prace remontowe w profesorskiej posesji, pdzniej
jako absolwentem z tytutami uczelni niepublicznej wracato pytanie, dlaczego nie
podjal si¢ pracy w oswiacie jako nauczyciel informatyki, gdyz ukonczyt kierunek
pedagogiczny o specjalnosci edukacja informatyczna i media. Najczesciej uzy-
wanym przez Jacka argumentem jest stwierdzenie, ze nie chce by¢ nauczycielem
i nie chce zmieni¢ zaktadu pracy, z ktérym zwigzany jest juz ponad kilkanascie
lat, poniewaz nigdzie nie zarobi wiecej i nie znajdzie tak dobrych warunkow pra-
cy. Jacek jako pracownik i partner ma dobre kontakty z szefem zaktadu, ktory co
prawda ma tylko wyksztatcenie $rednie — techniczne z zakresu budownictwa, ale
W jego opinii jest wzorem pracodawcy. W zasadzie nie odczuwa, ze jest spolecz-
nie zdegradowany, skoro ma wyzsze wyksztatcenie i dokonat wtasnego wyboru
miejsca i charakteru pracy na stanowisku technika budowlanego w prywatnym
zaktadzie. Mozna przypuszczaé, ze wyzsze wyksztatcenie ceni sobie wysoko,
poniewaz oddziatuje to na jego rang¢ w rodzinie oraz ma niemaly wptyw na
samoksztatcenie, co prawda przede wszystkim ukierunkowane na ustawiczne
zmiany w technologii budowlanej. W rodzinie i w pracy zawodowej z duza doza
prawdopodobienstwa czuje si¢ wzglednie szczesliwy.

Adrian — jawi si¢ jako osobnik raczej trudny w okolicznosciowych kon-
taktach, np. w trakcie hucznego wesela lub rozmoéw na jego temat z rodzicami.
Adrian najbardziej ceni sobie pieniadze, ktore jego zdaniem determinujg pozycje
cztowieka i dlatego pracuje w Anglii. Nie moze tam wykorzysta¢ swojego dy-
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plomu magistra z finanséw i rachunkowosci, gdyz pracodawca nie bedzie wcale
z nim rozmawiat o zatrudnieniu. Z drugiej strony jego zona o wyksztatceniu za-
wodowym szybko znajduje prace jako fryzjerka i uzyskuje wyzsze wynagrodze-
nie niz mgz. Charakterystyczne jest to, ze Adrian ma takze trudnosci z zatrudnie-
niem w kraju, nawet brat, ktory ukonczyt studia z zakresy zywienia i Zywnosci,
stale pracujacy w roznych prywatnych firmach jako technolog, nie potrafi mu po-
moc. W finansach i rachunkowosci trzeba by¢ stale na biezaco, a kilkumiesieczna
absencja skutkuje tym, ze Adrian nie wygrywa konkurséw na dane stanowisko
dla osoby z wyzszym wyksztatceniem. Wydaje si¢, ze Adrian raczej nie odczuwa
degradacji spotecznej, mimo trudno$ci w znalezieniu etatowej pracy w przed-
siebiorstwie, gdzie potrzebni sg specjalisci z zakresu finanséw i rachunkowosci,
poniewaz ujawnia si¢ tutaj duza kadrowa konkurencja. Prawdopodobnie jest on
zyciowo szczesliwy, nie deklaruje, ze czuje si¢ zdegradowany spolecznie, co wy-
nika z jego konsumpcyjnego nastawienia, blokujacego inne wartosci, zwlaszcza
edukacyjne, np. nie uczestnicy w ré6znych warsztatach, seminariach, studiach po-
dyplomowych, nie szlifuje jezykdéw obcych.

Wybrane wnioski z badan

W dostepnych raportach empirycznych w zasadzie brakuje petnej informacji,
jak przedstawia si¢ sytuacja absolwentow polskich szkoét wyzszych w sferze ich
zatrudnienia zgodnie z ukonczonymi kierunkami studiow i specjalnos$ci. Prawdo-
podobnie jest to zadanie trudne do globalnego przedstawienia, poniewaz uczel-
niane kierunki i specjalno$ci na ogét nie odpowiadajg klasyfikacji zawoddw i ich
specjalizacji, stad na rynku pracy sytuacja ta jawi si¢ jako metaforyczny chaos.
Na przyktad raport Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwigkszenia
szans absolwentow na rynku pracy 2014, dotyczacy analizy kwalifikacji i kom-
petencji kluczowych dla zwigkszenia szans absolwentow na rynku pracy, nie za-
wiera danych o ukonczonych przez absolwentow kierunkach i specjalnosciach
w stosunku do sytuacji na rynku pracy, np. w Polsce dominuja przedsi¢biorstwa
mate (kilkuosobowe) i $rednie, a najwiecej zatrudniaja w duzych aglomeracjach
uczelnie wyzsze i administracja panstwowa oraz samorzadowa. W nawigzaniu
do niniejszego raportu w korespondencji do tematu rozwazan dotyczacych wy-
ksztalcenia absolwentow szkot wyzszych oraz odczuwania przez nich degradacji
spotecznej w postaci trudnosci w znalezieniu zatrudnienia zgodnie z ich kwalifi-
kacjami, warto odnies¢ si¢ do znajdujacych si¢ w nim spraw zwigzanych z kom-
petencjami i efektami ksztalcenia oraz czynnikami sprzyjajacymi i ograniczajg-
cymi szanse absolwentéw na rynku pracy. Wydaje sie, ze interesujace sa te tresci
znajdujace si¢ w raporcie dotyczace kompetencji i efektow ksztatcenia rzekomo
zwigkszajace szanse absolwentoéw w znalezieniu zatrudnienia, ktore co prawda
nie sg odkrywcze, a obejmuja takie kompetencje, jak: komunikacyjne, technicz-

72



Kazimierz Wenta, Wyzsze wyksztatcenie w warunkach degradacji zawodowey...

ne i komputerowe, osobiste i zawodowo-ogolne. Natomiast w sferze czynnikow
sprzyjajacych i ograniczajacych zatrudnienia absolwentéw wyrdznia si¢, m.in.:
1) postawy, aktywno$¢ i strategie ksztatcenia studentow-absolwentow; 2) dosto-
sowanie uczelni do potrzeb rynku pracy; 3) formy i efekty wspotpracy pracodaw-
coéw i uczelni; 4) usuwanie barier, ktore utrudniajg zatrudnienie absolwentow?*,

Z jakosciowych badan wiasnych przy zastosowaniu metody indywidualnych
przypadkow wynika, ze osobowosciowe i Srodowiskowe uwarunkowania w zna-
czacym zakresie oddziatuja na zrdznicowane poczucie degradacji spoteczne;j.
Okazuje si¢, ze z jednej strony np. u Jadzi jawi si¢ stan matej aktywnos$ci na rzecz
poszukiwania zatrudnienia zgodnie z uzyskanymi kwalifikacjami, natomiast
u Justyny mamy do czynienia ze sSrodowiskowym wykluczeniem, stad uzasadnio-
ne jest poczucie degradacji spotecznej, ktore zostaje rekompensowane w postaci
daleko idacej wigzi z rodzina, co wigze si¢ z zyciowym szczesciem. Odmienna
sytuacja zwlaszcza zwigzana z wyborem kierunku i specjalnosci studiow wy-
stepuje u Marzeny, ktéra w trakcie podyplomowych studiéw szuka zatrudnienia
w os$wiacie, lecz dochodzi do stwierdzenia, ze nie ma talentu pedagogicznego
1 decyduje si¢ na rzemiosto. W rzeczy samej nie ma ona poczucia degradacji
spotecznej i jest pod wzgledem spoteczno-zawodowym szczesliwa. Jacek, ktory
ukonczyl studia wyzsze, za namowg zony, stale pracuje jako technik budowlany
1 nie widzi siebie jako osoby w stanie degradacji spotecznej, a rodzinnie, mate-
rialnie 1 zawodowo czuje si¢ szczesliwy. Sytuacja Adriana wydaje si¢ typowa dla
emigrujacej za pracg mtodziezy i stabilizujacych si¢ rodzinnie ludzi dorostych.
Reprezentuje on konsumpcyjny styl zycia, a wyksztalcenie i zatrudnienie traktuje
kontekstowo, dlatego trudno mu znalez¢ w kraju zatrudnienie w dobrej firmie.

Zakonczenie

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze wyksztatcenie na poziome wyzszym ma
w sobie niezaprzeczalng warto$¢ poznawcza, spoteczng i kulturows, aczkolwiek
dynamika zmian cywilizacyjnych niesie w sobie wcigz nowe nadzieje na lepsze
zycie, cho¢ bezsprzecznie nalezy je chroni¢ przed zagrozeniami wojennymi, de-
mograficznymi, epidemiologicznymi, ekologicznymi i innymi. W ujeciach staty-
stycznych np. niezadowolenie z wykonywanej pracy w 2014 roku wyrazita ponad
potowa Polakéw, w 2015 roku az 70% pracownikoéw chcialoby zmienié prace,
a tylko 20% odpowiada praca obecnie wykonywana®. Konfrontujac je z wynika-
mi badan jakosciowych, odkrywa si¢ odmienne informacje, ktére w nawigzaniu

2 Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwigkszenia szans absolwentow na rynku
pracy 2014, http://www.fundusze.uj.edu.pl [2015.05.07].
2 Wyniki badan firmy Sedlak&Sedlak, ,,Fakty i Mity”, nr 18 (791) 30.04-7.05.2015 r.
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do teorii chaosu mogga si¢ okaza¢ bardziej wiarygodne, poniewaz w dynamice
globalnych zmian nie zgubit si¢ cztowiek wraz z jego osobowymi i spotecznymi
uwarunkowaniami.
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Streszczenie

Wyksztatcenie wyzsze jest wartoscig indywidualng i spoteczna, a poczu-
cie degradacji spolecznej ujawnia si¢ wowczas, gdy absolwent szkoty wyzszej
jest zmuszony podja¢ zatrudnienie i pracg, gdzie wymagane sg kwalifikacje na
wyraznie nizszym poziomie. Badania jako$ciowe przy zastosowaniu metody
indywidualnych przypadkow, analizowanych w kontekscie globalizacji, zmian
cywilizacyjnych, kategorii szczescia, pozwolily stwierdzi¢, ze relacje pomigdzy
wyzszym wyksztatceniem a zatrudnieniem i pracg zawodowa zaleza od wielu
czynnikéw osobowosciowych, rodzinnych i srodowiskowych. Przy odwotaniu
si¢ do teorii chaosu ujawniajg si¢ niektére mechanizmy rzadzace losem absol-
wentow szkot wyzszych, zalezne od lokalnej polityki kadrowej i szczgécia.

Higher education in of conditions professional degradation
at the labor market

Summary

Higher education is the of individual and social value, and the sense of so-
cial degradation manifests itself when high school graduate is forced to take up
employment and work, where required qualification are at a much lower level.
Qualitative research using the method of individual cases, analyzed in the context
of globalization, civilization changes, happiness category revealed that the rela-
tionship between higher education and employment and professional life depend
on many personality, family and environmental factors. Referring to the chaos
theory there are revealed some mechanisms governing university graduates, fate
which depend on the local personnel policy and happiness.



