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Wprowadzenie

W obecnych czasach wymagania stawiane przed nauczycielami sg coraz
wigksze, spowodowane dynamika proceséw edukacyjnych i systematycznie po-
stepujgcych zmian cywilizacyjnych. Naktada to obowigzek na instytucje przy-
gotowujace do zawodu nauczyciela ksztattowania takich kompetencji i umiejet-
nosci wsrod kandydatow, ktore pozwola im w pracy zawodowej na inspirowanie
zmian w procesie dydaktyczno-wychowawczym, tworczy rozwoj, aktywnosc,
dziatanie petne inwencji podczas wprowadzania nowych, intensywnych rozwia-
zan do praktyki edukacyjnej. Okreslenie profesjonalizmu nauczyciela opartego
na kompetencjach zawodowych mozemy odnalez¢ w opracowanej w 1998 roku
przez OECD! liscie cech charakteryzujagcych dobrego nauczyciela. Wigkszosé¢
tych cech okresla nauczyciela jako jednostkg tworcza, kreatywna, otwarta na
zmiany i drugiego cztowieka, posiadajacego zdolnosci i umiejetnosci wspotpra-
cy, komunikacji oraz gotowo$¢ do uczenia si¢ od innych oraz uczenia innych.
Gospodarka rynkowa oraz zmiany w strukturze spolecznej ludnosci spowodo-
waty, ze placowki edukacyjne stoja przed nowymi wyzwaniami. Sa nimi przede

' Edukacja w Europie, rozne systemy ksztalcenia i szkolenia — wspdlne cele do roku 2010,
Komisja Europejska, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2003, s. 85.
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wszystkim: bogata i dobrze przygotowana oferta edukacyjna, ciggle podnoszenie
jakosci ksztalcenia, konkurencyjno$¢ oraz otwartos¢ na innowacje. Konieczny
staje sie tu nowy typ uczenia sie, zwany innowacyjnym?. Najbardziej charaktery-
stycznymi cechami ksztatcenia innowacyjnego, zdaniem autoréw Raportu Klubu
Rzymskiego pt. Uczy¢ sige bez granic, jest antycypacja i uczestniczenie. Anty-
cypacja to przygotowanie jednostek i spoteczenstwa do mozliwych wydarzen:
prognozowanie, symulacja, tworzenie scenariusza i modeli. Natomiast uczestni-
czenie jako cecha innowacyjnego uczenia si¢ oznacza aktywne odgrywanie rol
spotecznych, ktore pocigga za sobg wspotdziatanie, dialog, komunikowanie sie,
wzajemnos¢ i zdolno$¢ wezuwania®. Ksztalcenie innowacyjne oznacza osiggnie-
cie lepszych od dotychczasowych wynikéw wychowawczych i dydaktycznych®.
Zatem intencjonalne wprowadzanie przez nauczycieli zmian do organizowanego
przez nich procesu dydaktyczno-wychowawczego ma na celu jego ulepszenie
i udoskonalenie. Nauczycieli takich winno cechowa¢ innowacyjne dziatanie, za$
sami powinni by¢ zrédtem tworczego niepokoju i ciggltych poszukiwan nowych
sposobow dotarcia do ucznia. Zatem innowacyjna dziatalno$¢ pedagogiczna jest
tworczoscia, ktora zdaniem W. Tatarkiewicza ,,uszczesliwia zarowno tych, co
z niej korzystaja, jak i samych tworcow; dla wielu jest potrzeba, czyms, bez cze-
go nie moga zy¢”. Konsekwencjg tego jest sposdb dziatania nauczyciela jako
tworcy, konstruktora zadan edukacyjnych. Oznacza to, ze szkota powinna szcze-
g6lnie dbac o to, by nauczyciele mieli §$wiadomos¢ posiadanych kompetencji na-
uczycielskich, struktur ztozonych z umiejetnosci, wiedzy, dyspozycji i postaw.
Dla S. Dylaka® zatozeniem dla tak rozumianych kompetenciji jest nauczyciel jako
animator procesu ksztalcenia, a zarazem intelektualista dokonujacy samodziel-
nych wyboréw, twoérca osobistej wiedzy pedagogicznej, sprawca pozadanych
efektow ksztatcenia.

Aktywnos¢ nauczyciela i ucznia

Swoisto$¢ pracy nauczyciela, ktorg jest niepowtarzalnos¢ oraz komunika-
cyjny charakter, yymowana by¢ powinna w potaczeniu z fundamentalnymi zmia-
nami w metodach i organizacji nauczania. Dokonywanie §wiadomego wyboru
metod czy strategii nauczania, mozliwo$¢ dostosowania si¢ do sytuacji i propo-
nowanie uczniom wielu rozmaitych form aktywnosci bedzie mozliwe dopiero

2 E. Lesiak-Laska, Uwarunkowania i efekty innowacji pedagogicznych nauczycieli klas
poczgtkowych, Rzeszow 1998, s. 132.

> W. Botkin, M. Elmandrja, M. Malitza, Uczy¢ si¢ bez granic. Raport Klubu Rzymskiego,
Warszawa 1982, s. 85.

4 A. Klim-Klimaszewska, Pedagogika przedszkolna, Warszawa 2012, s. 166.

> Tamze, s. 304.

¢ S. Dylak, Wizualizacja w ksztalceniu nauczycieli, Poznaf 1995.

77



RAPORTY Z BADAN

wtedy, gdy nauczyciel bedzie wiedzial: wsrod jakich metod i form nauczania
moze wybieraé, co stanowi o sile, a co o stabosci kazdej z tych metod i form,
jakim celom shuzg, jak uzywa sie ich w praktyce’. Metody i formy nauczania
dobiera si¢ w zalezno$ci od tego, co chce si¢ osiggnac. To, jakie metody i formy
nauczyciel zaproponuje, nie zalezy tylko od celow lekcji, ale przede wszystkim
od indywidualnych mozliwos$ci i predyspozycji uczniéw. Badania® pokazuja, ze
uczniowie lubig aktywnos$¢ podczas lekceji: rozmowy w grupach, wykonywanie
projektow, tworzenie. Zdecydowanie nielubiane sg przez nich metody i formy
bierne, np. wyklad — im bardziej zajecia ich angazuja i im wigkszej wymagaja
od nich aktywnosci, tym bardziej sg przez nich lubiane. Wielu nauczycieli sto-
suje w swojej pracy jedna lub dwie metody nauczania i ogranicza si¢ tylko do
nich. Nie zdajg sobie sprawy z tego, ze rozmaito$¢ metod to nie tylko korzysci
rozwojowe dla ucznia, ale dla nich samych — im wigcej metod znajg, tym ta-
twiej bedzie im zaspokoi¢ nieustannie zmieniajace si¢ wymagania. Chodzi tu o
stosowanie aktywizujacych metod i form ksztatcenia. W literaturze przedmiotu
metody aktywizujace sytuujg aktywnos¢ ucznia w procesie dydaktycznym, dzie-
ki czemu nastepuje przenoszenie nacisku z procesu nauczania na proces ucze-
nia si¢ ucznidéw i ponoszenia odpowiedzialnosci za jego efekty. Najwazniejsze
jest, aby metody te byly dostosowane do potrzeb, mozliwosci oraz preferencji
ucznidéw, natomiast nauczyciel odgrywa tu role mentora i doradcy®. Metody ak-
tywizujace w duzym stopniu majg wptyw na sukcesy edukacyjne dziecka, co
wigze si¢ ze skutecznoscig pracy nauczyciela. Wyzwalaja one aktywno$¢ wy-
chowanka oraz sprzyjaja rozwojowi postaw twoérczych dzieki temu, iz opieraja
si¢ na zainteresowaniach i zamitowaniach ucznia. Istotne jest tez przekonanie, ze
odniesiemy sukces i powodzenie, nawet jesli problem, zadanie wymagajace roz-
wigzania przekracza obecne doswiadczenia'. Nacisk ktadzie si¢ przede wszyst-
kim na dziecko — ucznia, ktory samodzielnie radzi sobie z nowymi problemami
oraz potrafi korzysta¢ z wiedzy utatwiajacej mu rozwigzywanie tych probleméw.
Zatem w aktywizujacym procesie ksztatcenia istotne sg wczesniej nabyte przez
ucznia do$wiadczenia, uswiadomienie mu owych do$§wiadczen i emocji, ktore
im towarzyszg. W celu lepszego zrozumienia nowych tresci oraz trwalszemu
ich zapamietaniu nalezy wydoby¢ wspomnienia''. Zatem zadaniem stawianym
przed wspotczesnym nauczycielem, jest opracowanie takich metod i form pracy

7 G. Petty, Nowoczesne nauczanie, Sopot 2010, s. 137.

8 Tamze.

° B. Kubiczek, Metody aktywizujgce: jak nauczyé uczniow uczenia sig?, Opole 2007, s. 75.

10°E. Wieczor, Metody aktywne szansq nowej edukacji, ,,Torufiskie Studia Dydaktyczne” 2000,
nr 16, s. 37-38.

" A. Kowalewska, Metody aktywizujqce — dlaczego warto je stosowaé?, ,Lider” 2000, nr 10,
s. 24.
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z uczacymi sie, by ich aktywno$¢ przekraczala aktywno$¢ nauczyciela'’. Nie-
zbe¢dna przy tym jest znajomo$¢ prawidtowosci i mechanizmdéw uczenia sig,
a wiec wiedza psychologiczna. Uczniowie r6znig si¢ miedzy sobg ze wzgledu
na sposob przetwarzania informacji. Biorgc ten aspekt pod uwage, nauczyciel
powinien uwzglednia¢ w swoich zabiegach dydaktyczno-wychowawczych style
uczenia si¢: prawopotkulowy (wizualny, holistyczny) i lewopdtkulowy (werbal-
ny, sekwencyjny). R. Cooper!® zaleca nauczycielom wykorzystywa¢ réznorodne
strategie nauczania, zeby aktywizowaé zarowno lewa i prawa potkule moézgowa.
Jego zdaniem, trudno$ci z nauka w rzeczywistos$ci wigza si¢ czesto z trudnoscia-
mi w nauczaniu. Zatem w praktyce nauczania nalezy uruchamiac¢ obie potkule
mozgowe, czgsto rownomiernie; takie podejscie nie jest zamienne, lecz uzupet-
niajace si¢. Ponizej przedstawie korzysci plynace z uruchamiania prawej i lewe;j
potkuli mézgu w toku procesu ksztatcenia.

Tabela 1. Zalety zwigzane z mysleniem prawg i lewa potkula moézgowa podczas nauki

LEWA POLKULA PRAWA POLKULA

*  Dobra pamig¢ sekwencyjna *  Uczen jest tworczy, elastyczny, potrafi
*  Dobre myslenie logiczne improwizowac i rozwigzywac problemy

i planowanie *  Mysli lateralnie, czyli potrafi
*  Dobra umiejetnos¢ czytania sformutowac problem w sposdob

i pisania nowatorski, spojrze¢ na niego pod
*  Stale, wymierne postepy innym katem
*  Praca przynosi owoce *  Dobry przeglad zdobywanej wiedzy
*  Wyrazne rozumienie ograniczen *  Dostrzega zwyczajne powigzania
*  Uczen jest uporzadkowany *  Dobra pamig¢ wzrokowa

i zorganizowany *  Podejmuje ryzyko

*  Potrafi dyskutowac

Zrodto: G. Petty, Nowoczesne nauczanie, Sopot 2010, s. 145.

Rozmaitos¢ doswiadczen i podejmowanych aktywno$ci przez uczniow
W procesie uczenia si¢ wptywa na mozliwo$¢ zdobywania przez nich wiedzy
za posrednictwem wszystkich zmystow. Dzigki temu lepiej zrozumiejg i tatwiej
przypominaja sobie zdobyta wiedzg¢. Stworzona przez G. Petty'® na podstawie
badan przeprowadzonych przez National Training Laboratories piramida ucze-
nia si¢ pokazuje, jaki procent materiatu przyswojonego za pomoca réznych me-
tod nauczania i rozmaitego rodzaju aktywnos$ci uczniowie potrafig sobie pozniej
przypomnie¢. Wyniki badan obrazuje tabela 2.

12 Szkola a rynek pracy, red. A. Bogaj, S. M. Kwiatkowski, Warszawa 2006, s. 130.

3 R. Cooper, Learning styles and Staff development, ,,Journal of the National Association for
Staff Development” 1997, nr 37.

4 G. Petty, Nowoczesne nauczanie, s. 139.
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Tabela 2. Badania nad szybko$cig przypominania réznego rodzaju aktywno$ci zwigza-
nych z uczeniem si¢

Drogi komunikacji i zwigzane
Aktywnosci zwigzane Z O ozentl TOZED Robieni
Z uczeniem si¢ o Gtos lub obienie
S ‘5| Uszy Oczy pisanic czegos 1gb
g g dotykanie
g Stuchanie 5% gg X
g |Czytanie 10% | -= X
- P—— .2
.g Z[s;ody audiowizu 20% E X X
® 3
£ |Pokazy prowadzone 30% | & X X
; przez nauczyciela
g |Dyskusja w grupach |50% | X X X
g Cwiczenia praktyczne | 75% —§ X X X X
& Uczen uczy innych E
lub na £0raco 90% | 2 X X X X
wykorzystuje S
zdobytg wiedze A

Zrodto: G. Petty, Nowoczesne nauczanie, s. 139.

Jak wida¢ w tabeli, uczniowie najlepiej zapamigtali tresci, ktore przyswo-
ili podczas wykonywania zadan na nizszych poziomach (taksonomia Blooma'?),
wymagajacych aktywnego zastosowania wiedzy, aktywnego budowania kon-
struktow, przetwarzania informacji w réoznych miejscach kory mézgowej oraz
wykorzystania wigkszej liczby zmystow lub stylow uczenia si¢. Jednak nauczy-
ciele nie powinni catkowicie rezygnowa¢ z metod znajdujacych si¢ na szczycie
piramidy, w wielu sytuacjach sa one potrzebne, ale nie mozna si¢ do nich ograni-
cza¢. Dlatego w praktyce edukacyjnej metody znajdujace si¢ na wierzchotku pi-
ramidy (podajace) nalezy stosowac przed metodami (aktywnymi) znajdujacymi
si¢ na dole piramidy. Im wiecej nauczyciel znajdzie sposobow na przedstawie-
nie uczniom nowego materialu nauczania, tym lepiej go zrozumiejg. Rozmaitos¢
metod i form nauczania czyni pracg nauczyciela bardziej stymulujaca i efektyw-
niejsza. Wspolczesna szkota umozliwia nauczycielowi korzystanie w procesie
dydaktyczno-wychowawczym z aktywizujacych metod i form ksztatcenia, ktore
stwarzaja optymalne warunki do aktywnego udziatu uczacych si¢ uczniow. Ta-
kie podejscie aktywizujace ktadzie nacisk nie tylko na aktywno$¢ nauczyciela,
ale tez ucznia. Synergia ta sprawia wzmocnienie procesu przyswajania wiedzy
i umiejetnosci. L. Tuszynska sadzi, iz istota metod aktywizujacych jest motywo-

1> Tamze.
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wanie i rozbudzanie w uczniu ciekawo$ci otaczajacego go Swiata poprzez dzia-
fanie. Zajecia odbywajace si¢ w atmosferze partnerstwa i wzajemnego szacunku,
podczas ktorych czynnosci nauczyciela majg na celu przede wszystkim wsparcie
samego procesu uczenia si¢, sprawiajg, ze uczen chetniej podejmuje proby sa-
modzielnego rozwigzania problemdéw i wyciggania wnioskéw w gtownej mierze
dzieki wlasnej aktywnosci'®. Jednak praktyka szkolna pokazuje, ze wigkszo$¢ na-
uczycieli preferuje tradycyjne podejscie do nauczania, skoncentrowane gtéwnie
na przekazywaniu wiedzy teoretycznej. Stanowia przy tym najwazniejsze zro-
dto wiedzy obok tresci zawartych w podrgczniku, natomiast uczen odgrywa rolg
biernego odbiorcy, stuchacza.

Metodologia badan oraz uzyskane wyniki

Podstawowym celem przeprowadzonych badan byto okreslenie stopnia oraz
potrzeb w zakresie stosowania przez nauczycieli aktywizujacych metod i form
ksztatcenia w procesie dydaktyczno-wychowawczym. W badaniach wlasnych
zastosowano orientacj¢ diagnostyczna, opartg na technice ankiety oraz obserwa-
cji lekcji. Badania zostaty przeprowadzone wsrod 45 nauczycieli (obserwacje
lekcji i wywiady) oraz 260 ucznidow szkol gimnazjalnych na terenie wojewodz-
twa zachodniopomorskiego. Uzyskane wyniki badan pozwolity okresli¢ stan rze-
czywisty praktyki szkolnej w zakresie stosowania aktywizujacych metod i form
ksztatcenia. Prezentacje uzyskanych wynikéw badan rozpoczng od danych po-
chodzacych od uczniow, ktore ujeto na wykresie 1.
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Wykres 1. Stosowanie aktywizujacych metod i form w procesie ksztalcenia
Zrédto: opracowanie whasne.

¢ L. Tuszynska, Metody aktywizujqce jako istotny element nowoczesnego ksztalcenia,
,.Edukacja Biologiczna i Srodowiskowa” 2011, nr 1, s. 54.
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Biorac pod uwage réznorodnos¢ oraz bogactwo metod i form nauczania za-
wartych na wykresie 1, zauwazy¢ mozna, iz wigkszo$¢ stanowig nieproblemowe
metody ksztatcenia i zespotowe formy pracy. Aktywno$¢ ucznia ogranicza si¢
tutaj do pracy w pojedynke, notowania, stuchania, przepisywania, pisania wy-
pracowan, czytania, ogladania filmu czy prezentacji materiatu. Najmniej lekcji
opiera si¢ na pracy grupowej obejmujacej projektowanie, eksperymentowanie,
dyskusje w grupie, gry i symulacje oraz konstruowanie, zajecia praktyczne, roz-
wigzywanie problemow, badanie z korzystaniem z urzadzen czy odgrywanie rol.
Mozna uzna¢, ze metody problemowe i czg¢$ciowo problemowe obejmuja okoto
30% lekcji w badanych szkotach. Niepokdj budzi fakt, ze uczniowie w tak or-
ganizowanym procesie ksztatcenia wzbogacaja swoja wiedz¢ gldéwnie poprzez
przyswajanie, a nie odkrywanie. Zatem aktywizujace metody i formy ksztatcenia
stosowane sg w minimalnym stopniu w praktyce edukacyjnej badanych szkot.

Z kolei uzyskane dane z obserwacji 45 lekcji oraz z przeprowadzonych wy-
wiadow z nauczycielami dostarczyty informacji dotyczacych stosowania w prak-
tyce aktywizujacych metod i form ksztalcenia oraz czynnikéw utrudniajacych
1 sprzyjajacych podejmowaniu takich zabiegéw dydaktyczno-wychowawczych.
Obserwacje lekcji oparto na zatozeniach, ktore okreslaty charakter metod proble-
mowych, czesciowo problemowych i nieproblemowych. Przyjeto, ze:

Lekcje problemowe obejmowaly:

* organizowanie sytuacji problemowych, podczas ktorych nauczyciel stoso-
wal system zabiegow, aby: uczen naprawd¢ odczuwat okre§long trudnosé
teoretyczng lub praktyczna, sam formulowat problem lub uswiadamiat
sobie problem sformulowany przez nauczyciela, chciat ten problem roz-
wigzac;

* kierowanie procesami formutowania problemow i dochodzenia do pomy-
stow ich rozwigzania;

» kierowanie procesem poszukiwania sposobow weryfikacji tych pomystow
i sprawdzania ich rozwigzan;

* organizowanie pracy nad systematyzowaniem, utrwalaniem i stosowaniem
wiedzy zdobytej przez ucznidw samodzielnie badz uzupetnionej z réznych
zrodet w toku rozwigzywania problemow.

Do grupy metod nieproblemowych zaliczono w badaniach te metody, dzigki
ktérym uczen zdobywat nowe wiadomosci 1 umiejetnosci bez mozliwosci rozwig-
zywania problemow teoretycznych i praktycznych, gdzie gtéwnie przyswajat infor-
macje podawane przez nauczyciela. Klasyfikacja metod czgsciowo problemowych
polegata na wytonieniu tych, ktére zawieralty momenty charakteryzujace pracg na-
uczyciela glownie w:

+ formutowaniu zadan sprawiajacych trudnos¢ teoretyczng lub praktyczna,
wymagajacg uzasadnien;
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* prowokowaniu ucznia do dtuzszych odpowiedzi opartych na doswiadcze-
niach, zainteresowaniach, przezyciach;
* zwracaniu uwagi na rozumienie zwigzkow pomiedzy poszczegdlnymi fak-
tami i ich konsekwencjami.
Uzyskane dane pochodzace z obserwacji lekcji zamieszczono w tabeli 3.

Tabela 3. Aktywizujace metody i formy pracy na obserwowanych lekcjach

Metody Metody M,et9dy
Szkoty . czgsciowo Razem
problemowe | nieproblemowe
problemowe

Gimnazjum 1 0 2 2 4
Gimnazjum 2 1 3 0 4
Gimnazjum 3 1 3 0 4
Gimnazjum 4 0 2 2 4
Gimnazjum 5 1 2 1 4
Gimnazjum 6 1 2 2 5
Gimnazjum 7 1 3 1 5
Gimnazjum 8 1 3 1 5
Gimnazjum 9 0 1 4 5
Gimnazjum 10 0 2 3 5

Razem 6 23 16 45

Zrodto: opracowanie wlasne.

Jak wida¢ w tabeli 3, lekcje problemowe stanowily znikomg czg$¢ wszyst-
kich obserwowanych — na 45 znalazto si¢ tylko 6 lekcji problemowych. Znaczng
wickszo$¢ stanowity lekcje nieproblemowe i czgSciowo problemowe. Uzupehnie-
niem tego badania byly informacje pochodzace od nauczycieli z przeprowadzo-
nych z nimi wywiadow. Badani nauczyciele w swoich wypowiedziach podkre-
slali potrzebe aktywizowania uczniow, jednak ich mozliwosci w tym zakresie sg
ograniczane. Najczesciej wystepujacymi barierami sg ich zdaniem: przecigzenie
uczniéw zbyt obszernym materialem nauczania, brak czasu ze wzgledu na obo-
wigzki zwigzane z prowadzeniem coraz to wigkszej ilosci dokumentacji, zbyt
liczne klasy, brak umiejetnosci stosowania aktywizujacych metod i form ksztal-
cenia, brak czasu na przygotowanie si¢ do takich lekcji. Niektorzy nauczyciele
wymieniali rowniez niedostateczne wyposazenie sal dydaktycznych w pomoce
naukowe, strukture klasy (wigkszos$¢ uczniéw z problemami w zachowaniu itp.)
oraz obawa przed zburzeniem istniejgcego porzadku w klasie, tzw. dyscypliny.
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Podsumowanie

Uzyskane wyniki badan od ucznidw i nauczycieli pokazuja niedostatki
w zakresie podejmowania czynno$ci aktywizujacych proces dydaktyczno-wy-
chowawczy badanych szkot. Konsekwencja takich zabiegdw jest niska jakos¢
ksztatcenia opartego gtdéwnie na przyswajaniu wiedzy przez uczniow. Przeka-
zywanie gotowej wiedzy, wzoru dzialania nie wymaga aktywnosci ucznidéw, nie
inspiruje do samodzielnego poszukiwania wiedzy, nie sprzyja rozwojowi samo-
dzielnosci dziatania i mys$lenia. Wyniki pokazujg zatem powazne niedostatki
i ograniczenia w zakresie aktywizowania uczniow w procesie ksztalcenia, w kto-
rym nadal dominuje podajacy tok nauczania. Zatem postulaty szkoty aktywne;j
w dalszym ciagu stanowia jedynie hasta, a podejmowane dzialania maja cha-
rakter dziatan incydentalnych i pozornych. Zastrzezenia budzi rowniez fakt, ze
nauczyciele zdaja sobie sprawg z potrzeby aktywizowania uczniow w procesie
ksztatcenia. Wigkszo$¢ barier, ktore wymieniali podczas wywiadow, dotyczy wa-
runkow organizacyjnych systemu szkoty. Z ich wypowiedzi wynika rowniez, ze
przed wspolczesnym nauczycielem stawia si¢ coraz wiecej obowiazkow, z kto-
rymi nie jest on w stanie sobie poradzi¢. Dlatego do tak dynamicznych zmian
procesow edukacyjnych zwigzanych z systematycznie postepujacymi zmianami
cywilizacyjnymi konieczne staje si¢ odpowiednie przygotowanie kandydatow na
nauczycieli. Nie wystarczy juz dzi§ wiedza merytoryczna i metodyczna w zawo-
dzie nauczyciela, niezbedne staje si¢ uksztattowanie w nim takich kompetencji
i umiejetnos$ci, ktore pozwola mu nadaza¢ za zmianami oraz radzi¢ sobie w no-
wych i trudnych sytuacjach. Wymaga to poszerzenia w programach ksztatcenia
nauczycieli obszarow zwigzanych z rozwojem osobistym nauczycieli, pracg sa-
moksztalceniowa, umiejetnoscia postugiwania si¢ w praktyce szersza niz dotych-
czas wiedza psychologiczna, pedagogiczng, socjologiczng. Rownie istotne jest
uswiadomienie nowej roli nauczyciela, ktory okreslany jest wspotczesnie jako
jednostka tworcza, kreatywna, inspirujaca nowe dziatania i rozwigzania dla prak-
tyki szkolnej, a przede wszystkim podazajaca za uczniem. Niezbedna kwestig
w zmianie ksztatcenia przyszlych nauczycieli powinien stanowi¢ rowniez obszar
zwigzany ze stereotypami i mentalnoscia o roli nauczyciela i ucznia w zmienia-
jacej sie szkole XXI wieku.
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Streszczenie

W artykule podj¢to problematyke aktywizowania ucznidow w procesie dy-
daktyczno-wychowawczym. Skupiono si¢ na takich zabiegach edukacyjnych,
ktore uwzgledniajag humanistyczne podejscie wobec ucznia oparte na wspotpra-
cy i dialogu, stosowaniu problemowych metod ksztalcenia oraz zréznicowanych
form pracy. Nowe wymagania i oczekiwania stawiane przed nauczycielem okre-
slaja go jako jednostke tworcza, kreatywna, otwarta na zmiany, posiadajaca zdol-
nos$ci i umiejetnosci wspotpracy, komunikacji oraz gotowos$¢ do uczenia si¢ od
innych oraz uczenia innych. Biorgc pod uwage dotychczasowe badania oraz do-
swiadczenia z praktyki edukacyjnej w polskiej szkole, zauwazy¢ mozna, iz prze-
waza podajacy, frontalny model ksztalcenia, w ktorym dominujaca role odgrywa
nauczyciel. Zatem istnieje konieczno$¢ zwrdcenia szczegdlnej uwagi na ksztat-
towanie takich kompetencji i umiejetnosci wsrdd przysztych nauczycieli, ktore
pozwolg im na inspirowanie zmian w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
tworczych rozwigzan do praktyki edukacyjnej oraz dziatania pelne inwencji.
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Synergy of the activity of teacher and students in the process
of acquiring knowledge and skills in the context of new
challenges in teacher education

Summary

Article discusses the process of activating skills students’ in the didacti-
cal-educational process. The focused on such educational procedures that take
into account humanistic approach against a student based on cooperation and dia-
logue, application of problem training methods and different forms of work. New
demands and expectations placed before the teacher define it as a creative unit,
creative, open to change, which has the capacity and skills of cooperation, com-
munication and the willingness to learn from others and teach others. Taking into
account existing research and experience with educational practice prevails in
Polish school is frontal model of education, where the teacher holds a dominant
role. There is a need to pay special attention to the development of these compe-
tencies and skills among future teachers, which allow them to inspire change in
the didactical-educational process, creative solutions to educational practice and
action full of inventiveness.



