Ogodlnopolska konferencja naukowa
,Relacje praca — zycie pozazawodowe drogq
do zrownowazonego rozwoju jednostki”
Bydgoszcz, 17.04.2015

W dniu 17 kwietnia 2015 roku Katedra Pedagogiki Pracy i Andragogiki Uni-
wersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, przy wspétudziale Polskiego
Towarzystwa Profesjologicznego!, zorganizowata ogolnopolska konferencj¢ na-
ukowa Relacje praca — zycie pozazawodowe drogq do zrownowazonego rozwoju
Jjednostki. Organizatorem konferencji byta dr Renata Tomaszewska-Lipiec. Kon-
ferencja byta potaczona z promocjg monografii poswigconej niniejszej problema-
tyce 1 odbyta si¢ w Bibliotece Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Zagadnienie relacji zachodzacych migdzy praca zawodowa a sferg poza pra-
cg zostalo po raz pierwszy wyeksponowane w tak duzym wymiarze przez $rodo-
wisko bydgoskich pedagogdow pracy, ktorzy od lat inicjowali cykliczne spotkania
poswigcone tematyce EDUKACIJI i PRACY CZLOWIEKA.

Do zorganizowania konferencji na powyzszy temat zainspirowaty zarowno
obserwacje zycia codziennego, jak i wyniki badan naukowych, ktore wskazuja,
iz wraz z postgpem cywilizacyjnym, praca zaczyna zawlaszczaé coraz wigkszg
czes$¢ ludzkiego zycia, wehodzac w konflikt ze sferg pozazawodowa, obejmujaca
rodzing, relacje miedzyludzkie, dziatalno$¢ spoteczna, zainteresowania, wypo-
czynek, edukacje 1 inne sfery aktywnosci osobistej. Analizy badaczy wskazujg, iz
nasilenie tego konfliktu nastgpito od przetomu lat 80. 1 90. XX w., z ktorym wigze
si¢ postepujacy proces globalizacji oraz rozwoj spoteczenstwa konsumpcyjnego.
Nierownowaga w relacjach praca — zycie pozazawodowe stanowi przyktad nara-
stajacej patologii, jaka ma miejsce w $wiatowym systemie spoteczno-gospodar-
czym, zarobwno w krajach rozwijajacych sig, jak 1 wysokorozwinigtych. Dlatego

''W Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki znajduje si¢ oddziat Polskiego Towarzystwa Pro-
fesjologicznego, ktorego gtéwna siedziba miesci si¢ w Instytucie Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk
o Pracy Uniwersytetu Zielonogorskiego.
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podczas konferencji jej Uczestnicy analizie poddali trzy kategorie pojgciowe:
prace zawodowa, zycie osobiste oraz tzw. rownowage. Analizowane kwestie roz-
patrywane byty na trzech poziomach refleksji teoretyczno-problemowej: jednost-
ki, mikroekonomicznym oraz makroekonomicznym.

Konferencja sktadata si¢ z trzech czegsci poprzedzonych uroczystym otwar-
ciem dokonanym przez prof. zw. dr. hab. Stawomira Kaczmarka, Prorektora
ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Byd-
goszczy oraz prof. zw. dr hab. Mari¢ Deptule, Prodziekan ds. Nauki Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.

Pierwszg czeg$¢ stanowity gromadzace wszystkich uczestnikéw obrady ple-
narne, w ktore wprowadzita dr Renata Tomaszewska-Lipiec — Organizator Spo-
tkania i adiunkt w Katedrze Pedagogiki Pracy i Andragogiki UKW. Referaty ple-
narne wygtosili: prof. zw. dr hab. Stefan M. Kwiatkowski, Wiceprzewodniczacy
Komitetu Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk oraz Prorektor ds. Na-
uki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie:
Start absolwentow w doroste zZycie; prof. dr hab. Agnieszka Lipinska-Grobelny
z Uniwersytetu Lodzkiego: Relacja praca — Zycie pozazawodowe z perspektywy
psychologicznej — teoria i pomiar oraz dr. inz. Krzysztof Symela z Instytut Tech-
nologii Eksploatacji w Radomiu: Badania srodowiska pracy — od technologii do
standardow kompetencji zawodowych. Ponadto dr Renata Tomaszewska-Lipiec
przytoczylta tezy postawione przez prof. dr. hab. Wiestawa Sztumskiego z Uni-
wersytetu Slaskiego w Katowicach, przygotowane na potrzeby tego spotkania,
a zwigzane z Degradacjq srodowiska pracy. Obradom plenarnym przewodniczy-
la prof. dr hab. Ewa Kubiak-Szymborska z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy.

Druga czes$¢ konferencji stanowito studium panelowe na temat Relacji praca
— zycie pozazawodowe: dysonans czy synergia rol? Jego moderatorem byt prof.
dr hab. Romuald Derbis z Akademii im. Jana Dtugosza w Czgstochowie. Podczas
studium paneli$ci podjeli nastepujace kwestie:

* dr Magdalena Baranska z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu: Work-life balance czy naprawde istnieje? — zalozenia a praktyka,

* dr Anna Pluta z Uniwersytetu Szczecinskiego: Czy mozliwa jest harmonia
w relacjach praca — zycie pozazawodowe wspotczesnych pracownikow?,

* dr Monika Bartkowiak z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu: Rownowaga miedzy pracq a zyciem jako podstawa budowania kapita-
tu ludzkiego w nowoczesnej organizacji,

* dr Dorota Nawrat ze Spolecznej Akademii Nauk w Lodzi, reprezentujaca
takze Narodowe Forum Doradztwa Kariery: Zagrozenia dla zdrowia pra-
cownikow w srodowisku pracy,
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* drJoanna Sztapinska z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:
Praca zawodowa w systemie wartosci menedzerow,

* dr Ewa Krause z Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy: Ka-
riera naukowa w kontekscie zycia rodzinnego,

* drinz. Krzysztof Symela z Instytutu Technologii Eksploatacji w Radomiu:
Zrownowazony rozwoj — implikacje dla modelowania profili i standardow
kompetencyjnych zawodowych pracownikow.

Trzecig cze$¢ konferencji wypetnita dyskusja prowadzona przez dyrektora
Instytutu Pedagogiki Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzew-
skiej w Warszawie prof. dr. hab. Franciszka Szloska oraz prof. dr hab. Urszule
Jeruszke, reprezentujaca zaréwno Akademie Pedagogiki Specjalnej, jak i Insty-
tutu Pracy i Spraw Socjalnych. W tej czesci konferencji dyskutanci dzielili si¢
przemysleniami, wnioskami i analizami zwigzanymi z problematyka poruszang
na konferencji.

Podsumowania konferencji dokonata dr R. Tomaszewska-Lipiec, podkresla-
jac interdyscyplinarnos¢ podjetej problematyki i jej ztozono$¢, a takze zwracajac
uwage na dwie zarysowujace si¢ obecnie tendencje spoteczne: z jednej strony
ro$nie grupa pracownikéw narazona na zaburzenia rownowagi Zyciowej z powo-
du nadmiernej aktywnos$ci zawodowej; z drugiej za$ strony, analizujgc postawy
tzw. pokolenia Y, Z i NEET-séw, pojawia si¢ obawa o mozliwos$¢ ksztaltowania
tozsamosci wspotczesnych mlodych ludzi poprzez prace zawodows.

Zaproponowana przez Organizatorow tematyka spotkata si¢ z zainteresowa-
niem szerokiego grona odbiorcéw, przedstawicieli réznych dyscyplin naukowych
z o$rodkow akademickich z catej Polski, a takze przedstawicieli praktyki zycia
gospodarczego. Konferencj¢ uswietnita obecnos¢ wspottworcy subdyscypliny
pedagogicznej pedagogiki pracy — prof. zw. dr. hab. Zygmunta Wiatrowskiego
oraz Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy z Zagranicg Uniwersytetu Zielonogor-
skiego — prof. zw. dr. hab. Zdzistawa Wotka, cztonka Zarzadu Polskiego Towa-
rzystwa Profesjologicznego.

Uczestnicy konferencji otrzymali monografi¢ pod redakcja dr Renaty To-
maszewskiej-Lipiec Relacje praca — zycie pozazawodowe drogq do zrownowa-
zonego rozwoju jednostki wydang w Wydawnictwie UKW, a takze egzemplarze
czasopism naukowych ,,Problemy Profesjologii” i ,,Edukacja Ustawiczna Doro-
stych”.

Wieloaspektowo$¢ podjetych w czasie tego spotkania naukowego zagadnien
pozwolita na sformutowanie wniosku, iz wzajemne relacje migdzy tymi tak waz-
nymi sferami zycia cztowieka powinny stanowi¢ znaczacy obszar badan nauko-
wych, zawierajacy zarowno aspekty indywidualne, jak i mikro- oraz makroeko-
nomiczne. Wydaje si¢, ze wraz z narastaniem zjawiska nierownowagi miedzy za-
wodowym i pozazawodowym obszarem zycia jednostki stanie si¢ ono juz w nie-
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dalekiej przysztosci istotnym problemem badawczym dla nauk spotecznych. Stad
wskazane wydaje si¢ podejmowanie badan w tym kierunku, gdyz moglyby one
stanowi¢ znaczacy wktad w usprawnianie, tworzenie, wdrazanie, ksztattowanie
1 ocene polityki spotecznej w zakresie budowania optymalnych relacji miedzy
pracg a sfera osobistg mieszkancéw Europy.

Przedstawiona przez organizatoréw tematyka spotkata si¢ z dobrym przyje-
ciem stuchaczy. W sktad audytorium konferencji weszty osoby o duzym dorob-
ku badawczym z réznych dziedzin naukowych, co uprawnia do sformutowania
stwierdzenia, iz konferencja ta byla waznym interdyscyplinarnym wydarzeniem
naukowym.

Zainteresowanie, z jakim spotkata si¢ podjeta problematyka, zainspirowato
Katedr¢ Pedagogiki Pracy i Andragogiki UKW do kontynuacji spotkan poswig-
conych ztozonym problemom aktywnosci zawodowej i zycia osobistego. Wyra-
zem tego staty si¢ prace nad kolejng publikacja pt. Work — personal life. Between
harmony and disintegration, ktora zostanie wydana w wydawnictwie Impuls
w Krakowie.

Lukasz Brzezinski
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy



