Miedzynarodowa konferencja naukowa

»Przygotowanie studentéw do wejscia

na rynek pracy w kontekscie oczekiwan
pracodawcow”, Poznan, 10.06.2015

W dniu 10 czerwca 2015 roku w Sali Posiedzen Rady Wydziatu Studiow
Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbyla si¢
Migdzynarodowa Konferencja Naukowa pt. Przygotowanie studentow do wej-
Scia na rynek pracy w kontekscie oczekiwan pracodawcow. Konferencja objeta
byta patronatem Dziekana Wydziatu Studiéw Edukacyjnych UAM prof. zw. dr.
hab. Zbyszka Melosika, a zorganizowana zostata przez Zaktad Ksztatcenia Usta-
wicznego i Doradztwa Zawodowego dzialajacego na Wydziale Studiow Eduka-
cyjnych UAM.

Gléwnym celem konferencji byta refleksja teoretyczna oraz wymiana do-
$wiadczen w zakresie badan i dobrych praktyk stosowanych w réznych osrod-
kach akademickich oraz instytucjach edukacyjno-zawodowych. Intencja Orga-
nizatoro6w bylo stworzenie warunkéw do zaprezentowania uczelnianych syste-
moéw wsparcia studentdow i absolwentéw budowanych na podstawie wspotpracy
miedzy sektorem edukacji a rynkiem pracy. Konferencja dotyczyta problematyki
zwigzanej z wymaganiami pracodawcow oraz roli uczelni wyzszych w proce-
sie przygotowania studentéw do efektywnego wkraczania i funkcjonowania na
rynku pracy. Obszary tematyczne zwigzane byty takze z aktywnoscig studentow
w procesie projektowania kariery zawodowej, doradztwa zawodowego i perso-
nalnego, pedagogiki pracy, kapitatu ludzkiego w organizacji oraz funkcjonowa-
nia pokolenia X, Y, Z na rynku pracy.

Spotkanie zgromadzito kilkudziesigciu uczestnikow, przedstawicieli §ro-
dowiska akademickiego z Polski i z zagranicy oraz pracodawcow. Konferencja
zostala podzielona na dwie czg$ci. W czesci plenarnej zaprezentowane zostaty
wystapienia przedstawicieli srodowiska akademickiego oraz odbyla si¢ debata
praktykow, pracodawcow, interesariuszy wspolpracujacych z Zaktadem Ksztat-
cenia Ustawicznego 1 Doradztwa Zawodowego. Cze¢$¢ druga konferencji budo-
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watly cztery sekcje tematyczne, zatytutowane nastgpujaco: Rynek pracy, Student,
Uniwersytet — absolwent oraz Pracodawca a orientacje zawodowe studentow.
Gosci przywitata prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik, podkreslajac ak-
tualno$¢ oraz wage podejmowanej tematyki. Zwrdcita uwage na duze znacze-
nie organizacji konferencji skupiajacej wokot siebie jednoczesnie srodowisko
akademickie i pracodawcow, gdyz umozliwia to podjecie autentycznego dialogu
oraz budowanie partnerstwa i poszerzanie zakresow wspotdziatania. Przyblizyta
rowniez kluczowe sukcesy odnoszace si¢ do przebiegu dotychczasowej wspot-
pracy Zaktadu Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego z lokalnymi
pracodawcami, dzigkujac im tym samym za wykazywang otwarto$¢ 1 zaanga-
zowanie. Nastepnie konferencje otworzyt Dziekan WSE UAM prof. zw. dr hab.
Zbyszko Melosik, ktory zwrdcit uwage na potrzebe planowania kariery zawo-
dowej w konteksécie dynamicznie zmieniajacej si¢ i niejednoznacznej rzeczywi-
sto$ci, zwlaszcza przez osoby mtode, konczace edukacje i wkraczajace na rynek
z matym do$wiadczeniem zawodowym. Pan Dziekan podkreslit rowniez aktual-
no$¢ i wage podejmowanej tematyki, zwlaszcza w odniesieniu do roli uczelni,
ktora przygotowuje absolwentéw do wchodzenia nie tylko w role zawodowe,
ale takze spoteczne i rodzinne, jako samodzielne, $wiadome jednostki, zdolne do
pogtebionej refleksyjnosci i odpowiedzialno$ci za podjete decyzje.

W pierwszej czesci plenarnej moderowanej przez dr Monike Bartkowiak
prelegenci skupili si¢ na tematyce zwigzanej z kategoriami szans i mozliwoscia-
mi planowania kariery w konteks$cie teorii rozwoju zawodowego oraz praktyki
poradniczej. Dokonano takze proby analizy oczekiwan pracodawcow wzgledem
absolwentdw uczelni wyzszych, opierajac si¢ na analizie przeprowadzonych wy-
wiadow i1 do§wiadczen przedsigbiorcow. Podkreslano kwestie wielogeneracyjne-
go srodowiska zawodowego, wskazujac na cechy pracownikow i1 postawy wobec
pracy pokolenia X, Y, Z. W tym obszarze zwrocono szczegolng uwage na cechy
pokolenia Z przejawiajgce si¢ w postawach roszczeniowych, narcystycznych,
nastawionych na realizowanie wlasnych celow oraz dobre, jakosciowe konsu-
mowanie czasu wolnego. Zarysowano profil nowego typu pracownika skupione-
go na sobie, silnie zindywidualizowanego, ktory wyznacza¢ bedzie nowe trendy
w zakresie planowania i realizacji kariery zawodowej. W koncowej czeséci obrad
plenarnych zaprezentowano wyniki analizy losow absolwentow Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, w ktorych wyraznie zarysowano tendencj¢ do odra-
czania momentu zaktadania rodziny, pozostawanie w zwigzkach nieformalnych,
wydhuzanie czasu na zdobywanie doswiadczenia i odpowiedniej pozycji zawodo-
wej oraz nadal stosunkowo niskiej mobilnosci zawodowe;.

Czgs¢ druga obrad planarnych moderowana byta przez dr Magdalene Baran-
ska 1 oscylowata wokodt tematow zwigzanych z sytuacja studentow i absolwen-
tow na rynku pracy. Prelegenci skupiali si¢ na obszarach zwigzanych z ksztat-
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towaniem postaw przedsigbiorczych wsrod studentéw w kontekscie nie tylko
efektywnego wchodzenia na rynek pracy, ale przygotowania do funkcjonowania
w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci. Zwroécono uwage na role wykta-
dowcy w procesie ksztatcenia mtodego pokolenia oraz konieczno$¢ wprowadze-
nia zmian do programdw nauczania na uczelniach wyzszych. W tej czgsci obrad
podkreslono takze znaczenie umiejetnosci zwigzanych z kreowaniem swojego
miejsca pracy, wykorzystywaniem nadarzajacych si¢ pozytywnych okazji oraz
inwestowania w rozwdj zaro6wno zawodowy, jak i osobisty. Po zaprezentowa-
nych referatach odbyla si¢ dyskusja, w ktérej brali udziat gtownie prelegenci
sesji plenarnej, wymieniajac wiedze¢ oraz spostrzezenia dotyczace, zarysowanych
podczas wystapien, kluczowych zagadnien. Obrady planarne konczyta debata
pracodawcow pt. Mfodzi na rynku pracy — przysztos¢ — wyzwania — tendencje
moderowana przez dr. Marcina Zoéttaka, do udziatu ktorej zaproszono szesciu
pracodawcow realizujacych juz kilkuletnia, owocng wspotprace z Zakladem
Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego Wydziatu Studiow Edu-
kacyjnych UAM. Sformutowanie cieckawych wnioskéw bedacych kompilacja re-
fleksji z debaty pracodawcow oraz dyskusji uczestnikow konferencji stanowito
swoiste zwienczenie obrad plenarnych konferencji.

W przerwie migdzy czeScig plenarng a obradami w sekcjach odbyta sig
prezentacja instytucji edukacyjno-doradczych, instytucji rynku pracy i agencji
doradztwa personalnego. Wsrod nich znalazty si¢ m.in. Biuro Karier UAM, Po-
wiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Fundacja Rozwoju Talentow, Virtus Centrum
Wsparcia Aktywnosci i Rozwoju, Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mlo-
dziezy, Wielkopolska Wojewodzka Komenda OHP, Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy, Work Service, Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycz-
nej. Wystawcy prezentowali zaproszonym gos$ciom zakres dziatan, oferte eduka-
cyjno-doradcza, a takze przedstawili propozycje praktyk dla studentow i absol-
wentow.

Obrady w sekcjach odbywaty si¢ w czterech grupach tematycznych.
W pierwszej sekcji tematycznej Rynek pracy moderowanej przez dr. Marcina
Zobttaka podjeto sie analizy kompetencji mtodego doradcy zawodowego w pra-
cy ze starszym klientem, zaprezentowano cyfrowe kompetencje absolwenta na
wspodtczesnym rynku pracy oraz przedstawiono tutoring jako skuteczng meto-
de ksztattowania kompetencji cenionych na rynku. Prezentacje poparto wieloma
przyktadami z praktyki oraz podsumowano wymiang doswiadczen zawodowych.
W drugiej sekcji tematycznej Student moderowanej przez dr Renate Tomaszew-
ska-Lipiec ukazano na wstepie dylematy studentow studiow humanistycznych
odnoszace si¢ do systemu edukacji i ryku pracy. Nastepnie zaprezentowano role
przekonan w procesie planowania §ciezki zawodowej, a takze postawy studentow
wobec elastycznego zatrudnienia, czesto przez nich niedocenianego a mogace-
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go spelnia¢ wazny element zdobywania doswiadczenia zawodowego na rynku.
Przedstawiona zostata rowniez dziatalno$¢ Centrum Doradztwa Zawodowego
dla Mtodziezy w Poznaniu w kontek$cie planowania kariery edukacyjno-zawo-
dowej. Migracyjne doswiadczenia zawodowe studentow oraz dyskusja prelegen-
tow stanowily etap konczacy obrady sekcji drugiej. W trzeciej sekcji tematyczne;j
Uniwersytet — absolwent moderowanej przez dr. Mariusza Przybyle prelegenci
skupili si¢ na zagadnieniach dotyczacych ksztatcenia uniwersyteckiego w dobie
konsumeryzmu, badaniu przydatno$ci zawodowej w szkotach oraz psychologicz-
nych grach interpersonalnych absolwentow poszukujacych pracy. Zaprezentowa-
na zostata takze dziatalno$¢ Biura Karier Politechniki Ormianskiej w kontekscie
wspierania studentow do efektywnego wejscia na rynek pracy celem wymiany
do$wiadczen miedzynarodowych. Obrady sekcji trzeciej zakonczono wystgpie-
niem dotyczgcym absolwentow szkédt ponadgimnazjalnych i wyzszych, poszuku-
jacym odpowiedzi na pytanie: ,,Czy szkota przygotowuje nas do zycia w §wiecie,
ktory nie istnieje?”’. Z kolei obrady w czwartej sekcji tematycznej Pracodaw-
ca a orientacje zawodowe studentow moderowanej przez dr Joanne Szlapinska
oscylowaly wokot problematyki cech pracownikéw pokolenia X, Y, Z, rekru-
tacji w przestrzeni wirtualnej, efektywnych sposobow testowania wtasnych po-
mystow na biznes oraz generalnych orientacji zawodowych studentéw. Obrady
sekcji czwartej wienczyto wystapienie dotyczace szkolen i rozwoju zawodowego
w nowoczesnej, duzej organizacji podsumowane dyskusja prelegentéw na temat
tendencji zmian w obszarze mozliwosci i perspektyw zawodowych oferowanych
przez wspoétczesnych pracodawcow.

Konferencja zakonczona zostata podsumowaniem i przedstawieniem tema-
tyki oraz polemik podejmowanych w trakcie obrad sekcyjnych. W podsumowa-
niu konferencji, ktorego dokonata prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik,
podkreslona zostata wartos$¢ kapitatu spolecznego budowanego przez interesariu-
szy Uniwersytetu oraz ich wkladu w podnoszenie jakosci ksztalcenia i efektyw-
nego przygotowania studentéw do wchodzenia na rynek pracy.

Magdalena Baranska, Monika Bartkowiak
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu



