lll Miedzynarodowy Kongres Profesjologiczny
,Profesjologia i ergonomia w kontekscie
nauk o pracy” PROFERG 2015,
Zielona Goéra, 22-23.06.2015

Miedzynarodowy Kongres Profesjologiczny — PROFERG 2015 zostal zor-
ganizowany przez Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Nauk o Pracy Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego, Polskie Towarzystwo Profesjologiczne oraz Polskie To-
warzystwo Ergonomiczne (oddzial Zielona Gora) w dniach 22-23 czerwca 2015
roku. Z uwagi na potrzebe przeanalizowania problemow zwigzanych z procesami
profesjonalizacji kadr pracowniczych i profesjonalnego funkcjonowania organi-
zacji w ztozonych wspotczesnych uwarunkowaniach hastem przewodnim niniej-
szego przedsigwzigcia byta Profesjologia i ergonomia w kontekscie nauk o pracy.

W Kongresie uczestniczyli przedstawiciele zar6wno krajowych, jak i zagra-
nicznych o$rodkéw naukowych, reprezentanci instytucji lokalnych, pracodawcy,
a takze studenci UZ. Lacznie w obradach wzieto udziat 140 osob.

Zasadnicze cele Kongresu skoncentrowane byty na analizie i dyskusji na
temat:

» zagadnien teoretycznych nauk o pracy w zakresie problemoéw profesjolo-
gicznych i ergonomicznych;

» zmieniajgcych sie potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych;

* mozliwosci ergonomicznego doskonalenia srodowiska pracy i pracowni-
kow;

* mozliwos$ci ksztalttowania potencjatu zawodowego pracownikow;

* mozliwosci zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organizacji (za-
ktadow pracy).

Organizatorzy wyodrebnili nastepujace obszary problemowe: 1) nauki o pra-
cy wobec potrzeb ksztattowania aktywnosci pracowniczej i organizacji; 2) go-
spodarka i jej wymogi wobec kapitatu intelektualnego i spotecznego; 3) przy-
gotowanie kadr dla rozwijajacej si¢ gospodarki; 4) ergonomiczne ksztattowanie
srodowiska pracy; 5) zintegrowane bezpieczenstwo srodowiska; 6) rozwdj zawo-
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dowy pracownikéw oraz ich dazenie do kariery; 7) wspomaganie procesu rozwo-
ju potencjatu zawodowego pracownikow; 8) rynek pracy i zatrudnienia wobec
wyzwan spoteczno-gospodarczych i cywilizacyjnych.

Kongres otworzyt Prorektor ds. Nauki i Wspodtpracy z Zagranicg UZ — prof.
zw. dr hab. Zdzistaw Wotk oraz Przewodniczacy i Glowny Organizator konferen-
cji — prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz.

Pierwszego dnia (22 czerwca) odbyta si¢ sesja inauguracyjna pt. Problemy
pracy i edukacji — wyzwania. Glos w niej zabrali: prof. zw. dr hab. Kazimierz
Wenta, prezentujac temat dotyczacy pracy i zawodow w futurologii, prof. dr hab.
Kazimierz Marian Czarnecki, omawiajac teori¢ profesjonalnych zmian rozwojo-
wych czlowieka (podstawowe jej twierdzenia), prof. zw. dr hab. Ewa Solarczyk-
-Ambrozik, zwracajac uwage na zmiany we wzorach przebiegu karier pod katem
perspektywy organizacyjnej i jednostkowej, prof. zw. dr hab. Jerzy Olszewski,
poruszajac najnowsze trendy rozwoju ergonomii oraz prof. dr hab. Tatiana Ron-
ginska, ktora przedmiotem swoich rozwazan uczynita akmeologi¢ — nauke o sy-
nergii podmiotowej w badaniach profesjologicznych.

Kolejna sesja poswigcona zostala zagadnieniu Czlowiek w organizacji.
W tym obszarze uwzgledniono aspekty pedagogiczne, profesjologiczne, prak-
seologiczne, prawne, ekonomiczne, ergonomiczne, socjologiczne oraz psycholo-
giczne. W sesji tej wystapili: prof. zw. dr hab. Zdzistaw Wolk (z tematem obe;j-
mujacym aktualne uwarunkowania przebiegu drog zawodowych), prof. zw. dr
hab. Ryszard Gerlach (prezentujacy pedagogiczne aspekty funkcjonowania czto-
wieka w organizacji), prof. zw. dr hab. Edward Kowal (przedstawiajacy zroézni-
cowanie poziomu kultury bezpieczenstwa i jej wptyw na bezpieczenstwo pracy),
prof. dr hab. Maria Fic (omawiajgca problemy niedopasowania kwalifikacji lu-
dzi mtodych w Unii Europejskiej po kryzysie 2008-2009), prof. dr hab. Daniel
Fic (skupiajacy uwage na dylematach rozwoju nauk o pracy), dr Artur Pastuszek
(ukazujacy wspotczesny kontekst i perspektywy filozofii pracy) oraz dr Renata
Tomaszewska-Lipiec (eksponujaca §rodowisko pracy jako obszar realizacji idei
ZrOWnowazonego rozwoju).

Obrady i dyskusje popoludniowe podzielono na osiem sesji problemowych,
ktore realizowano pod hastem Teoretyczne i praktyczne doswiadczenia w ksztat-
towaniu aktywnosci zawodowej pracownikow. W ramach sesji problemowych
wyrdézniono:

1. Poradnictwo i doradztwo zawodowe, kariera zawodowa — przewodnicza-
cy: prof. zw. dr hab. Zdzistaw Wolk, prof. dr hab. Daniel Kukla.

2. Edukacja w kontekscie rynku pracy — prowadzacy: prof. zw. dr hab. Ry-
szard Gerlach, prof. dr hab. Wojciech Walat.

3. Problemy wspolczesnego rynku pracy — prowadzacy: prof. dr hab. Maria
Fic, prof. dr hab. Roman Uzdzicki.
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4. Technologie informacyjno-komunikacyjne w kontekscie edukacji i pracy —
przewodniczacy: prof. dr hab. Eunika Baron-Polanczyk, prof. dr hab. inz.
Waldemar Uzdzicki.

5. Problemy zarzqdzania potencjatem zawodowym pracownikow — prowa-
dzacy: prof. dr hab. Daniel Fic, prof. dr hab. Andrzej Michalski.

6. Ergonomia w srodowisku pracy — prowadzacy: prof. zw. dr hab. Edward
Kowal, prof. zw. dr hab. Jerzy Olszewski.

7. Osoby z niepetnosprawnosciami na wspotczesnym rynku pracy — prowa-
dzacy: prof. dr hab. Kazimierz Marian Czarnecki, prof. dr hab. Bogdan
Slusarz.

8. Interdyscyplinarny wymiar nauk o pracy — prowadzacy: prof. dr hab. Wio-
dzimierz Deluga, prof. dr hab. Andrzej Rabenda.

Drugi dzien obrad (23 czerwca) rozpoczynata sesja plenarna pt. Problemy
pracy i edukacji — wyzwania: kontynuacja, ktorej przewodniczyli: prof. dr hab.
inz. Justyna Patalas-Maliszewska, prof. dr hab. inz. Waldemar Uzdzicki. Referaty
wyglosili kolejno: prof. dr hab. Erik Bratland (Norwegia): ICT and the role of
knowledge — knower structures in education; prof. dr hab. Tatiana Ronginska,
prof. dr hab. Natalia E. Vodopyanova (Rosja): Wypalenie zawodowe w kontekscie
alienacji psychologicznej i przezywania subiektywnego znaczenia wykonywane-
go zawodu;, prof. dr hab. inz. Karol Balog (Stowacja): Integrovana bezpecnost
v praxi a univerzitna vychova specialistov pre bezpecnost prdce a ochranu zdra-
via; prof. dr hab. inz. Irene Krebs (Niemcy), prof. dr hab. inz. Justyna Patalas-
-Maliszewska (Polska): Proces motywowania pracownikow wiedzy na przykita-
dzie przedsiebiorstw branzy informatycznej.

W dalszej czgsci Kongresu odbyta si¢ debata W poszukiwaniu spojnosci.
Teoria — praktyka. Edukacja — praca — warunki pracy — rozwoj zawodowy, ka-
riera zawodowa pracownikow. W debacie udziat wzieli zarowno przedstawicie-
le nauki, jak i praktycy — reprezentanci lubuskiego srodowiska pracodawcow.
W trakcie otwartej i dynamicznej dyskusji poruszono wiele aspektow zwigza-
nych m.in. z uwarunkowaniami ksztatcenia ogélnego i zawodowego przysztych
pracownikéw, pozadanymi spotecznie kompetencjami, mozliwos$ciami zatrud-
nienia, potrzebami wspodtczesnego rynku, czy tez oczekiwaniami pracownikow
i pracodawcéw. Debata wywotata wielkie poruszenie i duze zainteresowanie za-
proszonych go$ci oraz uczestnikow Kongresu.

III Migdzynarodowy Kongres Profesjologiczny — PROFERG 2015 zostat
podsumowany przez Przewodniczacego oraz Gtownego Organizatora — prof. dr.
hab. B. Pietrulewicza, ktéry podkreslit istot¢ poruszanych zagadnien w kontek-
scie dynamicznych przemian rynku pracy i cywilizacji techniczne;.

Reasumujac, Kongres umozliwil wymiang przemyslen, dobrych praktyk
1 doswiadczen miedzy przedstawicielami réoznych osrodkow krajowych i zagra-
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nicznych oraz mi¢dzy teoretykami i praktykami zajmujgcymi si¢ szeroko pojetym
rozwojem ogo6lnym i zawodowym cztowieka oraz ksztattowaniem bezpiecznego
srodowiska pracy. Wymianie mysli naukowej i praktycznej sprzyjala zardwno
otwarta debata, jak i obrady w tematycznych sekcjach problemowych.

W imieniu organizatorow juz dzi§ zapraszamy na kolejny, IV Kongres
w czerwcu 2017 roku.

Eunika Baron-Polanczyk, Aneta Klementowska
Uniwersytet Zielonogorski



