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Wprowadzenie

Wyznacznikow wspotczesnej i spotecznie znaczacej edukacji wyrdzni¢ mozna
wiele. Zapewne wypada, a nawet nalezy je wigza¢ z daleko idgcymi zmianami
cywilizacyjnymi, czemu daje wyraz Ryszard Gerlach w swojej publikacji pt. Poza-
szkolna edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych — Nowe trendy i wyzwa-
nia (Bydgoszcz 2012). W pracy tej wyrdzniony zostal m.in. nurt dyskursu
naukowego, ktéremu nadano nazwe: Gospodarka. Wtasnie tym problemem zamie-
rzam si¢ zaja¢ w toku wiasnych rozwazan i analiz, nadajac im tytut Edukacja wobec
zmian gospodarczych. Oczywiscie, z powodu niewystarczajagcych w tym zakresie
kompetencji z obszaru nauk ekonomicznych — z koniecznosci ogranicze si¢ do
aspektu spoteczno-humanistycznego, charakterystycznego dla nauk pedagogicznych
i socjologicznych oraz im szczegolnie bliskich. A zatem skupig si¢ nad relacja: gos-
podarka—praca—edukacja w wymiarze spoteczno-humanistycznym.

Gospodarka w kontekscie cywilizacyjnym

System pojeciowy dotyczacy istoty i dziatalnosci gospodarczej jest bardzo
rozbudowany. Jednak przynajmniej cztery pojecia strukturalne uzyskujg obieg ko-
munikacyjny niemal codzienny, przy tym w réznych spolecznosciach. Sg to na-
stepujace kategorie pojeciowe: gospodarka §wiatowa (globalna), gospodarka
narodowa, gospodarka rynkowa oraz gospodarka regionalna i lokalna. Nieco trud-
niejsza sytuacja wystepuje w przypadku kategorii pojeciowej — cywilizacja, cho-
ciazby dlatego, ze w encyklopediach wigcej jest historii niz analizowania stanu
rzeczywistego. W Encyklopedii pedagogicznej XXI wieku m.in. czytamy: ,,Cywi-
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lizacja obejmuje catoksztatt spotecznego dorobku w zakresie techniki, nauki, urza-
dzen politycznych, bedacych wskaznikiem stopnia opanowania przez ludzko$¢ sit
przyrody i wyzyskania jej bogactw dla swych potrzeb. Nosi ona praktyczny, uty-
litarny charakter. Jej rozwoj polega na kumulujagcym si¢ procesie, w ktorym za-
znacza si¢ wyrazny postep, mozliwy dzigki doskonaleniu technik wytwarzania™'.

Z przytoczonej proby definicyjnej wynika dos$¢ jednoznacznie, iz interesujacy
nas szczegolnie kontekst gospodarczy wysunigty zostat niemal na plan pierwszy.
Wprawdzie w dalszych zapisach encyklopedycznych podkreslono takze, ze:

,,Cywilizacja [w rozumieniu kultury — przyp. Z.W.] obejmuje dziatania spo-
leczne zmierzajace do zmiany i uksztaltowania $wiata i urzeczywistniania si¢ czto-
wieka w jego dzietach. Obejmuje ona wszystko, co utatwia ludzkie zycie, to
znaczy wszelkie srodki techniczne, urzadzenia materialne, obyczaje i prawo. To
wiasnie dzieki nim mozliwe jest zharmonizowanie wspolzycia ludzkiego, uczy-
nienie go tatwym i przyjemnym, tj. wysoce cywilizowanym’?.

Oznacza to, iz mozna przyjac stanowiska uogoélniajace:

— dotyczace okresow cywilizacyjnych (poczatkowy, wczesnej cywilizacji,
klasyczny w rozwoju cywilizacji, odkry¢ i wynalazkéw, rozkwitu cywili-
zacji oraz kryzysu cywilizacji)?,

— zaprezentowane przez Alvina Tofflera pn. ,,Cywilizacja trzeciej fali™, jako
wystarczajaco potwierdzajace nasz sposob wnioskowania w kwestii gos-
podarki w konstelacji cywilizacyjnej. Idac dalej —uzyskujemy ta droga do-
datkowe potwierdzenie, iz ,,byt czlowieka [ksztalttowany nade wszystko
w rozlegltym dziataniu gospodarczym — przyp. Z.W.] okresla jego swiado-
mos¢ i sposob zycia”.

Inaczej mowigc — 6w byt — w rozumieniu ludzkiej egzystencji — ksztaltowany
jest nade wszystko w toku dziatalnosci gospodarczej, z tym ze dzisiaj — w okresie
»trzeciej fali” — nasyconej do maksimum intelektualnie, coraz bardziej zaciera si¢
granica mi¢dzy materialng i duchowg sfera bytowania.

Dominujace kierunki wspoétczesnych zmian gospodarczych
w skali globalnej, regionalnej i lokalnej

Zestawiajac (w sposob wzglednie uporzadkowany) dyrektywy globalne
i unijne oraz odpowiednie rekomendacje, dotyczace wspodtczesnych kierunkoéw
zmian gospodarczych, wymieni¢ mozna nastepujace ich formuty:

! Patrz: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 1, Warszawa 2003.
2 Tamze, F. Adamski, s. 550-551.

3 Tamze, s. 551.

4 A. Toffler, Trzecia fala, Warszawa 1986.
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— dazenie do przyspieszonego ksztaltowania spoteczenstwa wiedzy, nasta-
wionego gldwnie na nowe technologie i nowg organizacj¢ pracy;

— okreslenie dominujgcych kierunkéw zmian w konteks$cie pracy cztowieka
(szczegoblnie zawodowe;j);

— ciggta modyfikacja oficjalnie ustalanych zawodow i specjalnosci, podyk-
towana zmieniajacymi si¢ potrzebami procesow wytworczych, ustugowych
i naukowo-badawczych oraz zmieniajacego si¢ rynku pracy;

— uznanie unijnej zasady przeptywu towarow, ustug, kapitatu i pracownikow,
w strukturach panstw cztonkowskich, w celu zapewnienia spoleczenstwu
pracujacemu lepszych warunkow bycia i zycia;

— dazenie do kumulowania i zespalania matych i $rednich zaktadow pracy
oraz niepewnych struktur gospodarczych w organizacje zdolne do nowo-
czesnego funkcjonowania spoteczno-gospodarczego i cywilizacyjnego;

—upowszechnianie zasady (takze o wymowie humanistycznej) dazenia do
stawania si¢ pelnoprawnymi i odpowiedzialnymi podmiotami (w roli pra-
cowniczej, a tym bardziej przedsigbiorczej) zréznicowanych uktadow gos-
podarczych;

— powszechne uznanie catozyciowych powinnosci edukacyjnych, realizowa-
nych z wlasnej, nieprzymuszonej woli, z my$la takze o wtasnej karierze za-
wodowej;

— dochodzenie do stanow wiedzy, umiejetnosci i kompetencji profesjonalnych
oraz spotecznych, tak bardzo podkre§lanych w Unijnych Ramach Kwalifi-
kacji, a co wazniejsze — gwarantujacych dochodzenie do wspodtczesnie po-
zadanych efektow ksztatcenia i skutecznego dziatania zawodowego’.

W literaturze polskiej zaistniato wiele opracowan autorskich, zbiorowych
1 instytucjonalnych, w ktérych powyzszym kierunkom wspotczesnych zmian gos-
podarczych poswigcono nawet wiele miejsca i skonkretyzowanych spojrzen rea-
lizacyjnych. Na szczegolne podkreslenie zastuguja nastgpujace opracowania:

— O potrzebie strategicznej koncepcji rozwoju Polski i roli nauki w przebu-
dowie gospodarki (Warszawa 1993, Komitet Prognoz ,,Polska w XXI
wieku” przy Prezydium PAN; Raport).

— Strategia Rozwoju Polski do roku 2020 (Warszawa 2001, Komitet Prognoz
,,Polska 2000 Plus” przy Prezydium PAN — Synteza).

— S.M. Kwiatkowski, Ksztatcenie zawodowe. Dylematy teorii i praktyki, War-
szawa 2001.

— Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2005, wyd. 4.

— W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, Warszawa 2006.

5 Patrz zbiory opracowan wydanych ostatnio z okazji ,,40-lecia Pedagogiki pracy” jako subdys-
cypliny naukowej.
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— Ksztalcenie zawodowe w kontekscie Europejskich Ram Kwalifikacji, pod
red. H. Bednarczyka i in., Radom 2008.

— Nauki pedagogiczne w perspektywie spoteczenstwa wiedzy i pracy, t. 1111,
pod red. Z. Wiatrowskiego i in., Wioctawek 2010.

— W. Furmanek, Edukacja a przemiany cywilizacyjne, Rzeszéw 2010.

— Edukacja-praca-rynek pracy, pod red. B. Pietrulewicza, Zielona Gora 2010.

—R. Gerlach, Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych
— Nowe trendy i wyzwania, Bydgoszcz 2012.

Globalnie rzecz traktujac, mozna przyjac, ze wszystkie powyzsze kierunki
zmian, bezposrednio lub posrednio dotyczace dziatalnosci gospodarczej, na ogo6t
dobrze sytuuja si¢ w ztozonym wspotczesnym uktadzie gospodarczym. Gdy jed-
nak rzecz potraktujemy w sposob skonkretyzowany, a zatem takze w skali mikro,
to okazuje sig, ze po drodze pojawiajg si¢ przerozne bariery, watpliwosci i utrud-
nienia realizacyjne.

A oto niektore tylko przyktady owych watpliwosci i utrudnien:

1. Przy wczesniejszych probach dowodzenia, m.in. przez D. Bella i innych
»wizjonerow” z krajow zachodnich, ze ,.teoria wartosci pracy ludzkiej zostata
[pono¢ — przyp. Z.W.] zastgpiona przez teori¢ wartosci wiedzy” oraz ze ,,wiedza
a nie praca jest zrodtem bogactwa” — upowszechniana nadal idea spoteczenstwa
wiedzy staje si¢ nazbyt ,,niebianska”. W tym sensie pedagodzy pracy oraz inni re-
prezentanci wspoétczesnych nauk o pracy shusznie orzekaja, ze ,,wiedza i praca
stajg si¢ «dzi$», a tym bardziej stawac si¢ beda «jutro» dominujagcymi wyznacz-
nikami rozwoju cywilizacyjnego, w tym nade wszystko rozwoju cztowieka i jego
spoteczenstwa”s.

Zasadno$¢ takiego stanowiska sktania do realnej i perspektywicznej refleksji,
szczegblnie w sytuacji, gdy jeszcze dzi$ ,,panoszg si¢” watpliwe hasta o obumie-
raniu pracy i odrywaniu jej od czlowieka. Na szcze$cie, tego rodzaju ,,wywody”
staja sie¢ reliktami niedawnych lat naszej rzeczywistosci. Nawet przy stusznym
dazeniu do traktowania wiedzy jako najbardziej pozadanej dzi$ drogi budowy gos-
podarki opartej na wiedzy — tego rodzaju mowa ,,0 spoleczenstwie wiedzy” rodzi
daleko idace watpliwosci, a nawet sprzeciwy. W tej sytuacji az prosi si¢ przypo-
mnienie nastepujacych tez uniwersalnych:

— praca jest dzialaniem zmieniajagcym $wiat materialny, nastawionym na za-
spokajanie ludzkich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych (kul-
turowych i duchowych);

— praca stanowi najbardziej optymalng mozliwo$¢ uzewngtrzniania si¢ wta-
sciwosci osobowych cztowieka;

¢ Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, wyd. 4, Bydgoszcz 2005, s. 80.
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— praca jest wartoscig, dzieki ktorej powstaja i powstawaé moga wszystkie
inne warto$ci, w tym takze duchowe, jest przy tym wartoscig uniwersalng’.

2. Od wielu juz lat w krajach pierwszej dziesiatki rankingu §wiatowego nie

tylko upowszechniana jest zasada stosowania elastycznych form zatrudniania pra-
cownikow, ale takze z coraz wigkszym przekonaniem realizowana jest zasada no-
woczesnej organizacji pracy zawodowej. Tego rodzaju rozwigzania gospodarcze
zyskuja rozlegla akceptacje ekonomistow oraz organizatoréw odpowiedzialnej
dziatalnos$ci gospodarczej, szczegdlnie w duzych organizacjach o charakterze
i teoretycznym, i praktyczno-technologicznym. Tymczasem w Polsce liderzy
Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢” oraz niektorych profesjonalnych organizacji
spoteczno-gospodarczych dopatrujg sie¢ w tego rodzaju tendencjach jedynie dzia-
tan szkodliwych dla zbiorowosci pracujacych. Czgsto mowig oni o ,,nieludzkiej
grze ekonomistow naszych czasow”, ktorzy za wszelka cen¢ cheg podporzadko-
wac wymiary ludzkiej, rzetelnej pracy interesom ,,wielkich wtadcow wspotczes-
nego gospodarowania”. Rodzi si¢ zatem pytanie — jaka ma by¢ rzeczywista rola
owych ,,przywddcow” ludzi pracy?®

3. Zmienno$¢ zawodow i specjalnosci profesjonalnych staje si¢ coraz wyraz-

niej obiektywng koniecznos$cig. Wigze si¢ to m.in. z globalng strukturg kierunkow
dziatalno$ci gospodarczej. Juz w 1987 roku Adam Schaff przewidzial, ze w naj-
blizszej przysztosci znaczy¢ beda najwiecej nastepujace grupy prac:

— grupa pierwsza — zajecia tworcze, gtownie badawcze, zwigzane z nauka
oraz ze sztuka artystyczng i uzytkowa;

— grupa druga — wielka sfera zaje¢ ludzkich zwigzana z funkcjonowaniem in-
stytucji spotecznych petnigcych szeroko rozumiane ushugi;

— grupa trzecia — to zajecia nowe, zwigzane z obstuga i pomoca ludziom sta-
rym i niepelnosprawnym oraz z tworzeniem réznego rodzaju specjalnosci
konsultingowych w kwestiach planowania wtasnej przysztosci, rodziny,
wyboru studiow itp.;

— grupa czwarta — zaj¢cia dotyczace wysoko kwalifikowanych specjalistow
do organizacji produkcji, ustug i kontroli efektywnosci systemdéw zautoma-
tyzowanych;

— grupa piagta — obejmujaca zajecia prowadzace do nabywania kompetencji
zwigzanych z zyciem i warto$§ciowym wykorzystaniem czasu wolnego’.

Oczywiscie, podobnych relacji udokumentowano w literaturze wiele, chociaz

wymowa tychze w istocie rzeczy jest zréznicowana. Mozliwa jest tez dalsza dys-
kusja w odniesieniu do wyzej cytowanego autora.

" Tamze.

8 Liczne relacje medialne z 2013 .

 A. Schaff, Mikroelektronika i spoleczeristwo. Na dobre i na zle, red. G. Freidrich i A. Schaff,
Warszawa 1987.
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Reasumujgc — stwierdzi¢ mozna, ze juz w najblizszych latach i to nie tylko
w krajach wysoko rozwinigtych, liczy¢ si¢ bedzie nade wszystko praca nasycona
intelektualnie, ale takze praca realizowana w nasilonych kontaktach z ludzmi
(W rozumieniu spoteczno-socjalnym i zdrowotnym). W rekomendacjach unijnych
podkresla si¢ tez prace z obszaru wspotczesnych technologii. A jesli tak, to
aktualne zawody i specjalnosci studyjne powinny by¢ dostosowywane do rzeczy-
wistych potrzeb spoteczno-gospodarczych, nie tylko w nowych cyklach studyj-
nych, ale takze w nowych sytuacjach edukacyjnych (tj. nawet w kolejnych latach
danego cyklu ksztalcenia, oczywiscie przy zachowaniu istoty rzeczy).

4. W przypadku unijnej dyrektywy przeptywu towarow, ustug, kapitatu i pra-
cownikow — konczy si¢ okres ,,swoistej sielanki”. W kwestii towaréw formalne
regulacje ,,typu wymiaru i barwy marchewki” doprowadza si¢ do szczytu absur-
dow. Z kolei w przypadku przeptywu pracownikow — to, co zaczyna si¢ dziaé
w Anglii, w Holandii i w niektorych innych krajach europejskich, wyraznie prze-
raza miliony emigrantow zarobkowych.

5. W aspekcie polskiej gospodarki narodowej, wprawdzie stabilizujace;j sig,
ale nazbyt wolno 1 w niewystarczajacych wymiarach, az dziwi stan, gdy tzw. firmy
i przedsigbiorstwa mate, liczace czgsto do 10 zatrudnianych etatowo pracownikow,
stanowig okoto 70% ogdlnej liczby zaktaddw pracy.

W kontekscie interesujacej nas edukacji catozyciowej (ustawicznej) — w za-
sadzie nie stanowig one zadnej podstawy do formulowania jakiejkolwiek prawid-
fowosci.

Takze wigksze przedsiebiorstwa, lecz pozostajace na ustugach zagranicznych
wiascicieli, stabo rzutuja na ksztaltowanie si¢ prawidtowosci pomocnych w roz-
wigzywaniu polskich probleméw gospodarczych oraz edukacyjnych. Odczuwaja
to szczegoblnie silnie reprezentanci roznych nauk o pracy, w tym zwlaszcza peda-
godzy i socjolodzy pracy, napotykajacy rézne trudnosci w toku organizowania
badan naukowych.

Obiektywna koniecznos¢ ciagtej modyfikacji rzeczywistosci
edukacyjnej do strategicznych zmian gospodarczych

O nieodzownej koniecznos$ci naszych czasow wspomniano juz we wczesniej-
szej czgscl niniejszych rozwazan. Odnoszac si¢ do tego, jakze waznego, problemu
wypada w tym miejscu dodaé, iz owa koniecznos¢ catozyciowych dziatan eduka-
cyjnych wyjatkowo silnie podkreslit Alvin Toffler w cytowanej juz publikacji pt.
Trzecia fala (1986).

Bronistaw Siemieniecki w odpowiednim hasle encyklopedycznym pisze:
»Iworzaca si¢ cywilizacje [trzeciej fali — przyp. Z.W.] charakteryzuje technologia,
ktora spowoduje zapotrzebowanie na inng, anizeli dotychczas, edukacj¢. Ludzie
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wigcej bedg si¢ uczy¢ poza szkota. Edukacja silnie bedzie wpleciona w prace; nie-
koniecznie tez bedzie musiata odbywac si¢ tylko w pierwszym okresie zycia ludz-
kiego. Cywilizacja trzeciej fali bedzie rozwija¢ wérod mtodziezy zupehie inne
cechy — zmniejszy si¢ potrzeba rywalizacji, ostabnie nastawienie na konsumpcje
i hegonistyczny egocentryzm. W edukacji wzrosnie znaczenie takich cech, jak
umiejetno$¢ wspotpracy w grupie, aktywnosé, tworcze dziatanie, wrazliwosé
i zyczliwos$¢ wobec siebie i harmonijno$¢ wspotzycia z otoczeniem™!°.

Wprawdzie rodzi si¢ watpliwos¢, czy wszystkie akcenty tegoz cytatu sg wy-
starczajgco uzasadnione, lecz przyja¢ mozna, ze ogdlna jego wymowa dobrze od-
daje wielce pozadane cechy wspotczesnej edukacii.

Pojawiaja si¢ jednak watpliwosci i pytania. Otdz, czy chodzi tylko o zindy-
widualizowane uczenie si¢ bez odwotywania si¢ do rozwigzan takze instytucjo-
nalnych? A moze chodzi o edukacje w wersji autotelicznej i samoistnej, jako ze
tego rodzaju nastawienia niekiedy stanowia kwintesencje teorii niektoérych andra-
gogow, gloszacych teze, iz edukacja ustawiczna to juz tylko historia. Do niekto-
rych z powyzszych watpliwosci ustosunkowatem si¢ krytycznie m.in. podczas
I Zjazdu Andragogicznego w Krakowie w 2009 roku w zwigzku z wypowiedzg
M. Malewskiego, upowszechniang gtéwnie przez J. Kargula — jakoby ,.koncepcja
ksztatcenia ustawicznego, rozumiana jako zesp6t dziatan kierowania edukacija przez
zewnetrzny podmiot w stosunku do jej uczestnikow, zaczeta traci¢ blask i z wolna
odchodzi w zapomnienie, a jej miejsce zajeta idea catozyciowego uczenia sig”™!!.

Wydaje si¢, ze andragodzy — whasciwi tworcy edukacji dorostych — nie po-
winni pomniejszac¢ dziatan instytucjonalnych w powyzszym obszarze problemo-
wym. Zasadne w tym wzgledzie staja si¢ akcenty i podkreslenia Ryszarda
Gerlacha, ktory nawiazujac do interesujacej pozycji ksiazkowej F. Mayora pt.
Przysztos¢ swiata (Warszawa 2001), pisze: ,,Uczenie si¢ przez cale zycie obejmuje
zaro6wno rozwdj cech indywidualnych, jak i cech spotecznych we wszystkich for-
mach 1 wszystkich kontekstach. Obejmuje wigc system formalny, tj. szkoty, pla-
cowki ksztatcenia zawodowego i1 ksztalcenia dorostych, uczelnie wyzsze, ale takze
ksztatcenie nieformalne w domu, w pracy, w spotecznos$ci”'?.

A jesli tak, to wysitki zainteresowanych wlasng edukacja oraz organizatoréw
réznych form edukacyjnych w formutach zinstytucjonalizowanych powinny by¢
podejmowane i rozwijane niejako réwnolegle, w sposob dopetniajacy sig, tj. w kie-

10°B. Siemieniecki, Cywilizacja trzeciej fali, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wicku. .., s. 551.

1], Kargul, O calozyciowym uczeniu sig, [w:] Pedagogika pracy i andragogika w konstelacji eu-
ropejskiej i globalnej, red. Z. Wiatrowski, Wtoctawek 2006, s. 279.

12R. Gerlach, Ustawiczne uczenie si¢ w kontekscie spoleczenstwa wiedzy, [w:] Pedagogika pracy
i andragogika z myslg o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku, t. 1, red. Z. Wiat-
rowski i K. Cizkowicz, Wtoctawek 2007, s. 150. Patrz takze: I Ogolnopolski Zjazd Andragogiczny
— Edukacja dorostych jako czynnik rozwoju spotecznego, red. T. Aleksander (t. I i II, Radom 2010).
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runku traktowania dalszej edukacji jako obiektywnej potrzeby okresu aktywnosci
zawodowej oraz nieustannie poszerzanej mozliwosci, z racji cywilizacyjnego da-
zenia do spoteczenstwa wiedzy, pracy i w ten sposéb do podmiotowego bycia —
takze w wieku senioralnym.

Wazne jest przy tym, aby calozyciowa edukacja stawala si¢ coraz bardziej
i coraz szerzej powinnoscig nie tylko kazdego cztowieka, w kazdym okresie jego
zycia, ale rowniez powinnos$cia panstwa i spoteczenstwa obywatelskiego.

Oczywiscie, owa edukacja powinna by¢ na biezaco korelowana z rzeczywis-
tymi potrzebami rozwoju gospodarczego i spotecznego. Dodajmy — szczegdlnie
realizowanego w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka, jednak z zachowy-
waniem warto$ci autotelicznej, zwlaszcza gdy jest realizowana w wieku dorastania
oraz w wieku senioralnym. W tym sensie pedagodzy pracy i inni reprezentanci
nauk o pracy czesto podkreslaja, iz w szeroko pojmowanym rozwoju spoteczno-
-gospodarczym liczg si¢ nie tylko — rynek pracy i wzgledy ekonomiczne.

Z zadowoleniem mozna stwierdzi€, ze w ostatnich kilku latach, m.in. pod wpty-
wem odpowiednich rekomendacji unijnych, tego rodzaju nastawienia i dazenia
w zakresaie ram kwalifikacji i kompetencji zawodowych staja si¢ juz znaczaca
oznaka nowej rzeczywistosci edukacyjnej, i to w rd6znych jej formach organizacyjno-
-programowych. Akcentowane najbardziej w owych ,,Ramach” deskryptory: wiedza,
umiegjetnosci 1 kompetencje, w tym profesjonalne i spoteczne, stajg si¢ poniekad no-
wymi wyznacznikami jakos$ci ksztalcenia i oczekiwanych efektow ksztatcenia.

W szkolnictwie wyzszym powyzsze nastawienia i akcenty uzyskujg juz do-
strzegalne wymiary.

Pilne zadania w obszarze edukacji zawodowej i wyzszej

Te czes¢ rozwazan wypada rozpocza¢ od ustosunkowania si¢ do stanu funk-
cjonowania nazewnictwa zwigzanego z szeroko rozumiang edukacja zawodowa.
W obiegowej wersji stosowane sa najczes$ciej nazwy:

— placowki, organizacje i szkoly nastawione bardziej na sytuacyjne szkolenie

zawodowe niz na wlasciwie pojmowane ksztatcenie zawodowe;

— szkota zawodowa, bardzo czesto w rozumieniu zasadniczej szkolty zawo-
dowej (niebedacej szkota srednig, a w nastgpstwie niedajacej wyksztatcenia
sredniego);

— technikum zawodowe — w rozumieniu $redniej szkoty zawodowej (nie za-
wsze maturalnej);

— szkota policealna — réznie traktowana, w zasadzie jako poszerzone wy-
ksztatcenie $rednie z akcentem na Srednie kwalifikacje zawodowe; ale takze
jako niepelna szkota wyzsza, dajaca jakoby wyksztatcenie potwyzsze
[przyp. Z.W.], pozorujaca co$ wigcej niz srednie wyksztatcenie zawodowe;
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— studia I stopnia — licencjackie lub inzynierskie, liczace si¢ tylko w niekto-
rych strukturach organizacji zawodowej i traktowane jako podwyzszone
wyksztatcenie zawodowe (w odrdznieniu od krajow jezykoniemieckich,
gdzie wyksztatcenie I stopnia stanowi bardzo pozadany poziom przygoto-
wania profesjonalnego);

— studia II stopnia — magisterskie lub rownowazne (np. lekarskie), okreslane
czesto jako studia nadajace wyksztalcenie akademickie;

— studia doktoranckie (trzeciego stopnia) — realizowane w zasadzie na uzytek
dziatalno$ci naukowej oraz naukowo-dydaktycznej, jednak dzisiaj coraz bar-
dziej krytykowane m.in. z racji niedookreslonych losow ich absolwentow.

Poza tym, z r6znych powodéw utrwalony w wieku XX podzial na szkolnictwo
zawodowe (tj. zasadnicze, $rednie 1 policealne) oraz na szkolnictwo wyzsze (11 11
stopnia, tudziez tzw. jednolite) nastrgcza coraz wigcej problemow, szczegdlnie dzi-
siaj, tj. w okresie nasilonego dazenia do spoleczenstwa wiedzy. Chodzi zatem o inne
niz dotychczas podejscie do kategorii pojeciowych ,,szkolnictwo zawodowe” 1 ,,edu-
kacja zawodowa”. W dyskusjach problemowych wsréd pedagogdéw pracy i repre-
zentantow innych nauk o pracy juz od dluzszego czasu (przynajmniej od poczatku
XXI wieku) przyjmuje si¢ umownie stanowisko, ze pod nazwe ,,ksztatcenie zawo-
dowe” lub ,,edukacja zawodowa” podciggaé nalezy trzy podstawowe poziomy
ksztatcenia zawodowego — poziom zasadniczy, poziom s$redni (i policealny) oraz
poziom wyzszy I stopnia. Oznacza to, ze kategorie pojeciowe — szkota zawodowa
1 edukacja zawodowa rozktadaja si¢ na trzy poziomy: zasadniczy, Sredni i wyzszy.

Jest to w zasadzie zgodne z wyrdznionymi w konwencji Ram Kwalifikacji
odpowiednimi poziomami ksztalcenia i kwalifikacji zawodowych, chociaz ujecia
formalne w danym zakresie sg niejednoznaczne i stabo czytelne, stad oczekuja na
wyktadni¢ bardziej jednoznaczng'.

Reforma edukacyjna z konca lat 90. XX wieku dla szkolnictwa zawodowego
okazala si¢ raczej niepomyslna. Jej rozwiazania systemowe i strukturalne wiasciwie
doprowadzity do obnizenia i zamazania istoty tegoz ksztatcenia. Pewna proba na-
prawy niezbyt korzystnego stanu rzeczy byly wprawdzie modyfikacje z 2002 roku,
lecz dotyczyly one tylko wycinka edukacji zawodowej. Dzisiaj wprawdzie przy-
wraca si¢ odpowiednig range zasadniczym szkotom zawodowym i technikom, lecz
poziomy podwyzszonego ksztalcenia zawodowego nadal wywoluja wiele watpli-
wosci.

Sporo problemdéw nastrgcza takze organizacja ksztatcenia umiejetnosciowego
oraz praktyk zawodowych w odpowiednich zaktadach pracy. W Polsce wina
w tym zakresie spada na sferg gospodarki, w ktorej brak jest zakladow silnych

13 Mozna zywi¢ nadzieje, ze prof. S.M. Kwiatkowski, najbardziej biegly i kompetentny w danym
zakresie, ustali jednoznaczna polska wyktadni¢ analizowanego stanu rzeczy.
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i sktonnych wlaczy¢ sie¢ do przyjecia okreslonej odpowiedzialnosci za dany stan
rzeczy.

Oznacza to, ze potrzebna jest dyskusja nad dochodzeniem, wspdlnymi sitami
— szkot zawodowych i1 znaczacych (w rozleglym uktadzie gospodarczym) zakta-
dow pracy — do rozwigzan na miar¢ wspotczesnej cywilizacji. Mozliwe, ze do wy-
korzystania w tym dazeniu przyja¢ mozna dos$wiadczenia dawnych oraz
wspoélczesnych niemieckich zasad dual systemu edukacyjnego. Zapewne na prze-
mys$lenie przez wspotczesnych projektodawcow reformy edukacji zawodowe;j
w Polsce zastuguja sugestie prof. S.M. Kwiatkowskiego:

,Przedstawione w syntetycznym zarysie komponenty wyznaczajace przy-
sztos¢ ksztalcenia zawodowego w Polsce [...] stanowig podstawe mys$lenia o per-
spektywach tego newralgicznego dla rozwoju spoteczno-gospodarczego obszaru
edukacji. L.acza (one) podejscie rynkowe (standardy, ramy) ze szkolnym procesem
ksztalcenia (podstawa programowa), integruja teori¢ i praktyke wokot rzeczywis-
tych probleméw wystepujacych w pracy zawodowej”!4.

Przyblizone w tym opracowaniu przemyslenia i sugestie, dotyczace niekto-
rych aspektow edukacji wobec zmian gospodarczych, nurtujg licznych teoretykow
1 praktykéw od dawnych lat. Wyzwania codzienno$ci sktaniajg jednak do bardziej
globalnego zajecia si¢ tym, jakze waznym problemem.

Streszczenie

Formuta tematyczna opracowania zaktada okreslenie najbardziej podstawo-
wych zaleznos$ci oddajacych istote relacji: gospodarka—edukacja. Postanowiono
wyr6zni¢ i omowic¢ nastepujace problemy strukturalne:

1. Gospodarka w kontekscie cywilizacyjnym.

2. Dominujace kierunki wspotczesnych zmian gospodarczych w skali global-

nej, regionalnej i lokalne;.

3. Obiektywna konieczno$¢ cigglej modyfikacji rzeczywistosci edukacyjnej

do strategicznych zmian gospodarczych.

4. Pilne zadania w obszarze edukacji zawodowej i wyzszej.

W toku analiz interpretacyjnych Autor odwotywat si¢ w miar¢ potrzeb do
licznych opracowan literaturowych oraz innych zrodet. Ale nade wszystko kiero-
wal si¢ wlasnym do$wiadczeniem i wlasng ocena analizowanych sytuacji i kon-
tekstow.

14 S M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy w swiecie innowacyjnej gospodarki, [w:] Pedagogika
pracy — tradycja i wyzwania wspolczesnosci, red. S.M. Kwiatkowski, Radom—Warszawa—-Bydgoszcz
2012, s. 154.
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Education to economic change

Summary

The purpose of theme formula of this study assumes to show and explain the
most basic dependeces reflecting relations between economy and education.
The following structural problems has been assigned and charactirised be-
cause of attitude that was expanded in this study.
1. The economy in the civilizational context.
2. The dominant trends of contemporary economic changes in global, regional
and local scale.
3. The objective necessity of the educational reality permanent modification
to strategic economic changes.
4. Especially urgent tasks in the vocational and higher education area.
The Autor used a lot of scientific studies during his interpretative analysis.
Bu first of all, he was guided by his own experience and own assessment the an-
alyzed situations and problems.



