Barbara Baraniak

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Zmiany cywilizacyjne w rozwoju
zawodoznawstwa wyznaczajgcego
kierunek modelowania i reformowania
edukacji zawodowej

Stowa kluczowe: cywilizacja, zmiany cywilizacyjne, zawodoznawstwo, modele
zawodow, edukacja zawodowa

Key words: civilization, civilizational changes, knowledge of professions, models
of occupations, occupational education

Wstep

Cztowieka zyjacego we wspotczesnym swiecie neka wiele problemow. Zali-
czy¢ do nich mozna intensywny rozwoj naukowy, ktérego wspotczesnym wymia-
rem jest obszar technologii informacyjnych, ale rdwniez automatyzacji i coraz
$mielej promowanej robotyzacji w wielu sferach zycia cztowieka, w tym jego
pracy zawodowej. Charakter przemian do$¢ doktadnie zostat opisany przez peda-
gogow pracy', nie tylko za pomocg charakterystyki trzech rewolucji przemysto-
wych?, ale i przez ukazanie ich znaczenia dla ksztalcenia zawodowego, ktdre nie
powinno pozosta¢ obojetne wobec wymagan pracy. Wyznacznikami pracy sg
obecnie m.in. nowe techniki i technologie, oprzyrzadowane nowoczesnym par-
kiem maszynowym, wymuszajace na cztowieku pracujacym potrzebe jego dalszej
edukacji. Teza ta dostrzezona przez Piusa XI, a wspotcze$nie promowana przez
takie osobisto$ci $wiata ko$cielnego, jak Kardynat Stefan Wyszynski® czy Jan
Pawet IT*, doskonale wpisala si¢ w nurt pedagogiki pracy, m.in. za sprawg edukacji
zawodowej, starajacej si¢ przygotowac cztowieka nie tylko do zmiennego procesu

'T. Nowacki, Praca i wychowanie, Warszawa 1980.

2 7. Wiatrowski, Pedagogika pracy w zarysie, Warszawal985; Tenze, Podstawy pedagogiki pracy,
Bydgoszcz 1996.

3 Kardynat Stefan Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Warszawa 1991.

4 Jan Pawet I1, Laborem exercens wg Encykliki Ojca Swietego Jana Pawla II, 1. 1, Krakow 1981.
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pracy, ale do rozumienia nowych zjawisk, wtaczonych w trendy cywilizacyjne
oraz towarzyszace im procesy globalizacji i integracji europejskiej wraz z ich re-
lacjami i odniesieniami do rodzimej transformacji spoteczno-ustrojowej. Mozna
zatem powiedzie¢, iz powyzsze zjawiska maja charakter nie tylko rodzimy, ale
i migdzynarodowy, nawigzujacy i odwotujacy si¢ do utrwalonej tradycji, aktualnej
sytuacji oraz projekcji przyszlej rzeczywistosci. Miejsce cztowieka w spoteczen-
stwie wyznaczata, wyznacza i bedzie wyznaczata jego praca oraz przygotowanie
do niej, czego wyrazem jest wybrany 1 wyuczony zawdd, dzigki kwalifikacjom,
wpisujacym si¢ w przygotowanie zawodowe, dotychczas w peini zdobywane
w procesie ksztatcenia zawodowego. Aktualnie wdrazany zadaniowy model re-
formy ksztatcenia zawodowego promuje dazenie do elastycznego taczenia ksztat-
cenia formalnego i nieformalnego, co wydaje si¢ odpowiedzia na dotychczasowa
krytyke edukacji zawodowej za zbyt wolne wdrazanie:

— rynkowych modeli zawodow do systemu edukacyjnego,

— zdobyczy naukowych, technicznych i technologicznych do procesu ksztat-
cenia zawodowego, przez co nie wpisuje sie¢ ono we wspodtczesny trend cy-
wilizacyjny’.

Potrzeba upowszechniania owych zmian staje si¢ odpowiedzig na wspot-
czesne oczekiwania rynku pracy, zainteresowanego pozyskaniem cztowieka — pra-
cownika zdolnego do sprostania nie tylko aktualnym wymaganiom organizacji,
ale 1 projekcji jej przysztosci, w odniesieniu do nowych wyzwan, wyznaczanych
postepujacym, dynamicznym rozwojem. Zatem ksztatcenie cztowieka, bedacego
zaréwno odtworcg zadan zawodowych, czyli jego sfery instrumentalne;j, jak row-
niez jego osobowosci, powinno pomoc w przezwyci¢zaniu ujawnionego na po-
czatku okresu transformacji ustrojowej ,,dysonansu miedzy oczekiwaniami
tworzacego si¢ rynku pracy a mozliwosciami poszczegolnych typow szkot™ i pro-
jektowaniu kierunkoéw reform ksztalcenia zawodowego jako odpowiedzi na dy-
namicznie dokonujgce si¢ zmiany cywilizacyjne, wyrazajace si¢ potrzebg
wdrazania i upowszechniania w szkolnictwie zawodowym:

—nowych zawodow,

— tresci ksztatcenia, bardziej dostosowanych do przemian pracy, wywotanych

zmianami cywilizacyjnymi,

— elastycznych form organizacji ksztatcenia.

Zagadnienia te kreuja tezg, iz zmian cywilizacyjnych nie moze pomijac i ig-
norowa¢ edukacji, w tym zawodowej. Przeciwnie, ich tre$¢ i zakres powinny ja

5 B. Baraniak, Kwalifikacje i kompetencje oczekiwanymi kategoriami wspétczesnej pracy zawo-
dowej, ,,Pedagogika Pracy”, nr 47/cz. I, 2005.

6 S. M. Kwiatkowski, Gospodarcze i spoleczne uwarunkowania rozwoju szkolnictwa zawodowego
w Polsce, [w:] Dylematy edukacji zawodowej w koncu XX wieku, red. R. Gerlach, Bydgoszcz 1997.
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modelowac¢ i kreowa¢ — wyznaczajac kierunek reform o§wiatowych, w szczegol-
nosci obszaru ksztatcenia zawodowego, $cisle skorelowanego z modelami zawodow,
wpisujacych si¢ w aktualne trendy spoteczno-cywilizacyjne oraz stwarzajacych
szanse elastycznego i mobilnego w nich ksztatcenia. W dowodzeniu powyzszej tezy
przyblizone zostanie rozumienie cywilizacji i jej znaczenia dla edukacji, w tym za-
wodowej, jako procesu ukazujacego zmienno$¢ zawodow i ich adekwatnos¢ dla
danej cywilizacji, jej oczekiwania wobec zawodow, przydatnych nie tylko w gos-
podarce, ale i przygotowanie do nich, ktére nie moze by¢ ograniczone tylko do
szkoly, lecz powinno mie¢ charakter — najlepiej — calozyciowy, wpisujacy si¢ w roz-
woj zarowno czlowieka, jak i kwalifikacji, poprzez catozyciowe dochodzenie do
przygotowania zawodowego. Na owych zatozeniach opiera si¢ aktualna reforma
szkolnictwa zawodowego, upowszechniana od 1 wrzesnia 2012 roku’, promujaca
zadaniowy model zawodu, ktory — zdaniem jej promotoréw — pozwala na bardziej
elastyczne wpisywanie si¢ w dynamiczne zmiany cywilizacyjne, dzigki edukacji
zawodowej, integrujacej w swych modelach ksztatcenie zawodowe i ustawiczne?,
ksztalcenie formalne i nieformalne.

Cywilizacja, kultura, technika w zmiennosci otoczenia

Na przestrzeni wiekoOw sposob opanowywania sit wytwodrczych oraz pozy-
skiwania i wytwarzania coraz to nowych materiatow zadecydowat o postepie tech-
nicznym, a ten o warunkach pracy, zycia i rozwoju wspodtczesnych spoleczenstw.
Techniki, tak jak i nowych zagadnien, czlowiek musi si¢ wciaz uczy¢, gdyz zostata
ona stworzona przez niego na przestrzeni dziejow ludzkosci. Nowe warunki pracy
odegraty i wcigz odgrywaja znaczaca rolg w przechodzeniu od natury do kultury
1 budowaniu nowoczesnego spoteczenstwa. Poszukiwaniu rozwiazan sprzyja ak-
tywnos¢ tworcza czlowieka, ktora ma miejsce nie tylko w sferze artystycznej, ale
nie pozostaje tez obca konstruktorom, technologom, innowatorom, czy naukow-
com’. Owa tworczos¢ jest najwazniejszg cechg gatunkowa czlowieka. Wchiania
ona wszystkie drobniejsze i wezsze dziatania, np. racjonalizatorskie, wynalazcze
czy ostatnio modna transgresje, bedaca wyrazem przekroczenie dotychczasowych
granic ludzkiego dziatania i jego mozliwosci. Umiejetnos¢ tworczego myslenia
pozwala odej$¢ czlowiekowi od danego bytu i sta¢ si¢ wlasnym twodrca, w ten

7 Zalozenia projektowanych zmian. Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Informator. MEN, War-
szawa 2010; Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej o zmianie ustawy o systemie oswiaty
z19.08.2011 r., Dz.U. Nr 205 z 2011 r., poz. 1206.

8 R. Gerlach, Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy, [w:] Edukacja wobec rynku pracy,
red. R. Gerlach, Bydgoszcz 2003.

° T. Nowacki, Praca i ..., s. 46—50; Tenze, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 21-25.
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sposob wlaczajac si¢ w zmiang §wiata, tj. cywilizacji materialnej i kultury ducho-
wej, okreslajacych zwiazki i zaleznosci miedzy technika, cywilizacja i1 kulturs.
Wyraza to jedna z najbardziej dostepnych definicji techniki, bedacej — podobnie
jak kultura i cywilizacje — dzielem cztowieka, skupionym na tworzeniu przez
niego: ,,Srodkow materialnych sktadajacych si¢ na wiedzg techniczng, regut po-
stugiwania si¢ tymi $rodkami oraz ich projektow stosowanych dla zdobywania,
przeksztatcania i wykorzystywania dobr materialnych [...] stanowigc zasadniczy
sktadnik cywilizacji i kultury”!®. Powyzsza definicja pokazuje, ze cztowiek jest
istota wolna, rozumnag i madra'!, powszechnie uwazang za tworce techniki, cywi-
lizacji i kultury, a dzieje si¢ tak — jak twierdzi U. Ostrowska!? — dzigki sile nie-
przeniknionego intelektu oraz urzekajgcej mocy ludzkich uczué, ktore sprawiaja,
iz cztowiek jest w stanie to wszystko odkrywaé, rozumie¢ i interpretowac jako
potrzebe nowszych czaséw, wyrazajacych wyzsza cywilizacje, kulture, u zrédet
ktorych stoi technika oraz cztowiek zdolny do jej tworzenia. Cztowiek poszuku-
jacy zawsze jest niespokojny, ma powazny stosunek do $wiata i szuka w nim wias-
nego $wiata, tworzac nowe zjawiska dostosowane do okolicznosci i poziomu
technicznego oraz opanowanych przez cztowieka sit natury. Owa tworczos¢ tkwi
w kazdym cztowieku, trzeba ja tylko uswiadomic¢ sobie i celowo rozwija¢!®. Lu-
dzie o tych cechach nazywani sa homo creatorami'®, a efektami ich pracy sa udo-
skonalone narzedzia i maszyny, ilustrujace postep techniczny, ktory daje korzysci
ekonomiczne, m.in. poprzez skrocenie czasu pracy, zmniejszenie wysitku fizycz-
nego czlowieka, zastepowanego nowsza maszyna, automatem, a wspotczesnie
coraz czgsciej robotem. Nowe sposoby pracy poprawiaja warunki i srodowisko
pracy cztowieka, zmniejszaja zapylenie, halas, wibracje, ktore towarzysza pro-
stym, prymitywnym technologiom. Przyczyniaja si¢ do pokonywania zmgczenia
psychicznego cztowieka, zwickszenia wydajnos$ci oraz efektywnos$ci pracy i pro-
dukcji, ilustrujgc nie tylko dominacj¢ czlowicka nad rzeczami, ale ukazuja czto-
wieka jako tworce wszelkich przemian, ewoluujacych w kierunku coraz bardziej
nowych cywilizacji'.

Czym zatem jest cywilizacja, a czym kultura oraz jak w nie wpisuje si¢ tech-
nika?

10 Encyklopedia popularna, Warszawa 2000.

1 Pismo Swiete, Stary Testament, Warszawa 2000, Ksiega Rodzaju i Madrosci.

12U. Ostrowska, Doswiadczanie wartosci edukacyjnych w szkole wyzszej, Bydgoszcz 1998.

13 T. Nowacki, Postawy i wartosci, [w:] Edukacja nauczycieli wobec przemian szkoly, red.
E, Laska, Rzeszow 2006, s.126; J. Niemiec, Homo creator, ,,Pedagogika Pracy” 2003, nr 43, s. 23.

14 Tamze.

5 T. Nowacki, Praca i...
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Cywilizacja — podobnie jak kultura — ksztattowaty si¢ wraz z rozwojem ludz-
kosci. Antonina Kloskowska'®, odwotujac sie do pogladow F. B. Taylora, operuje
zamiennie tymi pojgciami uwazajac, ze ,,kultura lub cywilizacja jest to ztozona ca-
fos¢ obejmujaca wiedze, wierzenia, sztuke, prawo, moralno$¢ i nawyki nabyte przez
cztowieka jako cztonka spoteczenstwa”!’. Rowniez B. Suchodolski pojecie kultury
rozumiat jako ,,catoksztatt dorobku ludzkiego, spotecznie utrwalanego i gromadzo-
nego w ciggu jego dziejow, stale wzbogacanego nowymi dzietami tworczymi i pracg
wszystkich spoteczenstw, rowniez poziomem rozwoju spoteczenstw, grup i jedno-
stek w danej epoce historycznej uwarunkowany stopniem rozwoju sit przyrody,
osiagnietym stanem wiedzy i1 tworczosci artystycznej oraz formami zycia spotecz-
nego”'%. Podobnie pojecie kultury definiuje wyzej wspomniana A. Ktoskowska'®,
ktora dodatkowo rozpatruje je w dwoch aspektach — antropologicznym i socjolo-
gicznym. W pierwszym wyrdznia trzy kategorie kultury, tj. bytu, spoteczng (so-
cjalng) i symboliczna, za§ w drugiej kategorii okreslone wartosci, a takze dobra
materialne i duchowe, sktadajace si¢ na ogot kulturowego dziedzictwa ludzkosci.

Z kolei cywilizacja — termin bliskoznaczny pojeciu civitas — wlasciwie zor-
ganizowane spoteczenstwo, civis — dobry obywatel, civilis — obywatelski, pub-
liczny — okre$la z jednej strony ,,poziom rozwoju spoleczenstwa w danym okresie
historycznym, mierzony poziomem jego kultury materialnej, stopniem opanowa-
nia przyrody, stopniem rozwoju sit wytworczych i ogoétem nagromadzonych,
dobor instytucji itp.”, a z drugiej strony ,,dorobek kultury materialnej osiggnigty
przez okreslone spoteczenstwo, w okreslonych epokach historycznych”?. Przy-
wolana powyzej triada definicji — techniki, cywilizacji i kultury — pokazuje nie
tylko role cztowieka w zmiennos$ci otoczenia, wyrazanej poszukiwaniem bardziej
przyjaznych warunkow zycia, charakterystycznych dla roznych cywilizacji, ale
tez ich wzajemne relacje.

Cywilizowany cztowiek, nardd, spoleczenstwo — stwierdzenia te oznaczaja
przeciwienstwo stanu naturalnego, tzw. pierwotnego, ktory wskazujac na poziom
rozwoju, ilustruje stopien oddalania si¢ od zycia prymitywnego. Alvin Toffler
etapy rozwoju cywilizacyjnego okreslit mianem trzech fal, ktore nazwat: agrarng,
industrialng i postindustrialng®'. Ta ostatnia charakteryzuje tzw. nowe spoteczen-
stwo, pracujace gtownie w sektorze ustug, ktorego rozwoj jest mozliwy dzigki
postepowi technicznemu, technologicznemu i organizacyjnemu, umozliwiajagcemu

16 A. Kloskowska, Kultura masowa. Krytyka i obrona, wyd. 1, Warszawa 1964.

'7 Taz, Kultura masowa. .., wyd. I, Warszawa 1980, s. 12.

18 B. Suchodolski, Kultura, [w:] Wielka Encyklopedia Powszechna, t. V1, Warszawa 1965, s. 294.
9 A. Kloskowska, Socjologia kultury, Warszawa 1983, s. 83.

2 Encyklopedia popularna, Warszawal997, t. 2, s. 268.

2L A. Toffler, Trzecia fala, Warszawa 1986.
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zastosowanie nowoczesnych, sprawnych narzg¢dzi pracy, takich jak: komputer,
skomplikowane infosfery, sieci kanatow komunikacji itp.?2.

John Naisbitt uznat, ze to tworzace si¢ nowe wspotczesne spoleczenstwo, opisza

dostosowane do jego wymagan nowsze narzedzia, charakterystyczne dla cywilizacji,
w przypadku wspolczesnosci — informacyjnej (wiedzy), dzigki ktorym bedzie ona
z tatwos$cig tworzona, przeksztalcana, rozpowszechniana i wykorzystana, jako in-
formacja®. Produkcja, uznana za dominujacy sektor cywilizacji industrialnej, wy-
magaé¢ bedzie nasycania wiedzg i nowoczesng technologia dotychczasowych
rozwigzan, bazujacych na umiejetnosciach zawodowych, spotecznych, krytycyzmie,
kreatywnosci”?*, podobnie jak rolnictwa, fenomenu cywilizacji agrarnej.

Charakterystyke cywilizacji informacyjnej, cywilizacji wiedzy — J. Naisbitt

(1997) opisat 10 megatrendami (zob. tab.1).

Tabela 1. Megatrendy opisujace cywilizacj¢ informacyjna

Tendencja

od do
1 | Spoteczenstwa przemystowego Spoteczenstwa informacyjnego (wiedzy)
2 | Technologii sitowej Ultratechnologii
3 | Gospodarko narodowe;j Gospodarki globalne;j
4 | Myslenia krotkofalowego Myslenia dtugofalowego
5 | Centralizacji Decentralizacji
6 | Pomocy zinstytucjonalizowane;j Samopomocy
7 | Demokracji przedstawicielskiej Demokracji uczestniczacej
8 | Hierarchii Sieci
9 | Polnocy Potudnia
10 | Schematu alko — albo Wielokrotnego wyboru

Zrodto: J. Naisbitt, Megatrendy, Poznan 1997; por. K. Denek, Poza lawkq szkolng, Zary 2008, s. 37

Sposobem na przejscie z jednej cywilizacji do drugiej powinny by¢ nowe

grupy celow edukacyjnych (zob. tab. 2).

22 Tamze.
23 J. Naisbitt, Megatrendy: dziesig¢ nowych kierunkéw zmieniajgcych nasze zycie, Poznah 1997.
24 Tamze.
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Tabela 2. Cele edukacyjne kryterium przejécia z cywilizacji industrialnej do informacyjne;j

Cywilizacja

Lp. | Kryteria réznicujace - - - -
industrialna informacyjna

Kompetencje intelektualne
dla nielicznych, podsta- Kompetencje intelektualne
wowe umiejetnosei i algo- | dla wszystkich

rytmy dziatania dla wielu

1 |Cele produkcji

Uczace si¢ organizacje
oparte na kooperacji
zatrudnionych

Model fabryki: pionowa

2 |Instytucje L
yud organizacja biurokratyczna

harakter roznico- L. .. L. .
3 c ar.a . I'OZl’l.l.CO Zdolnosci wrodzone Umiejetnosci transakcyjne
wania populacji

Rozwojowy model uczenia

Postepowanie Selekcja elit, edukacja . .
4 . o . .. |si¢ przez cate zycie dla
z ré6znorodnoscia masowa dla catej populacji . ..
szerokiej populacji
5 |Edukacja Transmisja wiedzy Wytwarzanie wiedzy

6 |Sposob uczenia si¢ | Uczenie si¢ indywidualne  |Uczenie si¢ zespolowe

Zrodto: D. P. Keating, Human Development in the Learninig Society, ( in.) International Handbook
of Educational Change, Part 11, Eds. A. Hargreaves et al., Dordrecht 1998; por. K. Denek,
Poza tawkq szkolng, Zary 2008, s. 37

Wspolczesne cele edukacyjne promuja przewage uczenia si¢ nad nauczaniem,
dzigki czemu kazdy podmiot edukowany ma szanse rozwija¢ si¢ aktywnie i ksztat-
towac kreatywne postawy, wpisujace si¢ w kolejne cywilizacje i ich kulture, ktorag
Wiestaw Lukaszewski® rozumie jako catoksztatt wytworow ludzkich oraz regut ope-
rowania tymi wytworami, a zalicza do nich wytwory ducha (mysli, idee) dopetniane
wytworami rak (rzeczy, przedmioty, budowle), a wiec sktadniki, ktore niegdys na-
zwano cywilizacja, a dzisiaj coraz czeSciej stanowigce tzw. technosfere?. Techno-
sfera to jeden z najwyzszych poziomow techniki tworzonej przez czlowieka
i ,,sktadajacej si¢ na wiedze techniczna, reguly postugiwania si¢ tymi srodkami oraz
ich projekty stosowane dla zdobywania, przeksztatcania i wykorzystywania dobr
materialnych [...] stanowigc zasadniczy sktadnik cywilizacji i kultury”. Wyznacza
ona nowe zagadnienia, ktorych cztowiek musi si¢ wcigz uczy¢, pobudza aktywnos¢
1 tworczo$¢ cztowieka, wyrazong m.in. nowymi sposobami pracy poprawiajacymi
jej warunki i srodowisko, ilustrujac nie tylko dominacje cztowieka nad rzeczami,
ale postrzeganie jego jako tworcy przemian cywilizacyjnych.

2 W. Lukaszewki, Osobowos¢, struktura i funkcje regulacyjne, Warszawa 1974, s. 41.
26 A, Toffler, Trzecia..., s. 46.
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Rozumienie kultury silnie zwigzanej z przemianami cywilizacyjnymi i roz-
wojem techniki pozwala postrzegac ja jako tozsama nie tylko z cywilizacja, ale
rowniez z technika, postepem nauki i catoscig urzadzen spotecznych, czyniac
z niej kategori¢ szeroka, a nawet ,,synonimem rozwoju, dobrobytu i wzrostu”?’,

wpisujacym si¢ w edukacje, w tym zawodowa.

Zmiennos¢ zawodow wyznaczona trendami cywilizacyjnymi

Szybki rozwdj cywilizacyjny wymusza zapotrzebowanie na wyzsze kwalifi-
kacje pracownikow, charakterystyczne dla zawodow przydatnych w danym mo-
delu spoteczenstwie, aktualnie — postindustrialnym. Tendencjg t¢ przedstawia tres¢
tabeli 3., wedle ktorej w zaprojektowanej juz na poczatku XXI wieku prognozie
Zbigniewa Strzeleckiego, na wspolczesnym rynku pracy wzrasta zapotrzebowanie
na pracownikoéw o kwalifikacjach informatycznych, tzw. ,,czystych” oraz wspo-
magajgcych wspolczesng prace na komputerze.

Tabela 3. Zawody o najwickszym wzroscie zapotrzebowania do 2010 roku?®

Kod Przyrosty zapotrzebowania
grupy Nazwa grupy $redniej w latach 2001-2010
$redniej W tys. 0sOb w %
213 | Informatycy 165 228
341 | Pracownicy do spraw finansowych i handlowych 146 79
312 | Specjalisci do spraw biznesu 144 56
522 | Sprzedawcy i demonstratorzy 112 11
131 | Kierownicy matych i $rednich zaktadow pracy 92 18
516 | Pracownicy ustug ochrony 87 40
832 | Kierowcy pojazdow silnikowych 83 14
232 | Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 64 17
343 | Sredni personel biurowy 63 14
Agenci biur pomagajacy w prowadzeniu dziatal-
342 A oI . . 56 122
nosci gospodarczej i posrednicy handlowi
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
823 . 51 113
z gumy 1 tworzyw sztucznych
421 Pracownicy obrotu pieni¢znego 46 29

27 7. Lomny, Czlowiek i edukacja wobec przemian globalnych, Radom 1996, s. 20.
8 7. Strzelecki, Prognozowanie popytu na prace wedlug kwalifikacji, Warszawa 2002.
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713 | Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych 42 24

512 Prgcowmcy ustug domowych 1 gastrono- 35 19
micznych

412 | Pracownicy ds. finansowych i statystycznych 32 12

741 Robotnicy w przetworstwie spozywczym 31 18

411 Sekretarki i operatorzy maszyn biurowych 29 30

214 | Architekei, inzynierowie i pokrewni 28 19

413 Pracoyvmcy ds. .c.ew1dencp materiatowej, trans- 25 10
portu i produkcji

514 | Pozostali pracownicy ustug osobistych 21 49
Kierownicy wewnetrznych jednostek organiza-

122 . 4 . . 21 15
cyjnych dziatalno$ci podstawowej

344 Urzgdnlcy pafistwowi ds. podatkow, 19 39
cel i pokrewni

513 | Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 17 24

Z tabeli 3. wynika, ze na wspdtczesnym rynku pracy wcigz szczegdlnie po-
szukiwanymi specjalistami pozostajg informatycy oraz specjalisci wykorzystujacy
technologie informatyczne, co potwierdza trafno$¢ przewidywan Z. Strzeleckiego
w jego stynnej prognozie z 2002 roku. Jego zdaniem, wsrod zawodow o najwiek-
szej dynamice rozwoju na wcigz pozostaja zawody:

— informatyki, telekomunikacji, obstugi i montazu Internetu oraz tech-

nologii informacyjnych;

— biotechnologii i jej zastosowan;

— ochrony $rodowiska;

— eksploatacji morza i dna morskiego;

— obstugi procesow integracji regionalne;j;

— nowoczesnych operacji finansowych oraz elektronicznej bankowosci i

handlu elektronicznego;

— ochrony zdrowia, ksztaltowania postaw prozdrowotnych, domowe;j

opieki zdrowotnej nad ludzmi starymi;

— informacji, kultury popularnej i przemystu rozrywkowego;

— edukacji.

Roéwniez w obszarze operacji finansowych, bankowych i handlowych trady-
cyjne technologie zastepuja elektroniczne bazy danych sporzadzane przez specja-
listow w takich zawodach, jak:

213101 Administrator baz danych

213102 Administrator systeméw komputerowych

213105 Projektant systemdéw komputerowych
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213201 Programista

213202 Projektant stron internetowych (webmaster)

213101 Administrator baz danych

213103 Analityk systemow komputerowych

213901 Administrator sieci informatycznych (w przysztosci bezprzewodo-

wych)

213902 Inspektor bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych

213903 Specjalista zastosowan informatyki

312202 Technik teleinformatyk — zawéd szkolny

314312 Technik awionik — zawdéd szkolny

312102 Technik informatyk — zawéd szkolny

311801 Grafik komputerowy

411201 Operator procesorow tekstu

Powyzsza aktualna propozycja zawoddw objetych rodzimymi klasyfikacjami
potwierdza wczesniejsze poglady m.in. A. Tofflera®® i Edwarda C. Wragga®®, kt6-
rzy analizujac wspotczesnos¢ w kontekscie miejsc pracy, warunkoéw zycia rodzin-
nego oraz wydtuzania si¢ zycia ludzkiego, prognozowali przysztosciowy trend
rozwojowy spoleczenstwa informacyjnego. Za najwazniejsze uznali wysokie kwa-
lifikacje pracownicze, przydatne zwlaszcza w sektorze ustug, w tym w turystyce,
wypoczynku oraz opiece. Uzupetniajac je o umiej¢tnosci wspotdziatania, wspot-
prace i porozumiewanie si¢, a takze o samodzielno$¢, zdoIlnos$¢ 1 umiejetnosé przy-
stosowywania si¢ do nowej rzeczywistosci oraz zaradnos¢ — przyjac je mozna za
cechy wspodltczesnego pracownika, najbardziej poszukiwanego przez praco-
dawce’!.

Drugi nurt prognozy Z. Strzeleckiego, pokazuje duzo mniejsze zaintereso-
wanie zawodami przemystu cigzkiego (tab. 4).

Tabela 4. Zawody o najwigkszym spadku zapotrzebowania wedlug prognozy
Z. Strzeleckiego®

Kod Spadek zapotrzebowania
grupy Nazwa grupy s'redniej w latach 2001-2010
$redniej w tys. 0sOb w %
613 | Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzecej -418 -13
621 | Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby -158 -46

2 A. Toffler, Trzecia fala. ..

E. C. Wragg, Trzy wymiary programu, Warszawa 1999, s. 20—29.

31 Biata Ksigga Ksztatcenia i Doskonalenia. Nauczanie i uczenie sig. Na drodze do uczqcego sig¢
spoleczenstwa, Warszawa — Radom 1997.

32 7. Strzelecki, Prognozowanie. ..
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913 | Pomoce domowe, sprzataczki i praczki -51 -13

611 | Rolnicy produkcji roslinnej i ogrodnicy -48 -11

612 | Hodowcy zwierzat i pokrewni -34 -42

743 Roblot'mc.y produkgp wyrobow wiokienniczych, 30 -10
odziezy i pokrewni
Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze,

721 " . . -24 -17
monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni

932 Robotn}cy przy pracach prostych w przemysle 20 -10
przetworczym

711 | Goérnicy i robotnicy obrobki kamienia -12 -14

744 | Robotnicy obrobki skory -11 -29

831 | Maszynisci kolejowi, dyzurni ruchu i pokrewni -8 -12
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

921 . . . -7 -11
rybotoéwstwie i pokrewni

614 | Robotnicy lesni -5 -25
Robotnicy pomocniczy w gornictwie

931 . A -5 -4
1 budownictwie

321 | Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni -4 -12

113 | Wyzsi urzednicy -3 -26
Operatorzy maszyn i urzadzen hutniczych

812 | . ! 2 -9
i pokrewni

828 | Monterzy -2 -2
Operatorzy samojezdnych maszyn rolniczych

833 | . ! 2 2
i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych

811 | . ! -1 -6
i pokrewni
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

821 S ; -1 -3
z metali i mineratow
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow

826 | wiokienniczych, futrzarskich i skdrzanych -1 -6
i pokrewni

912 | Czysciciele i inni §wiadczacy ustugi na ulicach -1 -39
Operatorzy maszyn przetworstwa zywnosci

827 | . . -1 -2
i produktéw pokrewnych

834 | Marynarze i pokrewni -1 -12
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Tres¢ tabeli 4. zatem wpisuje si¢ w aktualng tendencj¢ na rynku pracy i pod-
trzymuje trudng sytuacj¢ rynkowa osob o niskich kwalifikacjach, ktorym z roku
na rok coraz trudniej znalez¢ pracge w zawodach bazujacych na wysitku fizycznym,
tj. niewymagajacg wysokich kwalifikacji zawodowych. Tendencja spadkowa do-
tyczy tez zawodow przemystu ciezkiego oraz rolniczych, co potwierdza przewi-
dywania Tofflera®’, a takze réznych futurologéw np. Adama Schaffa, Giintera
Fridrichsa** o zmianie wspotczesnego charakteru pracy, ktory moze doprowadzi¢
do konca spoteczenstwa opartego na pracy™.

Przywotane prognozy ujmuja prace jako forme¢ aktywnosci cztowieka, ktorej
najwyzszym wymiarem jest aktywno$¢ tworcza, doprowadzajaca do zmiany cha-
rakteru pracy, promujacej mysl tworcza cztowieka, wyrazong nowoczesniejszymi
procesami pracy, wymagajacymi wyzszych kwalifikacji od cztowieka i potrzeby
uswiadamiania mu konieczno$ci permanentnego uczenia si¢*®. W tym konteks$cie
aktualny staje sie poglad Daniela Bella*” o transformacji spoteczenstwa przemy-
stowego w informacyjno-informatyczne, ktérego wartoscia, a zarazem zroédtem
bogactwa staje si¢ wiedza. Poglad ten Zygmunt Wiatrowski*® poszerza o prace
i uwaza, ze zarOWno praca, jak i wiedza stajg si¢ dzi$, a tym bardziej jutro domi-
nujacym wyznacznikiem rozwoju cywilizacyjnego, a nade wszystko rozwoju
czlowieka i jego spoleczenstwa, w tym nowej cywilizacji, opartej na wiedzy i glo-
balizacji regionow, jako miejsca, w ktorym skupia si¢ wytwarzanie i pozyskiwanie
wiedzy oraz umiejetnosci w nowej gospodarce swiatowej. Spoteczenstwa uczac
sie, przyciagaja, a nastgpnie organizuja zasoby niezbedne w dazeniu do koncen-
tracji kapitatu, srodkow i mechanizméw jego pomnazania, gospodarowania zaso-
bami naszego globu, rozumianego jako globalizacja®, a przez to postrzegania jej
jako monopolizacje szans swobodnego dziatania®®. W tym efekcie globalizacja
przynosi korzysci tylko matej garstce, tzw. ,,elicie pienigdza”, a spycha na margi-
nes ponad 2/3 ludnos$ci Swiata w obszar biedy i1 niedostatku, a wedtug raportu Fe-
derico Mayora*' — juz 4/5 ludnosci §wiata. Przeciwienistwem procesu globalizacji
jest glokalizacja, ktora przechodzi w nowe podejscie — do spdjnosci i innej redys-

3 A. Toffler, Szok...; Tenze, Trzecia fala...

3% Mikroelektronika i spoleczenstwo. Na dobre czy na zle?, red. A. Schaff i G. Fridrichs, Warszawa
1987.

33]. Rifkin, Koniec pracy. Schylek sily roboczej na swiecie i poczqtek ery postronkowej, Wroctaw
2001.

3¢ Biala Ksiega. ..

37D. Bell, The Social Framework of the Information Society, ed. T. Forester, The microelectronics
revolution, Basil Blockwel, Oxford 2002.

38 Z. Wiatrowski, Podstawy...,s. 178.

3°F. Major, Przysztos¢ swiata, Warszawa 2000.

40°0. Torres, Lokalna globalizacja czy globalna lokalizacja, rozwazania na temat globalizacji,
[w:] Wiedza, innowacyjnos¢ przedsigbiorstw a rozwoj regionow, red. A. Lewtuchowicz, £.6dz 2004.
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trybucji dobr. Wedtug A. A. Warracka ** polega ona na integracji plaszczyzny $wia-
towej z lokalng, dazeniu do jednoczesnego transferu wiedzy gospodarczej
z filarow $wiatowych do lokalnych, przez co rynki maja szanse stac si¢ bardziej
migdzynarodowymi. Kluczowym elementem globalizacji staje si¢ region, jako
nowa forma terytorializacji, umozliwiajac konkurowanie migdzy soba, w dgzeniu
do stawania si¢ nowymi uczacymi si¢ regionami®.

Procesy globalizacji i glokalizacji taczac si¢ — pomimo réznego zasiggu tery-
torialnego — pokazuja powstawanie nowego tadu dziatan zarzadzajacych, dzigki
wzajemnemu przenikaniu si¢ obu trendow i dazenie do tworzenia i upowszechniania
w spotecznosci lokalnej procesow zarzadzania wiedzg. Owo przenikanie trendow
globalizacyjnych uwypukla migdzynarodowe znaczenie wtadz lokalnych, dzigki
wdrazaniu nowych tendencji promowanych przez glokalizacje*. Mozna ja uwazaé
za strategi¢ glokalizacyjng, w ktorej zawarta jest silna integracja globalna oraz silna
adaptacja lokalna, co wzmaga istnienie mozliwosci efektywniejszego zarzadzania
matymi i1 §rednimi przedsi¢biorstwami i zwigekszenie udziatu ludnosci w podziale
dochodu narodowego oraz redystrybucji srodkow. Wyzwolenie owej aktywnosci to
zadanie dla edukacji, nieustannie reformowanej od poczatku transformacji, upo-
wszechniania nowych zawodow, do realizacji zadan na miar¢ postepu cywilizacyj-
nego. Zasadne zatem staje si¢ pytanie, na ile te reformy wpisuja si¢ w nurt zmian
cywilizacyjnych, opisanych nowymi tendencjami edukacyjnymi i jaka w nich role
petig zawody. Odpowiedzi dostarcza tres¢ ponizszego rozdziahu.

Zmiany cywilizacyjne kryterium modelowania zadaniowych
struktur zawodéw

Pomimo iz ksztalcenie zawodowe towarzyszy cztowiekowi od zarania jego
bytowania na ziemi, najpierw w formie samouctwa®, p6zniej poprzez nauke
u mistrza*®, wypromowana w starozytnosci, a nastgpnie przeniesiong do rzemiosta
w czasach nowozytnych, az do czasow wspotczesnych, ktore rozwingty szkolnic-
two zawodowe, jako forme¢ przygotowania cztowieka do pracy zawodowej, to
wcigz poszukuje ono optymalnych rozwigzan, zdolnych do ksztatcenia na miarg

4I'F. Mayor, Przyszlosé...

2 A.A. Warrak, The Private Sector Intergovernmental Relation International Conference on Fed-
eralismin an Era of Glogalization, 1999, za: B. Kowalak, Konkurencyjna gospodarka, Radom 2006.

0. Torres, Lokalna...

4 B. Kowalak, Konkurencyjna...

45 B. Baraniak, Programy ksztatcenia zawodowego. Teoria — Metodologia — Aplikacja, Warszawa
2001, s. 9.

4 T. Nowacki, Szkice z dziejow ksztalcenia zawodowego, Warszawa 1967; M. Wachowski, Geneza
szkoty. Studium z pedagogiki porownawczej, Opole 1968.
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wspotczesnych oczekiwan. Szkoty zawodowe maja swojg ugruntowang pozycje
w strukturze systemu o$wiaty, dlatego nikogo nie dziwi, ze reformy szkolnictwa,
w tym aktualna, nie moga pomija¢ segmentu ksztatcenia zawodowego, stanowia-
cego istotne dopetienie reformy programowej*’. W zatozeniu projektodawcow
z dniem 1 wrze$nia 2012 roku* reforma ta propaguje model integrowania obsza-
row ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego, w ktorym projektowane elastyczne
struktury tre§ciowe powinny znacznie lepiej wypetni¢ oczekiwania pracodawcoOw
w zakresie przygotowania absolwenta do pracy zawodowej. Pracujagcemu czlo-
wiekowi reforma ma pozwoli¢ na ksztaltowanie dalszych umiejetnosci i kwalifi-
kacji, tym samym umozliwiajac mu dopetnianie posiadanego juz przygotowania
o dalsze kwalifikacje lub uczenie si¢ nowego, pokrewnego zawodu — na bazie po-
siadanych kwalifikacji i umiej¢tnosci — odpowiadajgcych aktualnym trendom za-
trudnieniowym, wpisujacym si¢ we wspotczesne zmiany cywilizacyjne. Owa
filozofia upowszechniana juz na gruncie teorii pedagogiki pracy* i opracowana
od strony teoretycznej, rodzi potrzebe wdrazania innej organizacji ksztatcenia,
w zakresie programow edukacji zawodowej, pozwalajac na permanentne ksztat-
towanie kwalifikacji, jako istotnego zadania edukacji zawodowej, powstalej
z integracji ksztatcenia zawodowego i ustawicznego®® lub szkolnego i pozaszkol-
nego’!, opisanej zadaniowym modelem zawodu (rys.1).

ZAWOD PRACA
< Kwalifikacja 1 > P
TYTUL h — R
E—
ZAWODOWY EGZAMIN Kwalifikacja 2 A
(kwalifikacyjny) Kwalifkaa3 | » I;
Kwalifikacja 3 Y
K
A

Rys. 1. Zawod jako zbior kwalifikacji zawodowych

YZatozenia projektowanych zmian. Ksztatcenie zawodowe i ustawiczne. Informator, MEN, War-
szawa 2010.

48 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej o zmianie ustawy o systemie o$wiaty...

4 R. Gerlach, Edukacja zawodowa w aspekcie przemian spoleczno-gospodarczych: wyzwania —
szanse — zagrozenia, Bydgoszcz 2007; S. M. Kwiatkowski, Ksztalcenie zawodowe: Wyzwania, prio-
rytety, standardy, Warszawa 2006; B. Baraniak, Edukacja w przygotowaniu cztowieka do pracy za-
wodowej, Warszawa 2008; Taz, Wspotczesna pedagogika pracy z perspektywy edukacji, pracy i badan,
Warszawa 2010.

50 Gerlach, Edukacja zawodowa. ..

SI'S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy, [w:] Pedagogika, t. 111, Subdyscypliny wiedzy pedago-
gicznej, red. B. Sliwerski, Gdansk 2006.

52 MEN o szkolnictwie zawodowym, 1999 r. Nr 3.
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Powyzsza definicja jest zgodna z modelem zawodu stanowigcym podstawe
konstrukcji klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci’’. Wyodrebnia ona modut pod-
stawowy, obejmujacy zadanie zawodowe wspdlne dla wszystkich specjalnosci,
oraz moduty specjalnosciowo-specjalizacyjne, realizowane juz w czasie pracy za-
wodowej i odpowiednie dla nich programy szkoleniowe. Ukazuje edukacyjny wy-
miar potrzeb procesu pracy, a co za tym idzie programéw umozliwiajacych
dochodzenie do coraz wyzszych pozioméw umiejetnosci, wyrazonych zbiorem
specyficznych dla nich zadan (rys. 2).

SPECJALNOSC
A B C N

modut podstawowy zawodu

Rys. 2. Model zawodu wg zatozen klasyfikacji zawodow i specjalnosci®

Oba moduty zdobytych umiejetnosci, uzupetniane umiejgtnosciami perspek-
tywicznymi, tzw. wyprzedzajacymi, wraz z mozliwosciag ich wprowadzenia do
ksztatcenia i uznawania jako powszechnie obowiazujagce w ciagu 2-3 lat, przy-
czynig si¢ do stworzenia ofert doksztatcania lub doskonalenia zawodowego™.

Proponowany podziat zawodu na kwalifikacje jest elastyczna propozycja edu-
kacyjna, opisang zbiorami wiadomosci, umiej¢tnosci i postaw, ksztalttowanych
w blokowych i zintegrowanych programach szkoly zawodowej, wdrazajacych
aktualng reforme, ktorg szczegolnie interesuje zmienno$¢ zawodow i ich otocze-
nia, co umozliwia elastyczne wlgczanie si¢ w oczekiwania wspotczesnego rynku

pracy.

Edukacja zawodowa i jej modele zorientowane rynkowo

Edukacja wcigz pozostaje jednym z kluczowych pojec¢ pedagogiki. Jest ono
wcigz niedookreslone, gdyz jedni kojarza go z wyksztatceniem?, a inni z wycho-
waniem®’. Obecnie upowszechnia si¢ szerokie rozumienie tego terminu jako ogot
proceséw oswiatowo-wychowawczych, obejmujacych ksztatcenie i wychowanie

53 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. z pdzn. Zm. Z
2014 r., poz. 760.

5 Tamze.

53 K. Symela, Przemiany w strukturze programéw ksztatcenia, [w:] Dobdr tresci ksztalcenia za-
wodowego, red B. Baraniak, t. I, Seria: Unowoczesnianie ksztatcenia zawodowego, Warszawa —
Radom 1997, s. 108.

56 W. Doroszewski, Stownik poprawnej polszczyzny, Warszawa 1975

STW. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001
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oraz szeroko pojmowang oswiate®®. Poglad ten pozwala postrzega¢ edukacje jako
proces wielowarstwowy, odbywajacy si¢ w wickszosci srodowisk towarzyszacych
rozwojowi cztowieka, a mianowicie w rodzinie, szkole, pracy, a takze we wszel-
kich instytucjach oraz organizacjach tzw. wyzszej uzytecznosci. Edukacja jest
wigc procesem nieograniczonym, obejmujac ogot placowek 1 instytucji prowa-
dzacych dziatalno$¢ oswiatowa i wychowawcza, w ktorych uczestniczy wielosé
podmiotéw — bez wzgledu na wiek, co umozliwia catozyciowy rozwdj jednostki.
Owo rozumienie edukacji legto u podstaw nowej dzialowej koncepcji pedagogiki
pracy, wedle ktorej ksztalcenie i wychowanie — pozostajac w integralnej tacznosci
— pokazuja, ze w procesie pracy wazne jest zard6wno ksztalcenie skoncentrowane
na umiejetnosciach, nawykach i sprawnos$ciach, jak i wychowanie ksztattujace
odpowiednie postawy, wyrazane stosunkiem do pracy, jakoScig wytwarzanych
wytworow itp.

W owa koncepcj¢ edukacji, osadzonej w paradygmacie pedagogiki pracy,
wpisuje sie poglad B. Sliwerskiego na edukacje, ktora ,,traktowana jest jako:

1. Proces permanentnego uczenia si¢ cztowieka przez cate zycie.

2. Prawo, a zarazem obywatelska powinno$¢ cztowieka oraz imperatyw spo-

teczny.

3. Instrument wladzy politycznej do realizacji okreslonych interesow i celow
spolecznych, partyjnych, zwigzkowych, narodowych i kulturowych itp.

4. Obszar samoregulacji spotecznej, gldowny czynnik rozwoju ludzkiego ka-
pitahy, jakosSci zycia spoteczenstwa czy cywilizacji.

5. Typ przemocy symbolicznej narzuconej kulturg grupy dominujacej przed-
stawicielom innych grup spotecznych, tym samym czynnik stratyfikacji
spotecznej, ktore generuje mechanizmy i szanse awansu spotecznego oraz
selekcji i marginalizacji.

6. ‘Ekran kultury’ thumaczacy ztozonos¢ jej pola znaczen i symboli.

7. Typ normatywnego dyskursu, przedstawiajacego okreslona perspektywe
mys$lowa, a umozliwiajgca opowiedzenie si¢ po jednej ze stron kontaktow
$wiatopogladowych, ideologicznych czy moralnych™.

Ow dyskurs z ,jednej strony jest czynnikiem ksztattowania tozsamosci czto-
wieka, a z drugiej za$ nieodzownym warunkiem tworczym jego naturalnego roz-
woju”%, ukazujacego uzyteczno$¢ edukacji permanentnej Z. Wiatrowskiego®!,
interesujacej kategorii edukacji zawodowej. Zdaniem R. Gerlacha sprowadza si¢

58 B. Baraniak, Programy ksztalcenia zawodowego. Teoria — Metodologia — Aplikacje. Warszawa
2001, s. 112; Taz, Edukacja w przygotowaniu...; Wspotczesna pedagogika pracy...

9 B. Sliwerski, Edukacja, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wicku, t. 1, Warszawa 2003,
s. 905.

% Tamze, s. 903.

61 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki. ..
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ona nie tylko do ,,opanowania wiedzy zawodowej opisanej wiadomosciami, umie-
jetnosciami, nawykami i sprawnosciami zawodowymi, ale takze ksztattowanie
podstaw, pogladdw, zainteresowan prozawodowych, myslenia koncepcyjnego, in-
nowacyjnego, tworczego, a takze stosunku do §wiata warto$ci, spoteczenstwa,
drugiego cztowieka, samego siebie, $wiata kultury i przyrody”®.

Trzeba zatem zgodzi¢ si¢ z pogladem, ze celem wspotczesnej edukacji zawo-
dowe;j jest ksztaltowanie pelni cztowieczenstwa, ,,a nie wykonawcy okreslonych
zadan, w mysl holistycznej teorii urzeczywistniajgcej si¢ w czterowymiarowym
modelu edukacji, uwzgledniajacej harmonijny rozwoj fizyczny, intelektualny, spo-
teczny i duchowy istoty ludzkiej”®. Nalezy bowiem ksztattowaé osobowos$¢ nie
tylko zawodowa®, ale osobowo$¢ cztowieka jako podmiotu edukacyjnego®, co
edukacji zawodowej nadaje wymiar humanistyczny®, a jej podmiot dzigki auto-
kreacji ,,wspotformuje si¢ przez swe wzgledne autonomiczne wybory i dziatania
[...] przyjmowane z wigkszym lub mniejszym udziatem wtasnym”®’. Dzigki temu
dokonuje si¢ rozwoj cztowieka, inspirowany aktywnoscig, tworczymi mozliwo-
$ciami, ktore przenoszone na prace zawodowa, nadaja jej tworczy charakter. Aspekt
tworczy ma wigc praca nie tylko w sferze artystycznej, ale w kazdej dziedzinie,
poczawszy od dziatan najprostszych do najbardziej ztozonych czynnosci, wyko-
nywanych przez innowatordéw, ekonomistéw, naukowcow itp.s.

Konsekwencja tworczego wktadu konstruktora, projektanta czy technologa
W procesie pracy jest zmiana jej charakteru, ktora wymusza na pracowniku potrzebe
podwyzszania kwalifikacji, umozliwiajac cztowiekowi skuteczne realizowanie no-
wych zadan zawodowych, wynikajacych z postepu technicznego i technologicz-
nego, potrzeby przezwyciezania tendencji do rutyny, nasladownictwa, przecigtnosci
oraz przekraczania granic swojej wiedzy i swoich umiejetnosci i stawania si¢ pod-
miotem transgresyjnym®. Cechy te pozwalaja na wyzwalanie cztowieka jako pod-
miotu z fatalistycznego przekonania o mozliwosci zmiany swojej osobowosci
1 potrzeby sprostanie coraz to nowym wyzwaniom wspodtczesnego swiata, co do-

%2 Tamze, s. 175.

9 Z. Lyko. Listy o edukacji, ,, Forum O$wiatowe”, red. L. Witkowski, 1998, nr 2.

% Z. Wiatrowski, Podstawy... s. 202.

 Tamze.

% L. Turos, Andragogika pracy, Warszawa 2006.

7 7. Pietrasinski, Ekspansja pigknych umystow. Nowy renesans i ozywcza autokreacja, Warszawa
2009, s. 71.

% B. Baraniak, Kwalifikacje i kompetencje oczekiwanymi.... ,,Pedagogika Pracy”, nr 43/ cz. I/,
44 / cz. 11/, 2004.

© U. Jeruszka, Kwalifikacje zawodowe. Poglgdy teoretyczne a rzeczywistosé, Warszawa 2006;
M. Czerwinska, Aktywnosc tworcza w procesie rehabilitacji osob z niepelnosprawnosciq wzroku —
refleksja migdzy terapiq a sztukq, [w:] Dylematy (niepetno)sprawnosci — rozwazania na marginesie
studiow kulturowo-spotecznych, red. M. Dycht, L. Marszatek, Warszawa 2009, s. 250—257.
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skonale ujat w swojej koncepcji pracy Kardynat Stefan Wyszynski, o ciagglej po-
trzebie doskonalenia nie tylko dzieta, ale i jego podmiotu™, nawigzujacej do wcigz
aktualnego pogladu Piusa XI oraz teorii motywacji Abrahama Maslowa’'. Teoria
ta pozwala zrozumie¢ ludzkie zycia, ale wymaga uwzglednienia jego najwazniej-
szych dazen, takich jak ,,rozw0j, samorealizacja, dazenie do zdrowia, poszukiwanie
tozsamosci i autonomii, tesknota za doskonato$cig™’?. Mozna je uzna¢ za podstawe
rozwoju cztowieka, zdolnego i §wiadomego do przenoszenia swych pomystéw ma
na nowe wytwory pracy, nowy wymiar otoczenia zycia i pracy cztowieka.
Zgodnie z teoriami autokreacji’® oraz motywacji’*, praca ujmowana w kate-
goriach wartosci postrzegana jest jako sensowna, uzyteczna, potrzebna, doktadna,
szanowana, dostosowana do mozliwosci cztowieka, rozwijajaca, dowartosciowu-
jaca’, umozliwiajgca samorealizacje’®, a takze godna czlowieka i jego urzeczy-
wistnienia si¢ w procesie pracy, odczuwania podmiotowosci’’. Wymienione cechy
pracy tacza si¢ z ksztaltowanymi postawami w procesie edukacji zawodowej,
a wiec w procesie ksztatcenia i wychowania, w potaczeniu z autokreacja, rozu-
miang ,,jako proces uczenia si¢, tworczego funkcjonowania w obranym, wyuczo-
nym i wykonywanym zawodzie’®. Cechy te nadaja procesowi edukacji zawodowej
wymiar humanistyczny, poprzez: 1) wychowanie do sterowania wtasnym losem,
przyswajanie sobie uniwersalnych prawd o zyciu ludzkim i umiejetnosci wyboru
wartosci do cigglego doskonalenia swojej osobowosci (w aspekcie spotecznym
i indywidualnym); 2) rozwiniecie motywacji pracy i ksztaltowania postaw wa-
runkujacych wilasciwy stosunek do pracy, jak i pelng identyfikacj¢ z zawodem i ze
srodowiskiem pracy; 3) wychowanie pracownika chcacego i umiejacego petnié
role podmiotu; 4) zespalanie intereséw indywidualnych i spotecznych, a takze
czgsto wzajemne sobie podporzadkowanie; 5) wychowanie pracownika umieja-
cego zy¢ 1 pracowac¢ w warunkach gospodarki rynkowej, ryzyka zawodowego itp.;
6) wychowanie cztonkoéw wspolnoty europejskiej, tj. ludzi, ktérzy rozumieja sens

70 Kardynat Stefan Wyszynski, Duch pracy ludzkiej, Warszawa 1991, s. 21.

TA. Maslow, Motywacja i osobowosé, Warszawa 1996, s.13.

2 Tamze.

3 L. Turos, Andragogika. ..

" A. Maslow, Motywacja...

7> W. Furmanek, Podstawy...; Tenze, Zarys humanistycznej teorii pracy, Warszawa 2006; Z. Wiat-
rowski, Praca w zbiorach wartosci pracujgcych, bezrobotnych i miodziezy szkolnej, Whoctawek
2004.

76 T. Lewowicki, Humanista i idee humanizmu spetlnione w pedagogice pracy, [w:] Pedagogika
pracy w kontekscie integracji europejskiej, red. Z. Wiatrowski, U. Jeruszka, H. Bednarczyk, War-
szawa 2003, s. 15.

7J. Moskwa, Prorok i polityk, Warszawa 2003, s. 86.

8 T. Nowacki, Postawy i wartosci, [w:] Edukacja nauczycieli wobec przemian szkoly, red. E. Laska,
Rzeszow 2006.
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zjednoczenia Europy oraz potrzebg jego realizowania i umacniania; 7) wychowa-
nie cztowieka jako wolnego obywatela panstwa demokratycznego, rozumiejacego
dokonujace si¢ przeobrazenia w réznych dziedzinach zycia i uczestniczacego
w nich, znajacego swoje prawa i obowiazki oraz czujacego si¢ zobowigzanym do
ciagtego doskonalenia siebie oraz swego otoczenia™.

Na potrzebe cigglego doskonalenia si¢ cztowieka zwraca uwagg wielu przed-
stawicieli pedagogiki pracy, m.in. Tadeusz Nowacki w swoim szczeblowym modelu
doksztatcania i doskonalenia zawodowego®. Z. Wiatrowski uwaza, ze edukacja za-
wodowa stwarza ,,szans¢ holistycznego spojrzenia na proces dazenia do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, w ksztattowaniu ktorych istotne beda zar6wno zbiory
wiadomosci 1 umiejetnosci, ale rowniez 1 postaw”, w tym zawodowych ,,wyrazo-
nych stanem mobilno$ci zawodowej, elastycznosci, inicjatywnosci, odpowiedzial-
nosci oraz przedsigbiorczosci™®'. Rozpatrywanie tych procesow lacznie, jak twierdzi
R. Gerlach, wydaje si¢ uzasadnione, albowiem edukacja szkolna uznawana jest dzi-
siaj za podstawe dalszego, trwajacego do konca zycia ksztatcenia®. Rysunek 3. po-
kazuje ideg catozyciowego uczenia sig¢, czyli edukacji ustawicznej. Idea ta zawarta
jest we wszystkich wspotczesnych raportach oswiatowych®3,

EDUKACJA ZAWODOWA

Proces integrujacy ksztalcenie zawodowe i ustawiczne, stwarzajacy
szanse holistycznego spojrzenia na proces dazenia do kwalifikacji
i kompetencji zawodowych (Gerlach, 2003)

KSZTALCENIE ZAWODOWE KSZTALCENIE USTAWICZNE

1) stan wiedzy wyznaczony uktadem poje¢,
twierdzen i prwaidtowosci dotyczacych 1) catozyciowe oddziatywanie zawodoznaw-
organizacji procesu i wynikoéw ksztatcenia czerozktadajace si¢ na okresy problemowe
zawodowego, pedagogiki pracy,

2) ogo6t celowo organizowanych czynnosci 2) okres przygotowania do aktywnosci zawo-
nauczania i uczenia si¢ oraz procesoéw (lek- dowej sktadajacej si¢ z etapowej edukacji
cyjnego, dzialaniowego) umozliwiajacych prozawodowej, zawodowej, ustawicznej
przygotowanie zawodowe (Wiatrowski, (Wiatrowski, 2000)

2000; por. Nowacki 2004)

Rys 3. Struktura edukacji zawodowej* (model wlasny)

7 7. Wiatrowski, Podstawy..., s. 7-9.

8 T. Nowacki, Dydaktyka doksztatcania i doskonalenia zawodowego, Warszawa 1978.

81 Tamze, Podstawy..., s. 25-26.

82 R. Gerlach, Edukacja zawodowa. .., s. 171.

8 E. Faure, Uczy¢ si¢ aby by¢, Warszawa 1975; Biata Ksigga Ksztalcenia i Doskonalenia...; J. De-
lors, Edukacja, Jest w niej ukryty skarb, Warszawa 1998; F. Mayor, Przysztosc...

8 B. Baraniak, Edukacja...; Taz, Wspélczesna pedagogika ...
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Inny model edukacji zawodowe;j, oparty rowniez na integracji, ale ksztalcenia
formalnego, nieformalnego i incydentalnego, mozna wyprowadzi¢ z koncepcji
S.M. Kwiatkowskiego®, co ilustruje rysunek 4.

Edukacja zawodowa integrujaca system
szkolny i pozaszkolny

SYSTEM POZASZKOLNY

KSZTALCENIE NIEFORMALNE
Realizowane w postaci kursow,
szkolen itp. w dochodzenie
do kwalifikacji zawodowych

SYSTEM SZKOLNY

KSZTALCENIE FORMALNE
Szkolne ksztattowanie
kwalifikacji zawodowych

WYCHOWANIE NATURALNE

KSZTALCENIE INCYDENTALNE
Ksztattowanie wychowawczych wptywow
rodzin, a przez to postaw u uczacych si¢

Rys. 4. Model edukacji zawodowej w integracji ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i incydentalnego (Baraniak®, model wiasny)

Model edukacji zawodowej integrujacy poszczegodlne fazy ksztatcenia — jak
twierdzi S. M. Kwiatkowski ¥— umozliwia budowanie: ,,otwartego i elastycznego
systemu edukacji”, rzeczywiste wspieranie ,,aktywnosci poznawczej i przedsiebior-
czosci — postaw prowadzacych do zwigkszania szans na wspotczesnym rynku
pracy”’. Funkcjonujgcy w zintegrowanym modelu podmiot edukacji uczestniczy
w catoksztalcie ich procesow, ktore w mysl aktualnie obowiazujacej od 1 wrzesnia
2012 roku® reformy ksztalcenia zawodowego — powtorzmy — rozpoczyna od ksztat-
towania tylko wybranych kwalifikacji w szkotach zawodowych, a dopetianych
w systemie pozaszkolnym, wpisujac si¢ w model integrowania obszarow ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego, w ktérym projektowane elastyczne struktury tresciowe
powinny znacznie lepiej wypehic¢ oczekiwania pracodawcdéw w zakresie przygo-
towania absolwenta do pracy zawodowej, a juz pracujagcemu cztowiekowi pozwoli¢

8 S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy. ....

8 B. Baraniak, Edukacja...; Taz, Wspélczesna pedagogika....

87 S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy ....

88 Strategia rozwoju edukacji. Warszawa 2005.

8 Zalozenia projektowanych zmian. Ksztalcenie zawodowe i ustawiczne. Informator. MEN, War-
szawa 2010.
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na ksztaltowanie dalszych umiejetnosci 1 kwalifikacji, tym samym umozliwia¢ mu
dopetianie posiadanego juz zawodu o dalsze, nowe kwalifikacje lub uczenie si¢
nowego pokrewnego zawodu — na bazie posiadanych kwalifikacji — odpowiadaja-
cego aktualnym trendom zatrudnieniowym. Owa filozofia upowszechniana juz na
gruncie teorii pedagogiki pracy przez R. Gerlacha®, S. M. Kwiatkowskiego®' czy
B. Baraniak® i opracowana od strony teoretycznej, rodzi potrzeb¢ wdrazania innej
organizacji ksztatcenia, ktore powinno ewoluowac w kierunku programéow edukacji
zawodowej, pozwalajac na permanentne ksztalttowanie kwalifikacji, jako istotnego
zadania edukacji zawodowe;j, powstalej z integracji ksztatlcenia zawodowego i usta-
wicznego® lub szkolnego i pozaszkolnego®.

Edukacja zawodowa u podstaw aktualnej reformy
zorientowanej rynkowo

Zawdd 1 praca sg przedmiotem zainteresowania zarowno edukacji zawodo-
wej, jak i1 rynku pracy. Mozna powiedzieé, ze stanowig swoisty symbiotyczny
uktad, bowiem t¢ pierwsza, czyli edukacje zawodowa ‘interesuje’ ksztatcenie
w wybranym zawodzie, to jest przygotowanie cztowieka do pracy zawodowe;j.
Przez to wpisuje si¢ ona w problematyke rynku pracy, ktory — poza przygotowa-
niem zawodowym pracownika do pracy — aktualnie wymusza mentalng, uksztat-
towang przyzwyczajeniami potrzebe cigglego doskonalenia umiejetnosci,
wzbogacania swych do$wiadczen zawodowych, z wykorzystaniem narzedzi i ma-
szyn, a takze innych instrumentow pracy, w tym komunikacji bezposredniej
z ludzmi oraz posredniej za pomoca komputera wraz z oprzyrzadowaniem do in-
ternetowej komunikacji. W ten sposob uwidacznia si¢ postep cywilizacyjny®, nie-
zbedny w rozwoju nowej przydatnosci zawodowe;.

Wreszcie edukacja zawodowa i rynek pracy pokazuja, ze wykonywanie za-
wodu sprzyja nawigzywaniu kontaktow spotecznych, czynigc z nas cztonkow
pewnych grup, wytwarza autorytety, wzmaga poczucie odpowiedzialnosci, ksztat-
tuje etyke zawodowa. To oznacza, ze kazdy zawod wywiera wptyw na osobowos¢,
charakter i postgpowanie cztowieka. Stad ptynie wielkie znaczenie wyboru za-
wodu dla nas samych, a nie tylko dla poziomu zycia, a trafno$¢ jego wyboru jest
szczegdlnie wazna w aktualnie trudnej sytuacji zatrudnieniowej absolwentow, wy-

% R. Gerlach, Edukacja zawodowa...

l'S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy .

%2 B. Baraniak, Edukacja ...; Taz, Wspolczesna pedagogika ...
% R. Gerlach, Edukacja zawodowa ....

%4 S. M. Kwiatkowski, Pedagogika pracy ...

% Biata Ksigga.... 1995, s. 56.

65



ARTYKULY | ROZPRAWY

razonej wysoka ich stopa bezrobocia®. Zagadnienia te stanowig obszar wcigz mato
docenianego poradnictwa zawodowego, ktére powinno poméce podmiotom edu-
kacyjnym w ich orientowaniu na zawdd i prace, rozpoznaniu sytuacji na rynku
pracy, opisanej juz nie tylko kwalifikacjami, ale i tzw. profilami kompetencyjnymi,
ilustrujgcymi zaangazowanie w proces pracy kadry, zdolnej do permanentnego
rozwoju zawodowego, stosownie do dokonujacych si¢ w niej przemian. W owo
zatozenie wpisuja si¢ zaprezentowane wezesniej modele edukacji zawodowej, po-
kazujace, iz dochodzenie do kwalifikacji i kompetencji zawodowych wymaganych
na rynku pracy moze odbywac si¢ wieloma drogami, poprzez integracje ksztatce-
nia w systemie szkolnym i pozaszkolnym®’ lub formalnym, nieformalnym i incy-
dentalnym®®, u podstaw ktorych pozostaje potrzeba ciggltego dochodzenia do
kwalifikacji zawodowych 1 ich rozwoju. Aktualna koncepcja reformy ksztatcenia
zawodowego Ministra Edukacji Narodowej” — warto przypomnie¢ — jest zgodna
z powyzszymi modelami edukacji zawodowej'?, co sprawia, iz celem szkolnej
nauki zawodowej czyni si¢ nie przygotowanie zawodowe, ale wybrane kwalifi-
kacje zawodowe objete zakresem podstawy programowej tegoz zawodu!!.
Miejscem ksztattowania kwalifikacji charakteryzujacych dany zawdd staje sie
system szkolny, realizowany wedtug obecnej podstawy programowej'* oraz poza-
szkolny'®, wprowadzajacy elastycznos¢ ksztalcenia, czyli prawo podmiotu do de-
cydowania o czasie i miejscu dopetniania przygotowania zawodowego, kolejnymi
kwalifikacjami skorelowanymi z zadaniami zawodu, wpisujagcymi si¢ w jego model.
Wreszcie podstawa programowa ksztalcenia w zawodach wyodrebnita trzy
bloki efektow ksztatcenia, tj.:
1) efektow ksztalcenia wspélnych dla wszystkich zawodoéw — na wzor
wdrazanego modelu Y charakterystycznego dla ksztatcenia szerokoprofi-
lowego'*, opisanych, jako:

% S. M. Kwiatkowski, Dostosowanie struktury i tresci ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy w kontekscie zmian w systemie edukacji, Warszawa 2002.
97 R. Gerlach, Edukacja zawodowa ...
% S. M. Kwiatkowski, Dostosowanie struktury i tresci ...
9 Zalozenia...; Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej o zmianie ustawy o systemie
oswiaty...

100 Z. Wiatrowski, por. R. Gerlach, Edukacja zawodowa. ..

101 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego z 23.12.2011 r., Dz.U. Nr 2 z 2012 r., poz.7.

102 Ustawa z dnia 19 sierpnia...; Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie pod-
stawy programowej ksztalcenia w zawodach z 7.02.2012 r., Dz.U. Nr 34 z 2012 r., poz. 184.

103 Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wraz ze zmianami, Dz.U. Nr 69
z 2008 r., poz. 415; Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z 2.07.2004 r., Dz.U. Nr 173
72004 r., poz. 1803.

104 B, Baraniak, Dobdr tresci ksztatcenia zawodowego, t. 1, Seria: Unowoczesniania ksztalcenia
zawodowego, Warszawa 1997.
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— BHP — bezpieczenstwa i higieny pracy,

— PDG — podejmowania i prowadzenia dziatalnosci,

—JOZ — jezyka obcego ukierunkowanego zawodowo,

— KPS — kompetencje personalne i spoteczne,

— OMZ - organizacja matych zespotow, wylacznie nauczanych na poziomie
technika;

2) efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztal-
cenia. Ich zakres wpisuje si¢ w korelacyjnos¢ klasyfikacji zawodow szkol-
nictwa zawodowego z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci!®, a ich wspolne
kryterium konstrukcyjne pozwolito wyodrebnic¢ osiem nastgpujacych ob-
szarow ksztalcenia:

— administracyjno-ustugowy,

— budowlany,

— elektryczno-elektroniczny,

— mechaniczny-gorniczo-hutniczy,
—rolniczo-le$ny z ochrong srodowiska,
— turystyczno-gastronomiczny,

— medyczno-spoteczny,

— artystyczny.

Powyzej wymienione obszary obejmuja 200 zawodow, opisanych 251 kwa-
lifikacjami w zawodzie i efektami ksztatcenia w kategoriach wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji spotecznych i personalnych. Ich korelacyjna tres¢ pracy postuzyta
do charakterystyki 23 zawodow za pomoca trzech kwalifikacji, 72 zawodow na
pomocg dwoch kwalifikacji, 98 zawodow jedng kwalifikacjg oraz 7 zawodow ob-
szaru artystycznego o innym niekwalifikacyjnym, specyficznym charakterze
ksztatcenia, dlatego dla nich nie wyodrgbniono kwalifikacji w zawodzie;

3) efektow ksztalcenia wlasciwych dla zawodu, opisanych ich kwalifika-
cjami, ilustrujacych specyfike zawodowego ksztatcenia teoretycznego oraz
praktycznego.

Dopetieniem prawno-organizacyjnej strony edukacji zawodowej, majace;j
miejsce zarowno w systemie szkolnym, jak i pozaszkolnym stanowig egzaminy,
ktorych wyniki potwierdzane sa $wiadectwami, dyplomami lub certyfikatami ich

kompetencji'®, poddanych ocenie — okreslonych i sprawdzalnych efektéw uczenia

105 Rozporzadzenie Rady Ministrow z 24.12.2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoci
(PKD); Dz.U. z 2007 r. Nr 251, poz. 1885 oraz z 2009 r. Nr 59, poz. 489.

1% W. Wozniak, Idea uczenia si¢ przez cale zycie wyznacznikiem zmian w ksztalceniu zawodowym,
[w:] Nauka, edukacja, rynek pracy. Przede wszystkim wspotdziatanie, red. Cz. Plewka, Koszalin —
Szczecin, 2013, s.184.
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si¢ — uzyskanych przez uczacego si¢ w ramach jednostki / uczenia si¢/ lub kwa-
lifikacji”!%’.

Efekty ksztalcenia ujete sg rowniez w reformie szkolnictwa wyzszego, ktore

— odpowiadajac za ksztalcenie specjalistow!'® — taczy je z kierunkami ksztatce-
nia,'”opisanymi za pomoca wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, be-
dacych punktem wyjscia do autonomicznego prawa uczelni do wyodrebniania
obszarow ksztalcenia specjalizacyjnego, zabezpieczajacego potrzeby rynkoéw
pracy: swiatowego, europejskiego oraz krajowego i lokalnego. Oferta akademic-
kiego ksztalcenia nieustannie si¢ poszerza, co jest konsekwencja poszukiwania
jej zgodnosci z trendami gospodarczymi. Dokument ,,Szkolnictwo w Polsce 2013
pokazuje tendencje wzrostowa kierunkow ksztatcenia, ktore pogrupowane zostaly
w trojstopniowym uktadzie wyodrebniajgcym osiem grup:

— ksztalcenie z podgrupa humanistyczng pedagogiczng skupiajaca 12 kierun-
kow studiow.

— nauki humanistyczne i sztuka z 3 podgrupami: humanistyczna (26 kierun-
koéw) 1 artystyczna (30 kierunkow),

—nauki spoteczne: gospodarka i prawo z 4 podgrupami: spoteczng (10 kie-
runkow), ekonomiczna i administracyjna (22 kierunki), prawa (3 kierunki),
dziennikarstwo i informacja (2 kierunki),

—nauka z 3 podgrupami: biologiczna (13 kierunkow), fizyczna (24 kierunki),
informatyczng (6 kierunkow),

— zdrowie i opieka spoteczna z 2 podgrupami: medyczng (15 kierunkdéw),
opieki spotecznej (2 kierunki),

— technika, przemyst i budownictwo z 3 podgrupami: inzynieryjno-techniczna
(32 kierunki), produkcji i przetworstwa (15 kierunkdéw), architektury i bu-
downictwa (7 kierunkéw),

—rolnictwo z 2 podgrupami: produkcja rolnicza, lesna i rybotéwstwo (6 kie-
runkow), weterynaryjna (1 kierunek),

— ustugi z 4 podgrupami: ustug dla ludnosci (6 kierunkéw), ochrony $rodo-
wiska (5 kierunkéw), ustug transportowych (2 kierunki), ochrony i bezpie-
czenstwa (6 kierunkdéw)''°.

107 Zatgcznik nr 1 do dokumentu Komisji Wspolnoty Europejskiej: Zalecenie Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady w sprawie ustanowienia europejskiego systemu transferu i akumulacji osiggnigé
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym. Bruksela, 09.04.2008.

18R ozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 27.04.2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnosci na potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania Dz.U. z p6zn. zm.
z 2014 r., poz. 760.

109 Ustawa o szkolnictwie wyzszym z 27.07.2005 r., Dz.U. 2005 r., Nr 164, poz. 1365. Dostepny
na: www.gov.pl/92/2013 07, data pobrania 2.05.2014.

10 Szkolnictwo wyzsze w Polsce, 2013. www.gov.pl/92/2013 07, data pobrania 2.05.2014r
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Powyzsze dane ilustrujg ztozonos¢ obszaréw ksztalcenia na poziomie szkoty
wyZzszej, co wymaga poza wyodrebnieniem grup (8) rowniez podgrup (22), sku-
piajacych 254 kierunki ksztatcenia''!: 48 kierunkow ksztatcacych na poziomie li-
cencjackim, 22 kierunki na poziomie licencjacko-magisterskim, 39 kierunkow na
poziomie magisterskim, 24 kierunki ksztatcgce w ramach jednolitych studiéw ma-
gisterskich, 2 kierunki ksztatcace na studiow pomostowych, 6 — MBA, 44 — kie-
runki ksztalcenia podyplomowego oraz 26 — doktorskich''2.

Mozna zatem powiedzie¢, iz podstawe organizacji edukacji zawodowej
w szkotach ponadgimnazjalnych oraz szkotach wyzszych wyznaczaja podobne
liczby zawoddw (200 w szkolnictwie ponadgimnazjalnym, podzielonym na 8 ob-
szaroOw ksztalcenia), a w szkolach wyzszych 254 kierunki ksztatcenia rowniez po-
dzielone na 8 grup, co umozliwia kontynuacje studiow na zblizonych kierunkach
ksztatcenia. Wspdlng cechg obu poziomow ksztatcenia sg efekty ksztatcenia, opi-
sane wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami spotecznymi, szczegolnie cenio-
nymi przez pracodawcow, orientujgc edukacje zawodowa na rynek pracy oraz
potrzebe jej kontynuacji w systemie pozaszkolnym, poprzez dopetnianie przygo-
towania zawodowego kolejnymi kwalifikacjami zdobytymi w szkolnictwie ponad-
gimnazjalnym oraz w ksztatceniu podyplomowym i doktoranckim, kierowanym
do absolwentow studidow wyzszych.

Podsumowanie

Podjete rozwazania ukazuja cywilizacj¢ jako ciggle zmieniajaca si¢ rzeczy-
wisto$¢ — otoczenie, srodowisko pracy, pojawianie si¢ wcigz nowych zawodow,
co wyjasnia potrzebe nieustannej modyfikacji procesow edukacyjnych. Aktualna
reforma koncentruje si¢ na trendach rynkowych w poszukiwaniu pracy, a szanse
jej otrzymania upatruje w umiejetnosciach uksztattowanych w procesach eduka-
cyjnych. Dobre przygotowanie do pracy w zawodach wpisanych w trendy ryn-
kowe powinno ulatwi¢ cztowiekowi znalezienie pracy i by¢ zrédlem jego
zadowolenia jako pracownika, z mozliwo$cig dalszego rozwoju. Wpisuje si¢
w to model edukacji zawodowej integrujacej ksztalcenie zawodowe z ustawicz-
nym w jeden obszar pedagogiki pracy, zainicjowany przez R. Gerlacha'’®, a na-
stepnie poznawczo i naukowo rozwijany przez B. Baraniak!''*. Ta swoista
koncepcja jest dobrg podstawa teoretyczng do inwestycji w kapital ludzki. Jego
rozwoj pozwoli nie tylko zmienia¢ wspotczesny rynek pracy, ale bedzie sprawiac,

1 Tamze, 2014r

12 Tamze.

13 R. Gerlach, Edukacja zawodowa. ...

14 B, Baraniak, Edukacja w przygotowaniu...; Taz, Wspolczesna pedagogika pracy....
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iz tylko wyksztalceni pracownicy, 1 to w nowych zawodach, przydatnych w roz-
wijajagcym si¢ wspotczesnie sektorze ustug, bedg mogli liczy¢ na zatrudnienie.

Streszczenie

Wspotczesnos¢ niesie wiele problemow dla zyjacego w niej cztowieka. Za-
liczy¢ do nich mozna intensywny rozwdéj naukowy, ktoérego wspolczesnym wy-
miarem jest obszar technologii informacyjnych, ale rowniez automatyzacji i coraz
$mielej promowanej robotyzacji w wielu sferach zycia cztowieka, w tym w pracy
zawodowej. Charakter przemian nie moze pozosta¢ obojetny dla zawodoznaw-
stwa, wyznaczajacego kierunek modelowania edukacji zawodowej. Podobne za-
lozenia przy$wiecaty twoércom aktualnej reformy, ktora — koncentrujac si¢ na
trendach rynkowych — uznaje wymagania wspoétczesnej pracy, a szansg jej otrzy-
mania upatruje w identyfikacji umiejetnosci uksztattowanych w procesach edu-
kacyjnych. Dobre przygotowanie do pracy w zawodach odpowiadajacych trendom
rynkowym powinno by¢ zrodtem zadowolenia cztowieka jako pracownika, z moz-
liwoscig jego dalszego rozwoju, w co wpisuje si¢ model edukacji zawodowej in-
tegrujacej ksztalcenie zawodowe z ustawicznym w jeden obszar pedagogiki pracy,
zainicjowany przez R. Gerlacha!'®, a nastepnie poznawczo i naukowo rozwijany
przez B. Baraniak!'®, Ta swoista koncepcja jest dobrg podstawa teoretyczng do in-
westycji w kapital ludzki. Jego rozwdj pozwoli nie tylko zmienia¢ wspolczesny
rynek pracy, ale bedzie sprawia¢, iz tylko wyksztatceni pracownicy, i to w nowych
zawodach, przydatnych w rozwijajacym si¢ wspolczesnie sektorze ustug, beda
mogli liczy¢ na zatrudnienie.

Civilizational changes in knowledge of professions
development setting the direction of modelling
and reforming occupational education

Summary

Contemporaneity is full of different problems bothering human being — in-
tensive science development, mainly in information technology area, but also au-
tomation and, recently popularising robotisation in many sectors of humans life
including occupational work. This character of changes cannot stay indifferent for

WS R. Gerlach, Edukacja zawodowa nie tylko dla rynku pracy, [w:] Edukacja wobec rynku pracy.
Realia — mozliwosci — perspektywy, red. R. Gerlach. Bydgoszcz 2003.

16 B, Baraniak, Edukacja w przygotowaniu...; Taz, Wspolczesna pedagogika pracy...wyd. II,
2013.
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knowledge of professions, which has influence on direction of modelling occu-
pational education. Current reform is endeavouring to inscribe that in it concen-
trating on market trends. Recognizes the demands of contemporary work and
chances to get one places in identifying abilities shaped in educational processes.
Proper preparation for occupational work inscribed in market trends can be the
reason of human-employee gratification — because of the possibility of further
progress, which inscribes in occupational education model and integrate occupa-
tional education with lifelong learning in one area of pedagogy of work initiated
by R. Gerlach, cognitively and scientific expanded by B. Baraniak. This unique
conception is good theoretical base to investing in human capital. Its development
lets not only to change contemporary job market, but also cause that only well-
educated employees, specializing in new, needed in modern, developing services
sector occupations, can count on employment as the effect of civilizational
changes.



