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Od kilkunastu lat w zyciu spotecznym i w literaturze czgsto spotyka si¢ po-
jecie kariera zawodowa. Termin ten niejako ukazuje przebieg pracy zawodowej
cztowieka. Natomiast Tadeusz Nowacki ! pojecie kariery utozsamia z droga za-
wodowa, przebiegiem pracy zawodowej w ciggu zycia. Podobne stanowisko pre-
zentuje Marek Suchar? wskazujac, ze terminy: praca zawodowa, zycie zawodowe,
rozwoj zawodowy czy ,.kariera zawodowa odnosza si¢ do wszystkich ludzi ak-
tywnych zawodowo. Oczywiscie kariery zawodowej 1 rozwoju zawodowego nie
traktuje si¢ zamiennie. Bardzo analityczne wskazuje na to Zygmunt Wiatrowski
W swoim opracowaniu’.

W dochodzeniu do kariery zawodowej istotng rolg pelnig placowki Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, utworzone przy wojewodzkich urze-
dach pracy*. Ponadto od 2002 roku w ramach rzgdowego programu ,,Pierwsza
praca” utworzono w kraju sie¢ instytucji, celem ktorych jest ochrona mlodych
0sob konczacych edukacje, przed bezrobociem.

Ukierunkowanie kariery zawodowej jest kluczem dla kazdego cztowieka,
zwlaszcza mlodego. Jak wynika z literatury, sg rézne typy karier zawodowych?.

'T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2005.

2 M. Suchar, Kariera i rozwdj zawodowy, Gdansk 2003.

3 Z. Wiatrowski, Dorastanie, dorostosé i staros¢ czlowieka w kontekscie dzialalnosci i kariery
zawodowej, Radom 2009.

4J. Abramczyk, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, [w:] Pedagogika pracy
i andragogiki, red. Z. Wiatrowski, Wloctawek 2006.

5 E. Podoska-Filipowicz, Rozwdj zawodowy czy kariera zawodowa, [w:] Edukacja ustawiczna —
wymiar teoretyczny i praktyczny, red. S. M. Kwiatkowski, Warszawa 2008.
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Ostatnio wyrdznia si¢ kariery: menedzerska, specjalisty, opartg na przedsiebior-
czosci, opartg na autonomii i inne.

Na losy karier zyciowych jednostki ma wptyw wiele czynnikdw, wsrdd nich
osobiste, indywidualne wybory, ale takze — zwlaszcza aktualnie — wszelkie
zmienne zewngtrzne, na ktore jednostka czgsto nie ma wptywu. Jednakze musi
si¢ ona niejednokrotnie dostosowac, bo stanowia je migdzy innymi nowe techno-
logie, zmiany ekonomiczne czy polityczne. Musi — w zwigzku z tym — nastgpié
przewarto$ciowanie realizowanych zadan, w tym réwniez w §wiadomosci ludzi.
Szczegolnie w sytuacji, jaka wystepuje w regionie Warmii i Mazur, gdzie stopa
bezrobocia jest najwyzsza w Polsce. Trudna sytuacja na rynku pracy w tym re-
gionie spowodowata, ze podjetam badania dotyczace losow i karier zawodowych
absolwentdéw uczelni wyzszych, po trzech latach od ukonczenia studiow magis-
terskich. Chodzito tu o diagnozg stanu kariery zawodowej i plany na przysztosc.

Badaniami objeto absolwentow, ktorzy ukonczyli studia w roku 2010 w Uni-
wersytecie Warminsko-Mazurskim na Wydziale Pedagogicznym, specjalnos¢ pe-
dagogika pracy w liczbie 67 osob. Studia w tym roku ukonczylo 105 osob,
jednakze dotrze¢ mozna byto do wskazanych 67 absolwentow, co stanowi 64%
og6hu. Ponadto badano 56 absolwentow Olsztynskiej Szkoty Wyzszej im. Jozefa
Rusieckiego, specjalnos¢ odnowa biologiczna, na Wydziale Pedagogicznym. T¢
specjalno$¢ ukonczyly 83 osoby, natomiast badania mozna byto przeprowadzi¢
wsrdd 56, co stanowi 67,5% ogotu absolwentow tej specjalnosci.

Badana grupa os6b — do ktérych dotartam — zaro6wno jednej, jak i drugiej spe-
cjalnos$ci, bardzo chetnie uczestniczyta w badaniach, prezentujac swoje poglady,
omawiajac sukcesy, porazki i sytuacje.

Podkresli¢ nalezy, ze absolwenci specjalnosci pedagogika pracy uzyskali
wiele umiejetnosci niezbednych do rozwigzywania problemow: zatrudnienia, bez-
robocia, doskonalenia zawodowego, orientacji i poradnictwa zawodowego, do-
radztwa personalnego, organizacji i zarzadzania procesami pracy. Przygotowani
tez byli do pracy w zawodzie: pedagoga pracy, doradcy zawodowego i personal-
nego, posrednika pracy, ponadto organizatora dziatalnosci spoteczno-wychowaw-
czej, prac publicznych, rekrutacji i selekcji pracownikéw oraz systemow
motywacyjnych.

Tak przygotowani byli absolwenci w trakcie edukacji, na studiach. Jednakze
po trzech latach od ukonczenia studiow te zdobyte umiejetnosci nie zawsze byty
mozliwe do wykorzystania. Wynika to z badan. Okazato si¢ bowiem, ze liczna
grupa badanych pracuje w branzy ustugowej, gtdwnie w handlu — 21 o0sob, tj.
31,3%. Grupa absolwentow liczaca 14 oséb, tj. 20,8% wykonuje rozne prace biu-
rowe, a nawet fizyczne. Wilasna dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi 6 osob, tj. 9%,

¢ ,,Salon i Elegancja” nr 1-2, 2007; ,,Trendy” 2007, nr 8-9.
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3 absolwentow, tj. niemal 5%, pracuje w zaktadzie przemystowym jako pedagog
pracy; 2 osoby, tj. ok. 3% petniag funkcje doradcy zawodowego w szkotach. Nato-
miast 11 0sob, tj. 16% przekwalifikowato si¢ poprzez studia podyplomowe i wie-
lorakie kursy specjalistyczne. Badani absolwenci w liczbie 10 osob, tj. 15,0% byto
bez pracy juz niemal rok. Zdaniem badanych, glownym powodem pozostawania
bez pracy byta likwidacja zakladow pracy w regionie Warmii i Mazur. Osoby te
podjety doksztatcanie, zwlaszcza w jezyku angielskim. Nie wykluczaja ewentual-
nego wyjazdu z kraju, celem poszukiwania pracy, ktorej nie ma w kraju. Absol-
wenci ci stwierdzali, ze chetnie by zostali w regionie, ale bez pracy nie mozna zy¢.
Podawano tez inne przyczyny, takie jak choroba, sytuacja rodzinna, cigza.

Absolwenci wypowiadali si¢ takze o osobach, do ktérych nie dotartam, aby
przeprowadzi¢ badania, z ktérymi oni cz¢sto maja kontakty. Byla to grupa liczaca
38 0sob. Okazalo si¢, ze 26 absolwentéw wyjechato do pracy za granicg, natomiast
od pozostatych, tj. 12 0sob nie byto wiadomosci. Przyczyna wyjazdu byty trud-
nosci w znalezieniu pracy w kraju, w regionie.

Jak wynika z analiz, badani w niewielkim procencie pracuja zgodnie z wy-
ksztatceniem i kompetencjami. Jednakze dostrzegaja tez pewne braki, stad oceniali
swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe jako $rednie, ktore wymagaja dalszej
edukacji (66% wypowiedzi), wysokie kwalifikacje uznato 28% badanych, a 6%
ocenito swoje kompetencje jako niskie.

Nieco inaczej ksztaltowata si¢ kariera zawodowa absolwentdéw o specjalnosci
odnowa biologiczna. Wynika to zapewne z faktu, ze branza kosmetyczna jest ak-
tualnie jedna z najszybciej rozwijajacych sie galezi gospodarki w Polsce. Zarowno
pod wzgledem edukacyjnym, ksztatcacym zawod, jak i z punktu widzenia inno-
wacyjnosci. Dotyczy to nowych technologii, kultu pigkna, mtodo$ci, sprawnos$ci
fizycznej lansowanych przez media®.

Badaniami objeto 60 absolwentow, do ktorych mozna byto dotrze¢, cho¢ stu-
dia w 2010 roku ukonczyto 85 oséb.

Badania wykazaty, ze 51 osob, tj. 85% aktualnie pracuje, z czego 37%, tj. 19
0sOb znalazto zatrudnienie w pierwszych trzech miesigcach po ukonczeniu stu-
diow. Kolejne absolwentki zostaly zatrudnione w okresie 3 — 6 miesigcy, tj. 27%,
czyli 13 0sob. Pozostate osoby aktualnie nie pracuja, gdyz wychowuja dzieci
(5 0sdb), a 4 maja zobowigzania rodzinne. Natomiast 10 0so6b znalazto zatrudnie-
nie w okresie od 6 — 12 miesigcy.

Ciekawe byly wypowiedzi badanych odno$nie szukania zatrudnienia. Wszyst-
kie absolwentki stwierdzily, ze gtdéwnie szukaly ogloszen w prasie, Internecie,
wsrod znajomych badz po odbyciu praktyki zawodowe;j.

"R. Gerlach, Pozaszkolna edukacja zawodowa wobec zmian cywilizacyjnych. Nowe trendy i wy-
zwania, Bydgoszcz 2012.
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Jak si¢ okazato, 42 absolwentki, tj. 82% pracuja w swoim zawodzie, za$ 6,
tj. niemal 12% prowadzi wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Osoby te realizujg typ
kariery opartej na posiadaniu wtasnosci — prowadza one gabinety kosmetyczne.
Natomiast pozostale osoby pracuja gldownie w gabinetach kosmetycznych, gabi-
netach odnowy biologicznej, osrodkach SPA lub jako konsultanci firm kosme-
tycznych. Wszystkie absolwentki pracuja wiec zgodnie ze swoimi kompetencjami
i wyksztatceniem. Osoby zatrudnione przez pracodawce aspirujg w przysztosci
do prowadzenia wtasnej dziatalnosci. Wypowiadaly sig¢, ze pracuja w tych osrod-
kach gléwnie w celu wykonywania pracy i zwigckszenia swoich kompetencji, wy-
robienia sobie wlasnej pozycji i pozyskania klientéw. Zadna z tych zatrudnionych
u pracodawcy 0sob nie zajmuje kierowniczego stanowiska, wigc ten czynnik suk-
cesu kariery zawodowej na razie nie wystepuje. Jednakze badani w trakcie ak-
tualnej pracy uwazali, ze jest ona atrakcyjna.

Ponadto, liczna grupa absolwentek, tj. 45 0sob (88%), aktualnie rozwija swoje
umiejetnosei 1 kompetencje poprzez dodatkowe szkolenia, warsztaty kosmetyczne,
obserwacje rynku oraz czytanie fachowej literatury.

Analizujgc badania mozna stwierdzié, ze akcentowano elementy zwigzane
z catozyciowym rozwojem zawodowym mtodych absolwentow. Wszyscy wyka-
zali dazenia do kariery zawodowej, chociaz nie wszyscy podjeli prace zgodng z
wyksztatceniem. Okazuje sig, ze dorostos¢ cztowieka w okresie aktywnosci za-
wodowej stanowi bogaty okres jego zycia, wypelnionego r6znymi powinnosciami
oraz mozliwo$ciami rozwoju prowadzacego do kariery zawodowe;.

Badani absolwenci doceniaja rolg pracy w zyciu cztowieka, przy tym nadaja
jej range wartosci uniwersalnych. Jednak czgsto wigzg z pracg problemy egzys-
tencjalne, traktujac prace jako zrodto zarobkowania i1 pozyskiwania §rodkow do
zycia; jest to logiczne. Badani swoja karier¢ zawodowa wiaza z osiagnigciem wy-
sokiej rangi zawodowej, spotecznej i ekonomicznej. Pragng tez wykonywac cie-
kawe zadania zawodowe, podnoszac swoje kwalifikacje 1 kompetencje. Poglady
te absolwenci podkreslaja niezaleznie, czy pracuja w swoim zawodzie, czy tez
nie. Jest to jednak poczatek rozwoju kariery zawodowej. Trzy lata pracy to wazny
czas, ale jednak poczatek i przekonanie absolwentéw o mozliwo$ci rozwoju za-
wodowego §wiadczy o tym, ze pragng osiggnac sukces zawodowy.

Jak bowiem stwierdza R. Gerlach, wspotczesnie istnieje koniecznos¢ ,,do-
skonalenia, aktualizowania i modernizowania wiedzy i umiejgtnosci stosownie
do potrzeb zmieniajacych si¢ wymagan na stanowisku pracy. Nawet do zmiany
zawodu lub specjalizacji”’. Wynika to rowniez z potrzeby ujednolicenia kompe-
tencji i wrazliwos$ci na kreatywnos¢ na rynku pracy w Unii Europejskie;j.

Tak wigc kariery zawodowe badanych absolwentow mogg zafunkcjonowaé
w $wiecie aktualnych zmian, poprzez systematyczng edukacje, udziat w catozy-
ciowym uczeniu sig.

90



Eugenia Malewska, Kariery zawodowe absolwentéw uczelni wyzszych

Streszczenie

W niniejszym opracowaniu zaprezentowano wycinek badan wtasnych doty-
czacych loséw i karier zawodowych absolwentow uczelni wyzszych. Celem pod-
jetych badan byta diagnoza stanu kariery zawodowej tych mtodych ludzi i ich
plany na przysztosc.

Professional careers of university graduates

Summary

This paper presents a fragment of own research on the fate and careers of uni-
versity graduates. The aim of the study was to diagnose the state of professional
career of these young people and their plans for the future.
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