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Wprowadzenie

Problem wyboru zawodu i $ciezki ksztalcenia dotyka kazdego czlowieka,
gdyz praca zawodowa stanowi obszar jego gtownej aktywnosci, poprzez ktorg
wyraza siebie, swoje dazenia, a takze realizuje cele 1 aspiracje. Wybor okreslone;j
pracy zawodowej przez jednostke ujawnia to, czego oczekuje od zycia i od siebie
samego. Jednoczes$nie w pewnym stopniu okresla to, kim jest, kim chciataby by¢
jako osoba i jako cztonek grupy spotecznej!. Wybor drogi edukacyjno-zawodowe;j
jest jedna z najwazniejszych decyzji zyciowych, ktora ma wpltyw na caly przebieg
spoteczno-zawodowy zycia cztowieka. Wyznacza bowiem jego przyszte miejsce
i role w spoteczenstwie. Od wyboru zawodu zalezy zarbwno pozycja spoteczna
jednostki, jej styl i standard zycia, jak i zadowolenie oraz satysfakcja z zycia. Wy-
konywanie danego zawodu zaspokaja okreslone potrzeby cztowieka, wptywa na
ksztatt jego osobowosci, ksztaltuje kulturg zawodowa, stwarza okreslone perspek-
tywy awansu i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.

W zwigzku z dynamicznie zmieniajgcg si¢ sytuacjg na rynku pracy jednostka
moze by¢ zmuszona kilkakrotnie zmieni¢ zawod w ciagu okresu aktywnosci za-
wodowej. Janina Karney podaje, ze przewidywania specjalistow sa zgodne co do
tego, ze obecny siedmiolatek co najmniej 5—7 razy w ciagu swojego zycia zawo-
dowego zmieni wykonywany zawdd lub chociaz czynno$ci zawodowe?. Jednak

'W. Furmanek, Rozumienie wartosci pracy a orientacje zyciowe czlowieka, ,,Pedagogika Pracy”
2004, nr 45, s. 60.
2 J. Karney, Podstawy psychologii i pedagogiki pracy, Puttusk 2004, s. 191.
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zawsze wybor zawodu 1 $ciezki ksztalcenia wiaza si¢ z podjeciem decyzji, ktora
W znacznym stopniu wyznacza droge zyciowa cztowieka. Nalezy przede wszystkim
podkresli¢ znaczenie pierwszego wyboru, ktory w sposob zasadniczy wptywa na
cate zycie zawodowe. Doswiadczenia, jakie zdobedzie jednostka w trakcie przygo-
towania do zawodu oraz na poczatku swojej drogi zawodowej beda rzutowaty za-
rowno na ksztalt jej osobowosci zawodowej, jak 1 na dalszy stosunek do pracy
i przebieg rozwoju zawodowego. Stad méwiac o wyborach edukacyjno-zawodo-
wych, nalezy mie¢ zawsze na uwadze trafne lub — jak niektorzy autorzy okreslaja
— zamiennie prawidtowe wybory. Wedlug Stanistawa Szajka zawod trafnie wybrany
to zawod wybrany $wiadomie, zgodnie ze spotecznym zapotrzebowaniem
i z uwzglednieniem wymagan, jakie stawia on kandydatom, a jednocze$nie zawod
zgodny z zainteresowaniami optanta, odpowiadajacy jego zdolno$ciom, poziomowi
jego wiadomosci i umiejetnosci, pozwalajacy na rozwijanie i zaspokajanie jego am-
bicji i aspiracji i na ogdlne przystosowanie w zyciu pozazawodowym?®. Swiadomy
wybor zawodu oznacza, ze podejmujacy taka decyzj¢ cztowiek zdaje sobie sprawe
ze spolecznego znaczenia przysztego zawodu, wie, jakie stawia on wymagania psy-
chofizyczne, zna charakterystyczne dla danego zawodu uklady zadan zawodowych
i wie, jaki poziom kwalifikacji niezbedny jest do ich wykonywania oraz umie do-
kona¢ prawidlowej samooceny posiadanych przez siebie cech niezbednych do funk-
cjonowania w danym zawodzie. Trafha decyzja dotyczgca wyboru zawodu i §ciezki
ksztatcenia podjeta w okresie dorastania najczesciej staje sie podstawa dalszego roz-
woju zawodowego czlowieka, juz w czasie pracy zawodowej, ktdra bedzie go in-
spirowata i aktywizowata do dziatan®.

Dlatego istotne jest, aby wybory edukacyjno-zawodowe byly zgodne zaré6wno
z zainteresowaniami, uzdolnieniami i potrzebami danego czlowieka, jak i realiami
spotecznymi, przede wszystkim z potrzebami rynku pracy. Natomiast, aby mozna
byto realizowaé efektywne dziatania przygotowujace do podejmowania trafnych
wyborow edukacyjno-zawodowych, istotna jest miedzy innymi znajomo$¢ czyn-
nikow je determinujacych.

Wybrane wyniki przeprowadzonych badan

Prezentowane wyniki badan sa czescia projektu badawczego dotyczacego
wyborow edukacyjno-zawodowych studentow. Uczestniczyto w nim 1271 oséb
bedacych na ostatnim roku studiéw pierwszego stopnia prowadzonych w olsztyn-

3 S. Szajek, System orientacji i poradnictwa zawodowego, Warszawa 1989, s. 37.

4 B. Baraniak, Dorastanie do kariery zawodowej, [w:] Pedagogika pracy i andragogika z myslg
o dorastaniu, dorostosci i starosci cztowieka w XXI wieku, red. Z. Wiatrowski, K. Cizkowicz, t. 1,
Wioctawek 2007, s. 319.
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skich uczelniach. Wérdd badanych byli studenci 14 kierunkow: pedagogiki, so-
cjologii, administracji, ekonomii, zarzadzania, filologii angielskiej, matematyki,
mechaniki i budowy maszyn, informatyki, mechatroniki, energetyki, budow-
nictwa, biotechnologii i ochrony srodowiska. Najwigksza liczba zrealizowanych
ankiet przypadata na kierunki spoteczno-humanistyczne — 58,7%. Pozostate 41,3%
badanych stanowili studenci kierunkéw technicznych i §cistych.

Celem podjetych badan bylo migdzy innymi ukazanie czynnikow determi-
nujacych wybory edukacyjno-zawodowe studentow i miejsca, jakie wsrod nich
zajmuje rynek pracy.

W ciagu ostatnich lat znacznie wzrosly aspiracje edukacyjno-zawodowe Po-
lakow. Wiekszo$¢ 0sob uwaza, ze warto si¢ ksztatci¢, a dowodem na to jest staty
wzrost poziomu wyksztatcenia ludnosci naszego kraju’. Szczegodlnie zauwazalny
jest wzrost na rynku pracy liczby 0sob z wyzszym wyksztatceniem. Stad pierw-
szym weryfikowanym w badaniach problemem byto uzyskanie informacji od stu-
dentow na temat czynnikow, ktore zdecydowaty o podjeciu przez nich ksztatcenia
na poziomie wyzszym.

Wyodrebnienie jednego czynnika i zmierzenie jego sily oddzialywania na
wybor szkoty wyzszej jako miejsca dalszego ksztatcenia jest rzecza trudng ze
wzgledu na ich potaczenie przyczynowo-skutkowe. Dlatego badani studenci mieli
mozliwo$¢ podania trzech czynnikoéw, ktore zdecydowaly o rozpoczeciu przez
nich nauki na poziomie wyzszymo®.

W opinii ankietowanych gléwnym determinantem podjecia studiow jest am-
bicja posiadania wyzszego wyksztatcenia, czyli mozna powiedzie¢ tez — zaspoko-
jenia swoich aspiracji edukacyjno-zawodowych. Czynnik ten otrzymat 23,3%
wszystkich przyznanych przez studentéw punktow. W dalszej kolejnosci najwigk-
sza site wptywu na decyzj¢ o podjeciu nauki w szkole wyzszej majg aspekty pro-
rynkowe zwigzane z uzyskaniem atrakcyjniejszego zatrudnienia czy zwickszeniem
szans na rynku pracy, a mianowicie przekonanie, ze ukonczenie studiow umozliwi
znalezienie dobrze platnej pracy oraz gwarantuje tatwiejsze zdobycie stalej i pewne;j
posady. Na miejscu czwartym uplasowata si¢ che¢ rozwoju, zdobywania nowe;j
wiedzy 1 umieje¢tnosci. Taki uktad waznosci gtéwnych motywow podjecia nauki
w szkole wyzszej moze by¢ oznaka, ze w duzej mierze wybor studiow uzalezniony
jest od przyczyn niezwigzanych z potrzeba zglebiania danej dziedziny wiedzy. Po-
kazuje to tez, ze w wigkszosci uczelnia postrzegana jest jako szkota zawodowa

5 Aspiracje i motywacje edukacyjne Polakéw w latach 1993-2009, Komunikat z badan CBOS,
BS/70/2009, Warszawa 2009, s. 1.

¢ Studenci zostali poproszeni o podanie trzech najwazniejszych motywow i nadanie im rangi waz-
nos$ci w skali od 1 do 3. Uzyskanym odpowiedziom zostaly przypisane punkty i odpowiednio po-
mnozone: pierwsze miejsce razy 3 punkty, drugie miejsce razy 2 punkty, trzecie miejsce razy
1 punkt. W efekcie otrzymano okreslone wartos$ci punktowe dla poszczegolnych czynnikdw.
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umozliwiajgca zdobycie kwalifikacji, ktore w przysztosci pozwolg znalez¢ dobra
prace. Niektorzy autorzy podkres$laja, ze zapotrzebowanie na studia zostalo
w duzej czesci spowodowane ucieczka od bezrobocia i nadziejami na pracg po
skonczeniu uczelni’. Potwierdzeniem tego moze by¢ dos¢ wysoka ranga takiego
czynnika, jak: strach przed bezrobociem w przypadku nieposiadania wyzszego
wyksztatcenia, ktory uplasowat si¢ na szostej pozycji, tuz za przekonaniem, ze
ukonczenie studiow jest warunkiem zdobycia interesujacej pracy.

Najmniej istotng przyczyng podjecia ksztalcenia na poziomie wyzszym oka-
zat si¢ przypadek. Wskazato na niego 22 ankietowanych, przy czym wigkszos¢
z nich (59,1%) nadato mu range I11. Szczegdtowe dane prezentuje wykres 1.

ambicja posiadania wyzszego wyksztalcenia 23,3
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Wykres 1. Czynniki, jakie zadecydowaty o podjeciu przez studentéw ksztatcenia na po-

ziomie wyzszym (w %)
Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

" M. Zahorska, D. Walczak, Polski system edukacyjny a rynek pracy w Unii Europejskiej, ,,Analizy
i Opinie” 2005, nr 51, s. 1.
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Ze wzgledu na ilos¢ i roznorodno$¢ czynnikow wskazywanych przez studen-
tow zdecydowano si¢ uporzadkowac je w pewne ogolne kategorie, utatwiajace
pokazanie najbardziej dominujacych. Kazdy z nich zostat przyporzadkowany do
jednej z czterech grup o charakterze podmiotowym, rynkowym, srodowiskowym
1 pozamerytorycznym.

Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze najwigksza site wplywu na decyzje studentow
o podjeciu ksztatcenia na poziomie wyzszym majg czynniki podmiotowe, od-
zwierciedlajace che¢ rozwoju osobowosci, osiagniecia satysfakcji zawodowej,
potrzebe zdobywania nowej wiedzy i umiejetnosci czy zaspokojenia ambicji (po-
siadania dyplomu uczelni, uzyskania wysokiej pozycji spotecznej). Otrzymaty
one facznie 49% wszystkich przyznanych przez studentow punktow.

Drugg przyczyng decydujaca o podjeciu studiow sa czynniki rynkowe, doty-
czace bezposrednio mozliwo$ci zwigzanych z wykonywaniem pracy, tj. potrzeba
zdobywania kwalifikacji, na ktore jest wicksze zapotrzebowanie wsrdd pracodaw-
cow, pewno$¢ zatrudnienia, che¢ otrzymania statej pracy oraz wysokich zarobkow.
Uzyskaty one 35,9% punktow.

Badania pokazaty natomiast, ze pozostate dwie grupy czynnikéw, tzn. pozame-
rytoryczne, jak: przesunigcie na pewien czas obowigzku pracy, che¢ bycia studentem,
poznania nowych ludzi, przypadek oraz srodowiskowe, zwigzane z wptywem na de-
cyzje réznych grup spolecznych (rodzicow, otoczenia, przyjaciotl), ktorym studenci
przypisali odpowiednio III i IV rangg, majg bardzo maty wplyw na ich postanowienia.
Otrzymaty one jedynie 9,2% i 5,9% wszystkich punktow.

Trzeba jednak podkresli¢, iz mimo ze czynniki podmiotowe uzyskaly naj-
wyzszg range na wigkszosci badanych kierunkach, to w przypadku trzech (me-
chaniki i budowy maszyn, mechatroniki oraz budownictwa) uplasowaty si¢ na
drugiej pozycji za czynnikami rynkowymi. Réznic¢ mozna tez dostrzec w przy-
padku czynnikoéw pozamerytorycznych. U studentow 12 kierunkoéw uzyskaty one
rangg 111, natomiast na energetyce i mechatronice rangg ostatnia [V, za czynnikami
srodowiskowymi.

Z zebranego materialu badawczego wynika, ze dominujaca przyczyna decy-
dujaca o wyborze kierunku studiow byly wilasne zainteresowania respondentow.
Powod ten otrzymat 28,3% wszystkich przyznanych przez studentow punktow.
W drugiej i trzeciej kolejnosci ankietowani kierowali si¢ obiecujacymi perspek-
tywami zawodowymi po ukonczeniu danego kierunku oraz tym, iz byt to najbar-
dziej interesujacy kierunek z dostgpnych w uczelni blisko ich miejsca
zamieszkania. Czynniki te uzyskaly odpowiednio 9,6% i 8,3% punktoéw. Istotny
jest réwniez rozktad odpowiedzi z najwyzszymi rangami. O ile w przypadku mo-
tywu zgodno$¢ kierunku z zainteresowaniami 583 osoby, tj. 45,9% ankietowanych
udzielito odpowiedzi odpowiadajacej najwyzszej randze, to w sytuacji podjgcia
decyzji opartej na dostgpnosci najbardziej interesujgcego kierunku blisko miejsca
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zamieszkania takich wybordéw padto jedynie 6,9% (udzielito ich 88 osob), a przy
obiecujacych perspektywach zawodowych, mimo iz og6lna liczba punktow upla-
sowata ten powod na drugim miejscu, najwyzszg range przyznato jeszcze mniej
respondentow, bo 73 osoby, tj. 5,7% ogotu.

Na czwartej pozycji znalazty si¢ dwa czynniki: zgodno$¢ kierunku z predys-
pozycjami zawodowymi oraz osigganie w szkole ponadgimnazjalnej dobrych wy-
nikdéw z przedmiotéw podstawowych na kierunku i branych pod uwagg przy
rekrutacji na studia.

W dalszej kolejnosci najwigksza grupa respondentow sugerowata sie¢ przy
wyborze kierunku fatwos$cia znalezienia po nim pracy. Jednak tylko 21,7% z nich
uznato ten czynnik za najwazniejszy. Byty to glownie osoby z budownictwa.

175 badanych (13,8%) zdecydowato si¢ podja¢ ksztatcenie na danym kie-
runku, gdyz nie dostali si¢ na inny. Podkresli¢ nalezy, ze ponad potowa z nich
(53,1%) czynnik ten umies$cita na miejscu pierwszym. Oznacza to, ze osoby te
juz na poczatku drogi zawodowej zdecydowaty sie poswieci¢ swoj wysitek na
zdobywanie kwalifikacji, ktore nie sg w pelni zbiezne z ich oczekiwaniami. Za-
znaczy¢ warto, ze na wybor studiowanego obecnie kierunku, w pierwszej kolej-
nos$ci z powodu niedostania si¢ na inny, zdecydowat si¢ co piaty student
biotechnologii i co siodmy socjologii.

Cze$¢ ankietowanych jako dominujacy powdd podata wysokie mozliwosci
zarobkowe po ukonczeniu wybranego kierunku. Znalazty sie tez osoby, ktore przy
podejmowaniu decyzji kierowaty si¢ mozliwoscig tatwego dostania si¢ na dany
kierunek studiow. Wsrod 39 osob, ktore udzielity w tym przypadku odpowiedzi
odpowiadajacej najwyzszej randze, przewazaja respondenci z ochrony $rodo-
wiska, pedagogiki, administracji, zarzadzania i socjologii.

O wyborze kierunku 137 respondentow (tj. 10,8% ogoétu ankietowanych)
w znacznej mierze zadecydowat przypadek. Zaznaczy¢ warto, ze wyniki badan
sprzed paru lat, dotyczace motywacji studentow podejmowania ksztatcenia na
okreslonym kierunku studiéow pokazuja, ze czynnik ten podawany byt znacznie
czg$ciej®. Oznaczad to moze wzrost swiadomoséci mtodych ludzi, ze wybdr zawodu
powinien by¢ dokonany w sposob przemyslany i podjety na podstawie racjonal-
nych przestanek.

Nie zabrakto takze decyzji opartych na sugestiach otoczenia czy pod namowa
rodziny. Niektorzy, decydujac si¢ na okreslony kierunek, sugerowali si¢ jego po-

8 Analiza Sciezek karier oraz mobilnosé mieszkaricow wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Wy-
niki badan wsréd pracodawcow, pracujgcych, uczniow i studentow, Opracowanie w ramach projektu
,Potencjat Plus — badanie ukrytego potencjatu lokalnego rynku pracy”, Olsztyn 2006, s. 227; Analiza
wynikow badania studentow wojewddztwa dolnoslgskiego, Opracowanie w ramach projektu ,,Wiedza
Plus 2 — kompleksowy monitoring potencjatu i barier regionalnego rynku pracy, Watbrzych 2006,
s. 12.
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pularnoscig. 18 ankietowanych przyznato temu motywowi pierwsze miejsce.
Wsréd nich byli studenci administracji, ekonomii, zarzadzania, informatyki
i ochrony $rodowiska. Byli tez tacy, dla ktorych podstawowe znaczenie miato
przeswiadczenie o tatwosci studiowania wybranego kierunku. Zdecydowanie
przewazaly wsrdd nich osoby z administracji. Dla 94 0sob istotnym powodem
podjecia ksztatcenia na danym kierunku byto przekonanie, ze praca po nim
wprawdzie nie zapewni wysokich zarobkow, ale zagwarantuje pewne zatrudnie-
nie, przy czym 14 respondentéw przyznato mu miejsce pierwsze. Byli to studenci
pedagogiki, filologii angielskiej, administracji i ekonomii.

Najmniej liczne grupy badanych (ponizej 70 studentow), przy wyborze kie-
runku studiow kierowaty si¢ tym, ze znajg osoby, ktore studiujg badz studiowaty
ten kierunek, potrzeba kontynuacji zawodowych tradycji rodzinnych badz checia
studiowania razem ze znajomym, ktory zdecydowal si¢ na dany kierunek.

Pojedyncze osoby w kategorii inne motywy wymienity takie czynniki, jak
przytoczone nizej odpowiedzi:

— ,,dalsze ksztalcenie w ekonomii,

— kontynuowanie nauki na kierunku zbieznym z profilem szkoty ponadgim-

nazjalnej,

— kierunek umozliwia realizacj¢ planow zyciowych zwigzanych nie tylko
Z praca,

— rozszerzenie horyzontow myslowych,

— studiuj¢ wezesng edukacje, administracje wybratam na wypadek nieznale-
zienia pracy jako nauczyciel,

— alternatywne wyksztalcenie do tego, jakie posiadam,

— pierwszy kierunek wybratam zgodnie z zainteresowaniami, a socjologie,
drugi kierunek, z konieczno$ci zdobycia jakiego$ zawodu, ktory by¢ moze
da szansg na prace, ale srogo si¢ zawiodtam,

— spelnienie marzen,

— administracje uwazam za kierunek bardziej praktyczny od wybranego
weczesniej filologii polskiej,

— zgodno$¢ kierunku z praca, jaka zamierzam podjaé,

— che¢ rozwoju osobistego,

— samorealizacja,

— wezesniejsza praktyka z dzie¢mi,

— nie poradzitam sobie na kierunku technicznym, wigc wybratam pedagogike,

— rozczarowanie kierunkiem, ktéry studiowatam wczesnie;,

— zdobyta wiedza pomoze mi przy prowadzeniu wlasnej dziatalno$ci gospo-
darczej,

— kierunek da mi niezalezno$¢ zawodowa,

— mam $cisty umyst, juz od dawna pracowatem na budowie i lubi¢ to robic¢”.
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Dane prezentuje wykres 2.
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Zrédto: opracowanie whasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Ogodlnie rzecz ujmujac mozna stwierdzié, ze zdecydowanie gtownym deter-
minantem wyboru kierunku sg czynniki podmiotowe wynikajgce z indywidual-
nych cech jednostki, jak: zainteresowania, predyspozycje zawodowe, wyniki
osiagane w nauce. Otrzymaly one blisko potowe (49,3%) wszystkich przyznanych
przez studentow punktéw, przy czym az 61,7% ogo6tu ankietowanych umiescito
je na miejscu pierwszym.

Range II uzyskaly czynniki rynkowe, czyli obiecujace perspektywy zawo-
dowe, tatwo$¢ znalezienia zatrudnienia po ukonczeniu studiow, pewno$¢ pracy,
wysokie mozliwosci zarobkowe. Studenci wybierali je jednak znacznie rzadziej,
w efekcie uzyskaty one dwukrotnie mniejszy procent punktow niz czynniki pod-
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miotowe, tj. 22%. Trzeba tez zaznaczy¢, ze niewielki odsetek respondentow
(13,5% ogohu) wskazat je na miejscu pierwszym.

Rangg 111 z niewiele mniejsza sita oddziatywania czynnikow, bo 18,7%, uzys-
katy czynniki pozamerytoryczne, jak: popularno$¢ kierunku, przypadek, tatwos¢
dostania si¢ i studiowania kierunku czy wybor spowodowany niezakwalifikowa-
niem si¢ na inne studia. Najbardziej istotny jest tu fakt, iz 0sob, ktore umiescity
je na najwyzszej pozycji, byto 18,1%, czyli znacznie wigcej niz w przypadku
czynnikdéw rynkowych.

Na koncu uplasowaty sie czynniki srodowiskowe zwigzane z wptywem réznych
grup spolecznych, w tym: namowa rodzinny, kontynuacja zawodowych tradyc;ji,
sugestia otoczenia, opinia osoby, ktora ksztalcita si¢ na danym kierunku, che¢ stu-
diowania ze znajomym. Uzyskaty one 10% punktow przyznanych przez studentow.

Studenci okreslili rowniez stopien, w jakim — wybierajac kierunek studiow —
brali pod uwage zapotrzebowanie na specjalistow w tym zawodzie na rynku pracy’.

Na podstawie uzyskanych danych mozna stwierdzi¢, ze dla najwiekszej grupy
ankietowanych — 386 o0sob (30,4%) byta to jedna z wielu rownorzednych moty-
wacji, jakimi badani kierowali si¢, podejmujac swoja decyzje. Niewielu mniej,
bo 385 respondentow (30,3%) odpowiedziato, Ze nie przywigzywali do tego zbyt
duzej wagi przy wyborze kierunku. Cze$¢ badanych (22,1%) uznata, iz byt to is-
totny powdd, ale ostatecznie nie decydowat o tym, jakie podjeta studia. Dla 131
studentow (10,3%) nie miato to zadnego znaczenia, natomiast dla najmniejszej
liczby 0sob — 88 ankietowanych (6,9%), co nalezy podkresli¢, byto to podstawowe
kryterium, ktore brali pod uwage przy wyborze kierunku studiow.

Niezwykle interesujace wydajg si¢ informacje zebrane na temat stopnia,
w jakim studenci poszczeg6lnych kierunkow zwracali uwage na prognozy doty-
czace potrzeb rynku pracy na absolwentéw po wybranych przez nich studiach.

Tabela 1. Stopien, w jakim studenci poszczegdlnych kierunkéw studiéw brali pod uwage
zapotrzebowanie na specjalistow w tym zawodzie na rynku pracy

Srednia Odehyle-
o Odpowiedz badanych wg skali* , _|nie stan-|Ranga
L.p.| Wyszczegolnienie wyborow dardowe
5 4 3 2 1
1 | mech. ibud. maszyn | 8 12 9 5 4 3,39 1,25 3

2 | pedagogika 7 41 | 49 | 104 | 36 2,49 1,04 13

 Respondenci udzielili w tej kwestii odpowiedzi na pigciostopniowe;j skali, przy czym: 5 ozna-
czato, iz byto to podstawowe kryterium, 4 — ze byt to istotny powod, ale ostatecznie nie decydowat
o wyborze, 3 — iz byla to jedna z wielu rownorzednych motywacji, 2 — kryterium to nie miato zbyt
duzej wagi, 1 — kryterium to nie miato Zadnego znaczenia.
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3 | filologia angielska 0 13 | 17 7 4 2,95 0,94 6
4 | administracja 4 30 53 43 17 2,73 1,00 12
5 | ekonomia 6 34 | 39 | 37 | 13 2,88 1,05 7
6 | zarzadzanie 8 19 | 43 | 37 | 13 2,77 1,05 11
7 | socjologia 1 9 21 | 31 11 2,42 0,94 14
8 | informatyka 16 | 27 | 41 | 21 5 3,25 1,07 4
9 | energetyka 3 4 4 5 1 3,18 1,20 5
10 | matematyka 2 5 9 9 3 2,79 1,08 10
11 | mechatronika 4 12 6 3 0 3,68 0,88 2
12 | budownictwo 17 16 11 6 1 3,82 1,08 1
13 | biotechnologia 1 23 | 33 | 22 7 2,87 0,94 8
14 | ochrona §rodowiska | 11 36 51 55 17 2,82 1,08 9

* Badani udzielili odpowiedzi wedtug skali: 5 oznaczato, iz bylo to podstawowe kryte-
rium, 4 — Ze byt to istotny powod, ale ostatecznie nie decydowat o wyborze, 3 — iz byta
to jedna z wielu rownorzednych motywacji, 2 — kryterium to nie miato zbyt duzej wagi,
1 — kryterium to nie mialo zadnego znaczenia.

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z tabeli 1 wynika, Ze najwyzsza $rednig liczbg punktow 3,82 pkt w skali 5—1
uzyskato budownictwo. Oznacza to, ze studenci tego kierunku w najwickszym
stopniu przy wyborze kierunku studiéow brali pod uwage zapotrzebowanie na spe-
cjalistow w tym zakresie na rynku pracy. W drugiej kolejnosci zrobili to respon-
denci z mechatroniki, a trzeciej mechaniki i budowy maszyn. Na czwartej i piatej
pozycji znalazta si¢ informatyka i energetyka. Pozostate kierunki otrzymaty $red-
nig ponizej 3 pkt. Studenci socjologii i pedagogiki, podejmujac swoje decyzje,
W najmniejszym stopniu zwracali uwage na to, czy rynek pracy oczekuje na ab-
solwentow wybranego przez nich kierunku.

Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna powiedzie¢, ze podstawowymi
czynnikami decydujgcymi o podjeciu ksztalcenia na poziomie wyzszym sg ambicja
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posiadania wyzszego wyksztalcenia oraz przekonanie, ze ukonczenie studiow
umozliwi znalezienie dobrze ptatnej pracy. Z kolei wybor kierunku zalezy przede
wszystkim od zainteresowan jednostki. Istotne znaczenie majg tez predyspozycje
zawodowe oraz wyniki uzyskiwane w nauce w szkole ponadgimnazjalne;.

Przedstawione dane pozwalaja stwierdzi¢, ze wptyw rynku pracy na wybory
edukacyjno-zawodowe studentéw jest zroznicowany w zaleznosci od kierunku
studiow. Okazato sie, ze podejmujac decyzje, mato osob bierze pod uwage pro-
gnozy dotyczace popytu na poszczegdlne zawody. Mozna powiedzie¢, ze wyma-
gania rynku pracy w wigkszym stopniu sktaniajg jednostki do podjecia ksztatcenia
na poziomie wyzszym niz determinuja wybor kierunku studiow.

Zgromadzony materiat pozwala na podsumowanie, iz wptyw poszczegolnych
grup czynnikow, tj. podmiotowych, rynkowych, srodowiskowych i pozameryto-
rycznych jest rozny w zaleznosci od kierunku studiow. W przypadku studentow
z budownictwa, mechaniki i budowy maszyn, mechatroniki i energetyki czynni-
kiem podstawowym jest rynek pracy. Dla 0sob z filologii angielskiej, ekonomii,
biotechnologii, zarzadzania, informatyki i matematyki ma znaczenie drugorzedne,
za czynnikami podmiotowymi. Respondenci z administracji w wigkszym stopniu
niz czynniki rynkowe, biorg pod uwage nie tylko czynniki podmiotowe, ale i po-
zamerytoryczne, natomiast studenci z pedagogiki, socjologii i ochrony srodowiska
przy wyborach edukacyjno-zawodowych bardziej sugeruja si¢ czynnikami pod-
miotowymi, pozamerytorycznymi i rodowiskowymi niz rynkowymi.

Uzyskane dane pozwalajg sformutowac wniosek, ze czynniki rynkowe nie sg
W wystarczajacym stopniu brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji o wy-
borze zawodu. W zwigzku z powyzszym szczegdlnego znaczenia nabiera odpo-
wiednie przygotowanie mtodziezy do tego, aby potrafita dokonywac §wiadomych
i trafnych decyzji dotyczacych kariery zawodowej, czyli — jak juz podkre§lono —
zgodnych zarowno z indywidualnymi potrzebami danej osoby, jak i1 zapotrzebo-
waniem rynku pracy.

Streszczenie

W artykule ukazano, na podstawie wynikow badan wlasnych, czynniki de-
terminujace wybory edukacyjno-zawodowe studentow. Analiza zebranego mate-
riatu pokazata, ze wplyw poszczegdlnych grup czynnikow: podmiotowych,
rynkowych, srodowiskowych i pozamerytorycznych jest rézny w zaleznosci od
wybranego kierunku studiow.
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Factors that determine educational and vocational choices
made by students

Summary

Based on the results of my own research, the article depicts factors that in-
fluence educational and vocational choices made by students. The analysis of the
gathered materials shows that the influence of particular groups of factors: sub-
jective, labour market, environmental and non-substantive varies depending on
the field of study.



