Recenzja ksigzki
Zdzistawa Wotka ,,Zawodoznawstwo.
Wiedza o wspoitczesnej pracy”, Warszawa 2013

Naktadem wydawnictwa Difin SA w Warszawie w 2013 roku ukazata si¢
ksigzka Zdzistawa Wolka! Zawodoznawstwo. Wiedza o wspolczesnej pracy. Jej
recenzentem jest prof. dr hab. Urszula Jeruszka. Pozycja ta stanowi kolejng mo-
nografi¢ w bogatym dorobku naukowym Autora, obejmujagcym ponad 190 pozycji
bibliograficznych, i niewatpliwie wypekia nisz¢ w obszarze rozwazan poswig-
conych aktualnie problematyce zawodoznawstwa.

Analizujac obszar zainteresowan badawczych Zdzistawa Wotka od ponad 35
lat jego aktywnosci naukowej, mozna z calym przekonaniem stwierdzi¢, iz do-
skonale porusza si¢ On w tematyce takiej subdyscypliny pedagogicznej, jak pe-
dagogika pracy oraz subdyscyplin pokrewnych. Pola problemowe wyznaczajace
obszar najwigkszych zamitowan badawczych stanowig: humanistyczne aspekty
pracy zawodowej, kultura pracy i poradnictwo zawodowe. Znajduja one swoje
odzwierciedlenie w licznych monografiach naukowych, podrecznikach akademic-
kich, pracach redakcyjnych, publikacjach konferencyjnych oraz artykutach w cza-
sopismach. Zdzistaw Wotk jest takze autorem licznych ekspertyz dotyczacych
poradnictwa zawodowego oraz rekomendacji poswigconych aktywizacji zawo-
dowej 0s6b bezrobotnych. Wsrod najwazniejszych monografii z ostatnich lat wy-
mieni¢ mozna m.in.: Global and Local Changes on the Modern Labour Market
Essays in Labour and Social Pedagogy (Zielona Gora 2011); Catozyciowe porad-
nictwo zawodowe dla stuzb zatrudnienia (wyd. 1V, Zielona Gora 2010); Catozy-
ciowe poradnictwo zawodowe dla nauczycieli (wyd. 111, Zielona Gora 2009);
Kultura pracy, etyka i kariera zawodowa (Radom 2009).

Recenzowana pozycja ksiazkowa ,,Zawodoznawstwo. Wiedza o wspotczesnej
pracy” stanowi kontynuacje analiz teoretycznych dotyczacych problematyki pracy
zawodowej cztowieka. W jej przypadku mozna stwierdzic¢, iz analiza ta zostata po-
glebiona, a punktem wyjscia dla prezentowanych rozwazan stato si¢ zawodoznaw-
stwo, przyjmujac za cel: ,,przedstawienie wybranych probleméw zwiazanych ze

! Profesor Z. Wolk jest kierownikiem Katedry Pedagogiki Spotecznej na Wydziale Pedagogiki,
Socjologii i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogorskiego.
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wspoélczesna pracg zawodowa, postrzeganych od strony cztowieka badz to aspiru-
jacego do pracy lub juz ja wykonujacego” (s. 8). Omawiana pozycja wpisuje si¢
wigc w nurt zainteresowan naukowych Autora i co juz sygnalizowano, wypetnia
luke w literaturze przedmiotu poswieconej temu zagadnieniu. Nalezy bowiem
podkresli¢, iz o ile nadal licznie wydawane sg opracowania po§wigcone szeroko
rozumianej pracy cztowieka, to niewatpliwie zawodoznawstwo stanowi zanie-
dbany obszar refleksji pedagogow pracy. Ponadto stanowi ono takze zaniedbang
dziedzine w socjologii pracy i psychologii pracy. Sposrdd najwazniejszych pozycji
literaturowych ostatnich dwudziestu lat wymieni¢ mozna nastepujace: E. Podoska-
Filipowicz, Podstawy zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego
(Bydgoszcz 1990); A. Banka, Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednic-
two pracy (Poznan 1995); T.W. Nowacki, Zawodoznawstwo (Radom 2003); K. Le-
linska, Zawodoznawstwo w planowaniu kariery zawodowej (Warszawa 2000),
K.M. Czarnecki (red)., Podstawowe pojecia zawodoznawstwa (Sosnowiec 2008);
E. Podoska-Filipowicz, Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodo-
wego (Czestochowa 2008), 1. Mandrzejewska-Smol, Edukacyjno-zawodowe wy-
bory mtodziezy gimnazjalnej (Bydgoszcz 2010).

Oczywiscie problematyka zawodoznawstwa wpisuje si¢ w szerszg refleksje
zwigzang z orientacjg, poradnictwem i doradztwem zawodowym, a takze z edu-
kacja zawodowa, stad odnalez¢ ja mozna w réznych opracowaniach z zakresu pe-
dagogiki pracy, jednak juz nie w takim wymiarze szczegdtowym. Wigkszos¢
z nich opiera si¢ tez na stanowisku, iz zawodoznawstwo rozumiane jest przede
wszystkim jako wiedza o zawodach (ujecie waskie) 1 obejmuje: histori¢ podziatu
pracy, wspoélczesny podziat pracy, opisy zawodow i charakterystyki zawodowe,
analiz¢ czynnos$ci zawodowych, warunkow pracy i zadan pracowniczych. Badania
wpisujace si¢ w ten obszar, przeprowadzane na stanowiskach pracy i badania do-
kumentacji, pozwalaja na przygotowanie charakterystyk opracowywanych na pod-
stawie analizy zawodow, zawierajacych wykaz czynno$ci zawodowych, wykaz
wiadomosci 1 umiejetnosci wymaganych przy wykonywaniu zawodu, opis poza-
danych cech psychofizycznych i przeciwwskazan oraz zarys drogi edukacyjnej
prowadzacej do uzyskania kwalifikacji zawodowych. Zawodoznawstwo w rozu-
mieniu wiedzy o zawodach stanowi podstawe¢ tworzenia ogolnokrajowej klasyfi-
kacji zawodow i budowania klasyfikacji zawoddéw szkolnych?,

Aktualnie charakterystyki zawodowe stanowig cze$¢ sktadowa standardow
kwalifikacji zawodowych, czyli norm opisujacych kwalifikacje konieczne do wy-
konywania zadan zawodowych wchodzacych w sktad zawodu, akceptowanych
przez przedstawicieli organizacji zawodowych i branzowych, pracodawcow, pra-
cobiorcow i innych kluczowych partnerow spotecznych. Podstawe prawna two-

2 T. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Radom 2004, s. 286 i nast.
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rzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych stanowi
Ustawa z 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2013 r. poz. 674). Standardy kwalifikacji zawodowych opracowuje si¢ m.in.
w celu umozliwienia poréwnywalno$ci i uznawalnosci wymagan kwalifikacyj-
nych poswiadczonych dyplomami i §wiadectwami zawodowymi w panstwach
Unii Europejskiej. Ma to szczeg6élne znaczenie dla Polakow ksztatcacych sie
w kraju i podejmujacych pracg zarobkowa za granicg. W praktyce standardy kwa-
lifikacji zawodowych oznaczajg zestaw informacji na temat oczekiwan pracodaw-
cow zawartych w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i cech psychofizycznych. Na
chwile obecng opracowano w Polsce okoto 300 takich standardow. Umozliwiaja
one oceng wlasnych kompetencji w kontekscie sformutowanych wymagan zawo-
dowych, tym samym sprzyjaja mobilnosci zawodowej i rozwojowi zawodowemu.

Zawodoznawstwo analizowane w ujeciu szerszym wykracza natomiast poza
wiedze o poszczegdlnych zawodach i jest traktowane jako obszar nauki prezentujacy
$wiat zawodow 1 ludzi w pracy zawodowej. W takim witasnie ujeciu zostato ono za-
prezentowane w ksigzce Zdzistawa Wolka i1 potraktowane w rozumieniu wiedzy
0 wspoélczesnym §wiecie pracy, o wystepujacych w nim zjawiskach i rzadzacych
prawidlowos$ciach. Jak czytamy we Wstepie: ,,Zawodoznawstwo w tradycyjnym
rozumieniu to wiedza o zawodach, sposobach ich opanowania i wykorzystania na
rynku pracy. Nie jest wigc dyscypling naukowa, lecz obszarem wiedzy o charakterze
interdyscyplinarnym, wykorzystujacym wiedze i doswiadczenie z réznych dziedzin
nauki. Wspolczesne rozumienie zawodu jest coraz mniej jednoznaczne. W $wiecie
pracy czesto ma miejsce podejmowanie zadan zawodowych bez koniecznosci legi-
tymowania si¢ opanowaniem zawodu. Dostep do pracy staje si¢ coraz bardziej zrdz-
nicowany, a mozliwo$ci podjecia zatrudnienia coraz czesciej wyznaczaja
rzeczywiste kompetencje ubiegajacego si¢” (s. 7). Tak przyjete podejscie koncen-
truje si¢ na ukazaniu miejsca pracy w zyciu cztowieka, wychodzac z zatozenia, iz
praca nie jest wytacznie zrédtem dochodu, ale 1 — a moze przede wszystkim — spo-
sobem na do$wiadczanie zycia i jego przezywanie. Dlatego tez zgodnie z pierwo-
tnym zamiarem, jaki przy$§wiecat Autorowi, recenzowana pozycja stanowi studium
licznych ztozonosci i uwarunkowan pracy oraz spelnianej przez nig roli na r6znych
etapach drogi zyciowej i zawodowej zarowno 0sob pracujacych, bezrobotnych, jak
i potencjalnych pracownikow.

Strukture treSciowa ksigzki wyznaczaja: Wstep; cztery gtdwne czesci, w ra-
mach ktorych wyodrgbnionych zostato szesnascie rozdziatow: (1) Zawaod jako na-
stepstwo spotecznego podziatu pracy, (2) Cziowiek w obliczu pracy zawodowej,
(3) Praca zawodowa w warunkach poprzemystowego spoteczenstwa wiedzy, (4)
Zaktad pracy w dobie poprzemystowej, a takze Zakonczenie, Stownik podstawo-
wych terminow 1 Bibliografia. W ten sposob podjeta tematyke ukazano w sposob
catosciowy 1 ztozony, co zastuguje na szczegdlne podkreslenie. Objetos¢ pracy
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wynosi tgcznie 246 stron. Przytoczone tytuty glownych czesci ksigzki stanowia
logiczny i spojny ciag oddajacy istotg¢ zawodoznawstwa rozumianego wtasnie jako
wiedza o wspolczesnej pracy, a przede wszystkim implikacje wynikajace z zasad-
niczych kategorii stanowigcych o$§ rozwazan Autora, takich jak: zawod, praca za-
wodowa, zaktad pracy.

W zwiazku z tak przyjeta struktura, prezentowane rozwazania rozpoczynaja
analizy terminologiczne skupione wokot pojecia ,,zawod” — jako podstawowej ka-
tegorii zawodoznawstwa — i jego klasyfikacji. Autor omawia istote spotecznego po-
dziatu pracy, nastepstwa wyodrebniania si¢ zawodow, przedstawia rowniez wybrane
dokumenty dotyczace pracy zawodowej, jak: Konstytucja Rzeczypospolitej Polski,
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Kodeks pracy, wybrane
kodeksy etyki zawodowej, spisy zawodow i specjalnosci zawodowych, taryfikatory
pracy i zawoddw, charakterystyki zawodowe, standardy kwalifikacyjne, dokumenty
osobowe pracownika ubiegajacego si¢ o pracg oraz rodzaje umow o prace. Liczba
wskazanych dokumentow i ich tematyka jest bardzo wszechstronna. W dalszej ko-
lejnosci Zdzistaw Wotk przechodzi do charakterystyki pracownikoéw 1 stanowisk
pracy — poczawszy od pracownikow szczebla podstawowego, posredniego, po czton
kierowniczy. Dokonuje réwniez analizy form organizacyjnych pracy wypracowa-
nych w okresie przemystlowym (praca indywidualna, zbiorowa, zespotowa) oraz
poprzemystowym (gtownie: praca w niepetnym wymiarze, zatrudnienie taczne, lea-
sing pracowniczy, outsourcing kadrowy, samozatrudnienie, telepraca). Na tym tle
rozwaza ideg flexicurity zestawiajac ja z kontekstem gtownych zasad funkcjonowa-
nia unijnego rynku pracy. Flexicurity to idea socjalna, a w zasadzie socjalny model
zatrudnienia, oparty na tatwym procesie zatrudniania oraz zwalniania pracownikow
przez pracodawece, a takze wysokich zabezpieczeniach socjalnych dla oséb bezro-
botnych. Obecnosc tego zagadnienia w ksigzce oddaje aktualng tendencj¢ propago-
wang przez Komisj¢ Europejska, aby zagwarantowa¢ obywatelom Unii Europejskiej
wysoki poziom pewnosci zatrudnienia, tzn. mozliwosci szybkiego znalezienia pracy
na kazdym etapie zycia zawodowego i duze szanse rozwoju zawodowego w wa-
runkach szybko zmieniajacej si¢ gospodarki. Jej celem jest rowniez zadbanie o to,
aby zarowno pracownicy, jak i pracodawcy w jak najwigkszym stopniu skorzystali
z mozliwosci, jakie daje globalizacja. Dzigki temu model flexicurity sprawia, ze
bezpieczenstwo i elastyczno$¢é wzajemnie sie wspieraja’. Na uwage w pierwszej
czeSci opracowania zashuguje niewatpliwie proba ujgcia najwazniejszych zagadnien
skupionych wspotczesnie wokot kategorii zawodu. W moim odczuciu jest to proba
udana. Rozwazania podjete w tej czgsci potraktowaé rowniez mozna jako wstep do
glebszej refleks;i.

3 Wspolne zasady wdrazania modelu flexicurity KOM(2007) 359, Bruksela, 27.6.2007.
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W kolejnych rozdziatach potaczonych wspdlnym hastem ,,Cztowiek w obliczu
pracy zawodowej” zaprezentowano w pierwszej kolejnosci znaczenie pracy jako
szczegolnej formy dziatalno$ci sprzyjajacej rozwojowi czlowieka. W tym celu Autor
wprowadzit kategorie rozwoju zawodowego, ktora rozpatruje na tle kariery zawo-
dowej. Na szczegdlng uwage zastuguja rozdzialy poswiecone niestadialno$ci rozwoju
zawodowego rozumianego jako poprzemystowy ,,znak czasu”, a takze niepowtarzal-
nos¢ sylwetek pracowniczych XXI wieku. Juz sama ich nazwa wskazuje na innowa-
cyjne ujecie problematyki. Przytoczona linia rozwoju zawodowego pracownika
autorstwa Profesora Zygmunta Wiatrowskiego, odnoszona przede wszystkim do
okresu trwania cywilizacji przemystowej, zaprezentowana zostata w kontekscie dy-
namicznej rzeczywistosci rynku pracy, w ktorej ma miejsce szereg modyfikacji zwia-
zanych z realizacja kariery zawodowej i coraz powszechniejsza jest sytuacja
wielokrotnego zmieniania miejsca lub charakteru pracy. Godnym podkreslenia jest
réwniez rozdziat pt. Czlowiek jako podmiot w procesie pracy zawodowej, w ktorym
Autor prezentuje rozwazania poswigcone obliczom podmiotowosci w sytuacjach pra-
cowniczych, analizujac je w nurcie zarowno obiektywistycznym, jak i subiektywis-
tycznym, a takze w relacjach interpersonalnych zachodzacych na terenie kazdego
zaktadu pracy. Przeglad literatury, nie tylko z zakresu filozofii, pozwala dostrzec ten-
dencj¢ do utozsamiania kategorii podmiotu z konkretnym podmiotem osobowym —
cztowiekiem, co stanowi fundamentalne zalozenie w podejmowanych analizach tego
zagadnienia na gruncie pedagogiki. W rozumieniu ogdlnym, podmiotem jest indy-
widualna osoba, zdolna do $wiadome;j refleksji nad celami i wynikami swoich do-
konan, ksztattujaca whasna przestrzen zycia*. Warunkiem przezywania wiasnej pracy
zawodowej jest — zdaniem Zdzistawa Wotka — wilasnie podmiotowo$¢ pracownika.
Filozoficzna idea podmiotowosci, stanowigc inspiracj¢ dla pozostatych dyscyplin
naukowych powoduje, ze traktujg one cztowieka jako istote odpowiedzialng oraz sa-
moswiadoma. Koncepcje podmiotowosci podkreslaja, ze cztowiek jest wolny w swo-
ich decyzjach oraz ma swobode w dzialaniach. Wskazuja roéwniez na poczucie
odpowiedzialnego funkcjonowania w rzeczywisto$ci materialnej i spotecznej®. W tej
czesci ksigzki zawarto rowniez rozdzial poswigcony ,,Niepowtarzalnosci sylwetek
pracowniczych w XXI wieku”, w ramach ktorego refleksja objeto cechy spoteczno-
-kulturowe jednostek rozwazane jako kryteria powodzenia zawodowego; ich zainte-
resowania, motywacje oraz aspiracje do pracy zawodowe;.

W dalszej refleksji, zgodnie z przyjeta struktura i logika tresci, Autor prze-
chodzi do zaprezentowania Pracy zawodowej w warunkach poprzemystowego
spoteczenstwa wiedzy. Odwotujac si¢ do dorobku naukowej nowej organizacji

* A. Warchatl, Podmiot w sferze spolecznej, [w:] Podmiot, osoba, tozsamos¢, red. E. Pietrzak,
A. Warczal, L. Zaorski-Sikora, £.6dz 2007, s. 38 i nast.

5 J. Gorniewicz, Kategorie pedagogiczne, Olsztyn 1997, s. 25 i nast.; A. Warchat, Podmiot...,
s. 39.
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pracy, a jednoczes$nie akcentujac konieczno$¢ antropocentrycznego podejscia do
pracy zawodowej, Zdzistaw Wotk ukazuje specyfike pracy zawodowej wykony-
wanej w warunkach dynamicznych przemian w dobie globalizacji piszac m.in.:
»|--.] z perspektywy globalnej, wspotczesna praca zawodowa stanowi przestrzen
zycia, w ktorej odbijaja si¢ zjawiska zycia politycznego, ekonomicznego i spo-
fecznego, i w ktorej kwestie rozwoju osobowego ludzi i zwigzane z tym problemy
zajmujg miejsce szczegolne” (s. 123). Ustosunkowujac podjeta problematyke do
warunkow o wymiarze krajowym, sygnalizuje zroznicowanie pracy w Polsce na
poczatku nowego stulecia; skupia si¢ takze na negatywnych jej stronach i patolo-
giach. Patologie te rozpatrywane sa jednak w szerszym konteks$cie spoltecznym,
co jest warte podkreslenia, Autor zwraca bowiem uwage na takie zjawiska, jak:
uzaleznienie od alkoholu, narkomani¢, dziatalno$¢ o charakterze przestepczym,
rzutujace niewatpliwe na pracownikdéw i wykonywang przez nich prace.

Analizie poddano takze gldéwne zjawiska patologiczne wystepujace w trakcie
wykonywania obowiazkow zawodowych, m.in.: dlugotrwate skutki stresu i na-
pigcia psychicznego, mobbing, molestowanie seksualne, korupcje, nepotyzm
1 klientyzm, patologiczne grupy pracownicze, naduzycia w srodowisku pracy. Jak
pisze Zdzistaw Wotk w tej czesci ksiazki: ,,Zjawisk patologicznych nie da si¢ cat-
kowicie wykluczy¢ z zycia zaktadow pracy, mozna nawet przypuszczac, ze beda
si¢ one nasila¢, gdyz zmienno$¢ warunkow zycia i pracy jest tak wielka, ze coraz
wiecej ludzi za tymi zmianami nie nadgza i w rezultacie zostaje spychana na mar-
gines spotecznego zycia” (s. 151). W odniesieniu do przytoczonego cytatu nalezy
stwierdzi¢, iz w recenzowanej publikacji nie brakuje rowniez odniesien do licz-
nych instytucji i form wsparcia, z pomocy ktorych moze skorzysta¢ zarowno
mtody cztowiek, dopiero planujacy swoja karier¢ zawodowa, jak i dorosty do-
$wiadczajacy trudnosci zawodowych. Ta cz¢$¢ ksigzki przybliza zagadnienie edu-
kacji ustawicznej do zawodu i pracy; poradnictwa zawodowego dla mtodziezy
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, poradnictwo w szkotach) i 0s6b doro-
stych; instytucje: ochotniczych hufcoéw pracy, akademickich biur karier, urzedow
pracy oraz klubow pracy. Zdzistaw Wolk wskazuje ponadto na instytucje chro-
nigce prawa pracownicze, jak np. Panstwowa Inspekcja Pracy i zwiazki zawo-
dowe. Prezentuje réwniez ide¢ ekonomii spotecznej rozumianej jako system
przedsigbiorstw i organizacji oraz wlasciwych im uregulowan prawnych, maja-
cych na celu wspieranie 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w ramach
ktorej akcentuje dziatalnos¢ m.in.: inkubatoréw przedsiebiorczosci 1 zamyst wo-
lontariatu. Wydaje sie, iz jest to watek godny polecenia szczegolnie dla studentow
pedagogiki. Warto$¢ merytoryczng trzeciej czesci nalezy wyrdznic.

Ostatnia, czwarta czg¢$¢ pracy stanowi omowienie zagadnien zwigzanych
z funkcjonowaniem czlowicka w zaktadzie pracy. Przedstawiono w niej zaktad
pracy jako srodowisko realizacji zadan zawodowych oraz formalne i nieformalne
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relacje spoteczne w nim zachodzace. Poruszona tu problematyka zastuguje na
szczegolna rekomendacje. Wielce zaniedbanym obszarem analiz naukowych za-
roéwno na gruncie pedagogiki pracy, jak i subdyscyplin pokrewnych jest niewat-
pliwie pedagogika zaktadu pracy. Za punkt wyjscia prezentowanych tu rozwazan
Zdzistaw Wolk przyjat tezg, iz zaktad pracy stanowi tradycyjne miejsce wykony-
wania pracy zawodowej i postuzyt sie¢ metaforg mikrokosmosu zaktadu pracy pi-
szac, iz jest to: ,,[...] mikrokosmos kazdego z osobna pracownika, niezaleznie od
jego statusu spotecznego i pozycji zawodowej, czy jakichkolwiek cech kulturo-
wych. Tkwi on w pracownikach i znaczaco wplywa na kultur¢ organizacyjng
firmy 1 jej sposob funkcjonowania. Przede wszystkim jednak wyraza ztozono$¢
i uwiklania pracowniczego zycia jednostki” (s. 195). Na uwage zashuguje takze
rozpatrywanie zaktadu pracy w kategorii srodowiska, organizacji oraz systemu,
na tle ktorych analizie poddano przypisane mu funkcje. Zgodnie ze stanowiskiem
socjologow pracy w ksigzce przyjeto zatozenie, iz zaktad pracy jest instytucja nie
tylko gospodarcza, ale i spoteczna, gdyz to ludzie tworza jego struktury, wytyczaja
cele i zadania, okre$lajg pozycje, powinnos$ci i obowigzki poszczegolnych czton-
kow. Najwazniejszym za$ jego elementem sg niewatpliwie pracownicy, ktorzy
okreslajg jakos¢ danej zatogi 1 rzutujg na osiagnigcia ustugowe i produkcyjne.
W tym konteks$cie nalezy go postrzegac jako taki sposob zorganizowania, ktory
zapewnia sprawne funkcjonowanie i ktoérego celem jest osiaggniccie wymiernych
efektow ekonomicznych (zysku)®.

Nalezy podkresli¢, iz wskazany interesujacy materiat badawczy prezento-
wany w recenzowanej pozycji oparty zostal na bogatej literaturze z r6znych dzie-
dzin wiedzy spotecznej, zwlaszcza z pedagogiki, psychologii, socjologii oraz nauk
o zarzadzaniu. Tym samym zawiera on bogactwo interesujacych tresci i podjetych
watkow, co — jak sie wydaje — ukazano w dotychczasowy opisie.

Zgodnie z intencjg Autora, ksigzka adresowana jest przede wszystkim do oséb
zajmujacych si¢ zawodowo problemami pracy z ludzmi. Jej gtownymi adresatami
sg doradcy zawodowi 1 personalni, posrednicy pracy, pracownicy stuzb zatrudnienia,
pracownicy zajmujacy sie polityka kadrowa w zaktadach pracy. Tak dobrana grupa
docelowa odbiorcoOw sygnalizuje zamyst Zdzistawa Wotka, aby pozycja ta nie byla
dostepna jedynie dla teoretykow zajmujacych si¢ problematyka ludzkiej pracy, ale
stuzyta potrzebom praktyki w sferze edukacji i rynku pracy. Publikacja ta jest row-
niez niezwykle przydatna studentom nauk spotecznych, w tym studentom pedagogiki
pracy i pokrewnych specjalnosci. Stanowi bowiem wykladni¢ cennych informacji,
ktore kazdy mtody cztowiek, kazdy absolwent, powinien wiedzie¢ przygotowujac
si¢ do podjecia pracy zawodowej. Jej warto$¢ merytoryczng doceni¢ powinni nie-
watpliwie pedagodzy pracy, psycholodzy pracy, socjolodzy pracy, a ponadto nauczy-

6 J. Stepien, Wstep do socjologii, psychologii i organizacji pracy, Poznan 2000, s. 38—41.
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ciele i wychowawcy zwigzani z obszarem zawodoznawstwa. Jak pisze sam Zdzistaw
Wolk, przyblizajac swiat pracy zawodowe;j i jego ztozonos¢ pozycja ta moze: ,,po-
shuzy¢ w zasadzie kazdemu cztowiekowi [...], gdyz kazdy z nas jest swoim wias-
nym doradcg i sam realizuje swoje zawodowe usytuowanie” (s. 9).

Przechodzac do ogdlnej oceny recenzowanej pracy, chcialabym jeszcze raz
podkresli¢ jej oryginalny charakter, a takze umiejgtne powiazanie tresci ukazanych
w szerokiej perspektywie, w catosciowym spojrzeniu. W rezultacie powstata praca
interesujaca i aktualna, uwzgledniajgca tendencje zmian cywilizacyjnych, zwlasz-
cza rozwoj poprzemystowego spoteczenstwa wiedzy i ich wptyw na pracg zawo-
dowa cztowieka. Z pelnym przekonaniem rekomenduje ja jako obowigzkowa
pozycje w bibliotece pedagogdw pracy, ktora stuzy¢ bedzie krzewieniu rodzime;j
mysli socjopedagogiczne;j.

Jak sam Autor zwraca uwage, w ksigzce nie wyczerpano wszystkich proble-
moéw zwigzanych z pracg zawodowg ludzi, co zapewne nie bytoby nawet mozliwe.
Wydaje sie jednak, iz Zdzistaw Wotk publikacja ta niewatpliwe zblizyt sie do tego
wiasnie stanu.

Renata Tomaszewska-Lipiec
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz



